PLANO INSTRUCIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS
	TURMA: 20201.2.614.1N, 2º Período, Noturno, 33h/40 aulas
CURSO: Técnico em Eletrotécnica Subsequente ao Ensino Médio
COMPONENTE CURRICULAR: Psicologia do Trabalho
[bookmark: _GoBack]PROFESSOR(A) FORMADOR(A): Danilo de Medeiros Arcanjo Soares
	PERÍODO: 5 semanas

	
	CARGA HORÁRIA: 75% (24,75h/30 aulas)



	TÓPICO
	UNIDADE
	TEMA
	OBJETIVOS
	RECURSOS DIDÁTICO PEDAGÓGICOS
	INSTRUMENTO
DE AVALIAÇÃO
	PERÍODO
	ATIVIDADE INDIVIDUAL/
PONTUAÇÃO
	ATIVIDADE COLABORATIVA/
PONTUAÇÃO
	C.H.

	1
	1º SEM
	Ambientação ao novo formato e revisão de conteúdo
	Apresentar a metodologia, recursos didáticos pedagógicos e instrumentos de avaliação, bem como revisar assuntos estudados.
	Slides e vídeos
	-
	31/08/2020 a 04/09/2020
	-
	-
	2h

	2
	1º SEM
	 O trabalho e o trabalhador no início do século XX.
	Conhecer o contexto e os aspectos do desenvolvimento das organizações e do trabalho que antecederam os primeiros estudos das relações humanas no trabalho.
	Slides e vídeos
	Lista de exercícios
	31/08/2020 a 04/09/2020
	20
	-
	4h

	3
	1º SEM
	Os primeiros estudos das relações humanas no trabalho.
	Conhecer os primeiros estudos sobre as relações humanas a partir da teoria das relações humanas.
	Slides e vídeos
	Lista de exercícios
	31/08/2020 a 04/09/2020
	20
	-
	6h

	4
	1º SEM
	Comportamento organizacional
	Compreender a relação individuo-grupo, motivação, satisfação, insatisfação, e os sistemas de administração, baseado em estilos de liderança.
	Slides e vídeos
	Lista de exercícios
	07/09/2020 a 11/09/2020
	20
	-
	6h

	5
	1º SEM
	Qualidade de vida no trabalho
	Conhecer os principais fatores que afetam a qualidade de vida no trabalho.
	Slides e vídeos
	Lista de exercícios
	14/09/2020 a 18/09/2020
	20
	-
	6h

	6
	1º SEM
	Moral e Ética
	Compreender a importância da moral e ética na vida pessoal e profissional. 
	Slides e vídeos
	Lista de exercícios
	21/09/2020 a 25/09/2020
	20
	-
	6h



	Assinatura
(Professor)
	
	Assinatura
(Subcomissão local)
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