MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS GRADUAGAO
DIRETORIA DE POS GRADUAGAO
CAMPUS PATOS

Edital n2 4/2026 — DPG/PRPIPG/REITORIA/IFPB, de 18 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e

Pés-Graduagdo, torna publico o edital de abertura de inscricbes para selecdo de candidatos ao Curso de

Pés-Graduacdo Lato Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho, no Campus Patos, autorizado pela Resolucdo Ad
referendum 01/2026 - CONSUPER/REITORIA/IFPB, de 28 de janeiro de 2026, na modalidade Lato Sensu, com ingresso
no semestre letivo 2026.1.

1. DO PROCESSO DE SELEGAO

1.1.
1.2.
1.3.

O Processo de Selecdo sera conduzido pela Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC) do IFPB.

O Processo de selecdo seguira o cronograma explicitado no item 10 deste edital.

O Processo de Sele¢do para ingresso no Curso de Pds-Graduagcdo Lato Sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho do Campus Patos, constara da Avaliacdo Curricular conforme TABELA 01 deste
edital.

2. DO PUBLICO ALVO E DA FORMAGAO EXIGIDA

2.1.

O publico-alvo do curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho sdo portadores de
diploma de cursos de nivel superior em Engenharia, de qualquer modalidade, ou Arquitetura,
devidamente reconhecidos pelo MEC em conformidade com a Lei n2 7.410, de 27 de novembro de
1985, e o Decreto Federal n2 92.530, de 9 de abril de 1986.

3. DOS OBJETIVOS

3.1.

O objetivo do curso Especializacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho é habilitar profissionais
graduados em Engenharia e Arquitetura para o desenvolvimento e controle de processos e sistemas de
gestdo de seguranca e salde nas diversas atividades laborais, bem como para o atendimento a
legislagdo e as recomendagdes nacionais e internacionais relacionadas com a area.

4. DO NUMERO DE VAGAS E PERIODICIDADE DAS AULAS

4.1.

Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas, sendo 30 (trinta) para ampla concorréncia, 8 (oito) vagas (20%)
destinadas a candidatos autodeclarados negros, pardos ou indigenas e 2 (duas) vagas (5%) para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro a seguir:
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Cddigo | Distribuicao Numero de Vagas
1 Ampla Concorréncia 30
2 Autodeclarados pretos, pardos ou indigenas(*) 8
4 Pessoas com Deficiéncia (PcD)(**) 2
TOTAL DE VAGAS 40

*20% das vagas totais (12) para candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas (2 vagas) conforme Resolugdo
CS n2 160 de 15 de dezembro de 2017 e Lei n2 14.723, de 13 de novembro de 2023.

**5% das vagas totais (12) para pessoas com deficiéncia (PcD), ou seja (1 vaga), conforme Resolugdo do CS n. 160 de
15 de dezembro de 2017.

4.2,

4.3.

4.4.

As aulas ocorrerdo de forma presencial, quinzenalmente, as quintas-feiras, no turno noturno e as
sextas-feiras no turno diurno (manha e tarde), no dmbito do IFPB na cidade de Patos.

O curso tera uma duracdo de 24 (meses) meses, sendo 18 (dezoito) meses ou 03 (trés) semestre
destinados a oferta das disciplinas, contados a partir do inicio das aulas, e 06 (seis) meses) ou 01 (um)
semestre para elaboragdo do TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso (com possibilidade de prorrogacao
por mais 6 meses).

O curso tem carga horaria de 705 horas, sendo 655 horas dedicadas as disciplinas e 50 horas para
elaborac¢do do TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso).

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
5.10.

As inscricdes no processo de selecdo do Curso de Especializacdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho poderdo ser realizadas no periodo informado no cronograma no item 10.
Somente poderdo inscrever-se no processo seletivo, candidatos pertencentes ao publico alvo definido
no item 2.1.
Para proceder a sua inscricdo no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera:

5.3.1. Atender a todas as condi¢des do presente edital, anulando-se todos os atos decorrentes de

inscricdo efetuada em desacordo com as normas nele contidas;

NAO sera cobrada taxa de inscri¢do para participacdo no processo seletivo.
No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera optar por apenas um codigo de vaga.
As informacoes prestadas no pedido de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e
d3o ao IFPB, no caso de dados incorretos, sem assinatura, ilegiveis, ou inveridicos, mesmo que
constatados a posteriori, o direito de excluir o(a) candidato(a) deste processo seletivo e declarar nulos
os atos praticados em decorréncia da inscricdo.
O(A) candidato(a) é o(a) UNICO(A) responséavel pelas informacdes prestadas no Formuldrio de
Inscrigao.
A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢Ges, normas e
instrugGes constantes neste Edital, avisos e normas complementares que vierem a ser publicados com
vistas ao processo seletivo objeto deste Edital.
A constatacdo de informacdo incorreta de dados implicara cancelamento automatico da inscricdo.
A inscricdo efetuada somente serd confirmada apds a comprovagdo da entrega on-line de toda a
documentacdo exigida neste edital.
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5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

A COMPEC ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢cdo via internet por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas, congestionamento das linhas de comunicacao,

bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.11.1.

5.11.2.

Em caso de problemas durante a inscricdo, entrar em contato com a COMPEC através do
e-mail: compec@ifpb.edu.br, incluindo a mensagem de erro. O(a) candidato(a) que ndo

realizar sua inscricdo em tempo habil para resolu¢gdo de problemas assume a
responsabilidade e estara sujeito a possibilidade de ndo realizar sua inscricdo.
Recomendamos, portanto, que os candidatos procurem realizar sua submissao com
antecedéncia para permitir a resolu¢do de problemas desta natureza.

Para a inscricdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente ter Cadastro de Pessoa Fisica (CPF),

documento de identificagdo com foto, endereco eletronico (e-mail) valido e preencher o formulario de

cadastro com seus dados pessoais.

5.12.1.

Para efeito de inscri¢do serdo considerados os documentos de identificagdo com foto:

a) Copia de Documento Oficial, que contenha os nimeros do Registro Geral/Carteira de Identidade

(RG);

b) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de

Defesa Social, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar;

¢) Cédula de Identidade para Estrangeiros ou Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgdos ou Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2. 9.503/97).

O(A) candidato(a) assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento e envio do formuldrio de inscrigao.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que usar dados
de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscricdo.
Caso o(a) candidato(a) se inscreva mais de uma vez, sera valida apenas a ultima inscri¢ao, e a inscri¢cdo

anterior sera invalidada por duplicidade. O(A) candidato(a) tera direito a apenas uma Unica inscricdo.

Etapa 1: Do cadastro no sistema de concursos

5.16.1.

5.16.2.

5.16.3.

5.16.4.

O(A) candidato(a) devera inicialmente clicar no botdo “Entrar” e caso ndo possua cadastro
deverd criar sua conta no sistema de inscri¢des https://concursos.ifpb.edu.br/ através da
opcdo “Cadastre-se ”, em que realizara o cadastro para criagdo de uma conta.

O(A) candidato(a) receberd um e-mail automatico no endereco cadastrado, no qual sera
orientado a autenticar sua conta criada no sistema.

Devido a grande quantidade de e-mails enviados pelo sistema, recomenda-se verificar a caixa
de spam ou lixo eletrénico.

Caso o(a) usuario(a) ja possua conta no sistema, devera acessa-la pela op¢do “Entrar”, onde
deve inserir seu endereco de e-mail e senha previamente cadastrados.

Etapa 2: Da inscrigao

5.17.1.

5.17.2.

5.17.3.

O(A) candidato(a) devera acessar sua conta pela op¢do “Entrar” e clicar no icone do Processo
Seletivo na coluna do lado esquerdo da tela.

O(A) candidato(a) devera preencher obrigatoriamente os campos referentes aos dados
pessoais e clicar em Salvar.

O(A) candidato(a) deverd selecionar o “Cédigo da vaga” para selecionar a opgdo
correspondente, conforme item 4.1 que deseja se inscrever.
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5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.17.4. Todo(a) candidato(a) devera anexar os documentos listados abaixo, no momento da
inscricdo, em formato PDF:
5.17.4.1. Documento Oficial com foto que contenha os numeros do Registro

Geral/Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), com

tamanho maximo de 1MB (um megabytes) comprimidos se for necessario;

5.17.4.2. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas ao sistema de cotas

(conforme os quesitos cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE, Estatuto da pessoa com Deficiéncia, Lei n? 13.146

de 06 de julho de 2015, e Resolugdo CS/IFPB 160/2017), devera anexar no

momento de sua inscricdo, apds selecionar a vaga referente a esta opgdo, em
documento Unico no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB (dois
megabytes) comprimidos se for necessario:

a) No caso de candidato(a) autodeclarado(a) preto(a), pardo(a) ou indigena:
Documento de autodeclaragdo, disponivel no Anexo | deste Edital.

b) No caso de pessoas com deficiéncia (PcD): Laudo Médico Original e legivel,
dos dultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia,com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome do
médico especialista, sua assinatura e CRM. Nas situacGes de deficiéncia
fisica deve-se atestar que a limitacdo funcional é de longo prazo, nao
transitéria, e que ndo pode ser reparada através de intervengdes médicas
gue possam ser realizadas em curto ou médio prazo, como implante,
transplante ou outros tipos de reabilitacado.

Etapa 3: Da Andlise de Curricular:

5.18.1. Todo(a) candidato(a) deverd anexar o ANEXO | - TABELA 1 — CRITERIOS DE AVALIACAO
CURRICULAR, acompanhado do Curriculo Lattes e das cdpias comprobatdrias de seus
titulos, e estes compordo um unico arquivo no formato PDF, com tamanho maximo de 5MB
(cinco megabytes) comprimidos se for necessario. Além disso, cada titulo nele contido
devera estar identificado antecipadamente com as referéncias e letras especificadas na
TABELA 1 - CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR do subitem 6.2.

A comissdo organizadora constituida gerenciara este processo seletivo e repassara as informacgdes
constantes no edital, conforme etapas descritas no Cronograma, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e
Pés-Graduacdo e ao Campus Patos.

Serd disponibilizada a lista de candidatos cujas inscricdes forem submetidas, conforme Item 10. DO
CRONOGRAMA, e sera divulgado no endereco eletronico:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/9/

Serdo indeferidas as inscricbes que ndao obedecerem as determinagdes contidas neste Edital.

O(A) candidato(a) que ndo adicionar a documenta¢cdo mencionada no item 5.17 tera sua inscrigdo
indeferida.

A utilizagdo de documento falso na inscricdo implicara exclusdo do(a) candidato(a) bem como aplicacdo
das penalidades previstas no Codigo Penal para Falsidade Ideoldgica (Art. 299).

Caso haja a submissdao de duas ou mais inscri¢cdes vinculadas a uma mesma pessoa, ou a um mesmo
numero de CPF, sera aceita como valida somente a ultima inscricdo enviada para o processo seletivo.
Os portadores de diploma de nivel superior, obtido no exterior, devem ter o respectivo diploma
revalidado oficialmente no pais pelo Ministério da Educacao.
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5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.33.

No caso de serem apresentados documentos em lingua estrangeira, estes deverdo estar revisados pela

autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

Serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que,

em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

A relacdo preliminar dos candidatos inscritos sera publicada no endereco eletrénico:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/9/edicoes/ na data prevista no Item 10. DO
CRONOGRAMA deste Edital.

Apds a publicacdo os candidatos interessados poderdo interpor recurso em virtude da relacdo
preliminar de inscritos, por meio de login e senha, exclusivamente no ambiente das inscri¢cdes, no
endereco eletronico: https://concursos.ifpb.edu.br/ de acordo os prazos estabelecidos no Item 10. DO
CRONOGRAMA deste edital.

A COMPEC ficara responsavel, em conjunto com a Diretoria de Pds-Graduacdo, pela analise dos

recursos apresentados nesta etapa da sele¢do, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou
situagdes nao previstas neste edital.

N3o serdo apreciados, em hipdtese alguma, os recursos sem fundamentacdo, pedido e/ou
identificacdo, ou aqueles interpostos por meio de outras formas que ndo a especificada neste edital.
Serdo sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do prazo
definido no Item 10. DO CRONOGRAMA do presente edital.

A resposta ao recurso interposto tem cardter definitivo e em hipétese alguma sera aceito pedido de
revisao de recurso ou recurso de recurso.

DA SELEGCAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

6.1.

6.2.

O Processo Seletivo sera realizado por meio de analise curricular dos(as) candidatos(as) inscritos(as),
e de carater classificatoria e eliminatdria.

A documentagdo anexada no ato da inscrigdo, que servird para comprovar os itens, e serdo pontuados
de acordo com a TABELA 1 — CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR deste edital s3o:
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TABELA 01 — CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Etapa analise curricular

(1C01) Item Curriculo 01 — Formagao Académica

Pontuacdo Mdéxima: 45,0 pontos

Pontuagao -
Pontuacao ..
Item (a cada curso .. Documentos comprobatdrios
, Maxima
concluido)
(1C01-1) Cursos de Pds-Graduagao Cdpia do Diploma ou da Declaragdao de Conclusdo de Curso devidamente reconhecido pelo MEC.
lato sensu em Engenharia, Doutorado — 20.0 N3o serdo aceitas declaragdes de cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100% do
outorado — 20, . s i i N
Agronomia ou Arquitetura Mestrado — 10.0 20,0 mesmo no momento da inscricdo, ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo
estrado — 10, . - N .
devidamente reconhecidos pelo considerados. Para o caso da entrega da Declara¢do de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter sido
MEC. emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigdo.
1C01-2) Cursos de Pés-Graduagdo
( . ) (;. Cdpia do Diploma ou da Declaragdo de Conclusdo de Curso devidamente reconhecido pelo MEC.
stricto sensu em Engenharia, - - . N i N ,
. . N3o serdo aceitas declaragdes de cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100% do
Agronomia ou Arquitetura (carga . s . , N
L. L 7,0 7,0 mesmo no momento da inscricdo, ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo
horaria minima 360 horas) ) ~ R .
] ] considerados. Para o caso da entrega da Declara¢do de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter sido
devidamente reconhecidos pelo . o o .
MEC emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigdo.
L. Copia do Diploma ou da Declaragdao de Conclusdo de Curso devidamente reconhecido pelo MEC.
(1IC01-3) Curso Técnico em i ~ . ~ ] ~ )
N3o serdo aceitas declaragdes de cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100% do
Seguranca do Trabalho . . ) ) R
. ) 5,0 5,0 mesmo no momento da inscricdo, ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo
devidamente reconhecido pelo ] . R ]
MEC considerados. Para o caso da entrega da Declaragdo de Conclusao de Curso, a mesma deve ter sido
’ emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigdo.
L Cdpia do Diploma ou da Declaragao de Conclusdao de Curso devidamente reconhecido pelo MEC.
(1C01-4) Curso de atualizagdo na " . . . . ~ ,
) o Ndo serdo aceitas declaragdes de cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100% do
area especifica do curso (com . . i ) .
o . 1,0 4,0 mesmo no momento da inscricdo, ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo
carga hordria minima de 20 ) R R .
considerados. Para o caso da entrega da Declara¢do de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter sido
horas). . s o
emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigdo.
(1C01-5) Curso de 1s 30 Cépia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdao de Curso devidamente reconhecido pelo MEC.

aperfeicoamento profissional

N3o serdo aceitas declaragdes de cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100% do
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(carga horaria minima de 180
horas).

mesmo no momento da inscricdo, ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo
considerados. Para o caso da entrega da Declara¢do de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter sido
emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigao.

(1IC01-6) Curso de formacdo

Copia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdo de Curso devidamente reconhecido pelo MEC.
N3o serdo aceitas declaragbes de cursos no qual o(a) candidato(a) ndo tenha concluido 100% do

continuada (carga hordria minima 0,5 2,0 mesmo no momento da inscricdo, ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo
de 30 horas). considerados. Para o caso da entrega da Declara¢do de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter sido
emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscricdo.
(1C01-7) Monitoria oficial (carga 05 10 Copia do Diploma, Certificado ou da Declaracdo de Monitoria de projeto emitida pelo
horaria minima de 06 meses). ’ ’ departamento responsdvel da unidade de ensino.
(1C01-8) Projetos de . . . . . . -
. . . Copia do Diploma, Certificado ou da Declaracdo de Projeto de projeto emitida pelo departamento
extensdo/pesquisa (minimo de 01 1,5 3,0 i . .
responsavel da unidade de ensino.
ano).
(1C02) Item Curriculo 02 — Produgdo Cientifica
Pontuacao Mdaxima — 15 pontos
Pontuagao Pontuagao L.
Item .. Documentos comprobatérios
(trabalho) Maxima
(1C02-1) Artigo publicado na area
de Engenharia, Agronomia e/ou " . . L. .
. . o 2,0 6,0 Certificado do artigo publicado ou cépia do artigo.
Arquitetura em revista cientifica
com qualis.
(1C02-2) Trabalho completo na
area de Engenharia, Agronomia
e/ou Arquitetura publicado em 1,5 6,0 Certificado do artigo publicado ou cépia do artigo.
anais de evento na area objeto do
curso ou em areas afins.
(1C02-3) Trabalho na area de
Engenharia, Agronomia e/ou . . .
1,0 3,0 Cépia do trabalho publicado em anais de evento.

Arquitetura apresentado em

congresso.
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(1C03) Item Curriculo 03 — Experiéncia Profissional

Pontuacdao Mdaxima — 40,0 pontos.

Item

Pontuagdo (a
cada 6 meses
completos)

Pontuagao
Maxima

Documentos comprobatdrios

(1C03-1) Experiéncia profissional
comprovada na area de
Engenharia, Agronomia e/ou

Arquitetura.

2,5

25,0

Profissionais Celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a folha de
identificagdo civil (constam numero, foto e série), e a folha onde constam os contratos de trabalho,
constando, obrigatoriamente, a declara¢do do empregador em papel timbrado e com CNPJ.

Servidores Publicos: Certiddo de tempo de servico ou declaragdo (em papel timbrado e com o
CNPJ, nome e registro de quem assina), sendo que no caso de 6rgdo publico/empresa publica, é
preciso que informe claramente o servico realizado, o periodo inicial e o periodo final do servico
publico.

Contrato de Trabalho Temporario: Contrato de prestacdo de servicos ou contracheque ou
declaracao emitida pelo setor de gestdao de pessoas.

Contrato Social de Trabalho: Contrato social (no caso de estar no quadro de sécio da empresa).

Para todas as comprova¢Oes é necessaria a devida informagdo das datas de inicio e fim dos
vinculos empregaticios do(a) candidato(a). Para os vinculos empregaticios vigentes no momento da
inscricdo, ou seja, aqueles que ndo possuem a data de fim do vinculo, serd considerado o calculo
da contabilizagdo do periodo do vinculo a data referente ao primeiro dia do periodo de inscrigao.

(1€C03-2) Experiéncia em docéncia
na area de Engenharia,

Agronomia e/ou Arquitetura.

2,5

15,0

Copia da carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdao emitida pelo setor de gestdo de
pessoas com a devida informagdo das datas de inicio e fim dos vinculos empregaticios do(a)
candidato(a). Para os vinculos empregaticios vigentes no momento da inscricdo, ou seja, aqueles
gue nao possuem a data de fim do vinculo, serd considerado para o calculo da contabilizacdo do
periodo do vinculo a data referente ao primeiro dia do periodo da inscrigao.
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O resultado do Processo Seletivo sera expresso pela soma das notas atribuidas a cada um dos itens do

curriculo indicados na TABELA 01: Critério de Avaliagdo Curricular.

O Memorial de Andlise Curricular consiste em um arquivo Unico em formato PDF com as paginas

numeradas, em que a primeira pagina descreve as atividades pontuadas, de acordo com o modelo

exposto no Anexo I, e as demais paginas sendo ocupadas pelas documentag¢des comprobatdrias das

atividades pontuadas de acordo com a TABELA 1 - Critérios de Avaliagao Curricular.

Serdo classificados(as), no maximo, um total de candidatos(as) igual a 2 (duas) vezes a quantidade de

vagas oferecidas, obedecida a ordem decrescente de pontuacdo. Desta forma, os 40 primeiros

colocados(as) estardo aprovados(as) para realizar matricula e iniciar o curso e os(as)demais

classificados(as) estardo na lista de remanejamento.

Havendo igualdade de pontos na classificacdo, serdo considerados(as), sucessivamente, como critério

de desempate, o(a) candidato(a) que:

a) Ter idade mais elevada para os candidatos com 60 anos ou mais, conforme estabelece o Art. 27,
paragrafo Unico da Lei n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver maior pontuac¢do no Item Curriculo 03 — Experiéncia Profissional;

c) Tiver maior pontuagdo no Item Curriculo 01 — Formac¢do Académica;

d) Tiver maior pontuagdo no ltem Curriculo 02 — Produgao Cientifica;

e) Tiver maior idade.

7. DOS RESULTADOS E DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

8.1.

8.2.

8.3.

Todos os resultados das etapas existentes neste Processo Seletivo serdo divulgados no Portal do
Estudante do IFPB, secdo "Processos Seletivos" e nivel "Pds-Graduagdo", acessivel por meio do
enderego: https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/9/edicoes

O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso(s) quanto ao resultado final deverd fazé-lo por meio
de login e senha, exclusivamente no ambiente das inscricdes através do endereco eletronico
https://concursos.ifpb.edu.br/ conforme estabelecido no Item 10. DO CRONOGRAMA.

Durante o prazo de interposi¢do de recursos, ndo sera possivel a juntada e envio de documentos.

Em hipdtese alguma serdo aceitos recursos sem a devida fundamentacdo ou identificacdo, ou
interpostos através de procuracao, fax ou correio eletronico.

O resultado dos recursos sera divulgado no ambiente das inscricdes através do endereco eletronico
https://concursos.ifpb.edu.br/ conforme estabelecido no Item 10. DO CRONOGRAMA.

Havendo, eventual alteracdo em razao de decisdes da banca examinadora, em funcdo de deferimento

de recurso, essa alteracdo sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

N3o cabera recurso administrativo a decisdo de que trata o subitem anterior.

Para fins de publicacdo da lista do resultado preliminar consideram-se: | — Habilitados ou Il -
Reprovado.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.

Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Em caso de desisténcia de candidatos pretos, pardos ou indigenas, aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.
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10.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

Os candidatos pretos, pardos, indigenas e/ou com deficiéncia aprovados nas vagas reservadas serdo
convocados, conforme cronograma, para se apresentarem a Comissdo Local de Heteroidentificacdo,
conforme determina o paragrafo Unico do art. 12 da Resolu¢do N° 160/2017, em horérios e local a
serem divulgados.

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas, por cor/raca ou por deficiéncia, aprovados
em numero suficiente para preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas a ampla concorréncia do perfil de formagdo e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

Na hipdtese de ndao haver numero de candidatos de um perfil de formacado, aprovados em nimero
suficiente para preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas ao outro
perfil de formacdo e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nesse perfil de formacao,
observada a ordem de classificagdo.

DAS MATRICULAS

9.1. A convocagdo para a matricula dos candidatos chamados, a partir da lista de classificados, sera
realizada por meio de publicagdo de lista de convocados pelo Diretor Geral do Campus Patos, no Portal
do Estudante, ou, complementarmente, através de telefonema e/ou e-mail, de acordo com os dados
informados pelos candidatos no momento da inscrigao.

9.2. O candidato classificado dentro das vagas disponiveis devera matricular-se no Controle Académico do
Campus no periodo descrito no cronograma (item 10).

9.3. O candidato que ndo proceder a sua matricula neste periodo perdera sua vaga.

9.4. No ato da matricula, o candidato deverd apresentar a seguinte documentagao:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e iguais);

b) Carteira de Identidade (cépia legivel acompanhada do original);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (cdpia legivel acompanhada do original);

d) Titulo de Eleitor (copia acompanhada do original);

e) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporagdo ou de Reservista, no caso dos
maiores de 18 anos do sexo masculino (cépia acompanhada do original);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia acompanhada do original);

g) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior de Graduacgdo (copia legivel acompanhada
do original);

h) Histérico Académico (cépia legivel acompanhada do original) de curso superior de graduacao;

i) No caso do candidato que se declarar deficiente, ele devera apresentar atestado ou laudo médico
gue comprove a deficiéncia.

9.5. As vagas nao preenchidas, decorrentes do ndo comparecimento no periodo de matricula do candidato
classificado ou da ndo apresentacdo da documentacdo exigida, toda e de uma sé vez, acarretard uma
segunda e Unica convocagao dentre os candidatos habilitados de acordo com o resultado do processo
classificatério estabelecido neste Edital, até o total de vagas ofertadas.

9.6. As chamadas para o preenchimento das vagas remanescentes, quando houverem, serdo efetuadas em
até 3 (trés) dias Uteis apds o periodo de matricula.

CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 18 de maio de 2026
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11.

Impugnacdo do Edital (conforme item 11.2) 19 de maio de 2026

Inscrigdo (exclusivamente pelo sistema de concurso) 21 de maio a 07 de junho de 2026

Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Inscritos 08 de junho de 2026

Interposicdao de Recursos contra Lista Preliminar de inscritos
(exclusivamente pelo sistema de concurso)

09 de junho de 2026

Divulgacdo do Resultado dos recursos contra a lista
preliminar de inscritos

10 de junho de 2026

Lista final de inscritos 10 de junho de 2026
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Curriculo 17 de junho de 2026
Interposicdo de Recursos contra resultado preliminar da

Avaliacdo de Curriculo (exclusivamente pelo sistema de 18 de junho de 2026
concurso)

Divulgacdo do Resultado dos recursos contra o Resultado
Preliminar da Avaliacdo de Curriculo

22 de junho de 2026

Resultado Final da Avaliacdo de Curriculo 22 de junho de 2026

Publicacdo do Edital de Convocacdo para realizacdo da
Entrevista de heteroidentificacdo

22 de junho de 2026

Entrevista de heteroidentificacao 25 de junho de 2026
Interposicao de Recursos contra o resultado da entrevista de

heteroidentificagdo (exclusivamente pelo sistema de 26 de junho de 2026
concurso)

Divulgacdao do Resultado dos recursos contra a entrevista de
heteroidentificacdo

29 de junho de 2026

Divulgacao do resultado final 30 de junho de 2026
Matriculas (previsao) 6 a 9 de julho de 2026
Inicio das aulas (previsdo) 06 de agosto de 2026

DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.

11.7.

A inscricdao do candidato implicara a aceitagao total e incondicional das normas e instrugdes constantes
neste Edital, bem como da Organizacdo Didatica e demais normas didatico-pedagdgicas do IFPB. As
Normas Gerais dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu do IFPB, na integra, pode ser acessada através
do link http://www.ifpb.edu.br/prpi os-graduacao/principais-normas-e-legislacoes.

Para fins de impugnacdo deste edital, os interessados devem requerer a Comissdo Permanente de
Concursos (COMPEC), por meio de formuldrio https://forms.gle/YVGI9KGAALaNg8W48 (clique ou
copie e cole no browser/navegador de sua preferéncia) com o preenchimento dos seguintes campos:

Nome completo, conta de e-mail, CPF, item do edital e a justificativa com fundamentos, explicitando o
item/subitem do edital que serd objeto de impugnacdo, com inicio a partir da data da publicacdo deste
edital até as 23:59h do dia 19 de maio de 2026, (Iltem 10. DO CRONOGRAMA).
A impugnacdo do edital serd apreciada e decidida pela COMPEC e pela PRPIPG.
Da decisdo sobre a impugnacao do edital ndo cabe recurso administrativo.
O candidato classificado e matriculado que ndo comparecer as aulas até o 42 (quarto) dia letivo, sem
justificativa, sera considerado desistente.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas do
Processo Seletivo.
A inexatiddo ou irregularidade de informacGes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.
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11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

O candidato se responsabilizard pela veracidade de todas as informagGes prestadas sob pena de
responder administrativa, civil e criminalmente, nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal, e de tornar
nulos sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes, conforme dispGe o Art. 167 do Cddigo Civil.

Serdo incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares que
vierem a ser publicados pelo IFPB com vistas ao Processo Seletivo objeto deste Edital.

Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao de
Selecdo e, se necessario, encaminhados a Prd-Reitora de Pesquisa, Inova¢do e Pds-Graduagdo do IFPB.
Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publica¢do, sendo valido apenas para este Processo
Seletivo, revogadas as disposi¢des em contrario.

(assinado eletronicamente)
SILVANA LUCIENE DO NASCIMENTO CUNHA COSTA
Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacao

(assinado digitalmente)
ANA MARIA ZULEMA PINTO CABRAL DA NOBREGA
Diretora de Pés-Graduacdo

(assinado eletronicamente)
JOSE RONALDO DE LIMA
Diretora Geral do Campus Patos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVAGAO E POS GRADUAGAO
DIRETORIA DE POS GRADUAGAO
CAMPUS PATOS

Edital n2 4/2026 — DPG/PRPIPG/REITORIA/IFPB, de 18 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE COTISTA

AUTODECLARACAO
(estudante autodeclarado preto, pardo ou indigena)

Eu, ,abaixo assinado, de nacionalidade

,nhascido(a) em /]

, estado , filho de

e de

, estado civil , residente e

domiciliado a , portador da cédula

de identidade n¢ , expedida em __ / / , 6rgdo expedidor , CPF n¢
declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preto( ) pardo( ) indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as san¢des prescritas no Cédigo Penal® e as

, no municipio de

demais cominacdes legais aplicaveis.

Patos/PB / /

Assinatura do declarante

'O Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal - Falsidade ideologica Art. 299: omitir, em documento
publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo,
de um a cinco anos, ¢ multa, se 0 documento ¢é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o documento ¢ particular.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, INOVACAO E POS GRADUAGCAO
DIRETORIA DE POS GRADUACAO
CAMPUS PATOS

Edital n? 4/2026 — DPG/PRPIPG/REITORIA/IFPB, de 18 de maio de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO.

ANEXO |1 - TABELA 01 — CRITERIOS DE AVALIAGAO CURRICULAR

Etapa analise curricular

(1C01) Item Curriculo 01 — Formagao Académica

Pontuacdo Mdaxima: 45,0 pontos

Pontuagdo (a cada Pontuagdo .. Pontuagdo
Item ; .. Documentos comprobatdrios .
curso concluido) Maxima Obtida
Coépia do Diploma ou da Declaragdo de Conclusdo de Curso devidamente
(1C01-1) Cursos de . . ~ . .
, N reconhecido pelo MEC. Ndo serdo aceitas declaraces de cursos no qual o(a)
Pés-Graduagcdo lato sensu em ) . , . .
] . Doutorado — 20,0 candidato(a) ndo tenha concluido 100% do mesmo no momento da inscricdo,
Engenharia,  Agronomia ou 20,0 . 3 . )
) ] Mestrado — 10,0 ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdao considerados. Para
Arquitetura devidamente . ~
. o caso da entrega da Declara¢do de Conclusao de Curso, a mesma deve ter
reconhecidos pelo MEC. ) . L S .
sido emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigao.
(1C01-2) Cursos de Copia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdo de Curso devidamente
Pés-Graduagdo stricto sensu em 10 70 reconhecido pelo MEC. Ndo serdo aceitas declaraces de cursos no qual o(a)
Engenharia, Agronomia ou ’ ’ candidato(a) ndo tenha concluido 100% do mesmo no momento da inscricdo,
Arquitetura (carga  horaria ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo considerados. Para
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minima 360 horas) devidamente
reconhecidos pelo MEC.

o caso da entrega da Declara¢do de Conclusao de Curso, a mesma deve ter
sido emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigao.

(1IC01-3) Curso Técnico em

Seguranca do Trabalho

Coépia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdo de Curso devidamente
reconhecido pelo MEC. Ndo serdo aceitas declaraces de cursos no qual o(a)
candidato(a) ndo tenha concluido 100% do mesmo no momento da inscrigdo,

devidamente reconhecido pelo >0 >0 ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo considerados. Para
MEC. o caso da entrega da Declaracdo de Conclusao de Curso, a mesma deve ter
sido emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigao.
Copia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdo de Curso devidamente
(1C01-4) Curso de atualizagdo na reconhecido pelo MEC. Ndo serdo aceitas declaracbes de cursos no qual o(a)
area especifica do curso (com 10 40 candidato(a) ndo tenha concluido 100% do mesmo no momento da inscri¢do,
carga hordria minima de 20 ’ ’ ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo considerados. Para
horas). o caso da entrega da Declaracdo de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter
sido emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigao.
Copia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdo de Curso devidamente
(1C01-5) Curso de reconhecido pelo MEC. N3o serdo aceitas declaracdes de cursos no qual o(a)
aperfeicoamento profissional s 30 candidato(a) ndo tenha concluido 100% do mesmo no momento da inscricdo,
(carga hordria minima de 180 ’ ’ ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo considerados. Para
horas). o caso da entrega da Declaracdo de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter
sido emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigao.
Cépia do Diploma ou da Declaracdo de Conclusdo de Curso devidamente
. reconhecido pelo MEC. N3o serdo aceitas declaragdes de cursos no qual o(a)
(1IC01-6) Curso de formacdo ) . ] . .
continuada (carga horaria 05 20 candltflato(a) ndo tenha concluido 100% do mes’mo no r?omentf) da inscricao,
. ou seja, apenas cursos completamente concluidos serdo considerados. Para
minima de 30 horas). ~ ~
o caso da entrega da Declara¢do de Conclusdo de Curso, a mesma deve ter
sido emitida nos ultimos 6 meses da data da referida inscrigcdo.
(1C01-7) Monitoria oficial (carga 05 10 Cépia do Diploma, Certificado ou da Declaracdo de Monitoria de projeto

horaria minima de 06 meses).

emitida pelo departamento responsavel da unidade de ensino.
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(1C01-8) Projetos de

Copia do Diploma, Certificado ou da Declaracdo de Projeto de projeto

extensdo/pesquisa (minimo de 1,5 3,0 . , ] .
/pesq ( emitida pelo departamento responsavel da unidade de ensino.
01 ano).
(1C02) Item Curriculo 02 — Produgdo Cientifica
Pontuagdao Mdxima — 15 pontos
Pontuacgao Pontuagao L. Pontuacgao
Item .. Documentos comprobatdrios .
(trabalho) Maxima Obtida
(1C02-1) Artigo publicado na
area de Engenharia, Agronomia " ) ) . .
i . 2,0 6,0 Certificado do artigo publicado ou cdpia do artigo.
e/ou Arquitetura em revista
cientifica com qualis.
(1C02-2) Trabalho completo na
area de Engenharia, Agronomia
e/ou Arquitetura publicado em 1,5 6,0 Certificado do artigo publicado ou cépia do artigo.
anais de evento na area objeto
do curso ou em areas afins.
(1C02-3) Trabalho na area de
Engenharia, Agronomia e/ou
& ) 8 / 1,0 3,0 Cépia do trabalho publicado em anais de evento.
Arquitetura apresentado em
congresso.
(1C03) Item Curriculo 03 — Experiéncia Profissional
Pontuagdo Mdxima — 40,0 pontos.
Pontuagdo (a cada - o
Pontuacao .. Pontuacao
Item 6 meses .. Documentos comprobatoérios .
Maxima Obtida
completos)
L o Profissionais Celetistas: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com
(1€03-1) Experiéncia profissional . L i L
) a folha de identificacdo civil (constam numero, foto e série), e a folha onde
comprovada na drea de . . .
2,5 25,0 constam os contratos de trabalho, constando, obrigatoriamente, a declaracao

Engenharia, Agronomia e/ou
Arquitetura.

do empregador em papel timbrado e com CNPJ.
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Servidores Publicos: Certiddo de tempo de servico ou declaragcdo (em papel
timbrado e com o CNPJ, nome e registro de quem assina), sendo que no caso
de 6rgio publico/empresa publica, é preciso que informe claramente o
servico realizado, o periodo inicial e o periodo final do servico publico.

Contrato de Trabalho Temporario: Contrato de prestacdo de servigos ou
contracheque ou declaragao emitida pelo setor de gestao de pessoas.

Contrato Social de Trabalho: Contrato social (no caso de estar no quadro de
socio da empresa).

Para todas as comprovagGes é necessaria a devida informagdo das datas de
inicio e fim dos vinculos empregaticios do(a) candidato(a). Para os vinculos
empregaticios vigentes no momento da inscricdo, ou seja, aqueles que nao
possuem a data de fim do vinculo, serd considerado o calculo da
contabilizacdo do periodo do vinculo a data referente ao primeiro dia do
periodo de inscricao.

(1C03-2) Experiéncia em
docéncia na area de Engenharia,
Agronomia e/ou Arquitetura.

2,5

15,0

Copia da carteira de trabalho, contrato de trabalho ou declaragdao emitida
pelo setor de gestdo de pessoas com a devida informacdo das datas de inicio
e fim dos vinculos empregaticios do(a) candidato(a). Para os vinculos
empregaticios vigentes no momento da inscricdo, ou seja, aqueles que nao
possuem a data de fim do vinculo, serd considerado para o calculo da
contabilizacdo do periodo do vinculo a data referente ao primeiro dia do
periodo da inscricdo.
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