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MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA

EDITAL 06/2026/PRE - RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIO
NAO OBRIGATORIO NA REITORIA DO IFPB

A Pro-Reitoria de Ensino do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba (IFPB), no uso de suas atribui¢coes, torna publica as inscricdes para o processo
seletivo para a contratagdo de estagiario e formagéo de cadastro de reserva, nos
termos da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Instru¢ao Normativa N° 213,
de 17 de dezembro de 2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esta chamada visa selecionar estudantes para desenvolver atividades de
estagio n&o obrigatério na Reitoria do IFPB.
1.2  Nos termos deste Edital, o estagio € um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
de estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de educagao
superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagédo de jovens e
adultos.
1.3 Nos termos do Art. 3° da Lei Federal 11.788/2008, o estagio nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: a) matricula e
frequéncia regular do educando em curso compativel com as atividades a serem
desenvolvidas e atestados pela instituicdo de ensino; b) celebragdo de termo de
compromisso entre o estudante, a Reitoria do IFPB, por meio da Coordenagao de
Estagio e Relagbes Institucionais, e a instituicdo de ensino de origem do estudante; c)
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.
1.4 O estagiario fara jus a:

a) Bolsa de estagio, conforme item 2.4 deste Edital;

b)  Auxilio-transporte, conforme item 2.5 deste Edital;

c) Seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo IFPB;

d) Recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a cada 6 (seis)

meses estagiado, a ser gozado preferencialmente nas férias escolares;

e) Termo de Realizagéo do Estagio, ao final do estagio.
1.5 Somente podera concorrer as vagas deste Edital o estudante cujo Coeficiente
de Rendimento Escolar (CRE) seja igual ou superior a 70 (setenta) e que nao estejam
no ultimo periodo do curso.
1.6  Durante a vigéncia deste Edital, mediante critérios de proporcionalidade e
alternancia, serdo aplicados os percentuais previstos no § 2°, do Art. 7° da Instrugéo
Normativa N° 213/2019, que prevé: a) distribuicdo de 10% das vagas aos estudantes
com deficiéncia e; b) distribuicdo de 30% das vagas para estudantes negros.
1.7  Os estudantes autodeclarados pretos e pardos, em momento oportuno, poderao
ser submetidos a banca de heteroidentificacao.



2, DAS VAGAS, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

21 O presente processo seletivo visa a contratagdo de estagiarios, conforme os
perfis descritos na Tabela 1.

TABELA 1 - PERFIL DO CANDIDATO

PERFIL CURSO ATUACAO/EXPERIENCIA| DISPONIBILIDADE
Perfil 1 A partir do 4° Requer aprovagao nas Periodo:
periodo do curso: seguintes disciplinas:
1 vaga manha ou tarde.
Administracéo Fundamentos da

Administracéo; Teorias das
Organizagdes;
Organizagao; Sistemas e
Métodos e; Administragao
da Producao,

Exige-se conhecimento em
Pacote Office e
ferramentas de criagao de
fluxogramas e Bl

Perfil 2 A partir do 4° Auxiliar nas rotinas Periodo:
periodo dos administrativas das
1 vaga seguintes cursos: de | diretorias manha ou tarde.

Sistemas para
Internet; Engenharia
de Software; Analise
e Desenvolvimento

de Sistemas.

Perfil 3 A partir do 4° Requer experiéncia em Periodo:
periodo dos captacgao, edigao de

2 vagas | seguintes cursos: material para as redes manha ou tarde.
Midias Digitais, sociais.

Cinema; Radioe TV.
Exige-se conhecimento no
pacote Adobe Premiére

ou Da Vinci, em edicéo de

imagens.
Perfil4 | A partir do 4° Experiéncia com
periodo dos programas de edi¢do e Periodo da manha
Cadastro | seguintes cursos: criagao de artes e ou tarde.
de reserva postagens para redes
Design Grafico, sociais. Elaboragao de
Publicidade e textos jornalisticos.

Propaganda;
Jornalismo.




Perfil 5 A partir do 4° Auxiliar na analise de
periodo do curso de | processos e elaboragdo de

Cadastro | Direito manifestagdes juridicas. Periodo da manha

de reserva

Perfil 6 A partir do 4° Requer conhecimentos no | Periodo da manha
periodo do curso de | pacote office ou tarde

Cadastro | Arquivologia

de reserva

Perfil 7 A partir do 2° ano do | Auxiliar nas rotinas de Manha ou tarde
curso de Técnico em | trabalho das Diretorias

Cadastro | Eletrénica ou

de reserva| Informatica

2.2 Nao serdo aceitos os candidatos que estiverem no ultimo periodo do curso,
conforme previsto no item 1.5 deste Edital.

2.3 O estudante selecionado desenvolvera as atividades de estagio nao obrigatério
na Reitoria do IFPB, no municipio de Jodo Pessoa.

24 O estagiario devera cumprir uma carga horaria de 4 (quatro) horas diarias,
podendo ser realizada no periodo matutino ou vespertino, conforme demandado pelo
IFPB, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

2.5 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa estagio, no valor de R$ 787,98,
(setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos) para os estudantes de
graduacao ou R$ 486,05 (quatrocentos e oitenta e seis reais e cinco centavos), para os
estudantes de cursos técnicos, conforme previsto na Instrugdo Normativa N° 213/2019.
2.6 O estagiario recebera R$10,00 (deis reais) para viabilizar o transporte nos dias
de efetiva atividade.

2.7 O estagio tera duracédo de 1 (um) semestre, podendo ser prorrogado por mais
trés periodos de igual duragdo, mediante interesse da administragdo e avaliagdo do
desempenho do estagiario, realizado pelo supervisor indicado pelo IFPB.

3. DAS INSCRICOES

31. Antesde efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar ciéncia do conteudo deste
Edital e se certificar que preenche todos os requisitos exigidos.

32. A inscrigdo sera realizada através do seguinte enderegco eletronico:
https://forms.gle/8ffzQBfBGuawiC3p7

3.3. Sao condicbes necessarias a realizagao da inscricao:

a) Estar devidamente matriculado e frequentando os cursos descritos na
Tabela 1 deste Edital;

b) Nao exercer a fungcdo de estagiario em Instituicido Publica no ato da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), nem durante o
contrato de estagio no IFPB;

c) Ter disponibilidade para exercer as atividades programadas e a carga
horaria exigida;

d) Sendo as atividades previstas neste edital de carater ndo obrigatorio, ndo
poderao participar dele servidores publicos;

3.4. No ato dainscrigédo, os candidatos deverédo anexar os seguintes documentos:



https://forms.gle/8ffzQBfBGuawiC3p7

a) Declaracido de matricula, conforme os cursos listados na Tabela 1;

b) Copia de Histérico Escolar devidamente assinado e carimbado pela
instituicdo de Ensino, com a devida comprovacao do CRE;

c) Curriculo atualizado, com as devidas comprovacdes;

d) Laudo médico atualizado (para as pessoas com deficiéncia).

4. O PROCESSO DE SELEGAO

41. O processo seletivo consistira em 2 (duas) fases: 1) analise curricular, de carater
classificatorio e; 2) entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

42. A convocacgao para entrevistas sera realizada por meio do seguinte enderego:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/11/.

43. As entrevistas serdo realizadas por webconferéncia, conforme cronograma
disposto no item 6 deste edital, devendo o candidato acompanhar a distribuicdo das
salas no endereco de e-mail indicado no ato da inscrigéo.

44. Ao candidato ndo sera permitido gravar as entrevistas.

4.5. Eventuais duvidas sobre a disponibilidade dos links devem ser encaminhadas ao
seguinte enderecgo de e-mail: estagio.reitoria@ifpb.edu.br.

46. O naocomparecimento a entrevista sera considerado como desisténcia por parte
do candidato, e provocara a sua eliminagao do processo seletivo.

4.7. Serdo convocados para a entrevista os 5 (cinco) candidatos melhor classificados,
para cada vaga disponibilizada.

48. Duranta a entrevista, serdo avaliados a experiéncia, a capacidade de
comunicagao e expressao e a disponibilidade do candidato.

49. ApoOs a entrevista, o candidato sera classificado como apto ou ndo apto. Ao
candidato apto sera atribuida nota que varia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.10. Os candidatos ndo convocados para a entrevista comporao o quadro de reserva.
411. Na analise curricular, serao atribuidos os valores constantes nas tabelas abaixo,
com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

a. Coeficiente de Rendimento Escolar.
Descrigao Pontuagao Maxima
CRE70a79 15 pontos
CRE 80 a 89 20 pontos
CRE 90 a 99 25 pontos
CRE 100 30 pontos
b. Atividades de monitoria, extensido ou pesquisa.
Descrigao Pontuagao Maxima
Atividades de monitoria, extensao ou pesquisa, no total de
até 20 (vinte) pontos, sendo, 5 (cinco) pontos para cada 20 pontos
atividade.

Somente serao pontuadas declaragbes ou certificados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

C. Participacdo em atividades extracurriculares.
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Descrigao Pontuagao Maxima
Carga horaria comprovada igual ou superior a 100 horas 20 pontos
Carga horaria comprovada entre 50 e 99 horas 15 pontos
Carga horaria comprovada de até 49 horas 10 pontos

Observagao 1. Consideram-se atividades extracurriculares, para fins de pontuacao nesse
item, a participacao do estudante em congressos, seminarios, foruns, workshops, e eventos
em geral, bem como em cursos cujos temas tenham correlagdo com sua pretensa formacao
profissional.

Observagao 2: Somente serao pontuadas declaragbes ou certificados emitidos por pessoas|
juridicas de direito publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.
Observagao 3: Os certificados de cursos de idiomas n&o serdo contados para efeito de
pontuacgao.

d. Outras experiéncias

Descricao Pontuagao Maxima

Experiéncia como estagiario na area pretendida, até o limiteg
de 10 (dez) pontos, 01 (um) ponto para cada més
efetivamente comprovado. 10 pontos

Experiéncia como bolsista de demanda social, em qualquer area,
até o limite de 10 (dez) pontos, 01 (um) ponto para cada més

efetivamente comprovado. 10 pontos

Experiéncia em trabalho voluntario em qualquer area, até o
limite de 05 (cinco) pontos, sendo 01 ponto para cada més

efetivamente comprovado. 10 pontos

Observacdo 1: As atividades de estagiario, bolsista e voluntario, nesse item, sao
acumulativas até o limite de 10 pontos para as duas primeiras e até 05 pontos para a ultima,
ou seja, o limite maximo do item € de 25 pontos.

Observagdo 2: Somente serdo pontuadas declaragbes ou certiddes emitidas por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, com data de inicio e término da atividade.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado da analise curricular sera divulgado conforme cronograma disposto
no item 6 deste, no seguinte endereco eletrénico:
https://estudante.ifpb.edu.br/processoseletivo/processo/11/.

5.2. O candidato podera interpor recurso ao resultado da analise curricular através
do seguinte endereco eletronico: estagio.reitoria@ifpb.edu.br. Ao encaminhar o
recurso, o candidato deve informar, no campo assunto, o seguinte texto, em caixa alta:
RECURSO - EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIO.

5.3. O resultado deste processo seletivo consistira na classificagdo dos candidatos
em ordem decrescente de pontuagao na analise informada no item 4. deste Edital, mais
a nota obtida na entrevista.

54. Em caso de empate serdo aplicados, sequencialmente, o0s seguintes
critérios de desempate:
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5.4.1. Maior CRE;

5.4.2. Maior Participacdo em Cursos na Area Pretendida;

5.4.3. Maior idade;

5.4.4. Sorteio.

5.5. Paraassumir a vaga de estagio sera convocado o candidato melhor classificado.
5.6. O presente processo seletivo tera validade 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

5.7. Mediante o interesse da administragao, os estudantes classificados na lista de
espera poderao ser convocados para preenchimento de vagas futuras, desde que seja
observada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia.

6. DO CRONOGRAMA

ACOES DATAS

Inscricoes 24/02/2026 a 15/03/2026
Lista de inscritos 19/03/2026

Resultado preliminar - analise curricular 20/03/2026

Interposigcao de recursos — 1 21 e 22/03/2026
Resultado apds os recursos 23/03/2026

Entrevistas 24/03/2026 a 27/03/2026
Resultado preliminar — entrevistas 28/03/2026

Interposicao de recursos — 2 290/03/2026

Resultado do processo seletivo 30/03/2026

7. DISPOSIGOES FINAIS

71. No ato da contratacdo, o estagiario devera fornecer ao IFPB todos os
documentos que se fizerem necessarios.

7.2. De acordo com o disposto no § 1°, do Art. 3°, da Lei 11.788/2008, o estagio nao
cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o |IFPB.

73. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo de professor orientador da instituicido de ensino e por
supervisor indicado pelo IFPB, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso
IV do caput do Art. 7 da Lei 11.788/2008 e por mengao de aprovagao final.

7.4. O nao cumprimento ou desempenho insatisfatério das atividades atribuidas ao
estagiario poderao acarretar a sua desvinculagao do programa de estagio do IFPB.
7.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacado de Estagio e Relagdes
Empresariais da Pro-Reitoria de Ensino do IFPB.

Joao Pessoa, 19 de fevereiro de 2026

Neilor Cesar dos Santos
Pro-Reitor de Ensino do IFPB



