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PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Rela¢cdes Humanas no Trabalho — RHT

CURSO: Equipamentos biomédicos

PERIODO: 1°

CARGA HORARIA: 60 horas/ aulas

EMENTA

A evolucdo da sociedade humana, a relacdo do homem com o trabalho, a técnica e sua
importancia na evolugdo humana, a visdo da saude na sociedade atual, o surgimento da
medicina, a estrutura estatal e privada voltada para a saude, a tecnologia como recurso
para o desenvolvimento no trabalho/manutencdo da saude, aspectos éticos ha medicina e
no trabalho.

Psicologia aplicada a administragao. Atitudes e comportamento no ambiente de trabalho.
Comunicagéao: instrumento integracional. Lideranga. Etica Profissional.

OBJETIVO

Abordar e refletir sobre as questdes éticas que envolvem a utilizacdo da tecnologia na
medicina e no trabalho moderno e suas consequéncias na qualidade de vida.

Metodologia de Ensino

Os topicos serdo abordados em discussdes sobre 0s temas propostos, apds pesquisas
em grupo, e socializacdo desses temas em pequenos seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO- APRENDIZAGEM

Cada tema proposto gerara um trabalho escrito pelo aluno e entregue ao professor,
apo6s cada discussdo em sala, além da nota dos seminarios realizados pelos grupos.

Recursos Didaticos

Pesquisa na rede;

Pesquisa Bibliografica,
Aulas Expositivas;
Apresentagdao em Multimidia.




BIBLIOGRAFIA

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
Psicologia do comportamento. 3a Ed. Sdo Paulo: Atlas,1992

CAMPQOS, Vicente Falconi. TQC-Gerenciamento da Rotina do Trabalho dia a dia. Rio de
Janeiro: Bloch, 1994.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Sao Paulo: Compacta, 1985.

FRITZEN, Silvino José. Reac0es Interpessoais.11a Ed. Petropolis: Vozes,2000.
MINICUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada & administracéo. 5a Ed. S&o Paulo: Atlas,1995.
_ Psicologia das Relacdes Interpessoais.4a Ed. Sdo Paulo:Atlas,1992.

SA, Antonio Lopes. Etica Profissional.2a Ed. Sdo Paulo: Atlas,1998.

SAMPAIO, Getulio Pinto. Relacées Humanas a toda hora. Sdo Paulo: Nobel, 2000.




