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PLANO DE DISCIPLINA 

COMPONENTE CURRICULAR:  Relações Humanas no Trabalho – RHT 

CURSO: Equipamentos biomédicos 

PERÍODO: 1º 

CARGA HORÁRIA: 60 horas/ aulas 

EMENTA  

A evolução da sociedade humana, a relação do homem com o trabalho, a técnica e sua 
importância na evolução humana, a visão da saúde na sociedade atual, o surgimento da 
medicina, a estrutura estatal e privada voltada para a saúde, a tecnologia como recurso 
para o desenvolvimento no trabalho/manutenção da saúde, aspectos éticos na medicina e 
no trabalho. 

Psicologia aplicada à administração. Atitudes e comportamento no ambiente de trabalho. 
Comunicação: instrumento integracional. Liderança. Ética Profissional. 

OBJETIVO 

Abordar e refletir sobre as questões éticas que envolvem a utilização da tecnologia na 
medicina e no trabalho moderno e suas consequências na qualidade de vida. 

Metodologia de Ensino 

Os tópicos serão abordados em discussões sobre os temas propostos, após pesquisas 
em grupo, e socialização desses temas em pequenos seminários. 

AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO- APRENDIZAGEM  

Cada tema proposto gerará um trabalho escrito pelo aluno e entregue ao professor, 
após cada discussão em sala, além da nota dos seminários realizados pelos grupos. 

Recursos Didáticos 

 Pesquisa na rede; 

 Pesquisa Bibliográfica; 

 Aulas Expositivas; 

 Apresentação em Multimídia. 
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