Metodologia de Ensino/Integragcéo

AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
PROJETO INTERDISCIPLINAR

ENSINO POR ANALOGIAS

MUDANCA CONCEITUAL

ENSINO POR MODELAGEM

PRATICAS EM LABORATORIO

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo aplicadas, no minimo, duas avaliagbes bimestrais. O processo sera continuo, considerando o
desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas tedricas, relatérios de atividades
praticas, seminarios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES
SOBRE O CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM)

RECURSOS NECESSARIOS
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: SISTEMAS E METODOS ORGANIZACIONAIS

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 67 horas

Docente Responsavel: Alysson André Régis Oliveira

Ementa

Sistemas administrativos, Estrutura organizacional, Departamentalizagdo, Linha e Assessoria,
Delegacgédo e descentralizagdo. Amplitude de controle. Niveis hierarquicos. Analise e estrutura de
sistemas. Metodologia para levantamento, analise e progndstico das organizagdes. Métodos de
Trabalho.

Objetivos

Geral

O aluno devera gradualmente obter condigcbes de entender e utilizar os conceitos e técnicas de
Sistemas e Métodos e o0 seu potencial para uma organizagdo, bem como aplicar no seu dia-a-dia
profissional e pessoal os conceitos apresentados.

Especificos

Assimilar conceitos e teorias de Sistemas e Métodos que sejam usados para uma analise critica da
realidade.

Entender as variaveis organizacionais, motivando-os para o desempenho das atividades de sistemas,
métodos e informagdes;

Utilizar adequadamente as técnicas de sistemas e métodos na solugdo dos problemas organizacionais
mediante a racionalizagao do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizagao

Viséo Social

Burocratizacao e desburocratizacao

Conceitos de organizacao

Organizagéao formal e informal

Estrutura Organizacional e departamentalizagao
Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporéneas
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2. Sistemas

Conceito

Componentes de um sistema

Objetivo do estudo de um sistema

Sistema como atividade de estudo da area de OSM
Ambiente de um sistema

Subsistemas

Descricéo de atividades
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3. Métodos e Processos

o Analise administrativa
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