DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Empreendedorismo

Curso: Técnico em Contabilidade (Integrado)

Periodo: 4° Ano

Carga Horaria: 33 h.r |

Docente Responsavel: Alysson André Régis Oliveira

Ementa

Conceitos basicos de Empreendedorismo; Planejamento empresarial; Dinamica empresarial; Perfil de
Empreendedor; Instituicoes de fomento e apoio; Nogdes de oportunidades de negdcios; Metodologias de
desenvolvimento de criatividade e de aprendizagem pré-ativa; Qualidade Total; Tributos, Incentivos
governamentais, Marcas e Patentes; No¢oes de Plano de Negocios e Estrutura de Pequenos Negdcios.

Objetivos

Geral

Fomentar o desenvolvimento de novos empreendedores, sintonizados com as novas tendéncias
mundiais, avaliando a situagdo do emprego e identificando oportunidades para aplicar os
conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de alta importancia e relevancia para a
sociedade.

Especificos
o Instrumentalizar os alunos para a identificacdo de oportunidades de novos empreendimentos na
area de conhecimento.
o Fornecer conhecimentos e ferramentas auxiliares a gestdo desses empreendimentos.
o Orientar o desenvolvimento de competéncias em gestao de negdcios.
Desenvolver o senso critico, a percep¢ao e identificagdo de estratégias inovadoras, para a
aplicagdo dos conhecimentos no campo econémico, politico e/ou social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

5. Empreendedorismo

Conceitos e definigdes;

A revolugao do empreendedorismo;
O empreededorismo no Brasil;
Como surge o empreendimento.
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6. O Perfil Empreendedor

o Caracteristicas do Empreendedor;
o Espirito Empreendedor Desenvolvimento da Idéia.

7. Caracteristicas Empreendedoras

oAdministrador versus Empreendedor;
o0 processo empreendedor;
oDiferenciando idéias de oportunidades;
oFontes de novas idéias.

8. Nogdes de Plano de Negocios
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o Conceitos e definigdes;
o Estrutura do Plano de Negécios;
o Desenvolvimento do Plano de Negdcios;
= Plano Estratégico;
= Plano de Produtos e Servigos;
= Pesquisa de Marketing;
= Plano de Marketing;
= Plano de Recursos Humanos;
= Plano Operacional;

= Plano Financeiro

Metodologia de Ensino/Integragao

Os procedimentos a serem utilizados centram-se na atividade reflexiva e interativa do educando,
resgatando suas concepgdes (saberes, representagdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do
conhecimento.

Técnicas de Aprendizagem estido relacionadas ao aproveitamento dos recursos didaticos na exposicédo e
discussdo dos assuntos da disciplina.

Assim, as atividades da disciplina serao desenvolvidas a partir de: aulas tedrico-expositivas, debates,
trabalhos individuais, estudos de caso, leituras e analises de textos, técnica de dinadmicas de grupo,
apresentacao de videos, pesquisas de campo e seminarios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avaliagdes serdo realizadas de acordo com o calendario estabelecido pela instituicao.

O processo avaliativo sera continuo, por meio de observagdo na participagcdo nas atividades de
aprendizagem, como: trabalhos individuais e coletivos, apresentacdo e discussdo de textos,
avaliagcao escrita e casos de ensinos.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

O acompanhamento para a recuperagdo da aprendizagem ocorrera por meio de atividades que
possibilitem ao estudante a apreensao efetiva dos conteldos. Essas atividades serdo desenvolvidas
por meio de exercicios de revisdo, analises criticas de cases e estudos dirigidos.

RECURSOS NECESSARIOS

“Quadro”, pincel, TV/DVD, data-show, microcomputador, textos de apoio e visitas técnicas.
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Obs: Conforme necessidade, outros textos e artigos de leitura obrigatéria sobre os tdpicos
apresentados serao fornecidos durante o decorrer da disciplina.
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