DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAGAO

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 12 Ano — Il Semestre

Carga Horaria: 1 als — 33 hir

Docente Responsavel: Rosangela Madruga

Ementa

As organizagdes e seus papéis; Recursos Empresariais; Estrutura organizacional (areas e atividades);
Fungdes administrativas.

Objetivos

Geral

e Conhecer os principios basicos da organizagdo de uma empresa.

Especificos

e Conhecer como funciona as empresa, suas areas e atividades correlacionadas e identificar as
fungdes administrativas.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

Unidade 1 — Organizagoes

Conceito de empresa/organizacoes;

O papel das Organizagdes;

Classificagao das Organizagoes;
Identificagéo do objetivo da Organizagéo;
As atividades executadas na organizagao.

RS N NI W [
16, NIV RN

Unidade 2 — A Empresa e seus Recursos

2.1 Os Recursos Empresariais;
2.2 Fungbes Essenciais da Empresa;

Unidade 3 — Aspectos Estruturais das Organizagdes

3.1 As Organizagdes e seu Ambiente;

3.2 Atividade Fim e Atividade Meio de Uma Organizagao;
3.3 Niveis Organizacionais;

3.4 Atividades executadas na Organizagao.

Unidade 4 — Fungdes Administrativas

4.1 Planejamento;

4.2 Organizagao;
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4.3 Controle;
4.4 Coordenagao e Comunicacgao;

4.5 Motivagao.

Metodologia de Ensino/Integragao

Aulas expositivas e interativas;
Textos para estudos de grupos;
Apresentagao de filme ou palestra;
Seminarios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas escrita

Trabalho de pesquisa

Elaboracéo e apresentacdo de Seminarios
Apresentacao das oficinas de trabalho.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

e Questionarios;
e Estudo dirigido;
e Trabalhos.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco e pincel atbmico (giz), Data Show, TV e video, apdstilas e visita técnica (transporte).
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