DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: SISTEMAS E METODOS ORGANIZACIONAIS

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 67 horas

Docente Responsavel: Alysson André Régis Oliveira

Ementa

Sistemas administrativos, Estrutura organizacional, Departamentalizagdo, Linha e Assessoria,
Delegacgédo e descentralizagdo. Amplitude de controle. Niveis hierarquicos. Analise e estrutura de
sistemas. Metodologia para levantamento, analise e progndstico das organizagdes. Métodos de
Trabalho.

Objetivos

Geral

O aluno devera gradualmente obter condigcbes de entender e utilizar os conceitos e técnicas de
Sistemas e Métodos e o0 seu potencial para uma organizagdo, bem como aplicar no seu dia-a-dia
profissional e pessoal os conceitos apresentados.

Especificos

Assimilar conceitos e teorias de Sistemas e Métodos que sejam usados para uma analise critica da
realidade.

Entender as variaveis organizacionais, motivando-os para o desempenho das atividades de sistemas,
métodos e informagdes;

Utilizar adequadamente as técnicas de sistemas e métodos na solugdo dos problemas organizacionais
mediante a racionalizagao do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizagao

Viséo Social

Burocratizacao e desburocratizacao

Conceitos de organizacao

Organizagéao formal e informal

Estrutura Organizacional e departamentalizagao
Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporéneas
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2. Sistemas

Conceito

Componentes de um sistema

Objetivo do estudo de um sistema

Sistema como atividade de estudo da area de OSM
Ambiente de um sistema

Subsistemas

Descricéo de atividades
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3. Métodos e Processos

o Analise administrativa
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Processos empresarias

Graficos de processamento: fluxograma
Formularios

Layout

Analise de distribuicdo do trabalho — QDT
Manuais da organizacao
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4. Controle e Avaliagao

o Técnicas
o OSM e as modernas ferramentas de gestao organizacional

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

Os procedimentos a serem utilizados centram-se na atividade reflexiva e interativa do educando, resgatando
suas concepgdes (saberes, representagdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do conhecimento.

As Técnicas de Aprendizagem estao relacionadas ao aproveitamento dos recursos didaticos na exposi¢ao e
discussdo dos assuntos da disciplina.

Assim, as atividades da disciplina serdo desenvolvidas a partir de: aulas tedrico-expositivas, debates,
trabalhos individuais, estudos de caso, leituras e analises de textos, técnica de dindmicas de grupo,
apresentacao de videos, pesquisas de campo e seminarios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avaliagdes serdo realizadas de acordo com o calendario estabelecido pela instituicao.

O processo avaliativo sera continuo, por meio de observacdo na participagdo nas atividades de
aprendizagem, como: trabalhos individuais e coletivos, apresentacdo e discusséo de textos,
avaliagcao escrita e casos de ensinos.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

O acompanhamento para a recuperagdo da aprendizagem ocorrera por meio de atividades que
possibilitem ao estudante a apreensao efetiva dos conteldos. Essas atividades serdo desenvolvidas
por meio de exercicios de revisdo, analises criticas de cases e estudos dirigidos.

RECURSOS NECESSARIOS

‘Quadro”, pincel, TV/DVD, data-show, microcomputador, textos de apoio e visitas técnicas.
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