DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: LEGISLAGAO SOCIAL

Curso: ETIM

Periodo: 3° Ano

Carga Horaria: 67 H/A

Docente Responsavel: DEBORAH PRIISCILLA FREIRES DO AMARAL

Ementa

DIREITO DO TRABALHO. BASES HISTORICAS. TRABALHO E MODELO ECONOMICO. LEGISLAGAO TRABALHISTA
BRASILEIRA. CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO PREVIDENCIARIO. LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA BRASILEIRA.
CONTRIBUINTES E SEGURADOS. BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS.

Objetivos
Geral

Conferir aos alunos nogdes basicas do direito trabalhista e previdenciario brasileiro, essenciais em qualquer
relacdo emprego/trabalho, seja na qualidade de empregado ou como empregador.

Especificos

Compreender o que os tragos diferenciadores de uma relagdo empregaticia ou ndo. Saber os
principais direitos e obrigagcbes do empregado/empregador no que se refere a seara do direito
previdenciario e trabalhista

Conteudo Programatico
RINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS

O Liberalismo e a Revolugéo Industrial a luz da relagdo de Trabalho

O Estado Social e o Direito do Trabalho

O neoliberalismo, a Globalizagéo e as novas faces das Relagdes de Tarbalho

A Revolugao Francesa e suas Influéncias no Direito do Trabalho

TRODUGAO AO DIREITO DO TRABALHO

Historia do Direito do Trabalho no Brasil

Legislacéo Trabalhista Brasileira

Conceito

Principios do Direito do Trabalho

Caracterizagao e Natureza Juridica

Espécies: Do empregado; Do empregador.

DMISSAO DO EMPREGADO

Recrutamento e Selegao

Praticas Discriminatérias

Documentacgédo Necessaria

Exame Médico Admissional
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Registro do Empregado

DNTRATO DE TRABALHO

Direito Coletivo do Trabalho

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Acordos Coletivos, Convengao Coletiva, Negociagédo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentengca Normativa

URACAO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho

Intervalos para Descanso

Repouso Semanal Remunerado

Trabalho Noturno

Férias

Atestados Médicos, Faltas Justificadas e Atrasos Constantes e Saidas Antecipadas

DIREITOS TRABALHISTAS

Aviso Prévio

FGTS

Seguro-Desemprego

Vale-Transporte

Acidente de Trabalho

EMUNERAGAO

Denominagéo e Classificacédo

Tipos Especiais

Verbas Salariais

13° Salario

Salario Minimo

KTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (VERBAS RESCISORIAS)

Faléncia

Dispensa Sem Justa Causa

Pedido de Demissao

Culpa Reciproca

Falecimento do Empregado ou Empregador

Justa Causa

Rescisao Indireta

Modos de Extingdo do Contrato por Tempo Determinado

DNTRATO DE ESTAGIO

Conceito

Evolugao Histérica do Estagio

Nova Lei do Estagio

Direitos e Obrigagbes das partes no Contrato de Estagio

[REITO PREVIDENCIARIO

Perfil Histérico do Direito Previdenciario

Principios do Direito Previdenciario

Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia

A Previdéncia Social Brasileira

Contribuintes: Conceito e Espécies
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Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios

Aposentadorias: Conceito, Espécies e Requisitos

Metodologia de Ensino/Integragao

Aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates sobre temas atuais conexos com os tépicos do
conteldo programatico, leituras discutidas de trabalhos cientificos sobre os temas, filmes abordando
assuntos do conteudo, pesquisas de campo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas objetivas e subjetivas
Seminarios
Exercicios de fixacéo
Relatérios das atividades de campo executadas

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Aulas Complementares
Trabalhos Escritos em sala de aula
Seminarios
Exercicios de fixagao

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, caneta apropriada, computador, data show ou televisdo, aparelho reprodutor de DVD.
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