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1. APRESENTACAO

Com a introdugdo de novas tecnologias e as novas formas de organizagdo da
producdo, a qualificacdo do trabalhador passa a ser uma exigéncia do mercado de trabalho
atual. Um dos impactos mais preocupantes neste inicio de século esta no setor educacional,
representado pelas relagdes “educacdo x trabalho” e seu proposito: a empregabilidade. A
sociedade global est4d baseada no conhecimento, e, valoriza sobretudo a inteligéncia e a
informacdo, assim, 0s paises ou regifes que incentivarem a educacdo como elemento
primordial para a subsisténcia estardo mais preparados para enfrentar os problemas sociais,
como por exemplo: o desemprego.

O Campus Jodo Pessoa do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba, visando atender as vocacdes econémicas e aos anseios dos jovens da regido, em atuar
em uma area que possui respaldo e importancia econémica mundial, esta criando o Curso
Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade, que enriquecera o modelo pedagdgico
institucional.

O Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio visa formar
profissionais para desenvolver a organizacdo e execucdo de servicos de contabilidade em
geral e escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstracdes exigidas pela legislacdo; desempenhar suas atividades profissionais em
organizagOes publicas ou privadas, nas areas: industrial, comercial, prestacdo de servicos e,
outros setores da economia; elaborar provisGes baseadas em informacGes extraidas das
demonstracfes contabeis; realizar abertura e encerramento de empresas; e, elaborar o
planejamento tributdrio no momento da abertura da empresa ou no decorrer de seu
desenvolvimento.

Além da formacdo técnica em contabilidade, o curso proporciona o0
desenvolvimento de habilidades como, iniciativa, persisténcia, compromisso, exigéncia
quanto a qualidade e a eficiéncia, estabelecimento de metas, busca de informacoes,
planejamento e monitoramento sistematico de contas, postura de independéncia,
autoconfianga, alem da promocdo do relacionamento interpessoal através do trabalho em
equipe.

O intuito da instituicdo e formar profissionais que possuam uma Visdo critica que
Ihes permita participar ativamente das mudangas da realidade nacional vigente,
desenvolvendo uma boa viséo critica, ndo s6 da empresa, mas tambem do contexto social,

politico e econdbmico em que ela se insere.



A criacdo do Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio no
Campus Jodo Pessoa, consolida no Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba sua condigdo de vetor de desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano na

capital paraibana.

1.1 CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1.1 DADOS
CNPJ: 10.783.898/0002-56
Razéo ) . ) i
_ Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
Social:
Unidade: Campus Jodo Pessoa
Esfera
Federal
Adm.:
End.: Av. Primeiro de Maio n.: 720
Jodo
Bairro o 58015-
e

Bairro: Jagua Cidade: CEP: 43 UF: PB

ss
ribe 0

oa

Fone: 083.3208.3000 Fax: 083.3208.3088

E-mail:

Site: www.ifpb.edu.br

1.1.2 SINTESE HISTORICA

O atual Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB
tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes
denominacdes (Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba - de 1909 a 1937; Liceu Industrial
de Jodo Pessoa - de 1937 a 1961; Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou Escola
Industrial Federal da Paraiba - de 1961 a 1967; Escola Técnica Federal da Paraiba - de 1967
a 1999; Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba — de 1999 a 2008 e, IFPB —
Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - de 2008 aos dias atuais.

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu

perfil atendia a uma determinacdo contextual que vingava na época. Como Escola de


http://www.ifpb.edu.br/

Aprendizes Artifices, que foi seu primeiro nome, foi concebido para prover de mao-de-obra o
modesto parque industrial brasileiro que estava na sua fase de instalagéo.

Naquela época, a Escola absorvia os chamados “desvalidos da sorte”, pessoas
desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado na populacéo das
cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas, que migravam para 0s
centros urbanos. Tal fluxo migratorio era mais um desdobramento social gerado pela aboli¢éo
da escravatura, ocorrida em 1888, que desencadeava sérios problemas de urbanizacao.

O IFPB, no inicio de sua historia, assemelhava-se a um centro correcional pelo
rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pecanha criou uma Escola de
Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federagdo, como uma solucéo reparadora
da conjuntura socioecondmica que marcava 0 periodo para conter conflitos sociais e
qualificar mdo-de-obra barata, suprindo o processo de industrializacdo incipiente que,
experimentando uma fase de implantacao, viria a se intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
Serralheria, Encadernagdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do Batalhdo da
Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na Avenida Jodo da
Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente, instalou-se no
atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe, em Jodo Pessoa,
Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicao
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de
Cajazeiras - UNED.

Como Centro Federal de Educagdo Tecnolégica da Paraiba - CEFET-PB, a
Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansao em suas atividades,
passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educacdo Profissional - NEP,
que funciona na Rua das Trincheiras, e Nucleo de Arte, Cultura e Eventos - NACE,
localizado no antigo prédio da Escola de Aprendizes Acrtifices.

Desde entdo, o hoje Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba - IFPB oferece a sociedade, paraibana e brasileira, as modalidades de ensino de nivel
médio, através dos cursos técnicos integrados e técnicos subsequentes e de nivel superior
atraves dos cursos superiores de tecnologia, de licenciatura e de bacharelados, todos em
consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios consagrados na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional — LDB.

Além dos cursos, usualmente chamados de “regulares”, que atendem aos

segmentos médio e superiores a instituicdo também desenvolve um amplo trabalho de oferta
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de cursos extraordinarios, de curta e média duracdo, atendendo a uma expressiva parcela da
populacdo, a quem sdo destinados também cursos técnicos basicos, programas e treinamentos
de qualificacdo, profissionalizacdo e re-profissionalizacdo, para melhoria das habilidades de
competéncia técnica no exercicio da profissio como o Centro de Referéncia em Pesca e
Navegacdo Maritima (CRPNM) no campus Cabedelo.

A Instituicdo, em obediéncia ainda as suas obrigacGes previstas em lei, tem

desenvolvido estudos com vistas a oferecer programas de treinamento para formacao,

habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede publica.

Atualmente o IFPB oferece na Paraiba os cursos conforme quadros a seguir.

CURSOS DE NIVEL MEDIO

Campus

Curso Nivel Médio

Modalidade

JOAO PESSOA

EdificacOes

Subsequente e Integrado

Eletrotécnica

Subsequente e Integrado

Mecanica Subsequente e Integrado

Eletronica Subsequente e Integrado

Manutencao de equipamentos Subsequente
biomédicos

Controle Ambiental Integrado

Instrumento Musical

Subsequente e Integrado

Eventos

Programa de Educacdo
de Jovens e Adultos -
PROEJA

Campus Curso Nivel Médio Modalidade
CAMPINA Informatica Integrado
GRANDE Manutencdo e suporte em Informaética Subsequente e Integrado
Mineracao Subsequente e Integrado
Petroleo e Gas Integrado
Campus Curso Nivel Médio Modalidade
CAJAZEIRAS Edificag0es Subsequente e Integrado

Eletromecéanica

Subsequente e Integrado

Manuteng&o e suporte em Informatica

Integrado

Desenho de Construcdo Civil

Programa de Educagéo

de Jovens e Adultos —




PROEJA
Campus Curso Nivel Medio Modalidade
GUARABIRA Informatica Subsequente
Campus Curso Nivel Medio Modalidade
SOUSA Agropecuéria Subsequente e Integrado
Informaética Subsequente e Integrado
Agroinddstria Subsequente e Integrado
Meio-ambiente Integrado
Campus Curso Nivel Médio Modalidade
PICUI Mineragao Subsequente
Manutencéo e suporte em Informatica Subsequente e Integrado
Edificacdes Integrado
Campus Curso Nivel Médio Modalidade
PRINCESA Manutencdo e suporte em Informaética Subsequente
ISABEL
Edificacdes Subsequente e Integrado
Controle Ambiental Integrado
Campus Curso Nivel Médio Modalidade
MONTEIRO Manuteng&o e suporte em Informatica Subsequente e Integrado
Instrumento Musical Integrado
Campus Curso Nivel Médio Modalidade
PATOS Manutenc&o e suporte em Informatica Subsequente e Integrado
EdificacOes Subsequente e Integrado
Campus Curso Nivel Médio Modalidade
CABEDELO Pesca Subsequente e Integrado
Meio Ambiente Subsequente

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR DE TECNOLOGIA

CAMPUS JOAO PESSOA

Automacéo Industrial

Construcéo de Edificios

Design de Interiores

Geoprocessamento

Gestdo Ambiental




Negocios Imobiliarios

Redes de Computadores

Sistemas de Telecomunicacdes

Sistemas para Internet

CAMPUS CAMPINA GRANDE

Telematica

Construcdo de Edificios

CAMPOS CAJAZEIRAS

Automacéo Industrial

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

CAMPUS GUARABIRA

Gestdo Comercial

CAMPUS SOUSA

Agroecologia

Alimentos

CAMPUS CABEDELO

Design Grafico

CAMPUS MONTEIRO

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Construcéo de Edificios

CAMPUS PATOS

Seguranca do trabalho

CAMPUS PICUI

Agroecologia

CAMPUS PRINCESA ISABEL

Gestdo Ambiental

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA

CAMPUS JOAO PESSOA

Quimica

CAMPUS CAMPINA GRANDE

Matematica

CAMPOS CAJAZEIRAS

Matemética
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CAMPUS SOUSA

Quimica

CURSOS DE NIVEL SUPERIOR - BACHARELADO
CAMPUS JOAO PESSOA

Administracédo

Engenharia Elétrica
CAMPUS SOUSA

Medicina Veterinaria

Vale ressaltar, que a diversidade de cursos ora ofertada, justifica-se em
decorréncia da experiéncia e tradigdo da Instituicdo no tocante a educacao profissional.

Com a expansao da Rede Federal de Educacdo Profissional, novos Campus estdo
em fase de implantacdo. O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —
IFPB sintonizado com o mercado de trabalho e procurando atender suas necessidades busca

implantar campus novos nas 12 regides Geoadministrativas da Paraiba.

1.1.3 MISSAO INSTITUCIONAL
Preparar profissionais cidaddos com sdlida formacgdo humanistica e tecnoldgica
para atuarem no mundo do trabalho e na construcdo de uma sociedade sustentavel, justa e

solidaria, integrando o ensino, a pesquisa e a extensao.

1.1.4 VALORES E PRINCIPIOS
No exercicio da Gestdo o IFPB deve garantir a todos os seus Campi a autonomia

da Gestdo Institucional democratica a partir de uma administracdo descentralizada tendo

como referéncia os seguintes principios:

a) Etica — Requisito basico orientador das ag@es institucionais;

b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver o ser humano, buscando sua integracdo a
sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;

¢) Inovagdo — Buscar solugdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servicos prestados;

e) Autonomia dos Campi — Administrar preservando e respeitando a singularidade de cada
campus;

f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das

acOes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;
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0) Respeito — Atencdo com alunos, servidores e publico em geral;
h) Compromisso Social — Participacdo efetiva nas a¢Oes sociais, cumprindo seu papel social
de agente transformador da sociedade.

1.1.5 FINALIDADES
Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagéo profissional e
tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino,
com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica
pedagogica.
O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislacdo vigente
com as seguintes finalidades:
I. Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, formando
e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da economia,
com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;
I1. Desenvolver a educacao profissional e tecnoldgica como processo educativo e investigativo
de geracdo e adaptacdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades
regionais;
I1l. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educagdo bésica a educacdo profissional e a
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;
IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento das potencialidades
de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do Instituto Federal da
Paraiba;
V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de ciéncias
aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e Criativo.
VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagodgica aos
docentes das redes publicas de ensino;
VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnologica;
VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producéo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX. Promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,

notadamente, as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida;
12



X. Promover a integracao e correlagdo com instituicbes congéneres, nacionais e Internacionais,
com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino-aprendizagem,

pesquisa e extens&o.

1.1.6 OBJETIVOS
Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal da
Paraiba:
I. Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacédo de jovens e
adultos;
[1. Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnoldgica;
I1l. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e tecnoldgicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;
IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da educacao
profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, com
énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
culturais e ambientais;
V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional,
V1. Ministrar em nivel de educacao superior:
a) cursos de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes setores da
economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo, nas areas de ciéncias
e matematica e da educacao profissional;
c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;
d) cursos de poés-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e especializa¢do, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;
e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacdo, ciéncia e tecnologia, com

vistas no processo de geracgdo e inovagao tecnologica.

13



1.2 CONTEXTO DO CURSO
1.2.1 DADOS GERAIS

Funcionamento:

Denominacao: Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
Regulamentacéo Autorizado pela resolugdo CS/IFPB n° 60, de 19.08.2011)
Forma: Integrado
Eixo Tecnologico: Gestéo e Negocios
Duracéao: 8 semestres
Vigéncia: 4 anos
Carga Horaria: 4.200 ha
Estagio 300 ha
Carga Horéria 4.500 h&
Total
Turno de

Integral | Matutino | Vespertino | Noturno Totais

Vagas anuais: — - -

Inicialmente as atividades voltadas para a implantagdo do CURSO TECNICO

EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO, a funcionar em 2012, no
CAMPUS JOAO PESSOA, apresenta algumas peculiaridades, expostas a sequir:

Estd concebido de modo a formar um profissional que tenha o seguinte perfil:
competéncia técnica e cientifica que o capacite a desenvolver a organizacdo e
execucdo de servicos de contabilidade em geral, e escrituracdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos 0s necessarios no conjunto da
organizacao contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstracoes
exigidas pela legislacdo; desempenhar suas atividades profissionais em
organizacOes publicas ou privadas, nas areas: industrial, prestacdo de servigos e,
outros setores da economia; elaborar provisbes baseadas em informacdes
extraidas das demonstracfes contabeis; realizar abertura e encerramento de
empresas; e, elaborara o planejamento tributario no momento da abertura da
empresa ou no decorrer de seu desenvolvimento.

Devera favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias referentes a
capacidade de lideranga e comunicacdo para tornar o futuro profissional apto a
desenvolver atividades técnicas e de consultoria dentro do ambito do segmento de

contabilidade.

14




e Sera ministrado com carga horaria de 4.500 (quatro mil e quinhentos aulas) aulas
no total, sob a forma de componentes curriculares e pratica profissional. E
ofertado no periodo DIURNO (MANHA) e devera ser integralizado no prazo de
quatro anos.

e O aluno podera cursar um maximo de 36 (trinta e seis) horas aula por semana
correspondendo a 1375 (um mil trezentos e setenta e cinco) horas/ano.

e O curso apresenta um ingresso no primeiro semestre letivo, onde serdo ofertadas
40 (quarenta) vagas, a serem preenchidas através do Processo Seletivo dos Cursos
Técnicos — PSCT 2012, porta de acesso para 0 mundo das profissoes.

e O Curriculo Pleno do curso estd constituido de um Curriculo Padrdo, como
apresentado em Organizacgdo Curricular (Item 2.2) que é desenvolvido de acordo
com as ementas previstas (Item 2.2.4) para todas as disciplinas contempladas no
curso.

O acompanhamento didatico-pedagégico do CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO cabe ao setor pedagdgico do
CAMPUS JOAO PESSOA, o qual também promovera a avaliacdo sistematica do referido

curso.

1.2.2 JUSTIFICATIVA

Com as intensas transformacbes que vém ocorrendo na economia mundial,
podemos afirmar que o controle contabil foi, é e serd& 0 meio pelo qual as organizacdes
buscardo realizar o registro, 0 acompanhamento e o controle de seus dados contabeis e
financeiros visando o desenvolvimento econdmico e social. Assim, continua aberto o cenario
de oportunidades no qual se enquadraria o profissional de Técnico de Contabilidade, imbuido
da missdo de apoiar operacionalmente os trabalhos técnicos de contabilidade.

O cenéario do mundo moderno ja vem ha tempos se caracterizando, de um lado,
por uma acelerada mudanca, provocada principalmente pelo avanco, rapidez e qualidade das
tecnologias produtivas, e, de outro, por uma transformacdo progressiva da orientacdo
econdmica, marcada fundamentalmente por intensa competitividade interna e externa,
resultante da quebra de barreiras comerciais entre as nacdes e a formacgdo de blocos
hegeménicos. O Técnico em Contabilidade, enquanto profissional capacitado é hoje, em
diferentes graus de intensidade, largamente empregado por todas as organizagdes e ramos da
economia.

Nesse sentido, os cursos do IFPB, no que se refere & Area de Gestdo, ja vém

acompanhando estas mudangas, principalmente depois que a nova legislacdo da educacdo
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brasileira definiu, a partir de 1998, as novas diretrizes curriculares para a educacdo de nivel
técnico. Como essas diretrizes definiram as areas de Gestdo e Negdcios como uma das areas
profissionais, a Instituicdo passou, a partir dai, a organizar sua estrutura de ensino ndo mais
por cursos, mas por areas, e, especificamente, na area de Gestdo e Negdcios passa a oferecer
0 Curso Tecnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio.

Além de desempenhar o seu proprio papel na qualificacdo e requalificacdo de
recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnologico as diversas instituicbes de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas empresariais. Essa
atuacdo nao se restringe ao estado da Paraiba, mas gradativamente vem se consolidando
dentro do contexto macro-regional delimitado pelos estados de Pernambuco, Ceard e Rio
Grande do Norte.

Com relacio ao mercado local, a Paraiba esta inserida h4 um bom tempo na Area
de Gestdo e Negocios, quer seja em nivel médio ou em nivel superior, através das
Universidades Federal da Paraiba, Universidade Federal de Campina Grande, Universidade
Estadual da Paraiba ou de Faculdades e Institutos privados de ensino. Contudo, o Instituto
Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — Campus JOAO PESSOA, acaba de
comprovar, junto a sociedade, que tem forca suficiente para se destacar, também, na Area de
Gestdo e Negécios, obtendo em sua primeira avaliagdo NIVEL 4 através do Curso de
Bacharelado em Administracdo, contrariando o comum.

Considerando toda essa realidade é que 0 CAMPUS JOAO PESSOA apresenta o
Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio, entendendo que este é um
espaco promissor no que diz respeito a geracdo de emprego, prestacdo de servicos de alta
qualidade e valorizacdo salarial do profissional, bem como propicia um suporte contabil em
organizagdes publicas ou privadas, nas areas: industrial, comercial, prestacdo de servicos e,
outros setores da economia. E, isso se percebe quando se faz a relacdo entre a demanda do
mercado com a quantidade de profissionais que sdo formados pelas instituicdes de ensino.

Além disso, o Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio
deverd possibilitar a fixacdo dos alunos na prépria regido contribuindo para o
desenvolvimento de Jodo Pessoa e dos municipios da area metropolitana.

A capital do Estado, Jodo Pessoa, onde esta localizada a unidade sede do IFPB,
local onde ira funcionar o Curso Técnico de Contabilidade, segundo o censo do IBGE 2010
possui uma populacdo de 723.514 habitantes com uma densidade populacional de 3.436,29

hab/km? A Lei Complementar Estadual no. 59, de 2003, criou o Condiam e a Regi&o

Metropolitana de Jodo Pessoa, constituida pelos municipios de Bayeux, Cabedelo, Conde,

Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, lucena, Alhandra, Pitimbu, Caapord, Mamanguape, Rio
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Tinto e Santa Rita. A regido abriga atualmente uma populacdo de aproximadamente

1.200.000 habitantes. Jodo Pessoa possui uma situacdo geografica privilegiada na regido
Nordeste, estando equidistante das principais capitais nordestinas. Num raio de cerca de 150
km localizam-se as cidades de Recife(PE), Natal(RN) e Campina Grande(PB). Esta
localizagdo, a principio, ja disponibilizaria, além do potencial local, trés grandes mercados de
trabalho. Entretanto, observe-se que o profissional na area de Gestdo e Negdcios tem uma
atuacdo global, devendo o seu mundo do trabalho ser analisado do ponto de vista macro.

Com o progresso e 0 dinamismo presente nas capitais e principais cidades dos
estados nordestinos, € condicdo sinequanon para a consolidacdo desta realidade, o
desenvolvimento da educacdo através da formacdo de novos profissionais para atender a
realidade local. Neste contexto, o Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Contabilidade,

vem suprir demandas reais e urgentes neste cenario.

2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
2.1 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio se insere no eixo
tecnoldgico Gestdo e Negocios norteando-se pelas legislacdes especificas e demais acOes
previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e regulamentos internos do IFPB.

A concepcdo de uma formacdo técnica integrada que articule trabalho, cultura,
ciéncia e tecnologia é o principio que sintetiza todo o processo formativo por meio de
estratégias pedagdgicas apropriadas e recursos tecnologicos articulados de forma a oferecer
um curso técnico integrado com um alto nivel de qualidade.

O curriculo do Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio sera
fundamentado nos pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o proposito de formar
um profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacéo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética, responsabilidade e

compromisso social.

2.1.1 OBJETIVOS
2.1.1.1 OBJETIVO GERAL
Formar profissionais técnicos de nivel médio aptos a desenvolver fungdes no
campo de trabalho, com maior perspectiva de empregabilidade nas areas de servicos de
contabilidade, com reconhecida competéncia técnico-politica e ética, capazes de se tornarem
disseminadores de uma nova cultura de regularizacdo contabil aplicada nas organizacdes,

primando por um elevado grau de responsabilidade social.
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2.1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v
v

Proporcionar ao aluno uma formacéo idonea pautada na ética com visédo global,
Habilitar o profissional de contabilidade a compreender o meio politico, social e
econdémico em que esta inserido;

Contribuir para a formacgéo de um profissional com o perfil empreendedor, capaz de
fornecer informacGes essenciais para planejar, executar, controlar e avaliar o processo
produtivo.

Habilitar o profissional para atender as necessidades da area fiscal, pessoal e
gerenciais das empresas;

Habilitar o profissional para atender as necessidades de area contabil e financeira

para o fornecimento de informacGes extraidas das Demonstracdes Financeiras.

2.1.2 COMPETENCIAS

O Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncias e Tecnologia da Paraiba — Campus Jodo Pessoa postula para o

estudante desenvolver competéncias basicas da formacéo geral e especifica.

As competéncias bésicas de formagdo geral para o Curso Técnico em

Contabilidade Integrado ao Ensino Médio séo:

v

Dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer uso das linguagens
matematicas, artistico-culturais e cientifico-tecnolégicas;

Conhecer e utilizar lingua(s) estrangeira(s) moderna(s) como instrumento de acesso a
informac0des e a outras culturas e grupos sociais;

Construir e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para a compreensao de
fendmenos naturais, de processos historico-geograficos, da producdo tecnoldgica e
das manifestaces artistico-culturais;

Compreender os fundamentos cientifico-tecnoldgicos relacionando teoria e préatica
nas diversas areas do conhecimento;

Compreender a sociedade, sua génese e transformacdo, e os mdaltiplos fatores que
nela intervém, como produtos da acdo humana;

Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informagdes representados de
diferentes formas, para tomar decisGes, enfrentar situacGes-problema e construir

argumentacao consistente;
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v Recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola para elaboracéo de propostas de
intervencgdes solidarias na realidade, respeitando os valores humanos, preservando o
meio ambiente considerando a diversidade sdcio-cultural;

v Ter iniciativa, responsabilidade e espirito empreendedor, exercer lideranca, saber
trabalhar em equipe, respeitando a diversidade de idéias e ter atitudes éticas, visando
0 exercicio da cidadania e a prepara¢do para o trabalho.

As competéncias especificas para o Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao
Ensino Médio séo:
v Elaborar o planejamento tributario no momento da abertura da empresa ou no
decorrer de seu desenvolvimento;
Realizar abertura e encerramento de empresas;
Executar o registro dos fatos contabeis nas empresas sob sua responsabilidade;

Elaborar as demonstracdes contabeis exigidas pela legislacéo;

AR NERN

Desempenhar suas atividades profissionais em organizac6es publicas ou privadas, nas
areas: industrial, comercial, de prestacdo de servicos, e, outros setores da economia;

v' Elaborar provisdes baseadas em informacdes extraidas das demonstrac6es contabeis.

2.1.3 PERFIL DO EGRESSO
Profissional habilitado com bases cientificas, tecnoldgicas e humanisticas para o
exercicio da profissdo, numa perspectiva critica, pro-ativa, ética e global, considerando o
mundo do trabalho, a contextualizacdo sdcio-politico-econdmica e o desenvolvimento
sustentavel, agregando valores artistico-culturais.
Em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos — CNCT, o
egresso do Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio:
Efetua anotacbes das transacgdes financeiras da organizacdo e examina
documentos fiscais e parafiscais. Analisa a documentacdo contabil e
elabora planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo
dos bens materiais, de amortizacdo dos valores imateriais. Organiza,
controla e arquiva os documentos relativos a atividade contabil e
controla as movimentacOes. Registra as operacGes contabeis da
empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito. Prepara a

documentacéo, apura haveres, direitos e obrigacoes legais.

Desta forma concluidas as etapas de formacdo, o Técnico de Nivel Médio em

Contabilidade tera um perfil que Ihe possibilite:
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v' Executar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas;

v Classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentacao financeira nas
formas exigidas na legislacéo;

v’ Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados
contabeis, sejam em organizagdes publicas ou privadas, nas areas: industrial, comercial, de
prestacdo de servicos, e, outros setores da economia.

v Participar da elaboracédo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis;

v Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacoes
orcamentarias;

v Acompanhar saldos orcamentarios para autorizacado de realizacdo de despesas.

v" Elaborar o planejamento tributario no momento da abertura da empresa ou no
decorrer de seu desenvolvimento;

v' Realizar abertura e encerramento de empresas.

Além disso, o profissional da area de Contabilidade como um conjunto de
aptiddes desejaveis no desempenho de suas funcdes, deve ter capacidade de trabalhar em
equipe, ter lideranca, iniciativa, facilidade de comunicacdo e relacionamento, criatividade,
comprometimento com a qualidade dos produtos e servicos gerados, além de buscar

constantemente a atualizacao, requisitos essenciais para o sucesso no mundo do trabalho.

2.1.4  POSSIBILIDADE DE ATUACAO NO MERCADO DE TRABALHO
Consoante com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 0s egressos do Curso
Técnico em Contabilidade poderdo atuar em instituicdes publicas, privadas e do terceiro

setor, empresas de consultoria e de forma autdbnoma e escritérios de contabilidade.

2.2 ORGANIZACAO CURRICULAR

A Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio, cuja organizagdo
conduz o aluno a uma habilitacdo profissional técnica de nivel médio, sera oferecida aos
estudantes que tenham concluido o ensino fundamental, dando-lhe direito a continuidade de
estudos na educacao superior.

Os curriculos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio devem ser
estruturados em regime anual, com duracdo minima entre 03 (trés) e 04 (quatro) anos,
considerando a formacdo geral e a formacdo técnica como plenamente integradas desde o
inicio até o final do curso (Parecer CNE/CEB 39/2004) e, observando, ainda, as

determinacgfes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
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Considerando a natureza integrada admite-se como carga horaria minima para 0s
cursos técnicos integrados um total entre 3.000 e 3.200 horas dependendo dos respectivos
perfis profissionais de conclusdo (Parecer CNE/CEB 39/2004), acrescida da carga horaria
destinada ao estagio curricular e/ou trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). N&o sera
concedido certificado de conclusdo do Ensino Médio, para fins de continuidade de estudos, a
quem completar um minimo de 2.400 horas em trés anos, em curso desenvolvido na forma
integrada com duracdo prevista superior a trés anos. (Parecer CNE/CEB 39/2004)

Os curriculos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio devem ser
definidos por disciplinas orientadas pelos perfis de conclusdo e distribuidas na matriz
curricular com as respectivas cargas horarias, propiciando a visualizagdo do curso como um
todo.

A matriz curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio deve ser
constituida por disciplinas:

I- Da formacgdo geral, englobando as é&reas de conhecimentos do Ensino Médio
(Linguagens e Codigos e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e suas Tecnologias; e
Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias) fundamentadas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (Parecer CNE/CEB n° 15/98);

Il — Da preparagdo bésica para o trabalho, nos cursos profissionais, consideradas
necessarias como interfaces integradoras do curriculo;

Il — Da formacédo profissional especificada em determinado Eixo Tecnoldgico, descrito no

Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A prética didatico-pedagdgica docente no desenvolvimento do curriculo devera
ser orientada pelo respectivo Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

Cada curso deve possuir PPC que demonstre como o conjunto de atividades
previstas, sistematizado em componentes curriculares, garantird o perfil desejado para o
egresso.

Constituirdo referéncias, para o PPC dos cursos técnicos, a interdisciplinaridade e
indissociabilidade entre ensino pesquisa e extensao.

A Coordenacdo do Curso juntamente com o0s setores pedagOgicos deverdo
concentrar esfor¢os na consecu¢do dos objetivos por meio de planejamentos pedagdgicos
semestrais.

O Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio sera desenvolvido
no turno da manha (alguns componentes curriculares no periodo oposto) com a carga horaria
de 4.200 horas/aula, distribuidas em 4 (quatro) anos letivos, acrescidas de 300 horas

destinadas a pratica profissional, previstas neste Projeto Pedagogico do Curso.
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2.2.1 FUNDAMENTAQAO GERAL

Os Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFPB
fundamentam-se nas bases legais e nos principios norteadores explicitados no conjunto de
leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que normatizam a Educacdo Profissional
no sistema educacional brasileiro.

Destarte, obedecem ao disposto na Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, no
Parecer CNE/CEB n° 17/97, de 03 de dezembro de 1997, no Decreto n° 5154, de 23 de julho
de 2004, na Resolucdo CNE/CEB n° 04/99, de 22 de dezembro de 1999, no Parecer n° 16 de
05 de outubro de 1999, no Parecer CNE/CEB n° 39/04, de 08 de dezembro de 2004, na
Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 03 de fevereiro de 2005, e nas demais normas especificas
expedidas pelos 6rgdos competentes.

Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as decisdes
institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepcBes descritos no PDI desta
Instituicdo e na compreensao da educacdo como uma préatica social.

A organizacdo curricular dos cursos técnicos do IFPB tem por caracteristicas:

e Atendimento as demandas dos cidaddos, do mundo do trabalho e da sociedade;

e Conciliacdo das demandas identificadas com a vocagdo, a capacidade
institucional e os objetivos do IFPB;

e Estrutura curricular que evidencie as competéncias gerais da area profissional
organizada em unidades curriculares.

O projeto curricular do Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino
Médio do Campus Jodo Pessoa tem sua esséncia referenciada na pesquisa de mercado,
identificando a demanda para a qualificacdo profissional das caracteristicas econémicas da
capital do estado.

Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas a serem preenchidas através do Processo
Seletivo dos Cursos Técnicos — PSCT, porta de acesso para 0 mundo das profissdes.

O curriculo do curso estd apresentado em sua Organizacdo Curricular e
desenvolvido de acordo com os planos de disciplinas previstos.

O Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio sera desenvolvido
nos turnos manha e alguns componentes em horario oposto (tarde), com a carga horaria de
4.200 horas, distribuidas em 08 (oito) semestres letivos, acrescidas de 300 horas destinadas ao
estagio supervisionado.

Em observancia ao CNCT, a organizagéo curricular do Curso Técnico Integrado

em Contabilidade (Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios) deve contemplar estudos sobre
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organizacdo empresarial, analise financeira e orcamentos, direito publico e privado,
legislagdo trabalhista, tributiria e empresarial, normas brasileiras de contabilidade,
fiscalizaco, contabilidade, custos e patrim6nio e matematica financeira
Considerando que a atualizacdo do curriculo consiste em elemento fundamental
para a manutencdo da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e da
sociedade, os componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, deverdo ser
periodicamente revisados pelos docentes, coordenacdo do curso e representante do setor
pedagdgico, resguardado o perfil profissional de conclusdo. Destarte, o curriculo passara
por revisdo, pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na observacdo do contexto da
sociedade e respeitando-se o principio da educacdo para a cidadania.
A solicitagdo para alteracdo no curriculo, decorrente da revisdo curricular, serd
protocolada a Pro-Reitoria de Ensino — PRE, devidamente instruida com os seguintes
documentos:
1.ata da reunido, realizada pela coordenacéo do curso, com a assinatura dos docentes (das
areas de formacdo geral e técnica) e do pedagogo que compuseram a comissao de revisao
curricular do curso;

2.justificativa da necessidade de alteracao;

3.cOpia da matriz curricular vigente;

4.cbpia da matriz curricular sugerida;

Apbs analise da PRE, o processo serd encaminhado para apreciacédo e deliberacéo
do Conselho Superior do IFPB, contudo a nova matriz s6 serd aplicada apds a sua

homologacéo.

2.2.2 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

A educacdo ndo é algo a ser transmitido, mas a ser construido, para tanto a
metodologia de ensino adotada se apoiard em um processo critico de construgcdo do
conhecimento, a partir de acdes incentivadoras da relacdo ensino-aprendizagem, baseada em
pressupostos pedagogicos definidos no PDI da Instituicao.

Para viabilizar aos alunos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as
bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como pratica metodologica, formas
ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interagcéo pessoal e do grupo, sendo fungédo do
professor criar condi¢des para a integracdo dos alunos a fim de que se aperfeigoe 0 processo
de socializagdo na construcdo do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia de
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sujeitos, um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia de
objetos, contetidos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de técnicas, de
materiais, implica, em funcao de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais (...)”. A
pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante em favor da
producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e educandos, contribuindo para
que o aluno seja o artifice de sua formacgdo com a ajuda necessaria do professor.

A natureza da préatica pedagdgica é a indagacdo, a busca, a pesquisa, a reflexdo, a
ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, 0 estar aberto as novidades, aos diferentes
métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relacéo
teoria-pratica porque envolve o movimento dindmico, dialético entre o fazer e o pensar sobre
o fazer.

Ao sabor da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado,
cria-se possibilidade para a producdo e/ou construcdo do conhecimento, desenvolvem-se
instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de competéncias.
Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos conteudos e dos méetodos,
0 respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde vivem e constroem suas
experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, o aspecto
cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os contelidos devem possibilitar aos alunos meios para
uma aproximacao de novos conhecimentos, experiéncias e vivéncias. Uma educacdo que seja
o fio condutor, o problema, a ideia-chave que possibilite aos alunos estabelecer
correspondéncia com outros conhecimentos e com sua propria vida.

Em relacdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que 0 mais
importante é que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua pratica
(...) assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranca - de construir o seu objeto. Faz-se
necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de abordagens, abrindo
possibilidades de interacdo com os diversos contextos culturais. ~ Assim, o corpo docente
serd constantemente incentivado a utilizar metodologias e instrumentos criativos e
estimuladores para que a interrelacdo entre teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera
orientado através da execucdo de acdes que promovam desafios, problemas e pesquisas, além
de projetos interdisciplinares.

Uma questdo que esta presente no cotidiano dos educadores é aprender a pensar e
fazer interdisciplinaridade. Como entdo dominar conhecimentos especificos de varias
disciplinas? Pode-se responder a essa indagacdo: percorrendo um caminho, mas nao

solitariamente.
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E necessario trocar experiéncias, dialogar com 0 outro, com 0s pares, com 0
grupo, com a comunidade, enfim. “Interdisciplinaridade ndo se ensina, ndo se aprende, apenas
vive-se, exerce-se e por issO exige uma nova pedagogia, a da
comunicacao”’(Fazenda,1979:108)

Para tanto, as estratégias de ensino devem apresentar uma diversidade de acoes:

e Utilizacdo de aulas préaticas, na qual os alunos poderdo estabelecer relagbes entre os
conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a construcdo do conhecimento nas
disciplinas;

e Pesquisas sobre 0s aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuacao;

e Discussdo de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos; de videos,
pesquisas; aulas expositivas;

e Estudos de Caso: através de simulacBes e casos reais nos espacos de futura atuacdo do
técnico em contabilidade;

e Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizacdo de trabalhos
individuais e/ou em grupos;

e Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais de diversas
areas de atuacdo;

e Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias da informacéo e da comunicacao;

e Dinamicas de grupo;

e Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos espacos de
futura atuacdo do técnico em contabilidade;

e Visitas técnicas.

2.2.3 MATRIZ CURRICULAR
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12 22 32 4° Horaria Total
A A A A
DISCIPLINAS (l\)l (l\)l (N) (N) HA HR
als als als als
Portugués e Literatura Brasileira 3 2 3 2 400 333,33
Matematica 3 3 2 2 400 333,33
Artes 2 80 66,67
Educacéo Fisica 3 3 3 360 300,00
Geografia 2 3 200 166,67
Histdria 2 2 2 240 200,00
2 Fisica 3 3 3 360 300,00
2 Quimica 3 2 2 280 233,33
S Biologia 3 2 2 280 233,33
'é.j Filosofia **** 2 2 2 2 160 133,33
2 Sociologia*** 2 2 2 2 160 133,33
SUBTOTAL 23 22 24 11 2.920 2.433,33
Informética Bésica 2 80 66,67
:DE Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 2 160 133,33
E E Formacao de Empreendedores 1 40 33,33
EE: = Metodologia da Pesquisa Cientifica
a % Fokokk 2 40 33,33
E Psicologia do Trabalho 1 40 33,33
SUBTOTAL 2 3 4 1 360 300,00
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Nogcdes de Direito Publico e Privado *** 2 40 33,33
Contabilidade Basica 2 80 66,67
Sistemas e Métodos Organizacionais 2 80 66,67
Fundamentos de Administracdo *** 2 40 33,33
¥ Economia e Mercado **** 2 40 33,33
< Contabilidade Tributaria **** 2 40 33,33
% Matematica Financeira 2 80 66,67
% Contabilidade de Custos 2 80 66,67
o Pratica Contabil | 2 80 66,67
8 Legislacéo Social 2 80 66,67
g Contabilidade Comercial 2 80 66,67
’5 Contabilidade Plblica *** 2 40 33,33
< Contabilidade Bancéria **** 2 40 33,33
E Analise das Demonstracdes Contabeis 1 40 33,33
Q Prética Contabil 1 2 80 66,67
SUBTOTAL 10 6 4 9 920 766,67
Prética Profissional (**) - 300 250,00
TOTAL GERAL 33 31 26 17 4.500 3750,00

Legenda:

als - Numero de aulas por semana; HR - Hora reldgio; HA - Horas aula

(**) - APRATICA PROFISSIONAL podera ser desenvolvido a partir do 2°. Ano por meio de projetos diversos, conforme programa deste componente.
(***) Disciplina ofertada no primeiro semestre.

(****) Disciplina ofertada no segundo semestre.

DISCILINA OPTATIVA - Lingua Espanhola: 66,67 Hr

OBS: A Lei n° 11.161, de 05 de agosto de 2005, dispbe que o ensino de Lingua Espanhola, de oferta obrigatéria pela escola e de matricula
facultativa para o aluno, sera implantado nos curriculos do ensino médio. Sendo a mesma disciplina optativa, ndo aparece na matriz curricular,
no entanto, o registro de sua carga horaria devera constar no histérico do educando que optar por cursa-la. A oferta da disciplina sera no horéario
oposto ao horario normal do curso.
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2.24 PLANOS DE DISCIPLINAS
1°. ANO

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: ARTES

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO
Periodo: 1° ANO

Carga Horaria: 2 a/s - 80 h/a—66.67 h/r

Docente Responsavel:

EMENTA

Conceitos de arte; Modalidades artisticas; Apreciagdo artistica; A arte enquanto linguagem; Criatividade
humana; Cultura brasileira e popular; Cultura Afro-brasileira; Historia da arte; Atividades respectivas a
linguagem especifica trabalhada; Produgdes Artisticas;
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OBJETIVOS

Geral

* Reconhecer a arte como area de conhecimento auténtico e autdnomo, respeitando o contexto sdcio-
cultural em que esta inserida.

 Apreciar a arte nas suas diversas formas de manifestagédo, considerando-a elemento fundamental da
estrutura da sociedade.

» Desenvolver culturalmente o alunado a partir da vivéncia com as diversas expressoes teatrais,
musicais e visuais.

» Compreender a arte no processo histérico, como fundamento da meméria cultural, importante na
formacao do cidaddo, agente integrante e participativo nesses processos.

* Proporcionar vivéncias significativas em arte, para que o aluno possa realizar produgdes individuais e
coletivas, bem como, possibilitar a ampliacdo do olhar e pensar dos estudantes sobre arte e cultura,
relacionadas aos problemas vivenciados em seu cotidiano.

» Conhecer e saber utilizar os diferentes procedimentos de arte, desenvolvendo uma relagdo de
autoconfianca com a producdao artistica pessoal, relacionando a prépria produgdo com a de outros.

* Respeitar as diversas manifestacdes artisticas em suas multiplas func¢des, identificando, relacionando
e compreendendo a arte como fato historico contextualizado nas diversas culturas (local e global).
Atentando para a memoaria, a construcdo e as mudancgas no sistema social e cultural.

» Conhecer, respeitar e poder observar as produgdes presentes no entorno, assim como as demais do
patriménio cultural e do universo natural, identificando a existéncia de diferencas nos padrdes
artisticos e estéticos de diferentes grupos culturais e sociais, auxiliando o questionamento de
esteredtipos e preconceitos culturais.

» Conhecer a area de abrangéncia profissional da arte, considerando as diferentes areas de atuacéao e
caracteristicas de trabalho inerentes a cada uma.

Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS - Por Linguagem

I: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM ARTES AUDIOVISUAIS

» Reconhecer a importancia das artes audiovisuais na formacéo cultural e subjetiva dos estudantes.

*Desenvolver nos jovens a capacidade de leitura e problematizacao através do contato com projecdes e
meios audiovisuais através de proje¢cBes de meios audiovisuais, visando estabelecer sua
capacidade de analise para a area e a compreensao dos elementos e vocabularios especificos do
discurso audiovisual.

» Estimular os alunos para a criacdo e execucdo de produtos audiovisuais, que tenham como foco
primordial a realidade regional onde estéo inseridas as escolas, assim como interagir com outras
areas educacionais.

« Estimular sempre que possivel o uso de material de informética na construgéo e reflexdo de produtos
audiovisuais.

» Desenvolver na escola um projeto-piloto de TV Comunitéaria, visando a fruicdo e divulgagdo do material
produzido pelos alunos junto a comunidade, organizando, assim, grupos de insercdo digital.
Combinar com os alunos e comunidade uma maneira de compartilhar as producdes audiovisuais
(eventos, apresentacdes, instalacdes artisticas, etc...)..

Il: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM ARTES VISUAIS

* Reconhecer a importancia das artes visuais na formacao cultural e subjetiva dos estudantes.

» Desenvolver a expressao e representagao de idéias, emocgdes, sensagdes por meio da articulagdo de
poéticas pessoais, desenvolvendo trabalhos individuais e coletivos;

» Desenvolver a construgdo e comunicacdo em artes visuais articulando a percepc¢éo, a imaginagéo, a
memodria, a sensibilidade e a reflexao, observando o préprio percurso de criacdo e suas conexdes
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com o de outros;

+ Estimular o reconhecimento, diferenciagdo e conhecimento na utilizagdo de diversas técnicas e
expressdes em artes visuais, com procedimentos de pesquisa, experimentacéo e discurso préprios;

» Desenvolver nos estudantes uma relagdo de autoconfianga com a producdo artistica pessoal,
relacionando a prépria producdo com a de outros, valorizando e respeitando a diversidade estética,
artistica e de género;

» Possibilitar vivéncias que propiciem aos estudantes conhecer, relacionar, apreciar objetos, imagens,
concepcgdes artisticas e estéticas — na sua dimensdo material e de significacdo —, criados por
produtores de distintos grupos étnicos em diferentes tempos e espacos fisicos e virtuais,
observando a conexao entre essas producdes e a experiéncia artistica pessoal e cultural do aluno
relacionando-as com temas observados no cotidiano dos estudantes.

» Frequentar e saber utilizar as fontes de documentagédo de arte (Sites: 1- Cinemateca Brasileira, 2-
Arquivo Publico Nacional, 3- Arquivo Publico Paraibano, 4- Museus, 5 - espagos expositivos),
valorizando os modos de preservacéo, conservagcdo e restauracdo dos acervos das imagens e
objetos presentes em variados meios culturais, fisicos e virtuais, museus, pracas, galerias, ateliés
de artistas, centros de cultura, oficinas populares, feiras, mercados e suas relagées com a memoria,
construgcdo e mudancgas no panorama cultural e social.

lll: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM MUSICA

* Reconhecer a importancia da masica na formacéo cultural e subjetiva dos estudantes.

» Oferecer aos jovens, a oportunidade de lidar com a musica em seus aspectos ritmico, melddico,
harmdnicos, formais e expressivo, através da execucdo de instrumentos tradicionais (convencionais
e ndo-convencionais) da voz e de meios eletrbnicos e eletroacusticos em intera¢cdo com atividades
de criacdo de audiovisuais.

* Propiciar a audi¢do ativa de diferentes géneros musicais, de diferentes épocas e estilos, valorizando
as criacdes musicais tradicionais e atuais (locais, regionais, nacionais e internacionais), ampliando o
conhecimento musical dos jovens, para que possam apropriar-se da musica como bem cultural
significativo para sua formacéo e fruicdo, atentando para uma reflexéo critica das obras musicais do
passado e do presente (local e global).

« Criar grupos musicais instrumentais, vocais e/ou utilizacdo de meios eletrénicos para execugao de

musicas especialmente criadas e/ou arranjadas pelos alunos e/ou professores.

Criar trilhas sonoras para diferentes manifestagdes de dancga, teatro e audiovisual, relacionando-as

com temas observados no cotidiano dos estudantes.

IV: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM TEATRO

* Elaborar discurso teatral significativo, utilizando os elementos que fundamentam a referida expressao
no passado e no presente (local e global).

* Propiciar a identificagdo, o reconhecimento e a valorizagdo das diferentes épocas na formagéo cultural
e subjetiva dos estudantes.

* Estimular o conhecimento da dramaturgia tradicional e contemporanea.

* Possibilitar a utilizagdo da expressao teatral nas produg¢des de audiovisuais.

» Criar grupos para representacdes teatrais tendo como referéncia a dramaturgia tradicional e
contemporanea, bem como pecas criadas pelo grupo, relacionando-as com os temas observados no
cotidiano dos estudantes.

V: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM DANCA

» construir uma relagdo de cooperagao, respeito, didlogo e valorizagdo das diversas escolhas e
possibilidades de interpretacdo e de criagdo em danca que ocorrem em sala de aula e na
sociedade;

« aperfeicoar a capacidade de discriminagao verbal, visual, sonora e cinestésica e de preparo corporal
adequado em relagdo as dancas criadas, interpretadas e assistidas;

« situar e compreender as relagdes entre corpo, danga e sociedade, principalmente no que diz respeito
ao didlogo entre a tradicdo e a sociedade contemporanea;

* buscar e saber organizar, registrar e documentar informag¢des sobre danga em contato com artistas,

documentos, livros etc., relacionando-os a suas proprias experiéncias pessoais como criadores,

intérpretes e apreciadores de danca.
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CONTEUDO PROGRAMATICO POR LINGUAGEM

I: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM ARTES VISUAIS

UNIDADE I: Percepcao audiovisual e sensibilidade estética: Apreciacdo e analise de imagens e sons
em produtos Audiovisuais.

1- Andlise e critica de produtos Audiovisuais Contemporaneaos;

2- Analise e critica de obras de artes audiovisuais contemporaneas produzidas na Paraiba;

3- Aproximacéo através de visitas, palestras e workshops com artistas paraibanos contemporaneos,
estimulando a criacdo e producdo artistica em artes visuais relacionadas com o cotidiano dos
estudantes

UNIDADE II: Movimentos artisticos em artes audiovisuais em diferentes épocas e diferentes culturas:
Relacdes entre as artes audiovisuais, seu contexto na histéria da humanidade e a arte
contemporéanea.

1- Estudo das artes audiovisuais contemporaneas;
2- Estudo de diferentes produtos audiovisuais;

UNIDADE lII: Elementos das artes audiovisuais: Elementos formais das obras audiovisuais
1- Teoria das especificidades do discurso audiovisual,

2- Estrutura da obra audiovisual;

3- Caracteristicas das obras audiovisuais Brasileiras;

4- Glossario;

UNIDADE |V: Expressdo e Difusdo em Artes Audiovisuais: Elaboracdo e Produgcdo de obras
Audiovisuais

5- Elaboragéo de roteiros de produtos audiovisuais;

6- Elaboracéo de obras de Artes Audiovisuais.

Il: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM ARTES VISUAIS

UNIDADE I: Percepcédo visual e sensibilidade estética: Apreciacdo e analise de imagens e objetos
artisticos.

1- Andlise e critica de obras de artes visuais contemporaneas;

2- Andlise e critica de obras de artes visuais contemporaneas produzidas na Paraiba;

UNIDADE Ill: Movimentos artisticos em artes visuais em diferentes épocas e diferentes culturas:
Relages entre as artes visuais, seu contexto na histéria da humanidade e a arte contemporanea.

3- Estudo das premissas das artes visuais contemporaneas;

4- Confeccgédo de albuns e portfélios;

UNIDADE |V: Elementos das artes visuais: Elementos formais da obra de artes visuais.

1- Teoria da cor;

2- Teoria da forma e da composicéo;

3- Acor e aforma nas obras de arte locais e regionais;

UNIDADE V: Expressdo em artes visuais: Elaboracdo de obras em artes visuais

4- Elaboracdo de obras bidimensionais;

5- Elaboracéo de obras tridimensionais.

Il CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM MUSICA

UNIDADE [: Percepgéo sonora e sensibilidade estética: Os sons em fontes sonoras diversas.

1- Producao de sons em fontes sonoras diversas;

2- Andlise e critica de obras musicais da atualidade produzidas na Paraiba;

UNIDADE II: Fundamentos da musica: Elementos formais da produ¢éo musical.

3- Estudo das modalidades e fun¢cfes da musica de diferentes épocas e culturas;

4- Estudo e prética de encadeamentos harmonicos;

5- Ritmo e movimento;

UNIDADE III: Expresséo musical: Execucéo e interpretacdo musical.
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6- Improvisacéo e criagcdo musical com voz e fontes sonoras diversas;

7- Execucdo de musicas tradicionais e da atualidade.

IV: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM TEATRO

UNIDADE I. Percepcdo dramatica e sensibilidade estética: Andlise de producbes de teatro na
atualidade.

8- Apreciacédo e analise de teatro contemporaneo;

9- Analise e critica de obras de teatro produzidas na Paraiba;

UNIDADE Il Movimentos artisticos em teatro em diferentes épocas e diferentes culturas:
Contextualizac¢éo do teatro na histéria da humanidade.

10- Conhecimento da dramaturgia tradicional e contemporanea;

11- Abrangéncia do teatro em diferentes periodos na historia;

UNIDADE III: Elementos do teatro: Expressao cénica.

12- Narrativas e acao dramatica;

13- Espaco, tempo, ritmo e movimento;

UNIDADE IV: Expressao teatral: Expressao corporal e gestual.

14- Improvisacao e construcdo de personagens.

15- Interpretacdo e representacdo de pecas teatrais tradicionais e/ou criadas pelo grupo.

V: CONHECIMENTO E EXPRESSAO EM DANCA

UNIDADE I: Percepcao gestual/corporal e sensibilidade estética: Analise de producdes de danca
contemporénea.

16- Apreciacéo e andlise de dancas contemporaneas;

17- Andlise e critica de obras de danca contemporanea produzidas na Paraiba;

UNIDADE II: Movimentos artisticos em danca em diferentes épocas e diferentes culturas:
Contextualizagdo da danca na histéria da humanidade.

18- Estudo das premissas da danga contemporanea;

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

» Aulas expositivas e dialogadas;

» Anadlise e discussao de textos em sala;

* Audicbes de CD’s;

+ Exibicdo de filmes;

* Apreciacdo musical e/ou teatral e/ou visual - audiovisual,

* Rodas de conversas para estimular a reflexdo e a criticidade individual e/ou coletiva;

» Estimulo a criatividade a partir de Composicdes artisticas;

* Verificagdo de aprendizagem através de exercicios teodrico-praticos;

+ Aulas expositivas:

+ Contextualizacéo e apresentagdo do contetdo e sua relagdo com a vida dos estudantes;

* Apreciacao, reflexdo critica e exposicao de imagens e objetos artisticos.

* Aulas de campo:

+ Palestras, visitas e workshops com artistas;

+ Exploracao visual de locais externos em atividades fotograficas, plasticas e audiovisuais;

* Visitacdo a espacos expositivos.

* Aulas préticas:

» Criacéo e execucao de obras artisticas com o uso de diferentes materiais.

+ Atividades complementares:

* Compartiihamento da producdo artistica dos estudantes através de eventos, apresentacdes,
exposicdes e etc.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serd utilizada a linha de avaliacdo formativa, que prop8e uma interacdo entre professor, aluno e

comunidade escolar, visando a construcdo do conhecimento através de suas equidades. Nesse
contexto poder&o ser obtidos resultados qualitativos e ndo somente quantitativos.
Para que sejam obtidos resultados significativos no processo educacional, € preciso que esses
aspectos sejam interagentes, uma vez que a construcdo do conhecimento € um movimento
dinamico. As estratégias de avaliagdo em Arte podem ser as mais variadas e deverdo ser
selecionadas pelo professor, dependendo de sua disponibilidade e da infra-estrutura fisica que a
escola oferece. Alguns exemplos que podem ser utilizados séo:

A) Pasta/portfélio - Cada aluno tera sua pasta individual, onde colocara sua producéo e todo o material
que considerar interessante como referéncia para futuras produgdes ou estudos. O professor tem
acesso facil, assim, ao produto do desenvolvimento de suas aulas.

O portfélio permite, ainda, que o professor tenha um registro constante do processo de aprendizagem
do aluno, pois nele ficam praticamente todos os materiais que lhe proporcionem interesse e que
tenham sido resultado do trabalho em Arte.

B) Diario de bordo - Caderno de anotacdes, gravador ou camera onde o aluno registra acontecimentos,
Seus pensamentos, seus sentimentos, o que aprendeu, suas facilidades, dificuldades etc. No diario
de bordo, o professor estard verificando todo o caminho que o aluno percorreu para realizacdo de
determinadas atividades, seus sentimentos, suas emoc¢des individuais. Isso oferece respaldo
significativo para a aprendizagem e para o professor, que pode ter uma atitude reflexiva em relagéo
ao proéprio trabalho.

C) Auto-avaliacdo - Pode ser oral ou escrita, individual ou em grupo, onde o aluno relata o que

aprendeu, seu comportamento e suas atitudes em relaco as aulas de Arte. E fundamental, pois o
professor podera verificar se tanto seu trabalho quanto o do aluno estéo se concretizando, fazendo
com que interajam no processo de constru¢cdo e de ampliagdo do proprio conhecimento em Arte,
bem como lidar com o sécio-emocional.
D) Entrevista - Pode ser feita pelo professor ao longo do ano. Deve ser preferencialmente gravada,
sendo registradas as observagfes dos alunos durante o periodo. Através da entrevista, professor e
aluno estardo obtendo informagdes sobre o andamento do processo educativo em Arte. E
importante para que o aluno resgate ideias que ndo foram registradas de outra maneira ou que se
perderam. Potencialmente, propicia que, ao longo do tempo, professor e aluno possam ter uma
visdo mais integral dos processos de criacdo e de constru¢do de conhecimento.

E) Aferi¢cbes conceituais e de termos técnicos - S&o questionarios e testes que, aplicados de tempos em
tempos, contribuem para a avaliagdo do dominio do vocabulario proprio de referéncia técnica e
conceitual da Arte.

Em termos avaliativos, a sala-ambiente proporciona a/o professor e a/o aluno uma integracdo
vivenciadora da realidade artistica, oferecendo oportunidade de uma aprendizagem consciente e
critica em relacé@o a arte, pois suas emocdes, a sensibilidade, o pensamento, a criatividade estardo
motivando-os a construc¢do de seu conhecimento artistico.

« Criar formas artisticas por meio de poéticas pessoais e/ou coletivas - Com este critério pretende-se
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avaliar se o aluno produz com liberdade e marca individual, utilizando-se de técnicas,
procedimentos e de elementos da expressao visual, gestual e/ou sonora. Pretende-se, ainda, avaliar
as producdes individuais e coletivas em sua forma de apresentacdo final, levando em conta a
pertinéncia e a eficacia dos recursos e procedimentos utilizados.

+ Estabelecer relagées com o trabalho de arte produzido por si, por seu grupo e por outros - Com este
critério pretende-se avaliar se o aluno sabe identificar e argumentar criticamente sobre seu direito a
criacdo, respeitando os direitos, valores e gostos de outras pessoas da prépria cidade e de outras

localidades, conhecendo-os e sabendo interpretéa-lo.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

« LISTAS DE EXERCICIOS ADICIONAIS;
+  TRABALHOS E/OU SEMINARIOS;

+ ESTUDOS DIRIGIDOS;

« ENTRE OUTROS

RECURSOS NECESSARIOS

+  SALA CLIMATIZADA;

+ MATERIAIS PLASTICOS PARA PRODUCOES E EXPOSICOES ARTISTICAS (tradicionais,
contemporéaneos e reciclaveis);

* TRANSPORTE ESCOLAR (aulas de campo);

+  QUADRO BRANCO;

+  PINCEL PARA QUADRO BRANCO (VARIAS CORES)

+  APAGADOR PARA QUADRO BRANCO;

+  APARELHOS DE SOM, DVD, TV;

+  COMPUTADOR COM KIT MULTIMIDIAS;

+  DATASHOW,;

+  FORNO PARA CERAMICA;

+  TELA PARA PROJECAO DE IMAGENS;

+  CAIXA DE AUDIO AMPLIFICADA;

+ CABOS DE AUDIO TIPO P-10;

+ CABOS DE AUDIO TIPO P-2;

+  ADAPTADORES PARA CABOS DE AUDIO (P-10/ P2; P-2 / P-10);

+ CABOS DE DADOS USB;

+  FILTROS DE LINHA (5m);

+  MIDIAS (ARQUIVOS DE AUDIO, ARQUIVOS DE VIDEOS (FILMES); ARQUIVOS DE IMAGENS);

+ CAMERA DE VIDEO;

+  MAQUINA FOTOGRAFICA;

+  SUPORTE PARA FILMADORA;

+ INSTRUMENTOS MUSICAIS COVENCIONAIS E NAO-CONVENCIONAIS (DIVERSOS);

+ CARTOLINA (DIVERSAS CORES)

+ LAPIS GRAFITE;

+ COLA BRANCA;

+ LAPIS DE COR;
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* GIZDE CERA;

+  PINCEL ATOMICO (DIVERSAS CORES);
+  KIT DE MAQUIAGEM,;

+ TEXTOS;

* APOSTILAS;

BIBLIOGRAFIA

ARTES AUDIOVISUAIS

AUMONT, JACQUES. A ESTETICA DO FILME. SAO PAULO: PAPIRUS, 1995.

BELLONI, MARIA LUIZA. O QUE E MIDIA EDUCACAO. SAO PAULO: AUTORES ASSOCIADOS, 2001.

COMPARATO, Doc. ROTEIRO - ARTE E TECNICA DE ESCREVER PARA CINEMA E TELEVISAO. RIO DE JANEIRO:
NORDICA, 1994.

MARTIN, MARCEL. A LINGUAGEM CINEMATOGRAFICA. SAO PAULO: BRASILIENSE, 1990.

MOSCARIELO, ANGELO. COMO VER UM FILME - LISBOA: EDITORIAL PRESENCA. 1985.

NAPOLITANDO, MARCOS. COMO USAR O CINEMA NA SALA DE AULA. SA0 PAULO: CONTEXTO, 2003.

XAVIER, IsMAIL. O OLHAR E A CENA - SAO PAULO: CoSAC & NAIFY / CINEMATECA BRASILEIRA, 2003.

ARTES VISUAIS

ARGAN, GIULIO CARLO. ARTE E CRITICA DE ARTE. LISBOA: ESTAMPA, 1988.

BARBOSA, ANA MAE. TOPICOS UTOPICOS. BELO HORIZONTE: C/ARTE, 1998.

BARBOSA, ANA MAE (ORG). INQUIETACOES E MUDANGAS NO ENSINO DE ARTE. SAO PAULO: CORTEZ, 2002.

DOMINGUES, DIANA (ORG.). ARTE NO SECULO XXI: A HUMANIZAGAO DAS TECNOLOGIAS. SAO PAULO: UNESP,
1997.

PIMENTEL, LuciA GOUVEA (ORG.). SOM, GESTO, FORMA E COR: DIMENSOES DA ARTE E SEU ENSINO. BELO
HORIZONTE: C/ARTE, 1995. FARIAS, AGNALDO. ARTE BRASILEIRA HOJE. PUBLIFOLHA, 22, EDICAO 2009.

CHAVES, DIOGENES. DICIONARIO DE ARTES VISUAIS NA PARAIBA. JOAO PESSOA: FUNDO MUNICIPAL DE
CULTURA DE JOAO PESSOA/ EDICOES LINHA D’AGUA, 2010, 280 P.

Musica

BENNETT, Roy. ELEMENTOS BASICOS DA MUSICA. RI0 DE JANEIRO: ZAHAR, 1998.

CARPEAUX, OTTO MARIA. O LIVRO DE OURO DA HISTORIA DA MUSICA. RI0 DE JANEIRO: EDIOURO, 2001

LACERDA, OsVALDO. TEORIA ELEMENTAR DA MUSICA. SAO PAULO: RICORDI BRASILEIRA, 1966.

SCHAFER, R. MURRAY. O OuVIDO PENSANTE, SAO PAULO: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA, 1991.

, R. MURRAY. A AFINACAO DO MUNDO, SAO PAULO: UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA, 1991.

WISNIK, JOSE MIGUEL O SOM E O SENTIDO. SA0 PAULO: COMPANHIA DAS LETRAS, 1989.

TEATRO

KOUDELA, INGRID DORMIEN. TEXTO E JOGO. SAO PAULO: PERSPECTIVA/FAPESP, 1996.

KOUDELA, INGRID DORMIEN. JOGOS TEATRAIS. SAO PAULO: PERSPECTIVA, 1984.

MACHADO, MARIA CLARA E ROSMAN, MARIA. 100 JOGOS DRAMATICOS. RIO DE JANEIRO: INDUSTRIAIS DE
ARTES GRAFICAS ATLAN, 1971.

SPOLIN, VIOLA. IMPROVISACAO PARA O TEATRO, SAO PAULO: PERSPECTIVA, 1979.

STANISLAVSK, CONSTANTIN. A CONSTRUGCAO DA PERSONAGEM. RIO DE JANEIRO: CIVILIZACAO BRASILEIRA,
1976.

DANCA

GARAUDY, ROGER. DANCAR A VIDA. RI0 DE JANEIRO: NOVA FRONTEIRA, 1980.

LABAN, RUDOLF. DANCA EDUCATIVA MODERNA. SAO PAULO: icoNE, 1990.

35




DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Biologia |

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: Anual — 1° Ano

Carga Horaria: 100,00 h.r

Docente Responsavel:

Ementa

Caracterizagdo e organizacdo geral dos seres vivos; Ecologia; Citologia; Embriologia; Histologia animal.

Objetivos

Geral

-ldentificar as interacdes bidticas e abibticas em nivel de biosfera, possibilitando uma analise critica
quanto a sua sustentabilidade.

-Sistematizar o conhecimento sobre diversos processos e estruturas bioldgicas e relaciona-los entre si e
com situacdes do cotidiano.

Especificos

-Analisar criticamente as implicagbes dos processos de utilizacdo dos recursos naturais, despertando
para a necessidade de um novo modelo de desenvolvimento.

-Relacionar estruturas e processos necessarios para o funcionamento celular.

-ldentificar etapas e processos do desenvolvimento embrionario em vertebrados

-Classificar e caracterizar diferentes tecidos animais, relacionando-os com suas principais fungoes.

Contetdo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

UNIDADE SABERES
1 eCaracterizacdo e organizacao geral dos seres vivos

«Caracteristicas gerais dos seres vivos

*Organizacao geral dos seres vivos

Ecologia

*Principais conceitos.

*Estrutura dos ecossistemas, fluxo energético e ciclos biogeoquimicos(C,

2 N, O, e H,0)

* Interagdes ecologicas.

+ Biomas: Caracteristicas e importancia do talassociclo, limnociclo e
epinociclo.

* Principais impactos ambientais relacionados com o ar 4gua e o solo.

Citologia

*Aspectos gerais da célula procarionte, eucarionte e Teoria Celular

*Nogdes de microscopia

*Aspectos gerais da quimica celular

3 *Componentes celulares; parede celular, membrana plasmatica e

organelas citoplasméticas e nucleares.
*Diviséo celular: mitose e meiose
*Metabolismo celular: sintese de proteinas, respiragéo, fermentagao,
fotossintese e quimiossintese.

Embriologia

4 * Gametogénese

*Desenvolvimento embrionério: tipos de ovos e de segmentagéo, fases do
desenvolvimento, desenvolvimento embrionario humano e anexos.
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Histologia animal

5 Classificacéo, caracteristicas e funcdes dos principais tecidos animais.

Metodologia de Ensino/Integragcéo

Aulas expositivas com recursos audiovisuais; estudo dirigido; apresentacbes em equipe, atividades
praticas; apresentacdo de videos; participacdo em projetos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo individual escrita, atividades em equipe, exercicios, atividades praticas, participacdo nas
atividades desenvolvidas.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Aulas de revisdo nos nucleos de aprendizagem; momentos de revisdo em sala.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, Computador, TV, datashow, livro didatico e materiais de laboratério.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

AMABIS, JOSE MARIANO & MARTHO, JOSE GILBERTO. BIOLOGIA DAS CELULAS. SAO PAULO. MODERNA,
2005.

LOPES, SONIA & ROSSO, SERGIO. Bio. VoL. 1. SA0 PAULO. SARAIVA, 2010.

SANTOS, FERNANDO SANTIAGO; AGUILAR, JOAO BATISTA VICENTIN; OLIVEIRA, MARIA MARTHA ARGEL.
BIOLOGIA. 1° ANO. SAO PAULO. EDIGOES SM, 2010.(COLEGAO SER PROTAGONISTA).
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Contabilidade Béasica

Curso: Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 1°. Ano

Carga Horaria: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Contabilidade: conceitos e finalidades; O patrimbnio: conceito, estrutura e variacbes; Origens e
aplicacbes de recurso; Atos e fatos administrativos; Escrituracdo; Débito e Crédito; Contas:
conceitos e classificagcdo; Plano de contas; Nogdes das operacfes tipicas de uma empresa;
Registros contabeis; Principios de contabilidade; No¢6es de demonstracdes contdbeis: Balango

Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio..

Objetivos

Geral

v' Proporcionar ao aluno conhecimentos béasicos de contabilidade necessarios ao entendimento das

demais disciplinas do curso.

Especificos

v' Apresentar conceitos e finalidades da contabilidade, identificando os usuarios das informages
contébeis;

v" Demonstrar e desenvolver a técnica da escrituracdo contabil, compreendendo o mecanismo do
débito e do crédito, diferenciando o elemento Patrimonial (Ativo e Passivo) e de Resultado (Receita
e Despesa);

v Expor as demonstracdes contabeis obrigatéria, conforme legislagdo vigente e entender no que
consiste os principais demonstrativos (Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do

Exercicio).

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

v Introducgéo a contabilidade:
e Conceitos e Finalidades.
e Usuarios das Informacdes contabeis.
e Funcdes da contabilidade.
¢ Finalidade.
e Técnicas contabeis.
e Patrimbnio e suas variacoes.

e Equacéo Patrimonial.
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e Representacdo Grafica do Patrimdnio.
e Situacdo Liquida
e Origens e Aplicagdes de Recursos.
Contas:
e Conceito.
e Classificacao e Elementos Essenciais das Contas.
e Teoria das Contas.
e Plano de Contas.
Escrituracao:
e Conceito.
e Atos e Fatos Administrativos.
e Métodos de Escrituracdo e Mecanismo do Débito e Crédito.
e Livros de Escrituragdo e Langamentos.
Operacao com mercadorias:
e Sistemas de Inventarios.
e Custo das Mercadorias Vendidas (CMV).
¢ Métodos de Avaliac@o de Estoques.
Principios de contabilidade:
e Os Principios e sua Observacéo.
e Conceituagdo, Amplitude, e Enumeragao.
Apuracao do resultado do exercicio:
e Conceitos.
e Encerramento dos Saldos das Contas de Resultado.
e Transferéncia do Resultado para o Patriménio Liquido.
Demonstragdes contabeis:
¢ Demonstracdes Contédbeis Obrigéatorias.
e Balanco Patrimonial - BP.

o DemonstracBes do Resultado do Exercicio - DRE

Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dindmica de grupos.

Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolug&o de Exercicios.
Serdo Realizadas no minimo duas avaliagBes por Bimestre.
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SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrénico.

ODOoO0OOD0OO

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Basica. 8. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. 102. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 72. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 27. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

. Contabilidade Geral Facil. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Referéncia / bibliografia complementar
ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Introducdo A Contabilidade. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 20009.

Contabilidade Introdutéria Equipe de Professores da FEA-USP. 112 Sao Paulo Atlas 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de ET. all . Manual de Contabilidade Societéario. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010.

Lei 6.404/76 e devidas alteragdes.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Economia e Mercado

Curso: Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 1° Ano / 2°. Semestre

Carga Horaria: 33,33 horas-aula

Docente Responsével: Patricia Soares de Araujo Carvalho

Ementa

Conceitos basicos. O problema da escassez. Fluxo Circular da renda. No¢cBes de Microeconomia.
Andlise de demanda, da oferta e o equilibrio de mercado. Estruturas de Mercado. Noc¢cbes de

macroeconomia. Fundamentos da analise macroecondémica.

Objetivos

Geral

Fornecer aos discentes do Curso Técnico em Contabilidade um conjunto de conhecimentos teéricos e
praticos acerca dos fundamentos que permeiam uma economia e como funcionam os mercados,
apresentando o conteddo de maneira multidisciplinar, que sirva de suporte para o exercicio do
futuro Técnico em contabilidade.

Especificos

e Possibilitar ao aluno um conhecimento geral dos principais conceitos econémicos;

e Apresentar conceitos microecondmicos e funcionamento da economia através das unidades
produtivas individuais;

e Apontar as diversas estruturas de funcionamento de mercado e o processo de formacéo de precos;

e Apresentar fundamentos macroecondmicos relacionando com a producéo de uma economia;

e Explicitar as principais politicas econdmicas e as possiveis influéncias no mercado.

Conteudo Programatico

3°BIMESTRE
Introdugdo & Economia
e Conceitos e problemas econbmicos

e Fluxo circular da renda
Fundamentos Microecondmicos

o Oferta, demanda e equilibrio de mercado
Estruturas de mercado

4° BIMESTRE
Fundamentos de teoria e politica macroecondmica

o Metas de politica macroeconémica
¢ Estrutura da andlise macroeconémica
e Instrumentos de politicas macroeconémicas
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Metodologia de Ensino/Integracdo

Aulas expositivas e dialogadas; Interpretacéo e discussao de textos; Estudo de caso; Videos; Exercicios

de fixacao.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Prova escrita, individual, sem consulta;Trabalhos individuais e/ou em grupo.
A avaliacdo serd composta por duas notas: uma refere-se a prova escrita e uma outra através de trabalhc

escrito/ resolucao de exercicios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horéario de atendimento para recuperar suas deficiéncias na disciplina. Também sera

proposto listas de exercicios adicionais; Atividades de Extenséo; Estudos dirigidos; Monitoria.

RECURSOS NECESSARIOS

Textos (livros, artigos cientifico e jornalisticos, etc.); Quadro branco e caneta para quadro branco;

Equipamentos de informatica (computador, data show, TV, DVD, etc.); Internet.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

e ROSSETTI, J. P. Introducéo a economia. 18 ed. S&o Paulo. Atlas, 2000.

¢ VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sao Paulo: Saraiva,
2008.

¢ VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de. Micro e Macro. Sado Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

¢ MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. 5 ed. S&o Paulo: Editora Pioneira Thompson
Learning, 2010.
e PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 5 ed. Sdo Paulo. Makron Books, 2002.

¢ SANDRONI, Paulo. Novissimo dicionario de economia. 10 ed. Sao Paulo: Editora Best Seller,
2002.

e SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés; para entender a economia brasileira na época da
globalizacdo. S&o Paulo: Editora Best Seller, 2000.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: EDUCACAO FiSICA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1°. ANO

Carga Horaria: 100 h.r.

Docente Responsavel:

Ementa

Atividades fisicas e saude; musculagdo; mitos e tabus da atividade fisica; nutricdo basica;
atividade fisica para o trabalho; alongamento e flexibilidade; no¢des basicas de fisiologia aplicada a
atividade fisica; qualidades fisicas para o esporte e para saude; no¢cfes de postura; vivéncia de
atividades desportivas - natacao, voleibol, futsal, futebol, handebol e basquetebol.

Objetivos

Geral: A Disciplina Educacgdo Fisica no Ensino Técnico Integrado tem como objetivo
principal capacitar o educando para o desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente,
desenvolvendo o gosto pela pratica da cultura corporal, propiciando oportunidades de

conhecimentos tedricos e experiéncias préticas para obter uma melhor qualidade de vida.

Especificos:

¢ |dentificar os conceitos funcionais e corporais voltados a qualidade de vida do educando;,

e Compreender os conceitos ligados a promocao da suade e qualidade de vida

e Oportunizar a pratica consciente das atividades corporais do educando;

o Criar o habito do bom aproveitamento da prética de atividades fisicas nas horas de lazer.

o Desenvolver habilidades motoras especificas a cada atividade proposta.

e Desenvolver os fundamentos dos esportes a serem praticados.

e Criar habitos da boa postura.

e Desenvolver os valores de cidadania consciente, como membro do grupo, através da participa¢do dos
jogos, reconhecendo seus direitos e deveres.
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Contetdo Programatico

Antropomeétria

Conceitos e Definicbes

Indice de Massa Corporal - IMC

Alongamento e Flexibilidade

Frequéncia Cardiaca e Atividade Fisica

Aptidéo Fisica

Principios da atividade fisica

Diferenciar, atividade fisica e exercicio

Qualidades Fisicas

Exercicio fisico e salde: riscos e beneficios

Cuidado com o Corpo

Compreendendo o funcionamento dos principais aparelhos

O esporte na escola

Modalidades: Basquetebol, Futebol, Futsal, Voleibol e Natagcéo
Origem e evolugdo das modalidades: Mundial e Brasil;
Concepcao pedagdgica das modalidades e técnica de ensino;
Técnica dos fundamentos individuais;

Nocobes de sistemas de jogo;

Tatica ofensiva e defensiva

Regras oficiais;

Ginastica aerdbica e Musculagéo

Condicionamento fisico relacionada a saude e qualidade de vida
Qualidades fisicas: for¢a, potencia, flexibilidade, resisténcia, ritmo, coordenagao motora

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Aplicacdo de diversos instrumentos, entre eles avaliacdes tedricas e préticas, participacdo (interesse,
compromisso e atencdo as aulas, estudos de recuperagdo); criatividade (indicador que podera ser
utilizado de acordo com a peculiaridade da atividade realizada); pontualidade; assiduidade (onde sera
levado em conta o compromisso, freqiéncia); auto-avaliacdo, forma de expressdo do seu
autoconhecimento acerca do processo de estudo, interacdo com o conhecimento, das atitudes e das
facilidades e dificuldades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

e A recuperacao da disciplina Educacéo Fisica sera continua e obedecendo as normas pedagdgicas
do IFPB.

RECURSOS NECESSARIOS

e Livros, apostilas, apito, quadro, data show, computador, filmes (DVD), periédicos, bolas, cones, arcos,
bastdes, cordas, step, caneleiras, pesos, sala de musculagéo, equipamentos de musculagéo, pull
buoy, pranchas, macarrdo, ginasio esportivo, piscina, raias, sala de aula, bolas (dos esportes
oferecidos), entre outros.
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BIBLIOGRAFIA

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de Educacao Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992

NAHAS, M. V. Atividade fisica, sadde qualidade de vida; conceitos e sugestbes para estilo de vida
ativo. Londrina: Midiograf, 2006.

MATHOS, M.G.,NEIRA.N.G. Educagédo Fisica na Adolescéncia: construindo o conhecimento na
escola. Ed. Phorte, 2008.

PITANGA.F. Testes, Medidas de Avaliacdo em Educacéao Fisica. Ed. Phorte, 2005.

J FLECK, Steven; J KRAEMER, Willian. Fundamentos dos Treinamentos de Forga Muscular. 22. ed.
Porto Alegre: Artmed - Editora, 1999.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco.
Manual de Musculacao. 52.ed. Sao Paulo: Phorte Editora, 2008.

KROGER ,C;ROTH,K . ESCOLA DA BOLA: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos - 2 ed. Phorte
Editora, 2005.

FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: Ney Pereira Editora Ltda., 1998.

TORRELLES, Alex Sans. Escolas de Futebol. Manual para organizacdo e treinamento. Sdo Paulo:
Aratebi, 2003.

RIUS, José Segura. Futebol: exercicios e jogos. Sdo Paulo: Aratebi, 2003.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLLEYBALL. Regras Oficiais de Voleibol. Ed. Sprint. Rio de
Janeiro, 2005.

BOJIKIAN, Joéo Cris6stomo Marcondes. Ensinando Voleibol. 3 ed. Phorte Editora. Sao Paulo, 2005.

CARVALHO, Oto Moravia. Voleibol: 1000 exercicios. Rio de Janeiro: Sprint 2000.

DE ROSE JR., Dante; TRICOLI, Valmor. Basquetebol: visdo integrada entre ciéncia e pratica. Sao
Paulo: Manole, 2003.

LEGRAND, Lucien; RAT, Michel. O basquetebol. Sdo Paulo: Estampa, 2002.

PAULA, Rui de Sousa. Basquetebol: metodologia do ensino. Rio de Janeiro: Sprint, 1998.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE NATACAO — Regras Oficiais de natag&o 2004/2005.

GOMES, Wagner D.F. Natag&o, uma alternativa metodolégica, Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

LIMA, William Urizzi de. Ensinando natacdo. Sado Paulo/SP: Phorte Editora, 1997.

D MCARDLE, Willian; | KATCH, Frank; L KATCH, Victor. Fisiologia do Exercicio —Energia, Nutri¢cédo e
Desempenho Humano.62. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

DELAVER, Frederic. Guia dos Movimentos de Musculagao. 42. ed. Sao Paulo: Manole, 2006.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco.
Manual de Musculacéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

EHRET ,ARNO. MANUAL DE HANDEBOL: treinamento de base para criancas e adolescentes. Ed.
Phorte, 2002.

MUTTI,DANIEL.FUTSAL: da iniciacéo ao alto nivel - 2 ed.Editora Phorte, 2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: FILOSOFIA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1° Ano - Il Semestre

Carga Horaria: 33 h.r.

Docente Responséavel: Josali do Amaral, Marcio Victor Diniz, Ana Renata Medeiros

Ementa

Eixo tematico: Identidade, Subjetividade e Cultura

O mito e o logos na histéria da filosofia; o problema filosofico da identidade; o problema da relagao

“natureza x cultura” no pensamento ocidental.

Objetivos

Geral

a. Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solucdes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

a. A partir do estudo da histéria da filosofia, contextualizar as principais questdes filoséficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e 0 conhecimento de si préprio e do mundo;
b. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filoséfica com a

experiéncia do pensar e a promocao integral da cidadania.

Conteudo Programético (O qué se pretende ensinar?)

Unidade I: Mito e Logos:
1.1 A passagem do mito para o logos;
1.2 O nascimento da filosofia;

1.3 A construgdo do pensamento racional.

Unidade II: Aprendendo a se conhecer:
2.1 A formacéo da consciéncia;
2.2 O desenvolvimento da percepcdo moral;

2.3 A adolescéncia e o desenvolvimento da autonomia.
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Metodologia de Ensino/Integracéo

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e dialogicas; debates em sala

de aula; seminarios; leitura e analise de textos filoséficos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo devera ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates,
através dos quais serdo observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais como

assiduidade, interesse e responsabilidade na realizacdo e entrega das tarefas em sala e extra-classe

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo continua permitira que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e

provas nos quais ndo atingiu o grau esperado para a obtencdo de aprovacgao.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducdo a Filosofia, Sao
Paulo: Moderna, 2010.

Referéncia Complementar

, Temas de Filosofia. S&o Paulo: Moderna, 2005.
BUZZI, Arcangelo R. Introdugcdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2000.
, Introducdo a Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 2. ed. Sao Paulo:
Companhia de letras, 2002.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sdo Paulo:
Paulus, 1990. (3 volumes)
ADORNO, Theodor W.; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento. Trad. de Guido Antdnio de
Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.
ARAUJO, Silvia Maria de; BORIO, Elizabeth Maia; et al. Para filosofar. S0 Paulo: Scipione, 2000.

BRANDAO, Junito de Souza. Mitologia Grega. 16. ed. Petrépolis: Vozes, 2001. (3 volumes)

DESCARTES, René, Meditagbes metafisicas. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.
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ISRAEL, Jonathan I. lluminismo radical: a filosofia e a constru¢cdo da modernidade (1650-1750). Trad.
de Claudio Blanc. Sdo Paulo: Madras, 2009.
LOCKE, John. Ensaio sobre o entendimento humano. Trad. de Eduardo Abranches de Soveral.
Lisboa: Fundacédo Calouste Gulbenkian, 1999. (2 volumes)
MARCONDES, Danilo. Filosofia analitica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
MILL, John Stuart. Sobre a liberdade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
MONTAIGNE, Michel de. Ensaios. Trad. de Sérgio Milliet. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987.
, Ménon. Trad. de Carlos Alberto Nunes. Para: Universidade Federal do Para, 1973.
REALE, Giovanni. Historia da filosofia antiga. 2. ed. Trad. de Henrique Claudio de Lima Vaz e Marcelo
Perine. S&o Paulo: Loyola, 2002. (5 volumes)
ROUSSEAU, Jean J. O contrato social. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.
SATIRIO, Angélica & Wuensch, Ana Mirian. Pensando Melhor: iniciacdo ao filosofar. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.
SPINOZA, Baruch. Etica. S&o Paulo: Nova Cultural, 2000.
, Tratado teolégico-politico. Trad. de Diogo Pires Aurélio. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
VOLTAIRE. Dicionério filoséfico. 2. ed. Trad. de Bruno da Ponte e Jodo Lopes Alves. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1978.
, Tratado sobre a toleréancia. Trad. de Paulo Neves. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
WITTGENSEIN, Ludwig. Tractatus Logico-Philosophicus. Trad. de Luiz Henrique Lopes dos Santos.
S&o Paulo: Edusp, 1993.
, Investigac6es filoséficas. S8o Paulo: Nova Cultural, 1999.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 12 Ano — Il Semestre

Carga Horaria: 1 a/s —33 h/r

Docente Responséavel: Rosangela Madruga

Ementa

As organizacdes e seus papéis; Recursos Empresariais; Estrutura organizacional (areas e atividades);
Funcfes administrativas.

Objetivos

Geral

e Conhecer os principios basicos da organizacdo de uma empresa.
Especificos

e Conhecer como funciona as empresa, suas areas e atividades correlacionadas e identificar as
fun¢bes administrativas.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

Unidade 1 — Organizac¢des

1.1 Conceito de empresa/organizacdes;
1.2 O papel das Organizacdes;

1.3 Classificacdo das Organizacoes;

1.4 Identificacdo do objetivo da Organizacao;
1.5 As atividades executadas na organizacao.

Unidade 2 — A Empresa e seus Recursos

2.1 Os Recursos Empresariais;
2.2 Funcbes Essenciais da Empresa;

Unidade 3 — Aspectos Estruturais das Organizacdes

3.1 As Organizacg@es e seu Ambiente;

3.2 Atividade Fim e Atividade Meio de Uma Organizacéo;
3.3 Niveis Organizacionais;

3.4 Atividades executadas na Organizacéo.

Unidade 4 — Fun¢des Administrativas

4.1 Planejamento;

4.2 Organizacao;
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4.3 Controle;
4.4 Coordenacdo e Comunicacao;

4.5 Motivacgao.

Metodologia de Ensino/Integragcéo

Aulas expositivas e interativas;
Textos para estudos de grupos;
Apresentacao de filme ou palestra;
Seminéarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas escrita

Trabalho de pesquisa

Elaboracéo e apresentagcdo de Seminarios
Apresentacao das oficinas de trabalho.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

e Questionarios;
e Estudo dirigido;
e Trabalhos.

RECURSOS NECESSARIOS

¢ Quadro branco e pincel atbmico (giz), Data Show, TV e video, apoéstilas e visita técnica (transporte).

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducéo a Administra¢c&o. Sdo Paulo, Atlas: 2007.
LACOMBE, Francisco. Administracao, principios e tendéncias. Sdo Paulo, Saraiva: 2006.

ROBBINS, Stephen P. Administragdo: mudancas e perspectivas. Sdo Paulo, Saraiva: 2006.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Histéria

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1°. ANO

Carga Horaria: 2 a/s - 80 h/a—66.67 h/r

Docente Responsavel: Sténio Farias D Avila Lins.

EMENTA

» Representagdes do saber histérico: significados sobre as experiéncias humanas; Leituras do saber
histérico sobre as relacbes de poder na formacdo do Mundo Antigo; Significados atribuidos ao
mundo medieval: poder e tensdo; Modernidade: permanéncias e continuidades em tempos de
inquietacéo intelectual.

OBJETIVOS

Geral

= Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de operar os conceitos basicos da Histdria para
andlise e representacédo do tempo em suas multiplas dimensdes, utilizando linguagens préprias da
histéria (historiografia).

Especifico
= Analisar os saberes e as multiplas leituras sobre o mundo;
= Identificar a diversidade de temas e de fontes histéricas;
= Analisar as representagdes da leitura e da escrita sobre os acontecimentos;
= Operar os conceitos como elementos da construgdo do conhecimento histérico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - INTRODUGCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS

1. O saber histérico e as mdltiplas leituras na contemporaneidade;
2. Periodizacao da Historia ocidental;

3. A origem da espécie humana (criacionismo e evolucionismo);
4. As primeiras civilizagdes (registro de mudangas significativas).

UNIDADE Il — ANTIGUIDADE ORIENTAL E CLASSICA

1. Oralidade e escrita na constru¢do da memoaria e da historia para as sociedades antigas;

2. A organizagéo do trabalho e as rela¢des sociais;

3. Constituicdo dos diversos espagos em disputa;

4. As vivéncias cotidianas: as religiosidades, a cultura, as filosofias, as artes, a sexualidade, os rituais
de passagem, o casamento e a morte;

UNIDADE Il — IDADE MEDIA: NASCIMENTO DO OCIDENTE

1. A Cristandade, o Império Bizantino, o Islamismo;

2. A Igreja, poder e cultura no ocidente medieval;

3. Os conceitos fundamentais usados para explicar a histéria do ocidente cristao;

4. Os séculos finais da Idade Média Ocidental (as cidades, formacao das monarquias nacionais e
avancos técnicos e transformacdes sociais);

UNIDADE IV — A MODERNIDADE: PERMANENCIAS E CONTINUIDADES

1. A emergéncia dos “tempos modernos”;
2. Ainterpretacdo do pensamento renascentista representadas na ciéncia e nas artes;
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3. Continuidades e mudancas nas praticas religiosas;
4. A expansdo maritima europeia: impactos da conquista da América;

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

o A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas, leitura dirigida de textos e documentos
histéricos, discussbes, levantamentos bibliogréaficos e trabalhos praticos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o A avaliagdo sera continua e levar4 em consideragdo todas as atividades desenvolvidas pelo aluno
sob orientacdo do professor (em classe ou ndo), trabalhos e provas. A avaliacédo geral do aluno se
baseara nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Estudos dirigidos;

¢) Seminarios;

c) Participagéo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

» Trabalhos individuais e reforco de conteldo durante o horario de atendimento do professor e
atividades para recuperacdo da aprendizagem como:

Listas de exercicios adicionais;
Atividades de Extensao;
Trabalhos e/ou seminarios;
Estudos dirigidos;

Monitoria.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcadores, Datashow e Microcomputador.

BIBLIOGRAFIA

AGAMBEN, Giorgio. Infancia e histdria: destruicdo da experiéncia e origem da histéria. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2005.

ANDERSON, Perry. Consideracfes sobre o marxismo ocidental. S&o Paulo, Brasiliense, 1989.

AUMONT, Jacques & MARIE, Michel. Dicionario Tedrico e Critico de Cinema. Campinas, Papirus,
20083.

BENJAMIN, WALTER. Sobre o conceito de Histéria. In: Obras escolhidas. 22 edi¢cdo. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1986.

BOBBIO, N, MATTEUCCI, PASQUINO, G. Dicionério eletrénico de Politica. Brasilia: UNB, S/d.
(verbete).

BURKE, Peter. O que é Histéria Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.

CARCOPINO, J. Roma no apogeu do Império. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.

CARDOSO, C. F. S. Antiguidade Oriental: politica e religido. S&o Paulo: Contexto, 1997.

CELORIA, F. Arqueologia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1993.

DUBY, G. A Europa na ldade Média. Sdo Paulo, Martins Fontes, 1988.

. As trés ordens ou o imaginério do feudalismo. Lisboa: Estampa, 1982.
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. Da Europa Medieval a Renascenca. Sao Paulo: Companhia das Letras, 1990.
FINLEY, M. |. Economia e sociedade a Grécia Antiga. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
FLORENZANO, M. B. B. Nascer, viver e morrer na Grécia Antiga. Sao Paulo, Atual, 1996.
FRANCO JUNIOR, H. A Idade Média: nascimento do Ocidente. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.

FUNDACAO MUSEU DO HOMEM AMERICANO. Sdo Raimundo Nonato, Piaui. Disponivel em
www.fumdham.org.br. Acesso em 23 de marco de 2010.

GIBBON, E. Declinio e queda do Império romano. S&o Paulo: Companhia das Letras. 1989.
HALBWACHS, Maurice. A memoria coletiva. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

HOBSBAWN, Eric & RANGER, Terence (org.). A Invencédo das Tradicdes. Rio de Janeiro, Paz e
Terra, 1997.

LE GOFF, Jacques. Histéria e memadria. Campinas: Ed. Unicamp, 1994.
. O apogeu da cidade medieval. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
MOSSE, C. Atenas: a histéria de uma democracia. 22 Ed. Brasilia: UnB, 1982.
MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 2. ed. MEC/SECAD, 2005.
MUNFORD, L. A cidade na histéria: suas origens, transformacdes e perspectivas. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2008.
NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S&o Paulo, Contexto, 2003.
ORTIZ, Renato. Mundializagcdo e Cultura. Ed. Brasiliense, 1994.
PINSKY, Carla Bassanezi. Fontes histéricas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: INFORMATICA BASICA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1°. Ano

Carga Horaria: 66,67 hr

Docente Responsavel:

Ementa

Introducdo a Informatica. Hardware (CPU, periféricos e assessorios). Software (conceitos, tipos e
aplicacfes). Redes de computadores. Conceitos Basicos de Internet. Redes sociais. Apresentacao

de aplicativos na area de gestéo.

Objetivos

Geral

Favorecer conhecimentos na &rea de informética, usabilidade de equipamentos e suas aplicagdes no

processamento dados relacionados a Contabilidade.

Especificos

e Conhecer informatica basica — terminologia;

e Identificar equipamentos e aplicabilidade;

e Avaliar os tipos de softwares - conceitos, tipos e aplicagdes;
e Compreender o processo de construcdo do conhecimento;
e Favorecer o uso da internet como instrumento de trabalho;

e Compreender o mundo virtual e seu uso na area de gestéo e negdcios.
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Contetdo Programatico

Nomenclatura
¢ Nomenclatura Basica

O Computador
e Informéatica de ontem e de hoje

Introducdo a Informatica

Informatica e Processamento de Dados
Hardware — CPU / Periféricos - Assessorios
Software - Basico / Aplicativos / Utilitarios
Arquivos

Pastas ou Diret6rios

Unidades de Armazenamento

Utilizacao Basica de Sistemas Operacionais

¢ Componentes da Interface com o Usuario

e Localizagédo e Manipulagéo de Arquivos e Pastas
e Configuracao Basica do Sistema Operacional

Internet

e Introducédo a Internet — Browsers / Sites / Downstrean / Upstrean / Pages
e E-mail — Conta individual / Grupos de email / Foruns / Blogs

Editor de Texto

¢ Edicdo Bésica de Documentos

e Manipulagéo, Edicdo e Formatacao de Arquivos e Textos
e Trabalhando com Tabelas, Figuras e Objetos Graficos

e Criando Sumério

Introduc&o ao uso de Planilha Eletrénica

Edicdo Basica de Planilhas

Manipulacdo, Edi¢do e Formatacdo de Planilhas
Utilizagdo de Férmulas

Criando Gréficos

Introducdo ao uso de um programa de apresentac@es
e Janela principal e menus

e Formatacao de slides

e Técnicas de apresentagdo

Introducdo as Redes de Computadores
¢ Introducgéo as redes de computadores — Conceitos / Tipos / Aplicacdes

Introducdo as Redes Sociais

¢ Introducgdo as redes de sociais — Conceitos / Tipos / Aplicagbes
e Uso profissional das Redes Sociais

Programas na area de Gestéo e Contabilidade
e Principais tipos de programas administrativos/contabeis, suas caracteristicas e utilidades.
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Metodologia de Ensino/Integragcéo

e Aulas expositivas e praticas, em laboratorio.
e Pesquisa na Internet - Exercicios praticos em laboratério de computagao

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Provas escritas, Trabalhos de pesquisa e Resolucéo de exercicios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

e Os alunos terdo horério de atendimento para recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro Branco / Projetor Multimidia / Laboratério de Informética

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

MANZANO, Maria Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica. S&o Paulo: Erica, 2007.

CAPRON, H.L. Introduc¢do a Informética. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MEIRELLES, Fernando de Souza. INFORMATICA: novas aplicacdes com micro computadores. 2.
ed. S&o Paulo: Pearson Makron Books, 2004.

Referéncia complementar

CORNACHIONE Jr., Edgard, B. INFORMATICA PARA AS AREAS DE CONTABILIDADE,
ADMINISTRACAO E ECONOMIA. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CAPRON, H. L. e JOHNSON, J. A. INTRODUCAO A INFORMATICA. 8. Ed. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

GALLO, Michael A. e HANCOCK, Wiliam M., COMUNICACAO ENTRE COMPUTADORES E
TECNOLOGIAS DE REDE. Séo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003

MICROSOFT Press. Dicionério de Informatica (Inglés-Portugués e Portugués-Inglés). Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica : Conceitos Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: MATEMATICA |

Curso : TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Carga Horaria Anual: 100 h/r — 120 h/a

Docente Responsavel: Flavio Alves

EMENTA
Conjunto — Fungdo - Funcgédo Afim — Funcgéo Quadratica — Trigonometria

Objetivos
Geral
O Saber as nocdes bésicas dos Conjuntos das Funcbes e da Trigonometria, bem como suas
aplicacoes.
Especificos
O Conhecer a idéia de conjuntos, bem como as operagées que envolvem conjuntos.
O Conhecer as funces, Afim e Quadratica, bem como suas aplicacées.
O Saber analisar Graficos de uma Funcéo.
O Conhecer as Razdes Trigonométricas e suas aplicacoes.
a Conhecer o Ciclo Trigonométrico e as Fun¢des Trigonométricas.
O Conhecer as identidades trigpnométricas fundamentais.

Contetudo Programatico

1° Bimestre 3° Bimestre
Representacdo de um Conjunto; Funcéo Quadratica;
Relacdes de Pertinéncia e de Incluséo; Aplicacdes das func¢des quadraticas;
Operacdes com Conjuntos; Inequagdes do 2° Grau;
Conjuntos Numéricos; Razbdes Trigonométricas;
Defini¢do de Funcéo; Ciclo Trigonomeétrico.

Estudo das Funcgdes.

2° Bimestre 4° Bimestre
Funcéo Constante; Identidade Trigonométrica;
Funcéo Identidade; Funcdes Trigonomeétricas;
Definicdo de Funcdo Afim; Equacbes e Inequacgbes Trigonométricas.

Gréfico de uma Funcao Afim;
Aplicacbes da Funcao Afim;
Inequacgdes do 1° Grau.
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Metodologia de Ensino

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
Serdo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

000D

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

BIBLIOGRAFIA

0ooo

Referéncia/Bibliografia Basica

0 IEZZI, G. Matematica e Aplicacdes Vol. 1, Séo Paulo:Editora Saraiva,2010.
O DANTE, L. R. Matematica. Volun]e Unico. Sao Paulo: Atica, 2009.
Q PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar

LIMA, E. L. A Matemaética do Ensino Médio. VOL. 1, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
LIMA, E. L. A Matemaética do Ensino Médio. VOL. 2, SBM, Rio de Janeiro, 2005
FILHO, B. B. & SILVA, C. X. Matematica aula por aula. Vol 1, 2 e 3. Sdo Paulo: FTD, 2005.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1° Ano /| SEMESTRE

Carga Horaria: 33h

Docente Responséavel: CAROLINE HELENA LIMEIRA PIMENTEL PERRUSI

Ementa

Introducdo ao estudo do Direito. Direito Constitucional. Direito Civil — Parte Geral. Direito das

Obrigagfes. Contratos e Direito Empresarial.

Objetivos

Geral
Diferenciar os ramos do direito, para abordar, ainda que superficialmente, cada area especifica do direito,

especificamente nos setores publico e privado;

Entender e ter aptidao para participar do processo legislativo;
Interpretar o conceito juridico de pessoa, natural e juridica;
Estudar atos e fatos juridicos;

Aplicar os principios legais nas obrigag8es contraidas mediante contrato.

Especificos

Compreender as primeiras nog6es de direito, identificando 0s seus principais ramos e as suas fontes, dando
um enfoque especial no processo de elaboracéo das leis.

Entender o conceito juridico de pessoa, classificando e distinguindo a pessoa natural e pessoa juridica, a
partir dos seus atributos essenciais.

Distinguir o ato do fato juridico, reconhecendo os requisitos de validade dos atos juridicos e as hipoteses de
nulidade.

Perceber quando se pode exigir de alguém o cumprimento de uma prestagdo através do que se chama

direito de crédito, muitas vezes decorrentes de um contrato firmado entre as partes.

Conteudo Programatico

Conceito de Direito.

Conceito de norma juridica e comparacdo com as outras normas sociais.
Fontes do Direito. Lei, costume juridico, jurisprudéncia e doutrina juridica.
Ramos do Direito.

Hierarquia das leis e estrutura do ordenamento juridico no Brasil.

Os poderes da Republica: o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.
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Fatos e Atos Juridicos. Defeitos e vicios dos atos juridicos. Invalidade do Negécio Juridico. Erro, dolo,

coacdo, simulacédo e fraude contra credores.
Objetos do Direito. Os bens protegidos pelo ordenamento juridico. Bens materiais e bens morais. Sujeitos

do Direito. Pessoa Fisica e Pessoa Juridica. Espécies de pessoas juridicas.

Relagdes Contratuais e contratos legais.

Direito das obrigacdes: fontes das obrigacdes, elementos das obrigacbes, espécies das obrigacdes,

classificacdo das obrigac8es, clausula penal e extincao das obrigacdes.

Dos contratos em geral.

Metodologia de Ensino/Integragcéo

Aulas expositivas dialogadas, pesquisa orientada, seminarios, debates sobre temas atuais conexos aos

conteldos, leituras discutidas de artigos cientificos e da legislagéo brasileira e aulas préticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A disciplina adota metodologia de avaliacdo mista, com avaliacdes escritas e sem consulta, participacao nas

atividades dentro e fora da sala de aula bem como relatérios/trabalhos/pesquisas solicitadas.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Os discentes podem estar presentes em horarios pré-estabelecidos com o professor visando aprimorar

o0 ensino/aprendizagem, suprindo quaisquer deficiéncias possivelmente existentes.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, data show e apostilas/textos.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugéo a Ciéncia do Direito. 22 ed. S&do Paulo: Saraiva, 2011.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: Parte Geral. 122.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral das Obrigacfes. V.II. 82 ed . Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito das obrigagfes: parte especial: tomo 1 : contratos. 12. ed. S&o
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http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_das_obriga%C3%A7%C3%B5es#Elementos_das_obriga.C3.A7.C3.B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_das_obriga%C3%A7%C3%B5es#Classifica.C3.A7.C3.A3o_das_obriga.C3.A7.C3.B5es
http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito_das_obriga%C3%A7%C3%B5es#Extin.C3.A7.C3.A3o_das_obriga.C3.A7.C3.B5es

Paulo: Saraiva, 2010.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 15.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
MARTINS, Sérgio P. Instituicbes de Direito Publico e Privado. 82. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito. 33. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
Referéncia Complementar
ALEXANDRINO, Marcelo & PAULO, Vicente. Resumo de Direito Constitucional Descomplicado. 5.2 ed.
Séo
Paulo: Método, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. 23. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigagbes contratuais e
extracontratuais. 27.ed. v.3. 2011

USMAO Paulo Dourado de. Introducéo ao Estudo do Direito. 41. ed. Rio de Janeiro: Florense, 2009.

EALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares de Direito. 27. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira |

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 1°. Ano

Carga Horaria: 100 hr

Docente Responséavel: Neilson Alves de Medeiros

Ementa

Morfossintaxe e semantica; Fonética e Fonologia; Leitura; Producao textual; Coesao e coeréncia; Texto
e textualidade; Geéneros textuais; Redacdo técnica; Literatura Brasileira; Literatura africana;
Literatura popular.

Objetivos

Geral

e Compreender o mundo, a lingua e a linguagem para a producdo de leitura e de textos de
diversos géneros, incluindo os literarios, em diferentes situacdes de interagdo social, visando
a capacidade de analise critica.

e Fazer uso dos recursos da lingua portuguesa viabilizando o acesso ao mundo do trabalho.

Especificos

e Compreender a Lingua Portuguesa como geradora de significacdo e integradora da
organizacdo do mundo e da propria identidade.

e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, de acordo com as condi¢cdes de
producéo e recepgao.

e Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimac&o de conduta social e experiéncias
humanas na forma de sentir, pensar e agir.

o |dentificar os usos e inten¢des em situacdes de uso da gramética natural.
e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando texto e contexto de uso.

e Adequar a linguagem as situagfes linguisticas do mundo do trabalho, considerando as
praticas de linguagem do universo da Contabilidade.

e Valorizar a literatura como fonte de informacéo, formacéo humanizadora e fruigdo estética.

e Fomentar a leitura e producdo de textos voltados ao profissional de Contabilidade, por meio
da exposicao paulatina de textos técnicos.

e Entender as tecnologias da comunicacéo e da informacao, associando-as aos conhecimentos
cientificos, as linguagens que lhes dao suporte e aos problemas que se propdem a solucionar.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

I. Fonética e Fonologia
II. Aspectos morfossintaticos e semanticos em estruturas textuais
Il Leitura e producéo textual

V. Géneros textuais/dominios discursivos

V.Introducgéo a literatura: géneros literarios (poesia, dramaturgia, narrativa)

VI. Literatura Brasileira: Periodo Colonial

VII. Correspondéncia/Redacgédo Técnica (resumo, resenha, fichamento e requerimento)
VIII. Literatura africana de Lingua Portuguesa
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IX. Literatura paraibana e popular

Metodologia de Ensino/Integracéo

e Trabalhos de pesquisa
¢ Revisao linguistica e reescritura dos proprios textos
e Oficina de leitura e de producao textual

e Eventos culturais (varais poéticos, performances teatrais, lancamentos de livros, concurso
literarios, encontros com escritores e artistas)

e Uso de jornais, revistas e material online
¢ Producéo de antologias de alunos
e Oficinas literarias

e Projetos a partir de temas transversais

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Observacdo do desempenho do aluno em relagcdo a criatividade e organizacdo em produgbes orais e
escritas em situacdes propostas. A avaliagdo dar-se-a de forma continua paralela as atividades da area
técnica do curso de acordo com as prioridades definidas com os grupos (alunos/professor).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

A recuperagdo da aprendizagem ocorrerd de maneira continua, enfatizando atividades diarias
extraclasse (atividades de leitura e analise textual), que servirdo para complementar as notas
bimestrais. Além disso, salientamos o suporte dado ao aluno no Nucleo de Aprendizagem, tomando
as atividades nesse espaco também como validas para a recuperagdo bimestral.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco;

Pincel para quadro;

Livro didatico;

Textos impressos;

Revistas e jornais;

Datashow;

Computador;

Géneros do cotidiano: memorando, oficio, email, textos de blogs, pinturas, textos publicitarios
etc;
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BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coesao & Coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada pelo Novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

BLIKSTEIN, lzidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicagdo para apresentacdes. Sdo Paulo:
Atica, 2010. (Conforme a nova ortografia da lingua portuguesa)

CAMPEDELLI, Samira Youssef; SOUZA, Jesus B. Producéo de Textos & Usos da Linguagem — Curso de
Redacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

| . Literatura — Histéria & Texto. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués: Linguagens. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. 16 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
| . Ligbes de texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 2009.

ZIDORO BLIKSTEINE: Como falar em publico: técnicas de comunicacdo para apresentacdes. S&o
Paulo: Atica, 2009.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo Textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.

| A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

| Argumentacéo e Linguagem. Sao Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed. Porto Alegre: Atlas, 2009.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 28 ed. 22 tiragem 2009
conforme a nova ortografia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e escrita. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: QUIMICA |

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1°. Ano

Carga Horaria: 100 hr

Docente Responséavel: Ernane Gonzaga, Suely O. Carneiro, Andrea e Antdnio Expedito

Ementa

QUIMICA GERAL E INORGANICA: ESTE UNIVERSO SOBRE QUIMICA GERAL E INORGANICA TEM-SE A VISAO DO QUE A
NATUREZA OFERECE AO HOMEM OS RECURSOS NATURAIS E COM A EVOLUGAO DO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO SURGIU OS RECURSOS SINTETICOS E EMERGIU O DESEQUILIBRIO AMBIENTAL, NESSE SENTIDO
E NECESSARIO QUE SE TENHA CONHECIMENTO DA EVOLUGCAO HISTORICA DA QUIMICA, INICIANDO COM
MATERIA E AS TRANSFORMAGCOES FISICAS E QUIMICAS, FENOMENOS FiSICOS E QUIMICOS, SUBSTANCIAS
SIMPLES E COMPOSTAS, EVOLUCAO DOS MODELOS ATOMICOS, CARACTERIZACAO DOS ELEMENTOS
QUIMICOS, CLASSIFICACAO PERIODICA, LIGACOES QUIMICAS, GEOMETRIA MOLECULAR, FUNCOES
INORGANICAS, REACOES QUIMICAS, ESTEQUIOMETRIA DAS REACOES E CALCULOS QUIMICOS.

Objetivos

Compreender a Quimica na abordagem do cotidiano; abrangendo os conceitos fundamentais da
estrutura atébmica; tabela periédica; ligagbes quimicas; fun¢des quimicas inorgénicas como também as
reacBes quimicas naturais e sintéticas realizando préaticas simples em laboratério para fins de calculos
gualitativos e quantitativos preservando o meio ambiente.

Geral

Especificos

v’ Identificar a presenca da quimica na vida cotidiana.

v Conhecer os métodos de obter substancias puras de misturas.

v’ Diferenciar transformacdes fisicas e quimicas.

v Conhecer as vidrarias mais comuns utilizadas em laboratério.

v Exercer a cidadania com consciéncia sobre a poluicéo do ar, da agua e do solo.
v Distinguir as reacdes quimicas naturais e sintéticas

v’ Saber que os elementos quimicos sdo de natureza elétrica e molecular.

v Classificar as fungdes inorganicas.

Contetudo Programatico

1-

Principios Elementares da Quimica

1.1-Ciéncia e Quimica: Importancia e Atividades.

1.2-Matéria e Energia

1.3-Propriedades da Matéria: Propriedades Gerais (Massa, Extensdo, Inércia, Impenetrabilidade,
Divisibilidade, Compressibilidade etc); Propriedades Funcionais (Oxidos, Acidos, Bases, Sais e Hidretos);
Propriedades Especificas: Quimicas, Organolépticas (Cor, Brilho, Estados de Agregacgado, Odor e Sabor),
Fisicas (Ponto de Fusédo, Ponto de Ebulicdo, Densidade Absoluta, Coeficiente ou Grau de Solubilidade,
Calor Especifico).

1.4-Fendbmenos Fisicos e Quimicos.
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1.5-Substancias Puras: Simples e Compostas; Alotropia.

1.6-Misturas Homogéneas e Heterogéneas. Misturas Eutéticas e Azeotrépicas.

1.7-Estados Fisicos da Matéria e Graficos de Mudancas de Estado.

1.8-Processos de Separacdo de Misturas: Processos Mecanicos (Catacdo, Ventilacdo, Levigacao,
Filtracdo, Centrifugacéo, Imantacdo ou Separacdo Magnética).Processos Fisicos (Destilacdo Simples,
Destilacédo Fracionada, Cristalizacdo, Extracdo por Solvente).

1.9 -Reconhecimento de Materiais Basicos de Laboratdrio.

2-

4-

5-

6-

Teoria Atbmica da Matéria.
2.1- Evolucdo dos modelos atdmicos: Dalton, Thomson, Rutherford, Rutherford-Bohr.
2.2- Particulas Atdmicas Fundamentais: Protons, Néutrons e Elétrons.
2.3- Numero Atdémico e Nimero de Massa.
2.4- Isotopia, Isobaria e Isotonia.
2.5- Principios da Teoria Quantica Moderna: Principio da Dualidade de Louis de Broglie.
2.6- Nameros Quanticos e Orbitais Atdbmicos.
2.7- Principio da Incerteza de Heisenberg, Principio da Excluséo de Pauli, Regra de Hund.
2.7- Configuracéo Eletronica. ions.
Classificacdo Periddica dos Elementos Quimicos.
3.1- Histdrico da Tabela Periddica
3.2- Lei de Periodicidade de Mendeleev
3.3- Lei de Periodicidade Atual
3.4- Tabela Periddica Atual. Relacdo entre a Estrutura Atdmica dos Elementos e a sua Posicdo na
Tabela Periddica.
3.5- Familia e Periodo.
3.6- Classificacdo Geral dos Elementos: Metais, Semi-metais, Ndo-metais e Gases Nobres.
3.7- Propriedades Aperiddicas (Niumero de Massa e Calor Especifico) e Periédicas (Raio Atdmico ou
Tamanho do Atomo, Potencial de lonizagdo, Afinidade Eletronica, Eletronegatividade, Reatividade
Quimica, Densidade Absoluta, Ponto de Fusé&o e Ebulicdo).
LigacBes Quimicas.
4.1- Ligacao I6énica: Conceito e Propriedades.
4.2- Ligacdo Covalente: Conceito e Propriedades.
4.3- Polaridade das Moléculas.
4.3- Ligacao Coordenada ou Dativa: Conceito e Propriedade.
4.4- Hibridizag&o: Conceito e Propriedades.
4.5- Geometria Molecular.
4.6- Forcas Intermoleculares: Dipolo Permanente-Dipolo Permanente, Ligac6es de
Hidrogénio, Dipolo Instantaneo ou Forcas de Van Der Waals.
4.7- Ligacdes Metalicas.
4.8- Numero de Oxidagao.
Funcdes Inorganicas
5.1- Oxidos, Acidos, Bases, Sais e Hidretos: Conceitos, Propriedades, Nomenclatura, Formulacdo e
Classificacéo.
5.2- Conceitos de Arrhenius, Bronsted-Lowry e Lewis para Acidos e Bases.
5.3- Forgas de acidos e bases
Célculos Quimicos / Férmulas Quimicas / Unidades
6.1-Massas atdbmicas e moleculares.
6.2- Constante de Avogadro.
6.3- Férmulas Quimicas: Formula molecular; Férmula estrutural; Férmula minima;
Férmula percentual.
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Metodologia de Ensino/Integracéo

AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
PROJETO INTERDISCIPLINAR

ENSINO POR ANALOGIAS

MUDANCA CONCEITUAL

ENSINO POR MODELAGEM

PRATICAS EM LABORATORIO

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo aplicadas, no minimo, duas avaliages bimestrais. O processo serd continuo, considerando o
desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas teéricas, relatrios de atividades
praticas, seminarios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES
SOBRE O CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM)

RECURSOS NECESSARIOS

DATA CHOU
| IVRO DIDATICO ADOTADO PELA ESCOLA
| ISTA DE EXERCICIOS

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

FELTRE, R.,QUIMICA GERAL E INORGANICA , SAO PAULO: MODERNA ( 2004), v.1.

PERUZZO, F. M, CANTO,E. L. DE (TITO E CANTO), QUiMICA NA ABORDAGEM DO COTIDIANO, SAO
PAULO: MODERNA (2006), V.1.

REIS, M. F.,QUIMICA GERAL E INORGANICA E FiSICO-QUIMICA,SAC PAuLo: FTD(2001), v.1.
SARDELLA , A. FALCONE, M. QUIMICA (SERIE BRASIL), SA0 PAULO: ATICA( 2004) V. UNICO
SARDELLA, A, QUIMICA (SERIE NOVO ENSINO MEDIO), SA0 PAULO: ATICA (2003) V.UNICO

LEMBO, QuiMICA (REALIDADE E CONTEXTO), SA0 PAULO: ATICA (2002) v. 01.
USBERCO,J.,SALVADOR,E.,QUIiMICA ESSENCIAL, SAO PAULO; SARAIVA(2001), v.1.

MORTIMER, E. F. M QuimIiCA PARA O ENSINO MEDIO, SAO PAULO: SCIPIONE

(2002) v. UNICO

CARVALHO, G. C.L bE QuimMICA (DE OLHO NO MUNDO DO TRABALHO), SAO PAULO: SCIPIONE(2004) v. UNICO
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: SISTEMAS E METODOS ORGANIZACIONAIS

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 67 horas

Docente Responsavel: Alysson André Régis Oliveira

Ementa

Sistemas administrativos, Estrutura organizacional, Departamentalizacdo, Linha e Assessoria,
Delegacéo e descentralizacdo. Amplitude de controle. Niveis hierarquicos. Andlise e estrutura de
sistemas. Metodologia para levantamento, andlise e progndstico das organizacdes. Métodos de
Trabalho.

Objetivos

Geral

O aluno deverd gradualmente obter condicdes de entender e utilizar os conceitos e técnicas de
Sistemas e Métodos e 0 seu potencial para uma organizacdo, bem como aplicar no seu dia-a-dia
profissional e pessoal os conceitos apresentados.

Especificos

Assimilar conceitos e teorias de Sistemas e Métodos que sejam usados para uma analise critica da
realidade.

Entender as variaveis organizacionais, motivando-os para o desempenho das atividades de sistemas,
métodos e informacdes;

Utilizar adequadamente as técnicas de sistemas e métodos na solucdo dos problemas organizacionais
mediante a racionaliza¢&o do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Organizagéo

Visdo Social

Burocratizacéo e desburocratizagéo

Conceitos de organizacao

Organizacgéao formal e informal

Estrutura Organizacional e departamentalizacéo
Estruturas Tradicionais, Modernas e Contemporaneas

0O 0O0OO

o

2. Sistemas

Conceito

Componentes de um sistema

Objetivo do estudo de um sistema

Sistema como atividade de estudo da area de OSM
Ambiente de um sistema

Subsistemas

o Descrigéo de atividades

O O O O O O

3. Métodos e Processos

o Analise administrativa
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Processos empresarias

Gréficos de processamento: fluxograma
Formularios

Layout

Andlise de distribuicao do trabalho — QDT
Manuais da organizacéo

0O 0O0O0OO

(o)

4. Controle e Avaliacao

o Técnicas
o OSM e as modernas ferramentas de gestao organizacional

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGCAO

Os procedimentos a serem utilizados centram-se na atividade reflexiva e interativa do educando, resgatando
suas concepcdes (saberes, representacdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do conhecimento.

As Técnicas de Aprendizagem estéo relacionadas ao aproveitamento dos recursos didaticos na exposicao e
discusséao dos assuntos da disciplina.

Assim, as atividades da disciplina serdo desenvolvidas a partir de: aulas teérico-expositivas, debates,
trabalhos individuais, estudos de caso, leituras e andlises de textos, técnica de dinamicas de grupo,
apresentacéo de videos, pesquisas de campo e seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avalia¢des serdo realizadas de acordo com o calendéario estabelecido pela institui¢éo.

O processo avaliativo serd continuo, por meio de observagdo na participacdo nas atividades de
aprendizagem, como: trabalhos individuais e coletivos, apresentacdo e discussdo de textos,
avaliacdo escrita e casos de ensinos.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

O acompanhamento para a recuperacdo da aprendizagem ocorrera por meio de atividades que
possibilitem ao estudante a apreenséo efetiva dos contetdos. Essas atividades serdo desenvolvidas
por meio de exercicios de revisao, andlises criticas de cases e estudos dirigidos.

RECURSOS NECESSARIOS

‘Quadro”, pincel, TV/DVD, data-show, microcomputador, textos de apoio e visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, Organizacdo & Métodos: uma abordagem
gerencial. 18 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
CURY, Antonio. Organizagédo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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ARAUJO, Luis César G. Organizagdo, Sistemas, e Métodos: e as Tecnologias de Gestdo
Organizacional Volume 2. 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncia Complementar

ALVAREZ, B. M. Esmeralda - Manual de Organizacéo, Sistemas e Métodos: Abordagem Tedrica e
Pratica da Engenharia da Informacéo. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ARAUJO,Luis César G. Organizacdo, Sistemas, e Métodos: e as Tecnologias de Gestéo
Organizacional Volume 1 e Volume 2. 4 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

CHINELATO Filho. O&M Integrado a Informatica. 13 ed Jodo. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Estrutura Organizacional: Uma Abordagem para Resultados e
Competitividade. S&o Paulo: Atlas, 2006.
Administracdo De Processos: Conceitos, Metodologia, Préticas. 2 ed. Séo

Paulo: Atlas, 2008.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: SOCIOLOGIA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 1°ano /| SEMESTRE

Carga Horaria: 33 horas

Docente Responsavel: Joana D’Arc de Souza Cavalcanti

Ementa

O contexto histérico de emergéncia da sociologia. Natureza e Cultura; identidade e Cultura: a
construcdo da identificagdo e as mediag8es sociais; Individuo e sociedade: formagdo da sociedade
capitalista. Alienacdo e ideologia. Liberdade e coacdo. Identidade cultural: o pertencimento e a
construcdo das identificacbes de género, raca, etnia e nacionais. Cultura e Etnocentrismo. Raca e

Etnicidade. Sexualidade e Género.

Objetivos

Geral

Discutir, sob uma perspectiva socioldgica, acerca da constru¢do da realidade social enfocando os
pilares da relagdo entre identidade, subjetividade e cultura, a partir da constru¢cdo de uma visdo

critica da sociedade.

Especificos

Discutir as diferencas entre natureza e cultura, tratando das especificidades do humano; Discutir a
formag&o social capitalista: sua origem e funcionamento; Debater os conceitos de ideologia e

alienacao; Permitir a reflexdo critica em torno do preconceito e suas manifestagdes.

Conteudo Programatico

Unidade |- Natureza e Cultura: a emergéncia das ciéncias sociais
Natureza e Cultura

Identidade e Cultura: a construcéo da identificac&o e as mediagbes sociais
O século XVII e as transformages politicas e econdbmicas

A consolidagao do capitalismo e a “ciéncia da sociedade”

Unidade Il — Individuo e sociedade: Formacg&o da sociedade capitalista
Sociologia e sociedade

A Sociologia e o cotidiano

A relacéo individuo-sociedade

Histdria e sociedade

As questdes sociais

O papel dos individuos na histéria

Unidade Ill — Individuo e sociedade: Alienacao e ideologia.
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Cultura e ideologia
Ideologia e classe social.
Alienacéo e ideologia.
Liberdade e coacéo.

Unidade IV - Identidade cultural: o pertencimento e a construcdo da identidade
As identificacbes de género, raca, etnia e nacionais.

Cultura e Etnocentrismo.
Raca e Etnicidade.

Sexualidade e Género.

Metodologia de Ensino/Integragéo

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussdo, leituras dirigidas, apresentagdo de filmes ou documentarios e
organizacdo de seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para avaliagdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse; Leitura e
discussdo de textos; Participacdo em aula; Relatérios; Seminérios; Trabalhos individuais; Trabalho em
grupo; Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, anélises de filmes e a participacdo nos debates serdo observados e realizados

no decorrer de todo 0 semestre e 0 seminario serd organizado durante as Ultimas unidades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da constru¢cdo de grupos de estudos e

producéo de trabalhos de pesquisa.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e retroprojetor.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
Béasica:
BORRILLO, Daniel. Homofobia: historia e critica de um preconceito. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.
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CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2006.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. 12 ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

Complementar:

FERNANDES, Florestan. O negro no mundo dos brancos. Sdo Paulo: Global, 2007.
MARTINS, Carlos Benedito. O Que é Sociologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2007.
MARX, Karl. Manuscritos econdmicos e filoséficos. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.

MARX, Karl e ENGELS, Friedrich. Manifesto do Partido Comunista. Expressdo Popular. 1a edicéo,
2008.

ROCHA, Everardo. O que é etnocentrismo. S&o Paulo: ed. Brasiliense, 1994.
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2°. ANO

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: BIOLOGIA Il

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2° Ano

Carga Horaria: 66,67 h.r

Docente Responsavel:

Ementa

TAXONOMIA, VIRUS, BACTERIAS E ARQUEAS; PROTOCTISTAS; FUNGOS; PLANTAS E ANIMAIS

Objetivos

Geral
-Compreender a vida como um processo relacional que se manifesta em uma diversidade de espécies

em interacdo permanente com seu meio, identificando diferencas nos aspectos estruturais,
fisiolégicos, ecoldgicos e evolutivos nos diversos grupos de seres vivos, conduzindo a uma postura
de respeito as diferentes formas de vida.

Especificos

-Utilizar critérios na classificac@o dos seres vivos.

-Caracterizar os diferentes grupos de microrganismos com relacdo a classificacdo, estrutura,
importancia ecolégica e ciclos de vida.

-Comparar os diferentes grupos vegetais e animais considerando a classificacao, aspectos fisiol6gicos,

anatdmicos, ecoldgicos e evolutivos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE SABERES

Taxonomia

*Aspectos gerais da taxonomia

Virus; bactérias e arqueas; protoctistas, fungos e liqguens

«Caracteristicas gerais, classificagdo, importancia ecologica, reprodugao e

principais doencas.

Botanica

*Bridfitas, pteridéfitas e gimnospermas

Caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, importadncia ecoldgica,

3 aspectos gerais da reproducéo.

*Angiospermas

Caracteristicas gerais, aspectos evolutivos, importancia ecoldgica,
aspectos gerais da reproducéo

Histologia e morfologia geral

Fisiologia: transporte de seiva, fitorménio, tropismos e fotoperiodismo

Zoologia
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* Invertebrados: Porifera, Cnidaria, Platyhelminthes, Nematoda, Molusca e
Echinodermata

Caracteristicas gerais; aspectos gerais da anatomia, fisiologia e da
evolucao.

 Cordata: peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos.

Caracteristicas gerais; classificacdo; aspectos gerais da anatomia,

fisiologia e da evolucéo.

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

Aulas expositivas com recursos audiovisuais; estudo dirigido; apresentacbes em equipe, atividades

praticas; apresentagéo de videos; aula de campo, participagdo em projetos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo individual escrita, atividades em equipe, exercicios, atividades praticas, participagdo nas
atividades desenvolvidas.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Aulas de revisdo nos nucleos de aprendizagem; momentos de revisdo em sala

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, Computador. TV, datashow, livro didatico , materiais biolégico e de laboratério.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
AMABIS, JOSE MARIANO & MARTHO, JOSE GILBERTO. BIOLOGIA DOS ORGANISMOS. SAO PAULO. MODERNA,
2005.

LOPES, SONIA & ROSSO, SERGIO. BI10. VOL. 3. SA0O PAULO. SARAIVA, 2010.

SANTOS, FERNANDO SANTIAGO; AGUILAR, JOAO BATISTA VICENTIN; OLIVEIRA, MARIA MARTHA ARGEL.
BIOLOGIA. 2° ANO. SAO PAULO. EDICOES SM, 2010.(COLECAO SER PROTAGONISTA)
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2°. Ano

Carga Horaria: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Contabilidade de Custos: Conceitos e finalidades; Principios basicos aplicados a contabilidade de
custos; Custos e Despesas; Custos diretos, indiretos, fixo e variavel; Esquema basico de
contabilidade de custos; Custeios por absorcdo e baseado em atividade (ABC); Critérios de

avaliacdo de estoques; Custos para Deciséo.

Objetivos

Geral
v' Proporcionar ao aluno conhecimentos de contabilidade de custos de forma a capacita-lo a

compreender a importancia do sistema de custos no ambiente empresarial e nas préticas de gestéo
estratégicas.

Especificos

v' Conhecer as terminologias e conceitos relativos a contabilidade de custos;

v |dentificar os componentes dos custos industriais bem como diferencia-los de despesas;

v' Demonstrar o impacto dos custos e demais gastos no resultado bem como seus reflexos nas

tomadas de decisoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

v Introducgdo a contabilidade de custos:
e Conceitos e finalidades da contabilidade de custos.
e Principios basicos da contabilidade de custos.
e Terminologia cont4bil basica.
e Custos e despesas
e Classificacdo dos custos em direto e indireto
e Classificacao dos custos em fixos e variavel.
v Estruturagdo da contabilidade de custos:
e Implantacdo de sistema de custos.
e Esquema basico da contabilidade de custos
e Departamentaliza¢do dos custos.
e Critérios de rateio dos custos indiretos.

e Custeio por absor¢éo
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e Custeio baseado em atividades (ABC).

e Critérios de avaliacdo dos materiais (Preco médio, PEPS, UEPS)
v" Custos para decisédo:

e Custos fixos.

Margem de contribuicao.

e Custeio variavel.

Relagdo custo/volume/lucro

Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro.

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dindmica de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolu¢éo de Exercicios.

O Serdo Realizadas no minimo duas avaliagbes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

O Quadro Branco e Pincel Atémico. Computador. Apostilhas. Projetor Multimidia. Apontador
Eletrénico.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 10°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Contabilidade de Custos (livro de exercicios). 10°. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncia/ bibliografia complementar
IUDICIBUS, Sergio de. Analise de Custos. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas 1993.
LEONE, George S. G., LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de Contabilidade de Custos. 42. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.
PEREZ JR., José Hernandez. Contabilidade de Custos para ndo Contadores. 22. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2°. ANO / Il SEMESTRE

Carga Horaria: 33,33 h/r— 40 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Sistema Tributario Nacional: conceito e espécies de tributos, principios constitucionais tributarios,

competéncia tributaria; ICMS/IPI/ISS: campo de incidéncia, fato gerador, base de calculo, aliquotas,
contribuintes e responsavel, obrigacdo principal e acessoria, contabilizacdo; PIS/COFINS:
contribuinte, base de célculo, aliquotas, sistema cumulativo e ndo cumulativo; IRPJ/CSLL: regime
de tributacao, lucro real, presumido, arbitrado, simples, op¢éo pelo regime de tributacdo; Elisdo e

evasao fiscal: conceitos.

Objetivos

Geral

v' Compreender de forma clara e objetiva, os principais aspectos tributarios que afetam as pessoas no

geral, levando ao aluno conhecimentos sobre as principais regras da legislagdo tributéria,
propiciando-o uma visdo da contabilidade como um instrumento de gestao tributaria.

Especificos

Apresentar conceitos e estrutura do sistema tributario nacional;

Demonstrar a sistematica de apuracdo dos principais tributos que afetam as pessoas juridicas e
contabilizagéo;

Expor as formas de tributacdo que as pessoas juridicas estdo sujeitas (lucro real, presumido,
simples nacional e arbitrado).

CONTEUDO PROGRAMATICO

O sistema tributario nacional:
e Conceito de tributo.
o Espécies de tributos.
e Principios constitucionais tributarios.
e Competéncia tributaria.
Tributos sobre o valor agregado:

e IPI—Imposto sobre produtos industrializado.
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e |CMS - Imposto sobre circulacdo de mercadoria e servico.
v' Tributos incidentes sobre o faturamento:
e |ISS - Imposto sobre servico de qualquer natureza.
e PIS — Programa de integrag&o social.
e COFINS - Contribuicao para financiamento da seguridade social.
v Tributos incidentes sobre o resultado:
¢ IRPJ - Imposto de renda das pessoas juridicas.
e CSLL — Contribuigao social sobre o lucro liquido.
v" Nocdes de planejamento tributario:
e Formas de tributacédo das pessoas juridicas (Lucro real, presumido, arbitrado, simples).

e Elisao e evasao fiscal.

Metodologia de Ensino/Integragcédo

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dindmica de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolu¢éo de Exercicios.

Serdo Realizadas no minimo duas avaliagbes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horéario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

O Quadro Branco e Pincel Atémico. Computador. Apostilhas. Projetor Multimidia. Apontador
Eletrénico.
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BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Manual de Contabilidade Tributaria. 102. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica. 22. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Referéncia / bibliografia complementar
Cédigo Tributario Nacional - CTN.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 13. ed. Sao Paulo: Frase,
2006.
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Avancada e Andlise das
Demonstragdes financeiras. 15. ed. S&o Paulo: Frase, 2007.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: EDUCACAO FISICA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2°. ANO

Carga Horaria: 100h

Docente Responsavel: Professores da Area de Educacéo Fisica

Ementa

Atividades fisicas e salde; musculacao; mitos e tabus da atividade fisica; nutricdo basica;
atividade fisica para o trabalho; alongamento e flexibilidade; nocdes basicas de fisiologia aplicada a
atividade fisica; qualidades fisicas para o esporte e para saude; no¢cbes de postura; vivéncia de

atividades desportivas - natacao, voleibol, futsal, futebol, handebol e basquetebol.

Objetivos

Geral: A Disciplina Educagéo Fisica no Ensino Técnico Integrado tem como objetivo
principal capacitar o educando para o desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente,
desenvolvendo o gosto pela pratica da cultura corporal, propiciando oportunidades de

conhecimentos tedricos e experiéncias praticas para obter uma melhor qualidade de vida.

Especificos:

¢ |dentificar os conceitos funcionais e corporais voltados a qualidade de vida do educando;,

e Compreender os conceitos ligados a promocéo da suade e qualidade de vida

e Oportunizar a préatica consciente das atividades corporais do educando;

e Criar o habito do bom aproveitamento da pratica de atividades fisicas nas horas de lazer.

e Desenvolver habilidades motoras especificas a cada atividade proposta.

o Desenvolver os fundamentos dos esportes a serem praticados.

e Criar habitos da boa postura.

e Desenvolver os valores de cidadania consciente, como membro do grupo, através da participagdo dos

jogos, reconhecendo seus direitos e deveres.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Antropométria

Conceitos e Definicbes

Indice de Massa Corporal - IMC

Alongamento e Flexibilidade

Frequéncia Cardiaca e Atividade Fisica

Aptidéo Fisica

Principios da atividade fisica

Diferenciar, atividade fisica e exercicio

Qualidades Fisicas

Exercicio fisico e salde: riscos e beneficios

Cuidado com o Corpo

Compreendendo o funcionamento dos principais aparelhos

O esporte na escola

Modalidades: Basquetebol, Futebol, Futsal, Voleibol e Natag&o
Origem e evolugdo das modalidades: Mundial e Brasil;
Concepcao pedagdgica das modalidades e técnica de ensino;
Técnica dos fundamentos individuais;

Nocdes de sistemas de jogo;

Tética ofensiva e defensiva

Regras oficiais;

Ginastica aerdbica e Musculagéo

Condicionamento fisico relacionada a saude e qualidade de vida

Qualidades fisicas: for¢a, potencia, flexibilidade, resisténcia, ritmo, coordenacdo motora.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Aplicacdo de diversos instrumentos, entre eles avaliagBes tedricas e praticas, participacdo (interesse,
compromisso e atencao as aulas, estudos de recuperacgéo); criatividade (indicador que podera ser
utilizado de acordo com a peculiaridade da atividade realizada); pontualidade; assiduidade (onde
sera levado em conta o compromisso, freqiiéncia); auto-avaliacdo, forma de expressao do seu
autoconhecimento acerca do processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e

das facilidades e dificuldades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

A recuperacdo da disciplina Educacgdo Fisica sera continua e obedecendo as normas pedagdgicas do
IFPB.

RECURSOS NECESSARIOS

Livros, apostilas, apito, quadro, data show, computador, filmes (DVD), periddicos, bolas, cones, arcos,
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bastdes, cordas, step, caneleiras, pesos, sala de musculagéo, equipamentos de musculacdo, pull
buoy, pranchas, macarrdo, ginasio esportivo, piscina, raias, sala de aula, bolas (dos esportes

oferecidos), entre outros.

BIBLIOGRAFIA

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de Educacgao Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992

NAHAS, M. V. Atividade fisica, saldde qualidade de vida; conceitos e sugestbes para estilo de vida
ativo. Londrina: Midiograf, 2006.

MATHOS, M.G.;NEIRA.N.G. Educacédo Fisica na Adolescéncia: construindo o conhecimento na
escola. Ed. Phorte, 2008.

PITANGA.F. Testes, Medidas de Avaliacdo em Educacéao Fisica. Ed. Phorte, 2005.

J FLECK, Steven; J KRAEMER, Willian. Fundamentos dos Treinamentos de Forga Muscular. 22. ed.
Porto Alegre: Artmed - Editora, 1999.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco.
Manual de Musculacgéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

KROGER ,C;ROTH,K . ESCOLA DA BOLA: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos - 2 ed. Phorte
Editora, 2005.

FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: Ney Pereira Editora Ltda., 1998.

TORRELLES, Alex Sans. Escolas de Futebol. Manual para organizagdo e treinamento. Sdo Paulo:
Aratebi, 2003.

RIUS, José Segura. Futebol: exercicios e jogos. Sdo Paulo: Aratebi, 2003.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLLEYBALL. Regras Oficiais de Voleibol. Ed. Sprint. Rio de
Janeiro, 2005.

BOJIKIAN, Joéo Cris6stomo Marcondes. Ensinando Voleibol. 3 ed. Phorte Editora. Sao Paulo, 2005.

CARVALHO, Oto Moravia. Voleibol: 1000 exercicios. Rio de Janeiro: Sprint 2000.

DE ROSE JR., Dante; TRICOLI, Valmor. Basquetebol: visdo integrada entre ciéncia e pratica. Sao
Paulo: Manole, 2003.

LEGRAND, Lucien; RAT, Michel. O basquetebol. Sdo Paulo: Estampa, 2002.

PAULA, Rui de Sousa. Basquetebol: metodologia do ensino. Rio de Janeiro: Sprint, 1998.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE NATACAO — Regras Oficiais de natag&o 2004/2005.

GOMES, Wagner D.F. Natagc&do, uma alternativa metodolégica, Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

LIMA, William Urizzi de. Ensinando natacdo. Sdo Paulo/SP: Phorte Editora, 1997.

D MCARDLE, Willian; | KATCH, Frank; L KATCH, Victor. Fisiologia do Exercicio —Energia, Nutri¢cédo e
Desempenho Humano.62. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

DELAVER, Frederic. Guia dos Movimentos de Musculacdo. 42 ed. Sao Paulo: Manole, 2006.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco.
Manual de Musculacéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

EHRET ,ARNO. MANUAL DE HANDEBOL: treinamento de base para criancas e adolescentes. Ed.
Phorte, 2002.

MUTTI,DANIEL.FUTSAL: da iniciacdo ao alto nivel - 2 ed.Editora Phorte, 2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: FILOSOFIA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Ano: 2° Ano / Il Semestre

Carga Horaria: 33 h.r

Docente Responsavel: Josali do Amaral, Marcio Victor Diniz, Ana Renata Medeiros

Ementa

Eixo tematico: Sociedade, cultura e conhecimento

As formas de conhecer; o conhecimento objetivo da realidade; linguagem, métodos e argumentagdo em
filosofia.

Objetivos

Geral
b. Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solugbes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;
Especificos
c. A partir do estudo da histéria da filosofia, contextualizar as principais questdes filosdficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si préprio e do mundo;
d. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filos6fica com a

experiéncia do pensar e a promocao integral da cidadania.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I: Os tipos de conhecimento:
1.1.Senso comum;
1.2 Conhecimento Religioso;
1.3 Conhecimento cientifico;
1.4 Conhecimento estético.

Unidade Il : O Conhecimento filoséfico:
2.1 Problemas gerais acerca da linguagem e do método;
2.2 Argumentagéo logico-formal.
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METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

Como procedimentos de aprendizagem seréo utilizados: aulas expositivas e dialdgicas; debates em sala

de aula; seminarios; leitura e analise de textos filosoéficos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo devera ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates,
através dos quais serdo observados 0s aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais
como assiduidade, interesse e responsabilidade na realizacdo e entrega das tarefas em sala e

extra-classe

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

O processo de avaliagdo continua permitird que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e

provas nos quais ndo atingiu o grau esperado para a obten¢éo de aprovacao.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Bésica
ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducdo a Filosofia, Sao
Paulo: Moderna, 2010.

Referéncia Complementar
, Temas de Filosofia. S&o Paulo: Moderna, 2005.
BUZZI, Arcangelo R. Introdugcdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S&o Paulo: Atica, 2000.
, Introdugcdo & Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. 2. ed. Sdo Paulo:
Companhia de letras, 2002.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sao Paulo:
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Paulus, 1990. (3 volumes)
ARAUJO, Silvia Maria de; BORIO, Elizabeth Maia; et al. Para filosofar. Sdo Paulo: Scipione, 2000.
ARISTOTELES. Metafisica (livros | e 11). Trad. de Vinzenzo Cocco. S&o Paulo: Abril Cultural, 1979. (Os
Pensadores)
BACON, Francis. Novo organum. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.
, Medita¢cGes metafisicas. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
HEIDEGGER, Martin. O que é metafisica?. S&o Paulo: Abril Cultural, 1973.
HUME, David. Dialogos sobre a religidao natural. Trad. de José Oscar de Almeida Marques. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1992.
, Investigacdo acerca do entendimento humano. Sao Paulo: Nova Cultural, 1999.
ISRAEL, Jonathan I. lluminismo radical: a filosofia e a constru¢cdo da modernidade (1650-1750). Trad.
de Claudio Blanc. S&o Paulo: Madras, 2009.
LOCKE, John. Ensaio sobre o entendimento humano. Trad. de Eduardo Abranches de Soveral.
Lisboa: Fundagédo Calouste Gulbenkian, 1999. (2 volumes)
MARCONDES, Danilo. Filosofia analitica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
MILL, John Stuart. Sobre a liberdade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
MONTAIGNE, Michel de. Ensaios. Trad. de Sérgio Milliet. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987.
MORE, Thomas. A utopia. Trad. de Jefferson Luiz Camargo e Marcelo Branddo Cipolla. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1993.
PLATAO. A Republica. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbekian, 1993.
, Ménon. Trad. de Carlos Alberto Nunes. Para: Universidade Federal do Para, 1973.
POPPER, Karl. A sociedade aberta e seus inimigos. Trad. de Milton Machado. Belo Horizonte:
Itatiaia, 1987.
REALE, Giovanni. Histéria da filosofia antiga. 2. ed. Trad. de Henrique Claudio de Lima Vaz e Marcelo
Perine. S&do Paulo: Loyola, 2002. (5 volumes).
ROUSSEAU, Jean J. O contrato social. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.
SATIRIO, Angélica & Wuensch, Ana Mirian. Pensando Melhor: iniciacdo ao filosofar. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.
SPINOZA, Baruch. Etica. S&o Paulo: Nova Cultural, 2000.
, Tratado teoldgico-politico. Trad. de Diogo Pires Aurélio. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
VOLTAIRE. Dicionério filoséfico. 2. ed. Trad. de Bruno da Ponte e Jo&o Lopes Alves. Sdo Paulo: Abril
Cultural, 1978.
, Tratado sobre a toleréancia. Trad. de Paulo Neves. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
WITTGENSEIN, Ludwig. Tractatus Logico-Philosophicus. Trad. de Luiz Henrique Lopes dos Santos.
Sao Paulo: Edusp, 1993.

, Investigaces filoséficas. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Fisica |

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO DE CONTABILIDADE

Ano: 2°. ANO

Carga Horaria Anual: 120 h/r — 100 h/a

Docente Responsavel: José Gilberto Sobreira Gomes

EMENTA
Introducao a Fisica — Mecanica - Hidrostatica

Objetivos

Geral
O Contribuir para a formacéo cientifica efetiva, visando a interpretacdo de fatos, fendbmenos e

processos naturais.

Especificos

Compreender enunciados que envolvam codigos e simbolos fisicos.
Utilizar e compreender tabelas, gréficos e relagbes matematica graficas para a expressdo do saber
fisico.
Diferenciar as figuras Geométricas Planas das Espaciais.
Compreender o funcionamento e manipulagdo do conjunto de equipamentos e procedimentos,
técnicos ou tecnolégicos do cotidiano doméstico, social e profissional.

O Identificar questdes e problemas a serem resolvidos, estimulando a observacgédo, classificacdo e

organizacédo dos fatos e fendmenos segundo os aspectos fisicos e funcionais relevantes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre 3° Bimestre
Grandezas Fisicas; Conceito de forca;
O sistema internacional de Unidades ; Principio da Inercia;
Ordem de Grandeza; Efeitos da aceleracao;
Introducao a cinematica - Conceitos; Tipos de for¢a;
Espaco — Velocidade - Aceleracéo; Principio fundamental da dinamica.
Vetores. Aplicacéo das Leis da Dinamica
2° Bimestre 4° Bimestre
Cinemética Vetorial, Conceito de Densidade;
Movimento: Uniforme e Variado; Forca Empuxo;
Lancamentos Verticais; Flutuacéo dos Corpos;
Gréficos das funcdes de movimento Conceito de Presséo
Pressdo Atmosferica

METODOLOGIA DE ENSINO

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.

O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolugéo de Exercicios.

Serdo Realizadas no minimo duas avaliagBes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

O Os alunos terdo horério de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.
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RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.
Apostilhas.

Projetor Multimidia.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

O Penteado, Paulo Cesar M. Fisica- Ciéncia e tecnologia/Paulo Cesar M Penteado, Carlos Magno A.
Torres — Sdo Paulo: Moderna, 2005

O Maximo Antonio. Curso de Fisica, volume 3/ Antonio Maximo, Beatriz Alvarenga — Sao Paulo:
Scipione, 2010. ( Colecéo Curso de Fisica).

Q Fuke, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica/ Luiz Felipe Fuke, Carlos Tadashi Shigekiyo,

KazuitoYamamoto — Sao Paulo: Ed. Saraiva 1998.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: GEOGRAFIA Il

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO EM MEDIO

Periodo: 2°. Ano

Carga Horaria: 66,67 hr

Docente Responséavel: Ismael Araujo

Ementa

OBJETO DE ESTUDO E CATEGORIAS DE ANALISE DA GEOGRAFIA; MODOS DE PRODUGAO; COORDENADAS
GEOGRAFICAS; ESCALAS CARTOGRAFICAS; PROJECOES CARTOGRAFICAS; FUSOS HORARIOS; BIOSFERA,
ZONAS CLIMATICAS; BIOMAS TERRESTRES E AQUATICOS; AS PLACAS TECTONICAS; A QUESTAO AMBIENTAL;
RECURSOS NATURAIS; TEORIAS POPULACIONAIS.

Objetivos

Geral

Compreender as relagfes da sociedade com os diversos tipos de ambientes levando em consideracdo
conceitos e instrumentos geogréficos.

Especificos

Situar a ciéncia geografica entre as demais ciéncias; ldentificar as caracteristicas de cada sistema
produtivo a fim de compreender a configuracdo geoeconémica do mundo atual; Compreender a
funcéo dos tragados nos mapas a fim de propiciar um deslocamento orientado em terreno ou em
aguas; Compreender a func¢é@o das escalas nos diferentes tipos de mapas e cartas; ldentificar os
diferentes tipos de projecdes e suas finalidades; Entender a diferenciacdo das horas pelo globo
terrestre; identificar os elementos e fatores que compdem a camada da vida; Compreender a
distribuicdo dos grandes biomas terrestres e confrontar com 0s ecossistemas paraibanos; Entender
o processo de formacdo do desenho geomorfoldgico da terra; identificar fatores sociais e naturais
causadores de desequilibrios ambientais; compreender as relagBes sociais com 0S recursos
naturais renovaveis e ndo-renovaveis; entender as teorias que discutem o processo de multiplicacéo
e ocupacédo da populacdo humana sobre a terra.

Conteudo Programéatico (O qué se pretende ensinar?)

1. OBJETO DE ESTUDO E CATEGORIAS DE ANALISE DA GEOGRAFIA
1.1 O ESPACO GEOGRAFICO
1.2 OS DIFERENTES TIPOS DE TERRITORIOS
1.3 A APARENCIA E A ESSENCIA SOCIAL OU FiSICA DE UMA PAISAGEM
1.4 REGIAO
1.5 LUGAR

2. MODOS DE PRODUCAO
2.1 FEUDALISMO
2.2 CAPITALISMO
2.3 SOCIALISMO
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3. COORDENADAS GEOGRAFICAS
3.1 PARALELOS E MERIDIANOS
3.2 LATITUDES E LONGITUDES

4. ESCALAS CARTOGRAFICAS
4.1 ESCALA NUMERICA, NOMINAL E GRAFICA
4.2 ESCALA PEQUENA, MEDIA E GRANDE
4.3 PLANTAS, CARTAS E MAPAS

5. PROJECOES CARTOGRAFICAS
5.1 A FORMA GEOIDE DA TERRA E SUA PLANIFICACAO
5.2 PROJECAO CONICA
5.3 PROJECAO CILINDRICA
5.4 PROJECAO AZIMUTAL
5.5 PROJECAO CARTOGRAFICA E QUESTOES POLITICAS

6. FUSOS HORARIOS
6.1 A FORMA “ESFERICA” DA TERRA E SUA DIVISAO EM GRAUS
6.2 CALCULO DAS HORAS EM PONTOS DIFERENTES NO GLOBO TERRESTRE

7. BIOSFERA
7.1 A ATMOSFERA E SUAS CAMADAS
7.2 AGUAS RASAS E PROFUNDAS
7.3 MONTANHAS E DEPRESSOES
7.4 OS EXTREMOS CLIMATICOS DA TERRA

8. ZONAS CLIMATICAS
8.1 ZONA EQUATORIAL
8.2 ZONA TROPICAL
8.3 ZONA DESERTICA
8.4 ZONA MEDITERRANEA
8.5 ZONA TEMPERADA
8.6 ZONA SUBPOLAR
8.7 ZONA POLAR
8.8 CORDILHEIRAS DE MONTANHAS

9. BIOMAS TERRESTRES E AQUATICOS
9.1 MATA EQUATORIAL E ATLANTICA
9.2 A BIODIVERSIDADE DOS DESERTOS
9.3 SAVANAS
9.4 CAATINGA
9.5 MATA TEMPERADA
9.6 FLORESTA DE CONIFERAS
9.7 VEGETAGCAO SUBPOLAR
9.8 PANTANAL
9.9 MANGUEZAL
9.10CORAIS

10. AS PLACAS TECTONICAS
10.1 TEORIA DA DERIVA CONTINENTAL
10.2 TERREMOTOS
10.3 TSUNAMIS
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11. A QUESTAO AMBIENTAL
11.1 POLUICAO ATMOSFERICA
11.2 POLUICAO URBANA
11.3 POLUICAO NOS RIOS E MARES

12. RECURSOS NATURAIS
12.1 RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
12.2 RECURSOS NATURAIS NAO-RENOVAVEIS

13. TEORIAS POPULACIONAIS.

13.1 TEORIA MARXISTA
13.2 TEORIA MALTHUSIANA
13.3 TEORIA NEOMALTHUSIANA

Metodologia de Ensino/Integragcéo

Aula expositiva e dialogada, usando o emprego de recurso visual e de material de apoio, contendo
tépicos a serem desenvolvidos oralmente.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo serd realizada a partir da participagdo dos estudantes, onde sera construida uma atividade
sobre o tema em tela. Além disso, entregar-se-a exercicios de pesquisa para os estudantes
responderem em suas residéncias e devolverem em periodos quinzenais.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

1. Lista de exercicios
2. Monitoria
3. Seminarios

RECURSOS NECESSARIOS

Visuais e auditivo: Quadro Digital; Data Show; Computador; Aparelho de Reproducédo Sonora; Papel A4,
Caneta esferografica azul; Lousa Branca; Lapis Marcador de Lousa Branca.
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BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

ATLAS VISUAL DA TERRA. S&o Paulo, Atica, 1997.

CARNEIRO, J. Osterne. Uma visao historica das secas do Nordeste. Jodo Pessoa, A Unido, 2001
CORREA, Roberto L. O espaco urbano. Sdo Paulo, Atica, 2002.

DAMIANI, Amélia Luisa. Populagdo e geografia. 9° ed. Sdo Paulo, CONTEXTO, 2006.

MAGNOLI, Demétrio et alii — A nova Geografia: Estudos de Geografia Geral. Sdo Paulo, Moderna, 2010.
SENE, Eustaquio de — Geografia: Espaco Geografico e Globalizacdo. Sao Paulo: Scipione, 2010.
TERRA, Lygia et alii- Conexdes: estudos de Geografia Geral e do Brasil, v. 1. Sdo Paulo: Moderna, 2010
VESENTINI, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2010.
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PLANO DE ENSINO

Nome da Disciplina: HISTORIA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Ano: 2° Ano

Carga Horaria: 2 a/s - 80 h/a— 66.67 h/r

Docente Responsavel: Sténio Farias D Avila Lins.

EMENTA

= A construgdo da modernidade; A formagdo da América; O mundo colonial no Brasil; Liberalismo,
revolucdes e o processo de emancipacédo do Brasil; A construcéo do Estado brasileiro e sua inser¢ao no

cenario politico mundial.

OBJETIVOS

Geral
= Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de compreender o processo histérico a partir de uma

metodologia que pressupde a articulacédo entre os eventos e a relacéo entre historia e outros saberes.

Especifico
= I[dentificar as variadas formas de sobrevivéncia, producéo e reproducdo das sociedades;
= Analisar o significado histérico das organizagdes politicas e socioeconémica em escala local, regional e
mundial;
» Problematizar as diversidades culturais e as relagdes de poder ao longo do processo historico;
= Compreender a producdo e o papel histérico das instituicdes politicas, econémicas e sociais, associando-
as aos diferentes grupos que contribuiram para mudancgas ou rupturas em processos de disputa de

poder.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | — IDADE MODERNA: A EXPANSAO EUROPEIA

1. A cultura do Renascimento e as bases do pensamento moderno;

2. O Cristianismo na modernidade: o contexto da reforma, a reforma catdlica e a Inquisi¢ao;

3. A Africa antes dos europeus: Povos africanos na época moderna;

4. Mercantilismo e sistema colonial: os europeus na América;

5. Lutas, tensBes e resisténcias: praticas econdmicas e politicas nas sociedades americanas (as
experiéncias portuguesa, inglesa e espanhola);

6. Diversidade, identidade e exclusdo na América conquistada.

UNIDADE Il - BRASIL COLONIAL

1. Administracdo portuguesa e a montagem do projeto colonizador;

2. As relagdes sociais e de trabalho;
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3. Cultura e vida cotidiana no Brasil e na Paraiba;

4. O processo de emancipac¢éao politica do Brasil.

UNIDADE Ill - A ERA DAS REVOLUCOES

1. lluminismo: A mentalidade ilustrada e o despotismo esclarecido;

2. O despertar das revolucdes: Das revolucdes inglesas a revolucéo industrial;

3. A Revolucéo Francesa;

4. Crise do sistema colonial e processo de emancipacédo das coldnias Inglesas e hispano-americanas;

5. O processo de emancipagéao politica do Brasil: Os limites da “Independéncia”;

UNIDADE IV — SECULO XIX: UM PASSO ATRAS E UM PASSO ADIANTE

1. O Império napolednico e o Congresso de Viena;
2. A construcéo do Estado brasileiro: A “consolidagdo” do projeto imperial e o periodo regencial;
3. O movimento operario mundial e o advento do socialismo: As revolugdes liberais e o nacionalismo;

4. O Segundo Reinado no Brasil: sociedade escravista, economia e sociedade;

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGAO

o A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas, leitura dirigida de textos e documentos

histéricos, discussoes, levantamentos bibliograficos e trabalhos praticos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o A avaliagdo sera continua e levara em consideracao todas as atividades desenvolvidas pelo aluno sob
orientacao do professor (em classe ou ndo), trabalhos e provas. A avaliagdo geral do aluno se baseara

nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Estudos dirigidos;

€) Seminarios;

c) Participacéo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);

d) Prova escrita.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

» Trabalhos individuais e refor¢o de conteddo durante o horério de atendimento do professor e atividades

para recuperacdo da aprendizagem como:

= Listas de exercicios adicionais;
= Atividades de Extensao;

=  Trabalhos e/ou seminarios;
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= Estudos dirigidos;

=  Monitoria.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcadores, Datashow e Microcomputador.

BIBLIOGRAFIA

ANDERSON, Perry. Consideracdes sobre o marxismo ocidental. Sdo Paulo, Brasiliense, 1989.

AUMONT, Jacques & MARIE, Michel. Dicionario Tedérico e Critico de Cinema. Campinas, Papirus, 2003.

BENJAMIN, WALTER. Sobre o conceito de Historia. In: Obras escolhidas. 22 edicdo. Sdo Paulo:
Brasiliense, 1986.

BOBBIO, N, MATTEUCCI, PASQUINO, G. Dicionario eletrénico de Politica. Brasilia: UNB, S/d. (verbete).

BURKE, Peter. O que é Histéria Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica. Sdo Paulo: Ed. Unesp, 1998.
. Da Senzala a Colbnia. Sdo Paulo: Ed. Unesp, 1998.
DEL PRIORI, M. Ancestrais: uma introducéo a historia da Africa Atlantica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
DUBY, G. Da Europa Medieval a Renascenca. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1990.

FERRO, M. Historia das coloniza¢fes: das conquistas as independéncias, século XIll a XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
HALBWACHS, Maurice. A memaria coletiva. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

HOBSBAWN, Eric. A era das revoluc¢fes: Europa — 1789-1848. 122 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

HOBSBAWN, Eric & RANGER, Terence (org.). A Invengdo das Tradi¢Bes. Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1997.

LE GOFF, Jacques. Histéria e memoria. Campinas: Ed. Unicamp, 1994.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 2. ed. MEC/SECAD, 2005.

MUNFORD, L. A cidade na histéria: suas origens, transformacgdes e perspectivas. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. S&o Paulo, Contexto, 2003.

NOVINSKY, A. A inquisi¢do. S&o Paulo: Brasiliense, 1982.

ORTIZ, Renato. Mundializa¢&o e Cultura. Ed. Brasiliense, 1994,

PINSKY, Carla Bassanezi. Fontes historicas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.

SCHWARCZ, L. M. (Org.). Negras imagens: ensaios sobre a cultura e escraviddo no Brasil. Sdo Paulo:
Edusp, 1996.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: LINGUA INGLESA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2% ano

Carga Horaria: 2 a/s - 80 h/a — 66.67 h/r

Docente Responsavel: Jackelinne Maria de Albuquerque Aragao

EMENTA

Q Geéneros textuais

O Conscientizacdo do processo de leitura/ Estratégias e técnicas de leitura/ Niveis de compreensédo/
Inferéncia/ Uso do dicionario/ Relacdo entre as palavras/ Grupos Nominais/ Referéncia.

OBJETIVOS

O 0O 0 O

Geral

Ler e compreender diferentes géneros textuais, escritos em lingua inglesa, e relacionados a area de
conhecimento da Contabilidade, utilizando estratégias e técnicas de leitura.

Especificos

Utilizar as técnicas de leitura de prediction, skimming e scanning.
Inferir o significado das palavras desconhecidas pelo contexto em que elas se encontram inseridas.
Usar o dicionario a partir das orienta¢des da Abordagem Instrumental

Utilizar a referéncia lexical e gramatical, bem como o conhecimento da ordenac¢&o dos grupos nominais para
uma melhor compreenséao dos textos escritos em lingua inglesa.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Géneros textuais

Estratégias de leitura (Dicas Tipograficas, Palavras Cognatas, Palavras Repetidas, Skimming,
Scanning, Prediction, Selectivity, Flexibility, Referéncia,Inferéncia)

Uso do dicionario

Grupo Nominal

Aspectos Linguisticos

Q Artigos

Q Pronomes (Pessoais, Demonstrativos, Possessivos, Adjetivos, Indefinidos, Reflexivos, Relativos)
Q Numerais

Q Caso Genitivo/Possessivo

Q Adjetivos

Q Substantivos

Q Formacao das Palavras (palavras compostas e derivadas por prefixos e sufixos)

Q Constituintes do Grupo Nominal (Determinante, Modificador e NUcleo).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas.

Conteudos trabalhados de forma espiralada de tal forma que, ao término do curso, os alunos estarédo
familiarizados com géneros textuais diversos, utilizando-se de estratégias e técnicas de leitura, bem
como de recursos linguisticos e gramaticais, na leitura e compreensao de textos escritos em lingua
inglesa.

Explicagbes acerca da fungdo dos itens léxico-gramaticais e linguisticos recorrentes nos texto, de forma
que essa ferramenta possa ajudar ao aluno a compreender o texto que estiver sendo trabalhado.

Atividades de compreensao com géneros textuais escritos em lingua inglesa

Discussao sobre o assunto dos textos para ativar o conhecimento prévio do aluno e para averiguar o
que foi apreendido com a leitura dos mesmos.

Atividades individuais, em duplas e em grupo seréo realizadas tanto em sala de aula como fora da sala
de aula.

Atividades de leitura utilizando a Internet e outros veiculos de comunicacao.

Construcdo de um glossario com os termos recorrentes da area, de forma a ajudar na apreensédo de
vocabulario.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem sera continua, envolvendo pelo menos duas avaliagbes por bimestre,
podendo ser uma avaliacdo formal e um trabalho de pesquisa para entrega ou com apresentacdo em
sala de aula.
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RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco.
Marcadores para quadro branco.

Sala de aula com computador e TV ou projetor multimidia, com acesso a Internet, para
apresentacao de slides.

Microsystem, CD, DVD Player .

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/ Bibliografia Basica

ANDRADE, A. C. et al. Exploring reading skills. Paraiba: CEFET-PB, 2002.
SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005.

THORNBURY, S. Natural Grammar. The keywords of English and how they work. New York: Oxford,
2004.

Referéncia/ Bibliografia Complementar

CAREY, Mary; KNOWLES, Cathy; TOWERS-CLARK, Jane. Accounting: A Smart Approach, 2011.

MARQUES, Amadeu. On Stage. Atica, 2012."

SCOTT, Peter. Accounting for Business : An Integrated Print and Online Solution. Oxford; Oxford
University Press, 2012

Dicionarios:

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR ING-PORT/ PORT-ING PARA ESTUDANTES BRASILEIROS DE
INGLES, 2010.

MICHAELIS DICIONARIO ESCOLAR INGLES - INGLES-PORTUGUES - ESTOJO COM CD-ROM -
NOVA ORTOGRAFIA, 2011

99




Dados da Disciplina

Nome da Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2° Ano

Carga Horaria: 66,67 h.r

Docente Responséavel: Herbert Souza

Ementa

Juros simples e juros compostos. Capital e taxas. Desconto racional, comercial e bancarios com
juros simples e compostos. Equivaléncia de capitais com juros simples e compostos.

Empréstimos. Sistema de amortizacdo constante.

Objetivos

Geral

Prover o aluno de conhecimentos que o permitam realizar calculos financeiros e analises de

investimentos para a tomada de decisdo na gestao financeira das empresas e das pessoas.

Especificos
1 - Identificar problemas envolvendo juros simples e juros compostos;
2 - Diferenciar taxa efetiva de juros simples e composto numa operacdo de desconto simples e
composto com taxa nominal;

3 - Identificar problemas de Rendas uniformes e em progresséo aritmética: postecipadas, antecipadas e
diferidas;

4 - Diferenciar os véarios Sistemas de Amortizacdo de Dividas; Calcular em cada um deles: saldo
devedor, amortizagdo, encargos financeiros e prestagdo num periodo qualquer do financiamento ou

empréstimo.
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Contetdo Programatico

introducdo a matematica financeira

O valor do dinheiro no tempo

Sistema de Capitalizacdo Simples

Juros Simples

Desconto Simples

Equivaléncia de capitais

Sistema de Capitalizacdo Composta
Juros Compostos

Taxas — Nominal, Efetivas e Equivalentes
Desconto Composto

Equivaléncia de capitais

Analise de investimento

Taxa de atratividade

Taxa interna de retorno

Sistemas de Amortizacdo de Empréstimos
Sistema Francés de Amortizacéo — PRICE
Sistema de Amortizagdo Constante — SAC

Sistema de Amortizagdo Crescente — SACRE.

Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas aplicando os recursos didaticos; aulas praticas. Além da participacdo efetiva do

aluno na construcéo e resolucado de exercicios.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem
A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem deve ser realizada de forma continua,

cumulativa e sistematica com o objetivo de diagnosticar a situacdo da aprendizagem de cada

aluno, em relacédo a programacao curricular.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperac¢éo da Aprendizagem

O docente responsavel pela disciplina/turma estabelecerd um sistema de recuperagéo a partir
da avaliacdo diagnéstica e da divulgacao da primeira Nota Parcial, quando o0 mesmo tera condicdes
de verificar o desempenho académico de seus alunos.

O Sistema de Acompanhamento engloba as atividades que visam auxiliar os académicos que
se enquadrem nas condi¢c6es delineadas no Art. 32. do Regulamento do Sistema de Avaliacdo da
Aprendizagem. As atividades de recuperagao:

-Listas de exercicios adicionais;

-Trabalhos e/ou seminarios;

-Estudos dirigidos;
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-Monitoria;

-Tutoria;

Recursos Necessarios

Recursos didaticos

Quadro branco e pincel atbmico. Data Show. Software matematico

APLICATIVO(S) SUGERIDO(S): Recomenda-se a utilizacdo de calculadoras financeiras e de planilhas

eletrdnicas, de modo a familiarizar o aluno as ferramentas praticas mais atuais.

Bibliografia

Matematica Financeira e suas Aplicacdes .ASSAF, Neto, A. Sdo Paulo. Atlas, 2000
Matematica Financeira. MATHIAS, Washington Franco. Sédo Paulo. Atlas, 2004
Matemética Financeira HAZZAN, Samuel e POMPEO, José Nicolau. Sao Paulo. Saraiva, 2001
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: MATEMATICA Il

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Ano: 2°. ANO

Carga Horaria Anual: 100 h/r — 120 h/a

Docente Responsavel: Flavio Alves

EMENTA

Funcdo Modular — Funcdo Exponencial — Funcdo Logaritmica — Progressdes — Geometria Plana —

Geometria Espacial

Objetivos

Geral
O Saber as nog¢bes basicas das Funcdes das Progressdes e da Geometria Plana e Espacial bem

como suas aplicacdes.

Especificos

Conhecer as fun¢des Modular, Exponencial e Logaritmica, bem como suas aplicacdes.
Conhecer as Progressdes Aritméticas e Geométricas e suas aplicagdes.
Diferenciar as figuras Geométricas Planas das Espaciais.

Conhecer os elementos de uma figura Plana, bem como de uma figura Espacial.

R I A

Calcular Areas das principais figuras Planas, bem como Areas e Volumes das principais figuras

Espaciais.

103




CONTEUDO PROGRAMATICO

1° Bimestre 3° Bimestre
Valor Absoluto de um nimero Real; Definicdo e classificacdo de uma PG;
Funcédo Modular; Termo Geral e Soma dos termos de uma PG;
Equacdes e Inequacbes Modulares; Definicao e tipos de Angulos geométricos;
Poténcias de expoente Real; Poligonos e Circunferéncias;
Funcdo Exponencial, Areas das principais figuras Planas.

Equacdes e InequagBes Exponenciais.

2° Bimestre 4° Bimestre
Definicdo de Logaritmo; Relacéo de Euller;
Propriedades operatérias dos Logaritmos; Estudo dos Poliedros (Prismas e Piramides);
Equacdes e Inequagbes Logaritmicas; Estudo dos Corpos Redondos (Cilindro, Cone e
Definig&o e Classificagdo de uma PA,; Esfera).

Termo Geral e Soma dos termos de uma PA.

METODOLOGIA DE ENSINO

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.

O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolugéo de Exercicios.

O Serdo Realizadas no minimo duas avalia¢cdes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

O Os alunos terdo horéario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.
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RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.
Apostilhas.

Projetor Multimidia.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

0 IEZZI, G. Matemética e Aplica¢Bes Vol. 1 e 2, S&o Paulo:Editora Saraiva,2010.
0 DANTE, L. R. Matemética. Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atica, 2009.
a PAIVA, M. Matemética (Volume Unico). Sdo Paulo: Editora Moderna, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar

Q LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 1, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
Q LIMA, E. L. A Matematica do Ensino Médio. VOL. 2, SBM, Rio de Janeiro, 2005.

O MORGADO, A. C. Progressfes e Matemética Financeira. SBM, Rio de Janeiro, 2001.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA BRASILEIRA II

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2°. Ano

Carga Horaria: 66,67 h.r.

Docente Responséavel: Neilson Alves de Medeiros

Ementa

Morfossintaxe e semantica; Leitura; Producdo textual, Coesdo e coeréncia; Texto e textualidade;

Géneros textuais; Redacgéo técnica; Literatura Brasileira.

Objetivos

Geral

e Compreender o mundo, a lingua e a linguagem para a producdo de leitura e de textos de
diversos géneros, incluindo os literarios, em diferentes situacdes de interacéo social, visando
a capacidade de analise critica.

e Fazer uso dos recursos da lingua portuguesa viabilizando o acesso ao mundo do trabalho.

Especificos

e Compreender a Lingua Portuguesa como geradora de significacdo e integradora da
organizacdo do mundo e da propria identidade.

e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, de acordo com as condi¢bes de
producéo e recepgao.

e Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimac&o de conduta social e experiéncias
humanas na forma de sentir, pensar e agir.

o |dentificar os usos e intencées em situacdes de uso da gramética natural.
e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando texto e contexto de uso.

e Adequar a linguagem as situagfes linguisticas do mundo do trabalho, considerando as
praticas de linguagem do universo da Contabilidade.

e Valorizar a literatura como fonte de informacao, formacao humanizadora e fruicdo estética.

e Fomentar a leitura e producéo de textos voltados ao profissional de Contabilidade, por meio
da exposicao paulatina de textos técnicos.

e Entender as tecnologias da comunicacao e da informacao, associando-as aos conhecimentos
cientificos, as linguagens que lhes dao suporte e aos problemas que se propdem a solucionar.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

I. Aspectos morfossintaticos e semanticos em estruturas textuais

II. Leitura e producéo textual

[l Géneros textuais/dominios discursivos

V. Literatura Brasileira: Processo de formacgéo (século XIX)
V.Correspondéncia/Redacédo Técnica (artigo de opinido, curriculo, oficio e memorando)
VL. Literatura africana de Lingua Portuguesa

VII. Literatura paraibana e popular
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Metodologia de Ensino/Integracéo

e Trabalhos de pesquisa
e Revisdo linguistica e reescritura dos préprios textos
e Oficina de leitura e de producao textual

e Eventos culturais (varais poéticos, performances teatrais, langcamentos de livros, concurso
literarios, encontros com escritores e artistas)

e Uso de jornais, revistas e material online
e Producéo de antologias de alunos
e Oficinas literarias

e Projetos a partir de temas transversais

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Observacdo do desempenho do aluno em relacdo a criatividade e organizacdo em producdes orais e
escritas em situacdes propostas. A avaliacdo dar-se-4 de forma continua paralela as atividades da

area técnica do curso de acordo com as prioridades definidas com os grupos (alunos/professor).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

A recuperagdo da aprendizagem ocorrerd de maneira continua, enfatizando atividades diarias
extraclasse (atividades de leitura e analise textual), que servirdo para complementar as notas
bimestrais. Além disso, salientamos o suporte dado ao aluno no Nucleo de Aprendizagem, tomando

as atividades nesse espaco também como validas para a recuperagdo bimestral.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco;

e Pincel para quadro;

e Livro didatico;

e Textos impressos;

e Revistas e jornais;

e Datashow;

e Computador;

e Géneros do cotidiano: memorando, oficio, email, textos de blogs, pinturas, textos publicitarios

etc;

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia Béasica
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coeséo & Coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicacdo para apresentacdes. Sdo Paulo:
Atica, 2010. (Conforme a nova ortografia da lingua portuguesa)

CAMPEDELLI, Samira Youssef; SOUZA, Jesus B. Producéo de Textos & Usos da Linguagem — Curso de
Redacéo. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

. Literatura — Histéria & Texto. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués: Linguagens. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. 16 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

. Licdes de texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 20009.

ZIDORO BLIKSTEINE: Como falar em publico: técnicas de comunicagéo para apresentagdes. Sao Paulo:
Atica, 20009.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

| A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

| Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed. Porto Alegre: Atlas, 2009.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 28 ed. 22 tiragem 2009
conforme a nova ortografia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: PSICOLOGIA DO TRABALHO

Curso: ENSINO TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Ano: 2° Ano

Carga Horaria: 33 h.r.

Docente Responsavel: Marta Licia de Souza Cabral

Ementa

PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGAO; FUNDAMENTOS DO COMPORTAMENTO INDIVIDUAL NO TRABALHO;
COMPREENSAO PESSOAL E DO OUTRO; PSICOLOGIA DAS RELAGOES INTERPESSOAIS; GRUPO E EQUIPES DE
TRABALHO; COMUNICAGAO INTERPESSOAL; LIDERANGA ORGANIZACIONAL; ETICA PROFISSIONAL

Objetivos

Geral

e Reconhecer a importancia de se estudar a Psicologia no trabalho, sensibilizando o aluno para um
posicionamento critico e reflexivo do papel do individuo numa sociedade voltada para 0 mundo do
trabalho.

o Desenvolver habilidades como: saber ouvir, falar adequadamente, respeitar as diferenc¢as individuais
visando a interpessoalidade no trabalho;

e Proporcionar aos alunos a identificacdo de seus comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel
pessoal e grupal, ampliando a compreensdo do comportamento humano dentro de padrdes éticos.

Especificos

Compreender a importancia da Psicologia no contexto do trabalho;

Compreender o comportamento humano dentro das organizacoes;

Identificar a formacéo da personalidade e suas relagbes com o ambiente de trabalho;

Refletir os problemas tipicos do comportamento humano individual e grupal, bem como suas
consequéncias no ambiente de trabalho;

Caracterizar os tipos de liderangas organizacionais;

e Compreender a comunicac¢éo interpessoal como instrumento de integracao;

¢ Refletir sobre os valores éticos na atividade profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Psicologia aplicada a Administracao

- Aspectos historicos e conceituais da Psicologia no contexto do trabalho
- Contribuig8es da Psicologia Aplicada a Administracao

- Comportamento organizacional

2. Fundamentos do comportamento humano
- Personalidade, formacéo e estrutura

- Processos basicos do comportamento humano: emocao, atencéo, linguagem e percepcao
- Diferencas individuais, caracteristicas de personalidade e inteligéncias

3. Compreenséo pessoal e do outro
- Autoconhecimento

- Percepcdo de si e do outro
- As contribui¢gfes da Psicologia social e os relacionamentos: percepgéo
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- Esteredtipo, preconceito e discriminagéo
- Problemas de relag8es humanas no trabalho

4. A Psicologia das Relac@es Interpessoais

- As habilidades sociais profissionais

- Os grupos e as equipes no trabalho

- Estrutura e caracteristicas de grupos e equipes
- Cooperacao versus competicdo

5.Lideranca e Chefia
— Conceitos,

- Tipos e caracteristicas
- Perfil atual do lider

6. Comunicacéo
— Conceito e principais funcfes da comunicacéo organizacional

— Comunicacao interpessoal
- Barreiras a comunicagao organizacional
- Habilidade de saber ouvir

7. Etica Profissional
— Etica e profisséo
— Deveres profissionais
- Etica nas organizacdes

Metodologia de Ensino/Integracdo

Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos individuais/coletivos, apresentacéo e discussao de textos, videos,
exercicios e técnicas vivenciais de dindmica de grupo.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

- Provas escritas, exercicios individuais e em grupo, apresentacao de trabalhos, seminarios, participacao do
aluno nas atividades dentro da sala de aula. Presenca e participacdo nas atividades em grupo;
- Itens adicionais: pontualidade, participacao , interesse e assiduidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

- Acompanhamento individualizado para reforco de aprendizagem e recuperagdo com exercicios e
avaliacOes posteriores.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, canetas para quadro branco, TV, Projetor digital, computador, DVD, caixas de som, textos,
apostilhas, livros, videos, filmes e World Wide Web
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BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

BERGAMINI, CECILIA W. - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS: PSICOLOGIA DO

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. SAO PAULO: ATLAS, 2011.

ROBBINS, STEPHEN. - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL . R10 DE JANEIRO: LTC, 2005.

FERNANDES, ALMESINDA ; OLIVEIRA, CASSIO; SILVA, MILENA - PSICOLOGIA E RELACOES HUMANAS NO
TRABALHO — GOIANIA: AB, 2006.

CHIAVENATO, ID ALBERTO. COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: A DINAMICA DE SUCESSO DAS ORGANIZACOES,
- RI0 DE JANEIRO: ELSEVIER, 2005.

OVEJERO BERNAL, ANASTASIO .- PSICOLOGIA DO TRABALHO NO MUNDO GLOBALIZADO: COMO ENFRENTAR O
ASSEDIO PSICOLOGICO E O ESTRESSE NO TRABALHO - PORTO ALEGRE : ARTEMED, 2010.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: QUIMICA I

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Periodo: 2°. Ano

Carga Horaria: 66,67 Hr

Docente Responsavel: Anténio Expedito, Andrea, Ernane Gonzaga, Suely O. Carneiro

Ementa

QuiMicA INORGANICA E Fisico-QuiMICA: ESTUDO DOS GASES, CONCENTRAGAO DAS SOLUGOES,
ELETROQUIMICA, TERMOQUIMICA, CINETICA, EQUILIBRIOS QUIMICOS E IONICOS E AS CONSEQUENCIAS
AMBIENTAIS NA ATMOSFERA, NA AGUA E NO SOLO.

Objetivos

Geral

Caracterizar o Estado Gasoso Aplicar os conceitos das Unidades de Concentragdo para o preparo das
Solugdes e demais reacdes quimicas observando as variagdes de calor a velocidade de formagéo e
decomposi¢do como também as velocidades de equilibrio.

Especificos

Conhecer os gases e suas propriedades correlacionando-os com a Teoria Cinética Molecular.

Aplicar as leis dos gases em transformacdes isotérmicas, isobaricas e isovolumétricas na determinagéo
de densidades absoluta e relativa dos gases em misturas gasosas.

Interpretar graficos de solubilidade.

Aplicar célculos de concentrac@o no preparo de solucdes baseando-se nos conceitos de concentracdo
comum, concentragdo em quantidade de matéria (molar), percentagens em massa, volume e massa-
volume, fragdo em quantidade de matéria (fracdo molar) e concentra¢cdo em mol por quilo (molalidade).
Realizar calculos envolvendo diluicdo, mistura de solugdes de mesmo soluto e mistura de solugbes de
solutos diferentes com e sem reacao quimica.

Diferenciar as rea¢fes endotérmicas das exotérmicas através da andlise de graficos de entalpia versus
caminho de reacéao.

Determinar o calor envolvido nas rea¢des quimicas e mudancas de estado fisico.

Aplicar a Lei de Hess.

Identificar a variacdo de calor das substancias.

Conhecer com que velocidade uma reacao quimica se decompde.

Entender a importancia das rea¢fes quimicas de equilibrio quimico e i6nico pH e POH das substancias.
Conhecer os sais hidratados
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i Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

1- Gases
1.1 Propriedades dos Gases.
1.2 Leis das Transformacfes Gasosas (Modelo de Gas Ideal).
1.3 Equacédo Geral do Gas Ideal.
1.4 Equacdo de estado de um Gas ou Equacéo de Clapayron.
1.5 Densidade Absoluta.
1.6 Densidade Relativa.
1.7 Hipétese de Avogadro.
1.8 Difuséo e Efusdo Gasosa.
1.9 Lei de Graham ou Lei de Difusédo (Efusédo) Gasosa.
1.10 Misturas Gasosas (Lei de Dalton ou das Pressfes Parciais e Lei de Amagat ou dos volumes Parciais).
1.11 Massa Molecular Aparente ou Massa Molecular Média.

1.12 Teoria Cinética dos Gases.

2 — Solucdes

2.1 Definicéo

2.2 Classificacéo das solugfes: Quanto ao Estado de Agregacgédo (SolugBes Sdlidas,
Liquidas e Gasosas); Quanto a Natureza do Soluto ( Solu¢des Idnicas e Solucdes
Moleculares); Quanto ao Coeficiente de solubilidade (Solu¢fes Diluidas,
Concentradas, Saturadas e Supersaturada).

2.3 Curvas de Solubilidade.

2.4 Unidades de Concentragdo: Concentragdo Comum; Concentragdo em quantidade  de matéria;

Titulo em massa; Percentagem em massa, Percentagem em volume e Percentagem
massa/volume; Fracdo em quantidade de matéria ou Fracao Molar; Concentragdo em mol por quilo
ou molalidade.

2.5 Diluicédo e Mistura de Solugdes (Diluicao por acréscimo de solvente; Diluigdo por
misturar solu¢gées de mesmo soluto; Diluicdo por misturar solugdes de solutos
diferentes sem e com reacao quimica).

3- Termoquimica

3.1 Definicdo

3.2 Entalpia e Variagdo de Entalpia ou Calor de reacgéo.

3.3 Reacdes Exotérmicas e Endotérmicas

3.3 Gréfico de entalpia versus caminho da reacao

3.4 Fatores que influenciam nos Calores de Reacgéo: Quantidade de reagentes e

produtos; Estado alotrépico; Estado fisico; Temperatura.
3.5 Calor ou entalpia padréo de reacéo.
3.6 Estado Padréo
3.7 Equacao Termoquimica
3.7 Calores ou Entalpias Especiais de Reacao: Calor de Formacao; Calor de
Combustéo; Calor de Dissolu¢éo; Calor de Ligacao; Calor de Neutralizacao.
3.8 Lei de Hess
4- Eletroquimica
4.1 Pilha de Daniell
4.2 Forca Eletromotriz das Pilhas
4.3 Eletrodo Padrdo do Hidrogénio
4.4 Tabela dos potenciais-padréo de eletrodo
4.5 Célculo da Forca Eletromotriz das Pilhas
4.6 Previsdo da Espontaneidade das Reac¢des Redox
4.7 Corrosao
4.2- Eletrélise
4.2.1 Eletrolise Iignea
4.2.2 Eletrélise em solucdo aquosa com eletrodos inertes
4.2.3 Eletrolise com eletrodos reativos ou ativos
4.2.4 Pilha x Eletrolise 113
4.2.5 Aplicacao da Eletrdlise
4.2.6 Estequiometria das pilhas e da eletrolise.




5 - Cinética Quimica
5.1 Velocidade das reagbes

1.1.1 Introducéo

1.1.2 Conceito de velocidade média de uma reagdo quimica

1.1.3 Velocidade das reacdes quimicas X Estequiometria das rea¢des quimicas.
1.1.4 Conceito de velocidade instantanea.

5.2 Teoria das colis@es

5.3 Fatores que influenciam nas rea¢fes quimicas
5.2.1 Temperatura
5.2.2 Eletricidade
5.2.3 Luz
5.2.4 Concentracdo
5.2.5 Catalisador
6 - Equilibrio Quimico
6.1 Estudo Geral dos Equilibrios Quimicos
6.1.1 Conceito de reacdes reversiveis
6.1.2 Conceito de equilibrio quimico
6.1.3 Equilibrio homogéneo e equilibrio heterogéneo
6.1.4 Grau de Equilibrio
6.1.5.Constante de equilibrio
6.1.6 Constante de equilibrio em termos de pressdes parciais.
6.2 Deslocamento de Equilibrio
6.2.1 Introducéo
6.2.2 Influéncia das concentracdes dos participantes do equilibrio
6.2.3 Influéncia da presséo total sobre o sistema
6.2.4 Influéncia da temperatura
6.2.5 Influéncia do catalisador
6.3- Equilibrios 16nicos em Solu¢do Aquosa
6.3.1 Equilibrios I6nicos em Geral
6.3.1.1 Conceitos iniciais
6.3.1.2 Lei de diluicdo de Ostwald
6.3.1.3 Efeito do ion comum
6.3.1.4 Efeito de fons ndo comuns
6.4 Equilibrio 16nico na Agua/ pH e pOH
6.4.1 Introducao
6.4.2 Equilibrio 16nico na Agua/ Produto 16nico da Agua
6.4.3 Conceitos de pH e pOH
6.4.4 Solucdo Tampéo
6.5 Hidrolise de Sais
6.5.1 Grau e Constante de Hidrdlise
2.5.2 Curvas de Titulacdo
6.6- Equilibrios Heterogéneos
6.6.1 Introducao
6.6.2 Aplicacdo da lei da acdo das massas aos equilibrios heterogéneos
6.6.3 Deslocamento do equilibrio heterogéneo
6.6.4 Influéncia da temperatura
6.6.5 Influéncia da presséo total sobre o sistema
6.6.6 Influéncia da adicao ou retirada de um participante do equilibrio.
6.7- O Produto de Solubilidade
6.7.1 Introducéo
6.7.2 O conceito do produto de solubilidade
6.7.3 Previsao de reac8es de precipitacdo
6.7.4 Efeito do fon Comum
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Metodologia de Ensino/Integracéo

* AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
*  PROJETO INTERDISCIPLINAR

* ENSINO POR ANALOGIAS

+  MUDANCA CONCEITUAL

+ ENSINO POR MODELAGEM

«  PRATICAS EM LABORATORIO

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serao aplicadas, no minimo, duas avaliagBes bimestrais. O processo sera continuo, considerando o
desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas tedricas, relatorios de atividades praticas,
seminarios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES
SOBRE O CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM).

RECURSOS NECESSARIOS

DATA SHOW
| IVRO DIDATICO ADOTADO PELA ESCOLA
| ISTA DE EXERCICIOS

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

FELTRE, R.,QUIMICA GERAL E INORGANICA , SAO PAULO: MODERNA ( 2004), v.1.

PERUZZO, F. M, CANTO,E. L . DE (TITO E CANTO), QUiMICA NA ABORDAGEM DO COTIDIANO, SAO
PAULO: MODERNA (2006), V.1.

REIS, M. F.,QUIMICA GERAL E INORGANICA E FiSICO-QUIMICA,SAC PAuLo: FTD(2001), v.1.
SARDELLA , A. FALCONE, M. QUIMICA (SERIE BRASIL), SA0 PAULO: ATICA( 2004) V. UNICO
SARDELLA, A, QUIMICA (SERIE NOVO ENSINO MEDIO), SA0 PAULO: ATICA (2003) V.UNICO

LEMBO, QuiMICA (REALIDADE E CONTEXTO), SA0 PAULO: ATICA (2002) v. 01.
USBERCO,J.,SALVADOR,E.,QUIiMICA ESSENCIAL, SAO PAULO; SARAIVA(2001), v.1.

MORTIMER, E. F. M QuimIiCA PARA O ENSINO MEDIO, SAO PAULO: SCIPIONE

(2002) v. UNICO

CARVALHO, G. C.L bE QuiMICA (DE OLHO NO MUNDO DO TRABALHO), SA0 PAULO: SCIPIONE(2004) V. UNICO
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: SOCIOLOGIA

Curso: TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Ano: 2° Ano /| SEMESTRE

Carga Horaria: 33hs

Docente Responsavel:

Ementa

Agrupamentos sociais. Estrutura, estratificagdo e mobilidade social. Instituigbes sociais: escolar,
religiosa e familiar. Formacéo social e cultural brasileira. Cultura popular e inddstria cultural: cultura
material e imaterial. Conhecimento popular. Juventude, consumo e as novas tecnologias. A questédo

ambiental.

Objetivos

Geral
Apresentar o instrumental te6rico sobre grupos e instituicdes sociais. Definir os conceitos de estrutura e

estratificacdo social e relaciona-los a algumas formas de mobilidade social. Abordar e discutir
questdes relacionadas a formacdo social e cultural brasileira. Introduzir os conceitos de cultura,
industria cultural, conhecimento e saberes populares, bem como as suas implicacdes no processo
de globalizagdo e mundializacdo. Fomentar o debate sobre questbes atuais, tais como juventude,

consumo e as suas conexdes com as novas tecnologias.

Especificos

Abordar as caracteristicas e mecanismos de sustentacdo das instituicdes sociais e discutir as suas
diferencas em relagdo aos agrupamentos sociais. Analisar 0s conceitos de estrutura e estratificacdo
social. Abordar criticamente os aspectos da formacédo social e cultural brasileira, enfatizando as
diferencas entre cultura material e imaterial. Discutir os conceitos de cultura popular, cultura erudita
e inddstria cultural, conectando-os os conceitos de juventude e velhice, consumo e as novas

tecnologias. Analisar criticamente as conexdes entre consumo e meio ambiente.
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Conteudo Programatico

Unidade | — Agrupamento, estrutura e instituicées sociais.

1.1. Agrupamentos sociais;

1.2. Estrutura e estratificagéo social;
1.3. Institui¢cdes sociais;
1.4.Educacéo e escola.

Unidade Il = Cultura popular e a indUstria cultural.

2.1. Cultura material e imaterial;
2.2. Cultura popular e cultura erudita;
2.3. Industria cultural.

Unidade Ill = Juventude e cidadania

3.1. Os novos contornos da juventude;

3.2. Juventude e politica;

3.2. Um Brasil que envelhece;

3.3. O novo versus o velho: cidadania, trabalho e consumo.

Unidade IV — Consumo e as novas tecnologias

4.1. O significado cultural do consumo — a légica do pertencimento;
4.2. Desigualdades sociais e as novas tecnologias;
4.3. Consumo e a questao ambiental.

Unidade V — Formacao social e cultural brasileira

5.1. A formacéo nacional brasileira em suas primeiras interpretacdes
5.2. A formagédo nacional brasileira em perspectiva critica

5.3. A desigualdade social no Brasil

5.4. Diversidade cultural Brasileira

Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas e dialogicas, apresentacdo de filmes, leitura de textos diversos e organizagcédo de
seminarios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Analise de filmes e textos diversos, realizacdo de trabalhos e debates em sala de aula, pesquisa
extraclasse, apresentacao de seminarios tematicos e realizagdo de provas dissertativas.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da constru¢cao de grupos de estudos e producdo de
trabalhos de pesquisa.
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RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, TV, reprodutor de CD e DVD, equipamento multimidia, recursos bibliograficos diversos
(livros, revistas, apostilas, manuais, etc.).

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

Obrigatoria:

OLIVEIRA, Luiz Fernandes; COSTA, Ricardo Rocha. Sociologia para jovens no século XXI. Rio de
Janeiro: Novo Milénio, 2007.

NOVAES, Regina; VANNUCHI, Paulo. Juventude e Sociedade: Trabalho, Educacéo, Cultura e
Participacdo. Ed. Fundacgéo Perseu Abramo, 2004.

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. Sdo Paulo: Atual, 2007

Complementar:

COUTINHO. Carlos Nelson. Cultura e Sociedade no Brasil: ensaios sobre idéias e formas. Rio de
Janeiro: PD&A, 2000.

DOUGLAS, Mary; ISHERWOOD, Baron. O mundo dos bens: para uma antropologia do consumo. Ed.
UFRJ: Rio de Janeiro, 2006.

LEITE, Dante Moreira. O Carater Nacional Brasileiro. Sdo Paulo: UNESP, 2003.

MORIN, Edgar. Cultura de massa no século xx: o espirito do tempo. S&do Paulo: Forense, 2011.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo. Atica, 2011.
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3°. ANO

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina:Biologia lll

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: Anual - 3° Ano

Carga Horaria: 66,67 h.r

Docente Responsavel:

Ementa

FISIOLOGIA HUMANA, GENETICA E EVOLUCAO

Objetivos

Geral

- Relacionar os diversos sistemas e mecanismos fisioldgicos, reconhecendo a necessidade da acao
integrada desses sistemas na fisiologia geral do organismo.

- Identificar aspectos genéticos e evolutivos na dinamica dos seres vivos ao longo do tempo.

Especificos

-Analisar diferentes sistemas humanos, relacionando processos e mecanismos de a¢éo fisiologica.

-Identificar padrdes nos processos de transmissédo de caracteristicas hereditarias, desenvolvendo uma
visdo mais critica quanto a manipulacéo do DNA e respeito a vida.

-Estabelecer relacdes entre mudancas ambientais, luta pela sobrevivéncia, adaptagéo e evolugéo.

Conteudo Programético (O qué se pretende ensinar?)

UNIDADE SABERES

1 Fisiologia humana

*Aspectos gerais dos sistemas; enddcrino, nervoso, sensorial, digestoério,
cardiovascular, respiratério, excretor e reprodutor.

*Principais disturbios fisiolégicos de cada sistema.

Genética

Leis de Mendel.

Heranca dos grupos sanguineos (ABO, Rh e MN)
*Interagao génica e poligenia

2 *Determinagao genética do sexo e heranga ligada ao sexo
Biotecnologia X DNA

*Genética de populagdes

*Mutagbes cromossOmicas e génicas

Evolucéao

*Origem da vida

*Teorias evolutivas e evidéncias da evolucao
*Especiacao e origem dos grandes grupos de seres vivos
3 *Evolugédo humana
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Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas com recursos audiovisuais; estudo dirigido; apresentacdes em equipe, atividades
praticas; apresentacéo de videos; debate, participacdo em projetos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacao individual escrita, atividades em equipe, exercicios, atividades praticas, debate, participacdo
nas atividades desenvolvidas.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Aulas de revisdo nos nucleos de aprendizagem; momentos de revisdo em sala.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, Computador. TV, datashow, livro didatico , materiais biol6gico e de laboratdrio.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica
AMABIS, JOSE MARIANO & MARTHO, JOSE GILBERTO. BIOLOGIA DAS POPULAGOES. SAO PAULO. MODERNA,
2005.

LOPES, SONIA & ROSSO, SERGIO. BI0. VOL. 2. SA0 PAULO. SARAIVA, 2010.

SANTOS, FERNANDO SANTIAGO; AGUILAR, JOAO BATISTA VICENTIN; OLIVEIRA, MARIA MARTHA ARGEL.
BIOLOGIA. 3° ANO. SAO PAULO. EDICOES SM, 2010.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: EDUCACAO FISICA

Curso: CONTABILIDADE

Periodo: 3°. ANO

Carga Horaria: 100h

Docente Responsavel: Professores da Area de Educacéo Fisica

Ementa

Atividades fisicas e saude; musculagdo; mitos e tabus da atividade fisica; nutricdo basica;
atividade fisica para o trabalho; alongamento e flexibilidade; no¢des basicas de fisiologia aplicada a
atividade fisica; qualidades fisicas para o esporte e para saude; nogBes de postura; vivéncia de
atividades desportivas - natacao, voleibol, futsal, futebol, handebol e basquetebol.

Objetivos

Geral: A Disciplina Educacgdo Fisica no Ensino Técnico Integrado tem como objetivo
principal capacitar o educando para o desenvolvimento harmonioso do corpo e da mente,
desenvolvendo o gosto pela pratica da cultura corporal, propiciando oportunidades de

conhecimentos tedricos e experiéncias préaticas para obter uma melhor qualidade de vida.

Especificos:

¢ |dentificar os conceitos funcionais e corporais voltados a qualidade de vida do educando;,

o Compreender os conceitos ligados a promocao da suade e qualidade de vida

e Oportunizar a pratica consciente das atividades corporais do educando;

o Criar o habito do bom aproveitamento da prética de atividades fisicas nas horas de lazer.

o Desenvolver habilidades motoras especificas a cada atividade proposta.

e Desenvolver os fundamentos dos esportes a serem praticados.

e Criar habitos da boa postura.

e Desenvolver os valores de cidadania consciente, como membro do grupo, através da participa¢do dos
jogos, reconhecendo seus direitos e deveres.
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Contetdo Programatico

Antropomeétria

Conceitos e Definicbes

Indice de Massa Corporal - IMC

Alongamento e Flexibilidade

Frequéncia Cardiaca e Atividade Fisica

Aptidéo Fisica

Principios da atividade fisica

Diferenciar, atividade fisica e exercicio

Qualidades Fisicas

Exercicio fisico e salde: riscos e beneficios

Cuidado com o Corpo

Compreendendo o funcionamento dos principais aparelhos

O esporte na escola

Modalidades: Basquetebol, Futebol, Futsal, Voleibol e Natagcéo
Origem e evolugdo das modalidades: Mundial e Brasil;
Concepcao pedagdgica das modalidades e técnica de ensino;
Técnica dos fundamentos individuais;

Nocobes de sistemas de jogo;

Tatica ofensiva e defensiva

Regras oficiais;

Ginastica aerdbica e Musculagéo

Condicionamento fisico relacionada a saude e qualidade de vida
Qualidades fisicas: for¢a, potencia, flexibilidade, resisténcia, ritmo, coordenag¢édo motora

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Aplicacdo de diversos instrumentos, entre eles avaliacdes teéricas e préticas, participacdo (interesse,
compromisso e atencdo as aulas, estudos de recuperacgdo); criatividade (indicador que podera ser
utilizado de acordo com a peculiaridade da atividade realizada); pontualidade; assiduidade (onde sera
levado em conta o compromisso, freqiiéncia); auto-avaliacdo, forma de expressdo do seu
autoconhecimento acerca do processo de estudo, interacdo com o conhecimento, das atitudes e das
facilidades e dificuldades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

e A recuperacao da disciplina Educacéo Fisica serd continua e obedecendo as normas pedagdgicas
do IFPB.

RECURSOS NECESSARIOS

e Livros, apostilas, apito, quadro, data show, computador, filmes (DVD), periédicos, bolas, cones, arcos,
bastdes, cordas, step, caneleiras, pesos, sala de musculacdo, equipamentos de musculagéo, pull
buoy, pranchas, macarrdo, ginasio esportivo, piscina, raias, sala de aula, bolas (dos esportes
oferecidos), entre outros.
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BIBLIOGRAFIA

SOARES, C. L. et al. Metodologia do ensino de Educacgéo Fisica. S&o Paulo: Cortez, 1992

NAHAS, M. V. Atividade fisica, salude qualidade de vida; conceitos e sugestbes para estilo de vida
ativo. Londrina: Midiograf, 2006.

MATHOS, M.G.;NEIRA.N.G. Educacédo Fisica na Adolescéncia: construindo o conhecimento na
escola. Ed. Phorte, 2008.

PITANGA.F. Testes, Medidas de Avaliacdo em Educacéao Fisica. Ed. Phorte, 2005.

J FLECK, Steven; J KRAEMER, Willian. Fundamentos dos Treinamentos de Forga Muscular. 22. ed.
Porto Alegre: Artmed - Editora, 1999.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco.
Manual de Musculacao. 52.ed. Sao Paulo: Phorte Editora, 2008.

KROGER ,C;ROTH,K . ESCOLA DA BOLA: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos - 2 ed. Phorte
Editora, 2005.

FREIRE, J. B. Pedagogia do Futebol. Rio de Janeiro: Ney Pereira Editora Ltda., 1998.

TORRELLES, Alex Sans. Escolas de Futebol. Manual para organizacdo e treinamento. Sdo Paulo:
Aratebi, 2003.

RIUS, José Segura. Futebol: exercicios e jogos. Sdo Paulo: Aratebi, 2003.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE VOLLEYBALL. Regras Oficiais de Voleibol. Ed. Sprint. Rio de
Janeiro, 2005.

BOJIKIAN, Joéo Cris6stomo Marcondes. Ensinando Voleibol. 3 ed. Phorte Editora. Sdo Paulo, 2005.

CARVALHO, Oto Moravia. Voleibol: 1000 exercicios. Rio de Janeiro: Sprint 2000.

DE ROSE JR., Dante; TRICOLI, Valmor. Basquetebol: visdo integrada entre ciéncia e pratica. Sao
Paulo: Manole, 2003.

LEGRAND, Lucien; RAT, Michel. O basquetebol. Sdo Paulo: Estampa, 2002.

PAULA, Rui de Sousa. Basquetebol: metodologia do ensino. Rio de Janeiro: Sprint, 1998.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE NATACAO — Regras Oficiais de natag&o 2004/2005.

GOMES, Wagner D.F. Natag&o, uma alternativa metodolégica, Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

LIMA, William Urizzi de. Ensinando nata¢do. Sdo Paulo/SP: Phorte Editora, 1997.

D MCARDLE, Willian; | KATCH, Frank; L KATCH, Victor. Fisiologia do Exercicio —Energia, Nutri¢cédo e
Desempenho Humano.62. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

DELAVER, Frederic. Guia dos Movimentos de Musculagao. 42, ed. Sao Paulo: Manole, 2006.

UCHIDA, Marco; CHARRO, Mario; BACURAU, Reury; NAVARRO, Francisco; PONTES, Francisco.
Manual de Musculacgéo. 52.ed. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2008.

EHRET ,ARNO. MANUAL DE HANDEBOL: treinamento de base para criancas e adolescentes. Ed.
Phorte, 2002.

MUTTI,DANIEL.FUTSAL: da iniciacéo ao alto nivel - 2 ed.Editora Phorte, 2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Filosofia

Curso:Contabilidade

Periodo: 3° ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio

Carga Horaria: 33

Docente Responséavel: Josali do Amaral, Marcio Victor Diniz, Ana Renata Medeiros

Ementa

Eixo tematico: Etica e Politica

Formas e sistemas de governo; a construcdo légico-formal do Estado; sociedade civil, ética e
cidadania.

Objetivos

Geral

c. Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solucdes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

e. A partir do estudo da histdria da filosofia, contextualizar as principais questdes filoséficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si préprio e do mundo;

f. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filoséfica com a
experiéncia do pensar e a promocao integral da cidadania.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

Unidade 1: Os Fundamentos da Sociedade Civil:
1.1 Democracia e Republica;
1.2 O estado de natureza, o0 pacto social e a sociedade civil.

Unidade 2: Etica e Cidadania:

2.1 A representagéo politica e a cidadania;
2.2 Necessidade, liberdade e tolerancia.

Metodologia de Ensino/Integracédo

Como procedimentos de aprendizagem seréo utilizados: aulas expositivas e dialdgicas; debates em sala
de aula; seminarios; leitura e andlise de textos filosoéficos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo devera ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates,
através dos quais serdo observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais como
assiduidade, interesse e responsabilidade na realizacdo e entrega das tarefas em sala e extra-classe
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SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

D processo de avaliacdo continua permitira que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e provas
nos quais nado atingiu o grau esperado para a obtencdo de aprovacao.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducéo a Filosofia, S&o
Paulo: Moderna, 2010.

Referéncia Complementar
, Temas de Filosofia. Sado Paulo: Moderna, 2005.

BUZzI, Arcangelo R. Introducdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.

CHAUI, Marilena. Convite & Filosofia. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

, Introducdo a Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 2. ed. Sao Paulo:
Companhia de letras, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sdo Paulo:
Paulus, 1990. (3 volumes)

ARAUJO, Silvia Maria de; BORIO, Elizabeth Maia; et al. Para filosofar. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

HOBBES, Thomas. Leviata (1651). Trad. de Jodo Paulo Monteiro e Maria Beatriz Nizza da Silva. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2003.

HUME, David. Dialogos sobre a religido natural. Trad. de José Oscar de Almeida Marques. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1992.

ISRAEL, Jonathan I. lluminismo radical: a filosofia e a constru¢cdo da modernidade (1650-1750). Trad.
de Claudio Blanc. Sdo Paulo: Madras, 2009.

LOCKE, John. Carta acerca da tolerancia. Trad. de Anoar Aiex. 2. ed. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978.

, Dois tratados sobre o governo. Traducdo de Julio Fischer. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
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2005.
MILL, John Stuart. Sobre a liberdade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
MONTAIGNE, Michel de. Ensaios. Trad. de Sérgio Milliet. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987.

MORE, Thomas. A utopia. Trad. de Jefferson Luiz Camargo e Marcelo Branddo Cipolla. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1993.

PLATAO. A Republica. Lisboa: Fundag&o Calouste Gulbekian, 1993.
, Ménon. Trad. de Carlos Alberto Nunes. Para: Universidade Federal do Para, 1973.

POPPER, Karl. A sociedade aberta e seus inimigos. Trad. de Milton Machado. Belo Horizonte:
Itatiaia, 1987.

REALE, Giovanni. Histdria da filosofia antiga. 2. ed. Trad. de Henrique Claudio de Lima Vaz e Marcelo
Perine. Sédo Paulo: Loyola, 2002. (5 volumes)

ROUSSEAU, Jean J. O contrato social. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.

SATIRIO, Angélica & Wuensch, Ana Mirian. Pensando Melhor: iniciagdo ao filosofar. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

SPINOZA, Baruch. Etica. Sdo Paulo: Nova Cultural, 2000.
, Tratado teoldgico-politico. Trad. de Diogo Pires Aurélio. S&o Paulo: Martins Fontes, 2008.

VOLTAIRE. Dicionério filoséfico. 2. ed. Trad. de Bruno da Ponte e Jo&o Lopes Alves. S&o Paulo: Abril
Cultural, 1978.

, Tratado sobre a tolerancia. Trad. de Paulo Neves. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

WITTGENSEIN, Ludwig. Tractatus Logico-Philosophicus. Trad. de Luiz Henrique Lopes dos Santos.
Sao Paulo: Edusp, 1993.

, Investigaces filoséficas. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina; Fisicalll

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 120 h/r — 100 h/a

Docente Responséavel: José Gilberto Sobreira Gomes

EMENTA
Termologia — Optica Geométrica — Fendmenos Ondulatérios

Objetivos

Geral
O Contribuir para a formacéo cientifica efetiva, visando a interpretacdo de fatos, fendbmenos e
processos naturais.

Especificos

Explorar os conceitos de temperatura e Calor.

Utilizar as equacgdes de transformacao entre as escalas termométrica.

Diferenciar as diversas formas de dilatacéo térmica.

Compreender os diversos tipos de fendmenos 6pticos;

Explorar o estudo da Optica geométrica com énfase na reflexao e refracao;

Compreender o funcionamento dos espelhos e manipulagéo do conjunto de equipamentos épticos.
Identificar as caracteristicas das ondas;

Classificar os diversos tipos de fendmenos ondulatérios

Aplicar as equacdes de uma onda;

Iy

Conteudo Programéatico

1° Bimestre 3° Bimestre
Conceitos basicos da termologia:Calor e | Conceito de calor;
Temperatura; Unidades de Medidas de calor;
Os Estados Fisicos da Matéria; Transmisséo de calor:Capacidade térmica de um
As Mudancas de Estado: diagramas de corpo e Calor especifico;
fases Principio Geral das Trocas de Calor;
Dilatagdo Térmica dos solidos Trocas de calor nas mudancgas de estado.
Dilatagéo dos liquidos. Termodinamica
2° Bimestre 4° Bimestre
Comportamento térmico dos gases; Conceito de onda
Variaveis de estado; Caracteristicas de uma Onda;
Transformacdes gasosas; Fendémenos Ondulatorios;
Lei Geral dos Gases Perfeitos Equacéo da Onda
Curvas de aguecimento Fendmenos Ondulatorios
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Metodologia de Ensino

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
Serdo Realizadas no minimo duas avaliacdes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

000D

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

O Penteado, Paulo Cesar M. Fisica- Ciéncia e tecnologia/Paulo Cesar M Penteado, Carlos Magno A.

Torres — Sao Paulo: Moderna, 2005

O Méximo Antonio. Curso de Fisica, volume 3/ Antonio Maximo, Beatriz Alvarenga — S&o Paulo:

Scipione, 2010. ( Colecao Curso de Fisica).

Q Fuke, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica/ Luiz Felipe Fuke, Carlos Tadashi Shigekiyo,

KazuitoYamamoto — Sao Paulo: Ed. Saraiva 1998.

Q Torres, Carlos Magno A. Fisica — Ciéncia e Tecnologia : Vol 2/ Carlos Magno A. Torres, Nicolau

Gilberto Ferraro, Paulo Antonio de Toledo Soares — 22 Ed. — Sao Paulo: Editora Moderna, 2010.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: GEOGRAFIA

Curso: CONTABILIDADE

Periodo: 3°

Carga Horaria: 3 aulas/semana

Docente Responsavel: Luciano Schaefer Pereira

Ementa

CONSTRUGAO E INTEGRAGAO DO TERRITORIO; REGIONALIZAGAO E PLANEJAMENTO; O BRASIL NO SISTEMA
INTERNACIONAL; DINAMICA POPULACIONAL BRASILEIRA; O ESPACO DA GLOBALIZAGAO; POPULAGAO E
FORMAS DE OCUPAGAO DO ESPAGO. GEOGRAFIA DA PARAIBA

Objetivos

Geral
Necessidade de considerar os conhecimentos prévios do aluno e o meio social-geografico no qual ele
esta inserido, desde em um contexto regional-nacional até um contexto global.

Especificos

Compreender sobre regido e regionalizag¢do, indispensaveis ao entendimento da dindmica de formacéo
e construcdo do territério nacional, bem como da insercdo do pais no sistema internacional; aborda
0s aspectos demograficos e todas as suas nuances. Estudos da Geografia da Paraiba

Contetdo Programatico

Introducado a Geografia do Brasil

Regionaliza¢&o do territorio brasileiro;

O Brasil no contexto da globalizacéo;

Balanca comercial brasileira;

Os blocos comerciais mundiais;

Crescimento demogréfico brasileiro e mundial;

O mercado de trabalho

Movimentos migratérios internos e externos

A miscigenacdo e a formacdo da populacéo brasileira
Geografia da Paraiba

Metodologia de Ensino/Integracéo

Considerando que o objetivo da disciplina é inserir o aluno em seu contexto social, constara de aulas
expositivas e com dialogo aberto, utilizando-se varias ferramentas, como datashow, videos, quadro,
internet, retroprojetor, mapas, tabelas, etc.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo dar-se-4 de duas maneiras: nota qualitativa, considerando a frequéncia, participagdo e
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comportamento do aluno; nota quantitativa, através de testes, seminarios e exercicios desenvolvidos ao
longo do bimestre letivo.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Nas vésperas das avaliacdes quantitativas, o professor ministrara uma aula de revisdo para fixacdo do
contelido a ser cobrado, com o intuito também de dirimir qualquer divida existente.

RECURSOS NECESSARIOS

Datashow, computador, retroprojetor, quadro, pincel, mapas, videos diversos

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

MAGNOLI, Demétrio et alii — A nhova Geografia: Estudos de Geografia Geral. Sdo Paulo, Moderna,

2010.

SENE, Eustaquio de — Geografia: Espaco Geografico e Globalizagdo. Sao Paulo: Scipione, 2010.
TERRA, Lygia et alii- Conex0fes: estudos de Geografia Geral e do Brasil, v. 1. Sdo Paulo: Moderna,

2010
VESENTINI, José William. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2010.

130



PLANO DE ENSINO

Nome da Disciplina: Histéria

Curso: 3 ° Ano do Curso Técnico Integrado em Ano Letivo: 2012
Contabilidade

Carga Horaria: 2 a/s - 80 h/a—66.67 h/r

Docente Responsavel: Sténio Farias D Avila Lins.

EMENTA

» Os impasses da Modernidade; Conflitos politicos, econdmicos, étnicos e religiosos no século XX; As
ciéncias e a producdo do modelo econdmico em curso; As relagcbes sociais e de trabalho no mundo
atual; A Nova Ordem Mundial; O Brasil no Século XXI.

OBJETIVOS

Geral
= Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz perceber as transformagdes técnicas e tecnoldgicas e seu
impacto no processo de desenvolvimento do conhecimento e na vida social.

Especifico
= |dentificar os fatores e registros que identificam o impacto das novas tecnologias no meio ambiente e no
espaco urbano;
= Analisar os diferentes processo de produgdo ou circulagdo de riquezas e suas implicagdes
socioecondmicas;
= Analisar a importancia dos valores éticos na estruturagao politica das sociedades;
= Relacionar a cidadania e a democracia na organizagéo das sociedades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - O MUUNDO CONTEMPORANEO: O BREVE SECULO XX

1. Imperialismo na Africa e na Asia;

2. O Brasil na Primeira Republica: Diferentes projetos republicanos e os mecanismos politicos de
manutencéo do poder oligarquico;

3. O mundo em guerra (1914-1918): A politica de aliangas e o desenrolar dos conflitos;

4. A Revolugdo Russa: Do colapso do Czarismo a Revolugéo Bolchevique;

5. Crise capitalista e ascensado dos movimentos totalitarios.

UNIDADE Il = O MUNDO EM GUERRA

1. A Guerra reaparece no horizonte: A expanséo nazifascista e a intolerancia escancarada;
2. A ofensiva dos aliados: o desenvolvimento do conflito e o desastre humanitéario;

3. A agonia do Velho Mundo: O acerto de contas e a criagdo da ONU,;

4. A Era Vargas: Do movimento de 1930 ao Estado Novo (1937-1945).

UNIDADE Il -= O MUNDO BIPOLAR

1. A Guerra Fria: O confronto de ideologias e seus desdobramentos;
2. O processo de descolonizacdo da Africa e da Asia;

3. Experiéncias de esquerda na América Latina;

4. O periodo liberal democratico brasileiro (1945-1964);

5. A ditadura militar no Brasil.
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UNIDADE IV — A NOVA ORDEM MUNDIAL

1. O fim da Guerra Fria: O colapso do bloco socialista;
2. Brasil: da redemocratizacdo aos dias atuais;

3. Conflitos e tensdes no mundo atual;

4. Desafios sociais e ambientais no século XXI

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRAGCAO

o A disciplina serd desenvolvida por meio de aulas expositivas, leitura dirigida de textos e documentos
historicos, discussdes, levantamentos bibliograficos e trabalhos praticos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o A avaliagado sera continua e levara em consideragao todas as atividades desenvolvidas pelo aluno sob
orientacdo do professor (em classe ou néo), trabalhos e provas. A avaliacao geral do aluno se baseara
nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Estudos dirigidos;

€) Seminarios;

c) Participacgéo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

= Trabalhos individuais e reforgo de conteddo durante o horério de atendimento do professor e atividades
para recuperacéo da aprendizagem como:

Listas de exercicios adicionais;
Atividades de Extenséo;
Trabalhos e/ou seminarios;
Estudos dirigidos;

Monitoria.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcadores, Datashow e Microcomputador.

BIBLIOGRAFIA

ANDERSON, Perry. Considera¢cdes sobre o marxismo ocidental. S&do Paulo, Brasiliense, 1989.

AUMONT, Jacques & MARIE, Michel. Dicionario Teérico e Critico de Cinema. Campinas, Papirus, 2003.

BENJAMIN, WALTER. Sobre o conceito de Histéria. In: Obras escolhidas. 22 edicdo. S&o Paulo:
Brasiliense, 1986.

BOBBIO, N, MATTEUCCI, PASQUINO, G. Dicionario eletronico de Politica. Brasilia: UNB, S/d. (verbete).

BURKE, Peter. O que é Historia Cultural? Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.

FERRO, M. Histdria das colonizagdes: das conquistas as independéncias, século Xlll a XX. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
HALBWACHS, Maurice. A memaria coletiva. Sdo Paulo: Centauro, 2004.

HOBSBAWN, Eric. A era dos Impérios: 1875-1914.. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
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. A era dos Extremos — o breve século XX: 1914-1991. Sao Paulo: Companhia das Letras,
1995.

HOBSBAWN, Eric & RANGER, Terence (org.). A Invencéo das Tradi¢cdes. Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1997.

LE GOFF, Jacques. Historia e memoria. Campinas: Ed. Unicamp, 1994.

LUZEMBURGO, R. A Revolugdo Russa. Petropolis: Vozes, 1991.

MARQUES, A. M. Historia contemporanea através de textos. Sao Paulo: Contexto, 1994.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 2. Ed. MEC/SECAD, 2005.

MUNFORD, L. A cidade na histéria: suas origens, transformacdes e perspectivas. Sao Paulo: Martins
Fontes, 2008.

NAPOLITANO, Marcos. Como usar o cinema na sala de aula. Sao Paulo, Contexto, 2003.

ORTIZ, Renato. Mundializacdo e Cultura. Ed. Brasiliense, 1994.

PINSKY, Carla Bassanezi. Fontes histdricas. Sdo Paulo, Contexto, 2003.

SCHWARCZ, L. M. (Org.). Negras imagens: ensaios sobre a cultura e escraviddo no Brasil. Sdo Paulo:
Edusp, 1996.

WERNET, A. A Primeira Guerra Mundial. Sdo Paulo: Contexto, 1996.

WESSELING, H. L. Dividir para dominar: a partilha da Africa (1880-1914). Rio de Janeiro, EQUFRJ/Revan,
1998.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Lingua Inglesa

Curso: Técnico Integrado em Contabilidade

Periodo: 3% ano

Carga Horaria: 2 a/s - 80 h/a— 66.67 h/r

Docente Responsavel: Jackelinne Maria de Albuquerque Aragéao

EMENTA

Q Utilizacdo de diversos géneros textuais escritos e relacionados aos temas de conhecimentos gerais e
especificos da area da Contabilidade.
Q Grupos Verbais/ Estrutura da Sentenga/ Conectivos.
Objetivos
Geral
O Ler e compreender diferentes géneros textuais, escritos em lingua inglesa, e relacionados a area de
conhecimento da Contabilidade, utilizando estratégias e técnicas de leitura.
Especificos
O Identificar grupos verbais e o que eles expressam dentro do contexto de situacdo e de producéo da
lingua.
O Identificar os elementos de ligacdo conhecidos como conectivos, bem como o que eles expressam nas
situacdes reais de uso da linguagem.
Identificar a estrutura da sentencga e sua importancia para a compreensao dos enunciados.
Aplicar as técnicas de prediction, skimming e scanning nas atividades de compreensao.
Conteudo Programatico
6. Géneros textuais
7. Estratégias de leitura: Dicas Tipograficas, Palavras Cognatas, Palavras Repetidas, Skimming,
Scanning, Prediction, Selectivity, Flexibility, Referéncia, Inferéncia e Grupos Nominais)
8. Grupos Verbais
9. Estrutura da Sentenca
10. Conectivos
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Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e dialogadas.

Conteldos trabalhados de forma espiralada de tal forma que, ao término do curso, os alunos estardo
familiarizados com géneros textuais diversos, utilizando-se de estratégias e técnicas de leitura, bem
como de recursos linguisticos e gramaticais, na leitura e compreenséo de textos escritos em lingua
inglesa.

Explicacbes acerca da funcao dos itens léxico-gramaticais e linguisticos recorrentes nos texto, de forma
que essa ferramenta possa ajudar ao aluno a compreender o texto que estiver sendo trabalhado.

Atividades de compreensdo com géneros textuais escritos em lingua inglesa

Discussao sobre o assunto dos textos para ativar o conhecimento prévio do aluno e para averiguar o
que foi apreendido com a leitura dos mesmos.

Atividades individuais, em duplas e em grupo serao realizadas tanto em sala de aula como fora da sala
de aula.

Atividades de leitura utilizando a Internet e outros veiculos de comunicacao.

Construgcdo de um glossério com os termos recorrentes da area, de forma a ajudar na apreenséo de
vocabulario.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem sera continua, envolvendo pelo menos duas avaliagcdes por bimestre,
podendo ser uma avaliacdo formal e um trabalho de pesquisa para entrega ou com apresentacdo em
sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco.
Marcadores para quadro branco.

a

Sala de aula com computador e TV ou projetor multimidia, com acesso a Internet, para
apresentacéo de slides.

Microsystem, CD, DVD Player .

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/ Bibliografia Basica
ANDRADE, A. C. et al. Exploring reading skills. Paraiba: CEFET-PB, 2002.
SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005.

THORNBURY, S. Natural Grammar. The keywords of English and how they work. New York: Oxford,
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2004.

Referéncia/ Bibliografia Complementar
CAREY, Mary; KNOWLES, Cathy; TOWERS-CLARK, Jane. Accounting: A Smart Approach, 2011.
MARQUES, Amadeu. On Stage. Atica, 2012.%.

SCOTT, Peter. Accounting for Business : An Integrated Print and Online Solution. Oxford; Oxford
University Press, 2012

Dicionarios:

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR ING-PORT/ PORT-ING PARA ESTUDANTES BRASILEIROS DE
INGLES, 2010.

MICHAELIS DICIONARIO ESCOLAR INGLES - INGLES-PORTUGUES - ESTOJO COM CD-ROM -
NOVA ORTOGRAFIA, 2011

2PNLD, 2012.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: LEGISLACAO SOCIAL

Curso: ETIM

Periodo: 3° Ano

Carga Horaria: 67 H/A

Docente Responséavel: DEBORAH PRIISCILLA FREIRES DO AMARAL

Ementa

DIREITO DO TRABALHO. BASES HISTORICAS. TRABALHO E MODELO ECONOMICO. LEGISLAGAO TRABALHISTA
BRASILEIRA. CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO PREVIDENCIARIO. LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA BRASILEIRA.
CONTRIBUINTES E SEGURADOS. BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS.

Objetivos

Geral

Conferir aos alunos nogdes basicas do direito trabalhista e previdenciario brasileiro, essenciais em qualquer
relacdo emprego/trabalho, seja na qualidade de empregado ou como empregador.

Especificos

Compreender o que os tracos diferenciadores de uma relagcdo empregaticia ou ndo. Saber os
principais direitos e obrigagbes do empregado/empregador no que se refere a seara do direito
previdenciario e trabalhista

Conteudo Programatico

RINCIPAIS MODELOS ECONOMICOS HISTORICOS

O Liberalismo e a Revolugéo Industrial a luz da relagéo de Trabalho

O Estado Social e o Direito do Trabalho

O neoliberalismo, a Globalizacdo e as novas faces das Rela¢des de Tarbalho
A Revolucéo Francesa e suas Influéncias no Direito do Trabalho
TRODUCAO AO DIREITO DO TRABALHO

Historia do Direito do Trabalho no Brasil

Legislacéo Trabalhista Brasileira

Conceito
Principios do Direito do Trabalho
Caracterizacdo e Natureza Juridica

Espécies: Do empregado; Do empregador.

DMISSAO DO EMPREGADO
Recrutamento e Selecéo

Praticas Discriminatoérias

Documentacdo Necesséria

Exame Médico Admissional
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Registro do Empregado

DNTRATO DE TRABALHO

Direito Coletivo do Trabalho

Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado

Contrato de Trabalho por Tempo Determinado

Acordos Coletivos, Convencéo Coletiva, Negociagdo Coletiva, Dissidios Coletivos e Sentenga Normativa

URACAO DO TRABALHO

Jornada de Trabalho

Intervalos para Descanso

Repouso Semanal Remunerado

Trabalho Noturno

Férias

Atestados Médicos, Faltas Justificadas e Atrasos Constantes e Saidas Antecipadas

DIREITOS TRABALHISTAS

Aviso Prévio

FGTS

Seguro-Desemprego

Vale-Transporte

Acidente de Trabalho

EMUNERACAO

Denominacéo e Classificacdo

Tipos Especiais

Verbas Salariais

13° Salario

Salario Minimo

TINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO (VERBAS RESCISORIAS)

Faléncia

Dispensa Sem Justa Causa

Pedido de Demisséo

Culpa Reciproca

Falecimento do Empregado ou Empregador

Justa Causa

Rescisdo Indireta

Modos de Extin¢gdo do Contrato por Tempo Determinado

DNTRATO DE ESTAGIO

Conceito

Evolucéo Historica do Estagio

Nova Lei do Estagio

Direitos e Obrigacdes das partes no Contrato de Estagio

|REITO PREVIDENCIARIO

Perfil Histérico do Direito Previdenciario

Principios do Direito Previdenciario

Seguridade Social: Conceito e Abrangéncia

A Previdéncia Social Brasileira

Contribuintes: Conceito e Espécies

138



Principais Beneficios da Seguridade Social e seus Beneficiarios

Aposentadorias: Conceito, Espécies e Requisitos

Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas dialogadas, seminarios, debates sobre temas atuais conexos com os tépicos do
contelido programatico, leituras discutidas de trabalhos cientificos sobre os temas, filmes abordando
assuntos do conteudo, pesquisas de campo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas objetivas e subjetivas
Seminérios
Exercicios de fixacdo
Relatérios das atividades de campo executadas

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

Aulas Complementares
Trabalhos Escritos em sala de aula
Seminarios
Exercicios de fixagao

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, caneta apropriada, computador, data show ou televiséo, aparelho reprodutor de DVD.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia Basica

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2009.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 18 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao do Direito do Trabalho. Séo Paulo: Ed. Saraiva, 2009.
Referéncias Complementares

Barros, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo, LTR, 2009.

CARRION, Valentin. Comentarios a CLT. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Manual de direito previdenciario. 3 ed. Sédo Paulo: LTR, 2002.

CATHARINO, José Martins. Compéndio de Direito Universitario do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

CESARINO JR., A. F. e CARDONE, Marly A. Direito Social. S&o Paulo: Ed. LTR, 2008.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sado Paulo: LTR, 2008.

JUNIOR, Cesarino. Direito Social Brasileiro. S&o Paulo: LTR, 2009.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho (obra em quatro volumes). Sédo Paulo: LTR,
2008.

MARANHAO, Délio e CARVALHO, Luis Inécio B. Direito do Trabalho. S&o Paulo: Fundagéo Getiilio,
2009.

MORAIS FILHO, Evaristo de. Introducéo ao Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2009.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2008.

PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Individual do Trabalho. S&o Paulo: Ed. LTR,
2008.

PRADO, Roberto Barreto. Tratado de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: RT, 2008.
RODRIGUES PINTO, José Augusto. Curso de Direito Individual do Trabalho, S&o Paulo, LTR, 2008.

RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

SOUZA, Leny Xavier de Brito e. Previdéncia social: normas e célculos de beneficios. 6 ed.: LTR, 2002.
SOUZA, Ronald A. Manual de Legislacédo Social. S&o Paulo: Ed. LTR, 2009.
SUSSEKIND, Arnaldo e outros. Instituicdes de Direito do Trabalho. 2 vols. Sdo Paulo:Ed. LTR, 2008.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. 4 ed. S&o Paulo: Lumen Juris, 2002.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Matematica lll

Curso Técnico Integrado em Edificacdes

Carga Horaria Anual: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Flavio Alves

EMENTA

Andlise Combinatéria — Bindbmio de Newton — Probabilidade — Matriz — Determinante — Sistema Linear —
NUmeros Complexos

Objetivos

Geral

O Saber as nocgbes béasicas da Analise Combinatéria, da Probabilidade, das Matrizes, dos Numeros

Complexos e suas aplicacgdes.

Especificos

Conhecer as Matrizes e suas aplicacoes.

[ Sy Ny Wy

Conhecer o Principio Fundamental da Contagem.
Identificar e diferenciar os casos de agrupamentos.
Calcular a probabilidade de um evento ocorrer.

Conhecer os métodos de resolucéo de um Sistema Linear.
Conhecer o Conjunto dos NUumeros Complexos.

Contetudo Programatico

1° Bimestre

Conjunto dos Numeros Complexos;
Forma Algébrica de um ndmero complexo;
Poténcias do i;
Representac@o geométrica de um n° complexo;
Médulo e Argumento de um n° complexo;
Forma Trigonométrica de um n°® complexo.
Representacéo e Classificagdo de Matrizes;
Operagdes com Matrizes.

2° Bimestre

Definicdo de Determinante;

Regras de Sarrus, de Chio e de Laplace;
Propriedades dos Determinantes;

Definicdo e classificacdo de um sistema linear;
Regra de Crammer;

Escalonamento de um sistema linear.

3° Bimestre

Principio Fundamental da Contagem;
Fatorial de um NUmero Natural,
Casos de Agrupamentos;

NUmeros Binomiais;

Bindmio de Newton.

49 Bimestre
Probabilidade de um evento ocorrer;

Probabilidade de eventos independentes;
Probabilidade da Unido de dois eventos;
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Metodologia de Ensino

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
Seréo Realizadas no minimo duas avaliages por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

OoO0oDo

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

BIBLIOGRAFIA

0Ooo

Referéncia/Bibliografia Basica

O IEZZI, G. Matemética e Aplicacbes Vols. 2 e 3, Sao Paulo:Editora Saraiva,2010.
O DANTE, L. R. Matematica. Volume Unico. S&o Paulo: Editora Atica, 2009.
o PAIVA, M. Matematica. Volume Unico. S&o Paulo: Editora Moderna, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar

LIMA, E. L. A Matemética do Ensino Médio. VOL. 2, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
LIMA, E. L. A Matemética do Ensino Médio. VOL. 3, SBM, Rio de Janeiro, 2005.
MORGADO, A. C. Analise Combinatéria e Probabilidade. SBM, Rio de Janeiro, 2004.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo:

Carga Horaria: 67hs

Docente Responsavel:

Ementa

Conhecimento, pensamento e linguagem. O surgimento da ciéncia e as particularidades do pensamento
cientifico. Neutralidade e objetividade do conhecimento cientifico; razdo instrumental. O texto
cientifico. Tipos de textos académicos e cientificos. Método cientifico e metodologia. Pesquisa
cientifica; tipologia da Pesquisa; fases do planejamento da pesquisa. Plano e Relatério de Pesquisa.
Técnicas de Pesquisa. Apresentacao de trabalhos académicos e cientificos.

Objetivos

Geral

Permitir ao aluno a compreenséo critica do lugar da ciéncia como forma de conhecimento em nossa
sociedade.

Permitir o dominio dos procedimentos para a constru¢cdo de um projeto de pesquisa bem como seu
desenvolvimento e a publica¢é@o de seus resultados, de acordo com a normatizag¢éo vigente.

Especificos

Fornecer os elementos necessarios para 0 entendimento da ciéncia como possibilidade de
conhecimento e seus pressupostos. Permitir a compreensdo critica do lugar da ciéncia e da
tecnologia no contexto do mundo contemporaneo. Oferecer os elementos para a elaboracdo de um
projeto de pesquisa e sua execug¢do. Apresentar o formato de textos técnicos e cientificos dentro
dos padrdes estabelecidos pelas normas vigentes. Permitir ao aluno o dominio das formas de
apresentacao de trabalhos cientificos.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

1. O conhecimento

1.1. O pensamento, o pensamento mitico e o légico;

1.1.1. Pensamento e método;

1.2. O conhecimento - uma viagem dos antigos aos modernos;
1.3. A linguagem, linguagem simbdlica e conceitual.

2. A Ciéncia

2.1. Uma breve histéria da Ciéncia;
2.2. O método cientifico e os pressupostos de cientificidade .
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3. Textos académicos e cientificos

3.1 Caracteristicas do texto académico e cientifico;

3.2 Géneros de textos académicos e cientificos;
4.2.1 Esquema, Fichamento, Resumo e Resenha;
4.2.2. Artigo Cientifico, Comunicacao, Conferéncia, Poster;
4.2.3 Monografia, TCC, Dissertacéo, Tese;

4. Modalidades e abordagens da metodologia cientifica

4.1 Conceito e caracteristicas do método cientifico;

4.2 As abordagens metodolégicas

4.3 Conceito de Pesquisa;

4.4 Finalidades da Pesquisa;

4.5 Tipologia da Pesquisa;

4.6 O Projeto de Pesquisa: planejamento; elaboracao e estratégias de verificacao;
4.7 Técnicas de pesquisa;

4.8 Relatorio de Pesquisa;

5. Preparacéo e apresentacao de trabalhos académicos e cientificos

5.1 Apresentacao gréfica de textos académicos e cientificos.

Metodologia de Ensino/Integragéo

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas
dialdgicas, grupos de discussao, leituras dirigidas e organizacao de seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagcdo dar-se-4 com base na participacao e frequéncia do aluno, na entrega regular dos trabalhos
solicitados, na organizacdo do projeto de pesquisa na area de interesse, na elaboragdo de um trabalho
académico com os resultados iniciais da pesquisa e na participacdo e apresentacdo de trabalho de

conclusdo no Seminério Interno da disciplina.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construgcdo de grupos de estudos e producao de

trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no ndcleo de aprendizagem.
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RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.

BIBLIOGRAFIA

Basica:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informacio e documentacdo —
referéncias — elaboracéo. Rio de Janeiro, 2002.

. NBR 10520: informacdo e documentacdo — citacdes em documentos — apresentacao.
Rio de janeiro, 2000.

. NBR 14724: informac&o e documentacao — trabalhos académicos — apresenta¢ao. Rio
de Janeiro, 2005.

. NBR 6022: informac&o e documentacdo — artigo em publicacéo
Periddica cientifica impressa. Rio de Janeiro, 2003;

. NBR 6028: resumos — procedimentos. Rio de Janeiro, 2003.
. NBR 15287: informacé&o e documentacéo - projeto de pesquisa. Rio de Janeiro, 2005.
CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Rio de Janeiro: Atica. 2000.

SANTOS, Antdnio Raimundo. Metodologia Cientifica: a constru¢do do conhecimento. Rio de
Janeiro: DP&A, 2006.

Complementar:
ALVES, R. Filosofia da Ciéncia. Sao Paulo. Ars Poética, 1996.
BOSI, Alfredo. Reflextes sobre a Arte. Rio de Janeiro: Atica, 1996.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

SILVA, J.M.; SILVEIRA, E. S. Apresentacdo de Trabalhos Académicos: normas e técnicas.
Petrépolis: Vozes, 2008.

TIERNO, Bernabé. As melhores Técnicas de Estudo: saber ler corretamente, fazer anotacdes e
preparar-se para os exames. Sao Paulo: Martins Fontes. 2003.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira lll

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 100

Docente Responséavel: Neilson Alves de Medeiros

Ementa

Morfossintaxe e semantica; Leitura; Producdo textual, Coesdo e coeréncia; Texto e textualidade;
Géneros textuais; Redacgéo técnica; Literatura Brasileira.

Objetivos

Geral

e Compreender o mundo, a lingua e a linguagem para a producao de leitura e de textos de
diversos géneros, incluindo os literarios, em diferentes situacdes de interacdo social, visando
a capacidade de andlise critica.

e Fazer uso dos recursos da lingua portuguesa viabilizando o acesso ao mundo do trabalho.

Especificos

e Compreender a Lingua Portuguesa como geradora de significacdo e integradora da
organizacao do mundo e da prépria identidade.

e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, de acordo com as condi¢cdes de
producéo e recepc¢ao.

e Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimacéo de conduta social e experiéncias
humanas na forma de sentir, pensar e agir.

¢ Identificar os usos e inten¢des em situagfes de uso da gramatica natural.
e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando texto e contexto de uso.

e Adequar a linguagem as situagfes linguisticas do mundo do trabalho, considerando as
praticas de linguagem do universo da Contabilidade.

e Valorizar a literatura como fonte de informacéo, formac¢éo humanizadora e fruicdo estética.

e Fomentar a leitura e producéo de textos voltados ao profissional de Contabilidade, por meio
da exposicao paulatina de textos técnicos.

e Entender as tecnologias da comunicacao e da informacao, associando-as aos conhecimentos
cientificos, as linguagens que lhes dao suporte e aos problemas que se propdem a solucionar.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

VIIl.  Aspectos morfossintaticos e semanticos em estruturas textuais

IX. Leitura e producéo textual

X.Géneros textuais/dominios discursivos

XI. Literatura Brasileira Contemporanea: século XX e XXI

XII. Correspondéncia/Redacao Académica/Oficial (relatério de estagio, artigo académico, TCC)
XIIL. Literatura africana de Lingua Portuguesa

XIV.  Literatura paraibana e popular
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Metodologia de Ensino/Integracéo

e Trabalhos de pesquisa
e Revisdo linguistica e reescritura dos préprios textos
e Oficina de leitura e de producao textual

e Eventos culturais (varais poéticos, performances teatrais, langcamentos de livros, concurso
literarios, encontros com escritores e artistas)

e Uso de jornais, revistas e material online
e Producéo de antologias de alunos
e Oficinas literarias

e Projetos a partir de temas transversais

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Observacdo do desempenho do aluno em relacdo a criatividade e organizacdo em producgbes orais e
escritas em situagdes propostas. A avaliagdo dar-se-a de forma continua paralela as atividades da area
técnica do curso de acordo com as prioridades definidas com os grupos (alunos/professor).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

A recuperagdo da aprendizagem ocorrera de maneira continua, enfatizando atividades diarias
extraclasse (atividades de leitura e analise textual), que servirdo para complementar as notas
bimestrais. Além disso, salientamos o suporte dado ao aluno no Nudcleo de Aprendizagem, tomando
as atividades nesse espaco também como vélidas para a recuperagdo bimestral.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco;

Pincel para quadro;

Livro didatico;

Textos impressos;

Revistas e jornais;

Datashow;

Computador;

Géneros do cotidiano: memorando, oficio, emalil, textos de blogs, pinturas, textos publicitarios
etc;

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia Béasica
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coeséo & Coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

BLIKSTEIN, Izidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicacdo para apresentacdes. S&do Paulo:
Atica, 2010. (Conforme a nova ortografia da lingua portuguesa)

CAMPEDELLI, Samira Youssef; SOUZA, Jesus B. Producéo de Textos & Usos da Linguagem — Curso de
Redacéo. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

. Literatura — Histéria & Texto. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués: Linguagens. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. 16 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

. Licdes de texto: leitura e redacéo. S&o Paulo: Atica, 20009.

ZIDORO BLIKSTEINE: Como falar em publico: técnicas de comunicagéo para apresentagdes. Sao Paulo:
Atica, 20009.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

| A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

| Argumentacéo e Linguagem. S&o Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed. Porto Alegre: Atlas, 2009.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 28 ed. 22 tiragem 2009
conforme a nova ortografia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e escrita. Sao Paulo:
Martins Fontes, 1998.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Pratica Contabil |

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Constituicdo, alteracdo e dissolucdo de empresas: Conceitos, classificacdo e enquadramento da

empresa segundo aspecto juridico. Tipos de sociedades. Classificacdo nacional de atividades
econdmica — CNAE. Inscri¢do, registro e cadastro da pessoa juridica nos Orgdos competentes.
Pessoal: Rotinas de admissdo. Rotinas de manutencdo de empregados e sécios (Folhas de
pagamento, contra-cheques, férias, gratificacdo natalina, pro-labores e demais rotinas). Rescisédo
Contratual (Termo de rescisdo, aviso prévio, verbas rescisérias, seguro desemprego, homologacao
e demais rotinas). Recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais. Livros de controle. Fiscal:
Livros fiscais e documentos fiscais. Emissdo e recebimentos de notas fiscais, faturas e duplicatas.
Escrituracdo dos livros fiscais (Entrada, Saida, Apuracdo ICMS/IPI, Inventérios e Ocorréncias).
Apuracao e recolhimento dos tributos (Federal, Estadual e Municipal).

Objetivos

Geral

v" Proporcionar ao aluno a pratica de procedimentos relativos as operacdes de constituicdo, alteracédo

e dissolucdo de empresas; operacdes do departamento pessoal e do departamento fiscal, através
da utilizagdo de sistemas manuais e informatizados de procedimentos.

Especificos

AN

Apresentar os elementos necessarios para 0s procedimentos relativos a constituicdo, alteracdo e
dissolugéo de empresas;

Demonstrar o funcionamento dos departamentos pessoal e fiscal em uma empresa;

Capacitar os alunos ao uso de sistemas manuais e informatizados.
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Contetdo Programatico

v' Constituicéo, alteragéo e dissolugcdo de empresas:
e Conceitos, classificacdo e enquadramento da empresa segundo aspecto juridico.
e Tipos de sociedades.
e Classificacao nacional de atividades econdmica — CNAE.
e Inscricdo, registro e cadastro da pessoa juridica nos Orgdos competentes.
v' Pessoal:
¢ Rotinas de admisséo.
e Rotinas de manutencdo de empregados e sécios (Folhas de pagamento, contra-cheques,
férias, gratificacao natalina, pro-labores e demais rotinas).
e Rescisdao Contratual (Termo de rescisdo, aviso prévio, verbas rescisOrias, seguro
desemprego, homologacao e demais rotinas).
e Recolhimento dos encargos trabalhistas e sociais.
e Livros de controle.
v' Fiscal:
e Livros fiscais e documentos fiscais.
o Emisséo e recebimentos de notas fiscais, faturas e duplicatas.
e Escrituracdo dos livros fiscais (Entrada, Saida, Apuragdo ICMS/IPI, Inventérios e
Ocorréncias).
e Apuracao e recolhimento dos tributos (Federal, Estadual e Municipal).

Metodologia de Ensino/Integragéo

O Aulas expositivas, aplicacdo de exercicios, oficinas, trabalho de pesquisa, dindmicas de grupo,
estudos de casos, apresentacdo de videos.
O Aulas ilustradas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Prova escrita, trabalho de pesquisa, oficina de trabalho e relatério final da pratica.
O Serdo realizadas no minimo duas avalia¢des por bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdémico.
Computador.

Software.

Apostilas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletronico.

OCOoOD0DD0DO0OD

BIBLIOGRAFIA I

Referéncia/Bibliografia Basica
MODULO |
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FABRETTE, Laudio Camargo. Direito de empresa no novo caédigo civil. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial Empresarial. 41°. ed. Sao
Paulo: Malheiros Editores, 2011.

RUSSO, Francisco e OLIVEIRA, Nelson de. Manual préatico de constituicdo de empresas. 112 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

RUSSO, Luiz R.R. Como abrir sua empresa de prestacéo de servico. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MODULO II

BRONDI, Bejamim. Departamento pessoal modelo. 42 ed. S&do Paulo: 0B, 2007.

OLIVEIRA, Aristeu. Célculos Trabalhistas. 232 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

. Manual de pratica trabalhista. 462 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MODULO I

FABRETTE, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. CHIEREGATO, Renato. OLIVEIRA, Luis Martins de. GOMES,
Marliete BEZERRA. Manual de Contabilidade Tributaria. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Quimica - llI

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 66,67

Docente Responséavel: Andrea, Anténio Expedito, Ernane Gonzaga e Suely O. Carneiro.

Ementa

Quimica Orgéanica: vista com a quimica dos recursos renovaveis e ndo renovaveis, presentes nos vetais,
como o caso do biodiesel, carvado mineral polimeros naturais e sintéticos, proteinas e aminoéacidos, glicidios,
lipidios, materiais de higiene pessoal e domestico, horménios e remédios e nas rochas como o petréleo,
xisto, biogas, pré sal, marmore, granito, gesso e caulins.

Objetivos

Geral

Reconhecer fungbBes organicas e grupos funcionais; compreender as propriedades fisicas e quimicas
que influenciam o comportamento das substancias organicas e as principais rea¢des organicas.

Especificos

o Nomear, formular e classificar o0s compostos orgénicos de acordo com os tipos de cadeia.

e Aplicar os conceitos de acidos e bases a substancias organicas.

e Caracterizar os compostos organicos de acordo com os grupos funcionais presentes na estrutura.

o Diferenciar os diversos tipos de isbmeros.

o |dentificar as reac¢des organicas dos principais processos industriais ( quimicos, petroquimicos e de
refino de petréleo).

o |dentificar no cotidiano as diversas utilizacdes de substancias organicas.

Contextualizar a quimica organica nas ciéncias biolégicas e ambientais

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

1- Introducé&o a Quimica Orgéanica
4.1 Quimica do Carbono
4.2 Hibridizacéo: Aspectos Qualitativos. Geometria.
4.3 Compostos Orgéanicos: Conceitos, Composi¢édo e Propriedades.
4.4 Classificacao das Cadeias Carbdnicas
2- Fungdes Orgéanicas
2.1 Alcanos, Alcenos, Alcinos, Alcadienos, Cicloalcanos e Cicloalcenos:Propriedades e Nomenclatura
IUPAC
2.2 Nomenclatura dos Hidrocarbonetos Ramificados
2.3 Aromaticos: Nomenclatura, Propriedades e Regras de Hiickel para prever
aromaticidade.
2.4 Radicais Alquilas e Arilas: Definicdo e Nomenclatura.
3- Outras Fung¢des Nomenclatura IUPAC e Propriedades Fisicas.
3.1 Alcoois.
3.2 Fendis
3.3 Aldeidos
3.4 Cetonas
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3.5 Acidos Carboxilicos

3.6 Eteres

3.7 Aminas.

3.8 Amidas

3.9 Nitrilas

3.10 Nitrocompostos

3.11 Isonitrilas

3.12 Fung¢Bes Halogenadas.

3.13 Acidos Sulfonicos.

3.14 Organometalicos.

3.15 Derivados Funcionais dos Acidos Carboxilicos

3.16 Composto de Func¢éo Mista.

4 — |someria: Plana; Espacial: Cis-trans; Espacial: Optica.

4 — Reacdes Organicas

4.1 Reacdes de substituicdo em: alcanos, aromaticos, e em haletos organicos.

4.2 Reacdes de adicdo em hidrocarbonetos aciclicos: alcenos, alcadienos e alcinos.

4.3. Reacgdes de adicdo em hidrocarbonetos ciclicos: ciclanos e aromaticos.

4.4. Reacgdes de eliminag@o em: haletos organicos; desidratacéo inter e intramolecular
de alcoois; desidratacao intermolecular de acidos carboxilicos.

4.5. Reacdes de Oxidacao de Compostos Organicos: de alcoois; aldeidos; de alcenos,
alcinos e ciclanos.

4.6. Reacdes de Reducéo: reducdo de compostos organicos.

4.7. Outras reagdes organicas: combustao completa; sintese de Wurtz; reacdes de
Grignard; reacdes de salificacéo e esterificacao.

Metodologia de Ensino/Integragcéo

AULAS EXPOSITIVAS DIALOGADAS E ILUSTRADAS COM RECURSO AUDIO
PROJETO INTERDISCIPLINAR

ENSINO POR ANALOGIAS

MUDANCA CONCEITUAL

ENSINO POR MODELAGEM

PRATICAS EM LABORATORIO

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo aplicadas, no minimo, duas avaliacdes bimestrais. O processo sera continuo, considerando o
desempenho do discente em sala de aula, por meio de provas tedricas, relatérios de atividades praticas,
semindrios.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

DUAS AULAS NO HORARIO OPOSTO PARA ACOMPANHAMENTO EM SUAS NECESSIDADES
SOBRE O CONTEUDO MINISTRADO. (NUCLEO DE APRENDIZAGEM).

RECURSOS NECESSARIOS
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DATA CHOU
| IVRO DIDATICO ADOTADO PELA ESCOLA
| ISTA DE EXERCICIOS

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica

FELTRE, R.,QUIMICA GERAL E INORGANICA , SAO PAULO: MODERNA (2004), v.1.
PERUZZO, F. M, CANTO,E. L. DE (TITO E CANTO), QUiMICA NA ABORDAGEM DO COTIDIANO, SAO
PAULO: MODERNA (2006), V.1.
REIS, M. F.,QUIMICA GERAL E INORGANICA E Fisico-QUIMICA,SA0 PauLo: FTD(2001), v.1.
SARDELLA , A. FALCONE, M. QUIMICA (SERIE BRASIL), SA0 PAULO: ATICA( 2004) V. UNICO
SARDELLA, A, QuiMicA (SERIE Novo ENSINO MEDIO), SA0 PAULO: ATICA (2003) V.UNICO
LEMBO, QuiMICA (REALIDADE E CONTEXTO), SAO PAULO: ATICA (2002) v. 01.
USBERCO,J.,SALVADOR,E.,QUIMICA ESSENCIAL, SAO PAULO; SARAIVA(2001), v.1.
MORTIMER, E. F. M QuimMICA PARA O ENSINO MEDIO, SAO PAULO: SCIPIONE
(2002) v. UNICO
CARVALHO, G. C.L be QuimICA (DE OLHO NO MUNDO DO TRABALHO), SAO PAULO: SCIPIONE(2004) v. UNICO
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo: 3° ano

Carga Horaria: 33hs

Docente Responsavel:

Ementa

O Estado Moderno; O pensamento politico contemporaneo: liberalismo; socialismo, anarquismo;
Regimes Politicos; Formas de Governo; Cidadania; O Estado de bem-estar social; O neoliberalismo;
Concepcdes e significados do processo de mundializacdo; A questdo ambiental; Movimentos
Sociais. Poder, participacdo e democracia na sociedade brasileira.

Objetivos

Geral

Analisar a partir de uma perspectiva histdrica o ordenamento politico das sociedades contemporéneas.

Analisar criticamente os fundamentos da formacéo social e politica contemporéneas e reconhecer-se
como agente de transformacgéo desse processo historico.

Especificos

Ser capaz de refletir sobre a formacao do Estado Moderno.
Ser capaz de compreender as principais correntes do pensamento politico contemporaneo.
Ser capaz de compreender a classificagdo de regimes politicos e formas de governo.

Ser capaz de refletir sobre o processo de globalizac@o e seus aspectos histéricos, sociais, econémicos,
politicos e ambientais.

Ser capaz de refletir sobre a agdo dos movimentos sociais na contemporaneidade.

Ser capaz de refletir sobre a questéo do poder e da cidadania no contexto societario brasileiro.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

Unidade I: A politica em perspectiva

1.1 O Estado Moderno
1.2 O pensamento politico contemporéaneo: liberalismo socialismo e anarquismo

Unidade II: Classificando Regimes Politicos e Governos
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2.1 Regimes Politicos
2.2 Formas de Governo

Unidade lll: Quest8es politicas do século XX

3.1 O Estado de Bem-Estar Social

3.2 O neoliberalismo

3.3 Concepcdes e significados do processo de mundializacéo
3.4 A questdo ambiental

3.5 Movimentos Sociais

3.6 Cidadania e suas questdes

Unidade IV: Estado e democracia no Brasil

4.1 Ditadura e Modernizacao Conservadora
4.2 Alternativas para o Brasil

Metodologia de Ensino/Integragcéo

Como procedimentos de aprendizagem seréo utilizados: aulas expositivas e
dialogicas, grupos de discussdo, leituras dirigidas, apresentacdo de filmes ou documentarios e
organizacdo de seminarios

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para avaliacdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse; Leitura e discussdo
de textos; Participacdo em aula; Relatérios; Seminérios; Trabalhos individuais; Trabalho em grupo;
Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, analises de filmes e a participagdo nos debates serdo observados e realizados no
decorrer de todo o semestre e 0 seminario sera organizado durante as Ultimas unidades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da constru¢cao de grupos de estudos e producgdo de
trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no ndcleo de aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.
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BIBLIOGRAFIA

Basica:
GOHN, Maria da Gléria. Movimentos sociais no inicio do século XXI. Petropolis/RJ: Vozes, 2003
TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o ensino médio. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

WEFFORT, Francisco. Os classicos da politica. Volume |. Sdo Paulo: Atica, 2003.
. Os classicos da politica. Volume Il. S&o Paulo: Atica, 2002.

Complementar:

AMIN, Samir; HOUTART, Francois (org) Mundializacdo das resisténcias — o estado das lutas. Sao
Paulo: Cortez, 2003.

COSTA, Edmilson. A globalizac&do e o capitalismo contemporaneo. Séo Paulo: Expressao popular,
2008.

FERNANDES, Florestan. A Ditadura em questdo. Sdo Paulo: T.A.Queiroz, 1982.

SANTOS, Theotdnio. A Evolucdo Historica no Brasil da Coldnia a Crise da Nova Republica,
Petrépolis: Vozes, 1993.

SEOANE, José. TADDEI, Emilio (orgs). Resisténcias mundiais. Sao Paulo: Vozes, 2002.
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4°. ANO

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Andlise das Demonstracdes Contabeis

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 33,33 h/r — 40 h/a

Docente Responsavel: Vilma Sousa Ismael da Costa

Ementa

Andlise das Demonstracbes Contabeis: Objetivos, usuarios e conceito da analise de balanco.

Fundamentos, indicadores e técnicas basicas — Analise Vertical, Analise Horizontal; Indicadores
econdmico-financeiros. Noc¢8es sobre relatério de analise.

Objetivos

Geral

v

Dotar o aluno de conhecimentos que lhe permitam promover analise das demonstracfes contabeis
para os mais diferentes objetivos, tanto gerenciais quanto externos.

Especificos

Familiarizar o aluno com as diferentes demonstracdes contabeis brasileiras e sua correta
interpretacao.

Capacitar o aluno a utilizar a Analise das Demonstracdes Contabeis como ferramenta de apoio ao
processo de Controle, Planejamento e Tomada de Decisao.

Conteudo Programético (O qué se pretende ensinar?)

AV N N N N N Y VR N N

Analise das Demonstracdes Contabeis:
e Conceito.
Fundamentos.
Objetivo.
Finalidade.
Usuarios.
Demonstragdes Contabeis suscetiveis de andlises.
Comparabilidade e tendéncia.
Tipos de ferramentas e/ou processos;
Analise Vertical;
Analise Horizontal;
Analise por quocientes ou indices — Classifica¢ao;
indices de Liquidez;
indices de Rotacao (Atividade).
indices de Rentabilidade.
Relatorio de Analise.

Metodologia de Ensino/Integracéo

a

a

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dindmica de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugéo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avaliagbes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horério de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

OoD0oDo

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica
IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. 102. Edi¢do. S&o Paulo, Editora Atlas, 2009.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial. 72. Edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Referéncia/ bibliografia complementar
IUDICIBUS, Sérgio de. Manual das Sociedades por Ac¢bes (Suplemento — lei 11.638/2007). Editora
Atlas. 2008 (FIPECAFI) LEI 6404/74 e devidas alteraces.
MARION, José Carlos. Anélise das Demonstrac@es Contabeis. 52. Edicdo. S&o Paulo: Editora Atlas,
20009.
MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balan¢os: Abordagem Bésica e Gerencial. 72
Edicdo. Sao Paulo: Editora Atlas, 2010.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Contabilidade Bancéria

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 33,33 h/r — 40 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Estrutura do sistema financeiro nacional: Introducdo. Orgéos normativos (Conselho Monetério Nacional,

Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil e Comisséo de
Valores Mobiliarios). Subsistema de intermediacdo (Instituicdes financeiras bancarias e demais
instituicdes financeiras ndo bancarias). Sistema distribuidor de titulos e valores mobilidrios (Bolsas
de valores, Sociedades corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e Distribuidoras).
Plano contabil das instituicdes do sistema financeiro nacional (COSIF): Origens e normas basicas.
Objetivo e estrutura. Caracteristicas basicas do Cosif. Critérios de avaliacdo e apropriagdo contabil.
O Cosif, a legislacdo societéria e os pronunciamentos do CPC. Principais operagfes bancérias:
Operagfes ativas (Introducéo e histéricos, Vedagdes para concessao de créditos, Classificacdo das
operacdes e contabilizacdo). Operacdes passivas (Deposito a vista, Deposito a prazo, Deposito de
poupanca, e demais, contabiliza¢des). Titulos e valores mobiliarios (Titulo de renda variavel, Titulo
de renda fixa, Operacdes compromissadas e demais). Operacbes de leasing (Caracteristicas
operacionais, Contabilizacdo, Baixa do bem, Recebimento do valor residual nos contratos de
arrendamento  mercantil, Adiantamento a fornecedores e comissdo de compromisso).
Demonstracdes contdbeis: Objetivos. Elaboracdo, remessa e publicacdo. Demonstracdes
financeiras obrigatorias.

Objetivos

Geral

v

Proporcionar aos alunos conhecimentos do funcionamento do sistema financeiro nacional através
do estudo da contabilidade bancéria.

Especificos

AN NN

Demonstrar a estrutura e o funcionamento do sistema financeiro nacional;
Conhecer os 6rgdos normativos e 0s subsistemas intermediarios;

Apresentar o plano contabil das instituicbes do sistema financeiro nacional (COSIF):
Conhecer as principais operacdes praticadas pelas instituigcdes financeiras.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

Estrutura do sistema financeiro nacional:
e Introducéo.
e Orgdos normativos (Conselho Monetario Nacional, Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional, Banco Central do Brasil e Comissdo de Valores Mobiliarios).
e Subsistema de intermediacao (Instituicdes financeiras bancarias e demais instituicdes
financeiras ndo bancarias).
e Sistema distribuidor de titulos e valores mobilidrios (Bolsas de valores, Sociedades
corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e Distribuidoras).
Plano contabil das instituicbes do sistema financeiro nacional (COSIF):
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Origens e normas basicas.
Obijetivo e estrutura.
Caracteristicas basicas do Cosif.
Critérios de avaliacéo e apropriacdo contabil.
e O Cosif, a legislacdo societaria e os pronunciamentos do CPC.
v Principais opera¢8es bancarias:
e Operacdes ativas (Introducdo e historicos, VedagBes para concessdo de créditos,
Classificacdo das operacdes e contabilizacéo).
e Operacdes passivas (Depdsito a vista, Depdsito a prazo, Depédsito de poupanca, e
demais, contabilizacdes).
e Titulos e valores mobiliarios (Titulo de renda variavel, Titulo de renda fixa, Operacdes
compromissadas e demais).
e Operacdes de leasing (Caracteristicas operacionais, Contabilizacdo, Baixa do bem,
Recebimento do valor residual nos contratos de arrendamento mercantil, Adiantamento
a fornecedores e comissao de compromisso).
v' Demonstracdes contabeis:
e Objetivos.
o Elaboracao, remessa e publicagéo.
¢ Demonstracdes financeiras obrigatérias.

Metodologia de Ensino/Integragcéo

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho

de pesquisa, dinamica de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolucdo de Exercicios.

O Serédo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horéario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrénico.

[y

161




BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica
FILGUEIRAS, Claudio. Manual de Contabilidade Bancaria. 42 ed. Sao Paulo: Elsevier, 2011.
GOMES, Amaro L. Oliveira e Niyama, Jorge Katsumi. Contabilidade de Instituices Financeiras. 42. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2012.

Referéncia / bibliografia complementar
LOPES, Alexsandro Broedel. GALDI. Fernando Caio. LIMA, Iran Siqgueira. e FIPECAFI. Manual de

contabilidade e tributacdo de instrumentos financeiros e derivativos; 2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NORMAS e procedimentos das Instituicdes Financeiras. COSIF. Plano Contéabil das Instituicdes do

Sistema Financeiro Nacional, MNI. Disponivel em <www.bacen.gov.br>.
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http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=17730
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=94365
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=52210
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=333
http://www.bacen.gov.br/

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Contabilidade de Comercial

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 3°. Ano

Carga Horaria: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Fundamentos da contabilidade comercial. Tipos de Empresas. Constituicio de Empresas. Operacfes
comerciais e financeiras, folha de pagamento e 0s respectivos encargos trabalhistas e sociais.
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo. Matriz e Filial

Objetivos

Geral

v' Compreender conceitos de empresa comercial e proporcionar conhecimentos sobre técnicas
contabeis de escrituracdo e elaboracdo das demonstracdes contabeis.

Especificos

v' Apresentar conhecimentos teéricos e praticos sobre a contabilidade comercial,
v Identificar as formalidades de escrituracdo dos livros fiscais e contabeis;

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

v"Introducao a contabilidade comercial:
e Conceito de comércio.
e Origem histérica do comercio
e Tipos de sociedades mercantis.
o Definicdo de contabilidade comercial
e Campo de aplicagéo
v' Constituicdo de empresas:
e Tipos de empresas .
e Procedimentos para constituicdo de empresas
e Livros contabeis e fiscais.
e Contabilizacdo nas sociedades.
Operacgdes tipicas em empresas comerciais;
Operacdes financeiras;
Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa;
Folha de pagamento;
Deprecia¢éo, amortizagdo e exautéo;
Matriz e filiais:
e Conceitos bésicos.
e Formas de contabilizag&o (centralizada e descentralizada) .
e Avaliacdo das mercadorias transferidas entre Matriz e Filial.

A NENENENENAN

Metodologia de Ensino/Integragéo

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, Oficina de trabalho, trabalho
de pesquisa, dindmica de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa, Oficina de trabalho e Trabalho de Resolugéo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrénico.

[y

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica
ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de empresa. 142 ed. Séo
Paulo, 2004.
IUDICIBUS, Sergio de. e MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 9°. ed. S&o Paulo: Atlas 2010
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Referéncia / bibliografia complementar
IUDICIBUS, Sérgio de ET. all . Manual de Contabilidade Societério. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2010..
NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo V. Contabilidade Basica. 13. ed. Sao Paulo: Frase,
2006.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Contabilidade Publica

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano — Primeiro Semestre

Carga Horaria: 33,33 h/r— 40 h/a

Docente Responsével: Vilma Sousa Ismael da Costa

Ementa

Gestao Pdblica: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica. Contabilidade Aplicada a

Administracdo Publica: Contabilidade Publica; Variagdes Patrimoniais; Sistemas de Contas; Plano
de Contas. Registros Contabeis de Operacdes Tipicas; Demonstracdes Contabeis. Tomada e
Prestacé@o de Contas. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Objetivos

Geral

v

Propiciar conhecimentos necessérios sobre o funcionamento e operacionalizagdo da Contabilidade
Publica.

Especificos

v' Demonstrar a estrutura, composicdo e funcionamento da Administracdo Publica.

v' Capacitar o aluno a utilizar a Contabilidade Publica como ferramenta de apoio ao processo de
Controle, Planejamento e Tomada de Deciséo.

Contetdo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

v' Conceitos Introdutérios: Administracéo Publica, Federal, Estadual e Municipal; Administracédo Direta
e Indireta. Servicos Publicos;

v"Importancia da Contabilidade Publica para Gestédo Publica;

v'Instrumentos de Planejamento;

v Principios Orgamentarios;

v' Receita Pulblica: Conceito, Classificagcdo e Fases da Execucdo da Receita;

v' Despesa Publica: Conceito, Classificacdo. Fases da Execucdo da Despesa: Licitacdo, Empenho,
Liquidagdo e Pagamento. Restos a Pagar: Processados e Nao Processados;

v' Créditos Adicionais: Suplementares, Especiais e Extraordinarios. Fontes de Recursos para abertura
de créditos adicionais.

v' Suprimentos de Fundos;

v' Despesas de Exercicios Anteriores;

v' Divida Publica;

v'  Lei de Responsabilidade Fiscal;

v Sistema de Contabilidade Governamental: Plano de Contas e Balangos Publicos;

v' Lancamentos usuais na Contabilidade Publica.

Metodologia de Ensino/Integracéo

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.

O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucéo de Exercicios.
O Serdo Realizadas no minimo duas avaliagbes por Bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

o Os alunos terdo horério de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

ODOoO0OOD

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 112, Edicao. S&o Paulo: Editora Atlas, 2010.
MACHADO Jr., J. Teixeira; REIS, Heraldo Costa. A lei 4.320 Comentada. 31°. Edicdo. Rio de Janeiro:
IBAM, 2002/2003.

Referéncia / bibliografia complementar

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. 8 ed. — Sdo Paulo: Editora Atlas, 1994.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada a Administragdo Publica. 6a ed. Brasilia:
Editora Vestcon, 2005.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental. 82. Edicdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Filosofia

Curso:Contabilidade

Periodo: 4° ano do Ensino Técnico Integrado ao Médio

Carga Horaria: 33

Docente Responséavel: Josali do Amaral, Marcio Victor Diniz, Ana Renata Medeiros

Ementa

Eixo tematico: Ciéncia e mundo do trabalho

A fragmentacdo da ciéncia e o desenvolvimento tecnoldgico; especializacdo técnica e linguagem
cientifica; instrumentalizacao das ciéncias e a problematica das no¢des de progresso e civilizacédo
no mundo contemporaneo

Objetivos

Geral

d. Desenvolver um modo filoséfico de formular e propor solucdes a problemas, nos diversos campos do
conhecimento;

Especificos

g. A partir do estudo da histéria da filosofia, contextualizar as principais questdes filosdficas, visando
desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si préprio e do mundo;

h. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica filoséfica com a
experiéncia do pensar e a promocdao integral da cidadania.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

Unidade I: Ciéncia, técnica e tecnologia:
1.1 Objetos de estudo e métodos cientificos;
1.2 Técnica e linguagem.

Unidade II: A razdo Instrumental:
2.1 Conhecimento e utilidade;
2.2 Ciéncia, civilizagéo e progresso;
2.3 Instrumentalizacdo da ciéncia.

Metodologia de Ensino/Integracéo

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas e dialégicas; debates em sala
de aula; seminarios; leitura e andlise de textos filosoficos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Avaliacdo deverd ser continua, combinando resumos, provas, trabalhos e a participacdo em debates,
através dos quais serdo observados os aspectos qualitativos do desenvolvimento do aluno, tais como
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assiduidade, interesse e responsabilidade na realizacdo e entrega das tarefas em sala e extra-classe

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

D processo de avaliagdo continua permitird que o aluno tenha oportunidades de refazer trabalhos e provas
nos quais ndo atingiu o grau esperado para a obtencdo de aprovacao.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco; data show; livros didaticos; apostilas; aparelhos de DVD e de som.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia Basica

ARANHA, Maria Lucia de A. & MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: Introducdo a Filosofia, Sao
Paulo: Moderna, 2010.

Referéncia Complementar
, Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

BUZZI, Arcangelo R. Introducdo ao pensar: o ser, o conhecimento, a linguagem. 23. ed. Petrépolis:
Vozes, 1995.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 12. ed. S&do Paulo: Atica, 2000.

, Introdugdo & Historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. 2. ed. S&o Paulo:
Companhia de letras, 2002.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittegenstein. 2. ed. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

REALE, Giovanni e ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia: Antiguidade e Idade Média. Sdo Paulo:
Paulus, 1990. (3 volumes)

ADORNO, Theodor W.; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento. Trad. de Guido Antdnio de
Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

ARAUJO, Silvia Maria de; BORIO, Elizabeth Maia; et al. Para filosofar. S0 Paulo: Scipione, 2000.

ARISTOTELES. Metafisica (livros | e Il). Trad. de Vinzenzo Cocco. S&o Paulo: Abril Cultural, 1979. (Os
Pensadores)

BACON, Francis. Novo organum. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.

COMTE, Auguste. Curso de filosofia positiva. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.
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DESCARTES, René. Discurso do método. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.
, Meditac8es metafisicas. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983.
HEIDEGGER, Martin. O que é metafisica?. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1973.
, Investigacdo acerca do entendimento humano. S&o Paulo: Nova Cultural, 1999.

ISRAEL, Jonathan I. lluminismo radical: a filosofia e a constru¢cdo da modernidade (1650-1750). Trad.
de Claudio Blanc. S&o Paulo: Madras, 2009.

LOCKE, John. Ensaio sobre o entendimento humano. Trad. de Eduardo Abranches de Soveral.
Lisboa: Fundacédo Calouste Gulbenkian, 1999. (2 volumes)

MARCONDES, Danilo. Filosofia analitica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
MILL, John Stuart. Sobre a liberdade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
MONTAIGNE, Michel de. Ensaios. Trad. de Sérgio Milliet. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1987.

MORE, Thomas. A utopia. Trad. de Jefferson Luiz Camargo e Marcelo Branddo Cipolla. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1993.

PLATAO. A Republica. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbekian, 1993.
, Ménon. Trad. de Carlos Alberto Nunes. Para: Universidade Federal do Para, 1973.

POPPER, Karl. A sociedade aberta e seus inimigos. Trad. de Milton Machado. Belo Horizonte:
Itatiaia, 1987.

REALE, Giovanni. Historia da filosofia antiga. 2. ed. Trad. de Henrique Claudio de Lima Vaz e Marcelo
Perine. S&o Paulo: Loyola, 2002. (5 volumes)

ROUSSEAU, Jean J. O contrato social. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.

SATIRIO, Angélica & Wuensch, Ana Mirian. Pensando Melhor: iniciagdo ao filosofar. S&o Paulo:
Saraiva, 2003.

SPINOZA, Baruch. Etica. S&o Paulo: Nova Cultural, 2000.
, Tratado teoldgico-politico. Trad. de Diogo Pires Aurélio. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.

VOLTAIRE. Dicionario filoséfico. 2. ed. Trad. de Bruno da Ponte e Jodo Lopes Alves. Sao Paulo: Abril
Cultural, 1978.

, Tratado sobre a tolerancia. Trad. de Paulo Neves. 2. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2000.

WITTGENSEIN, Ludwig. Tractatus Logico-Philosophicus. Trad. de Luiz Henrique Lopes dos Santos.
Séo Paulo: Edusp, 1993.

, Investigaces filoséficas. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina; Fisica lll

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 120 h/r — 100 h/a

Docente Responséavel: José Gilberto Sobreira Gomes

EMENTA
Eletricidade E Magnetismo

Objetivos

Geral

O Contribuir para a formacéo cientifica efetiva, visando a interpretacdo de fatos, fendbmenos e
processos naturais.

Especificos

Entender os conceitos de eletricidade estatica.

Compreender a definicdo de carga elétrica.

Utilizar a Lei de Coulomb em diversas aplicacdes.

Definir Campo Elétrico e Potencial Elétrico;

Utilizar instrumentos de Medidas de Corrente Elétrica;

Compreender e analisar o funcionamento de um circuito elétrico: Geradores e Receptores eletricos.
Analisar os principais fendmenos magnéticos

Definir Campo Magnético;

Entender o efeito eletromagnético;

Aplicar as equacdes que determinam o modulo de um campo magnético;
Motores Elétricos e Geradores

I Ny

Conteudo Programatico

1° Bimestre 3° Bimestre
Conceitos bésicos eletrostatica Geradores Elétricos
A carga elétrica; Equacao dos geradores
Lei de Coulomb Receptores Elétricos;
Campo Elétrico Equacéo dos recptores
Potencial Elétrico. Andlise de circuitos Geradores Recptores;
Lei de Kirchoff;
2° Bimestre
Conceito de Corrente Elétrica; 4° Bimestre
Medidas de corrente eletrica;
Diferenca de Potencial; O iméas
Lei de Ohm Definicdo de Magnetismo
Potencia Elétrica Fendmenos Magnéticos
Circuito Elétrico Forca Magnética;

Quantificar campo magnético - equagdes
Bases da Indugéo Eletromagnética;
Forca Eletromotriz
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Metodologia de Ensino

O Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.
O Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolucdo de Exercicios.
O Serado Realizadas no minimo duas avaliagGes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

O Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

OoOOoDo

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

0 Penteado, Paulo Cesar M. Fisica- Ciéncia e tecnologia/Paulo Cesar M Penteado, Carlos Magno A.
Torres — S&o Paulo: Moderna, 2005

O Méximo Antonio. Curso de Fisica, volume 3/ Antonio Maximo, Beatriz Alvarenga — S&o Paulo:
Scipione, 2010. ( Colecao Curso de Fisica).

a Fuke, Luiz Felipe. Os Alicerces da Fisica/ Luiz Felipe Fuke, Carlos Tadashi Shigekiyo,
KazuitoYamamoto — S&o Paulo: Ed. Saraiva 1998.

Q Torres, Carlos Magno A. Fisica — Ciéncia e Tecnologia : Vol 2/ Carlos Magno A. Torres, Nicolau
Gilberto Ferraro, Paulo Antonio de Toledo Soares — 22 Ed. — Sdo Paulo: Editora Moderna, 2010.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Empreendedorismo

Curso: Técnico em Contabilidade (Integrado)

Periodo: 4° Ano

Carga Horaria: 33 h.r |

Docente Responsavel: Alysson André Régis Oliveira

Ementa

Conceitos basicos de Empreendedorismo; Planejamento empresarial; Dinamica empresarial; Perfil de
Empreendedor; Instituicdes de fomento e apoio; NogBes de oportunidades de negoécios; Metodologias de
desenvolvimento de criatividade e de aprendizagem pré-ativa; Qualidade Total; Tributos, Incentivos
governamentais, Marcas e Patentes; No¢Ges de Plano de Negdcios e Estrutura de Pequenos Negocios.

Objetivos

Geral

Fomentar o desenvolvimento de novos empreendedores, sintonizados com as novas tendéncias
mundiais, avaliando a situagcdo do emprego e identificando oportunidades para aplicar os
conhecimentos de forma criativa, gerando empreendimentos de alta importancia e relevancia para a
sociedade.

Especificos
o Instrumentalizar os alunos para a identificacdo de oportunidades de novos empreendimentos na
area de conhecimento.
o Fornecer conhecimentos e ferramentas auxiliares a gestdo desses empreendimentos.
Orientar o desenvolvimento de competéncias em gestao de negdcios.
Desenvolver o senso critico, a percepc¢ao e identificacdo de estratégias inovadoras, para a
aplicacédo dos conhecimentos no campo econdmico, politico e/ou social.

(@]

CONTEUDO PROGRAMATICO

5. Empreendedorismo

Conceitos e defini¢des;

A revolucdo do empreendedorismo;
O empreededorismo no Brasil;
Como surge o empreendimento.

0O 00O

6. O Perfil Empreendedor

o Caracteristicas do Empreendedor;
o Espirito Empreendedor Desenvolvimento da Idéia.

7. Caracteristicas Empreendedoras

oAdministrador versus Empreendedor;
o0 processo empreendedor;
oDiferenciando idéias de oportunidades;
oFontes de novas idéias.

8. Nocbes de Plano de Negdcios
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o Conceitos e definigbes;
o Estrutura do Plano de Negdcios;
o Desenvolvimento do Plano de Negdcios;
= Plano Estratégico;
= Plano de Produtos e Servicos;
= Pesquisa de Marketing;
= Plano de Marketing;
» Plano de Recursos Humanos;
= Plano Operacional;

= Plano Financeiro

Metodologia de Ensino/Integragéo

Os procedimentos a serem utilizados centram-se na atividade reflexiva e interativa do educando,
resgatando suas concepc¢des (saberes, representacdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do
conhecimento.

Técnicas de Aprendizagem estdo relacionadas ao aproveitamento dos recursos didaticos na exposicdo e
discusséao dos assuntos da disciplina.

Assim, as atividades da disciplina serdo desenvolvidas a partir de: aulas tedrico-expositivas, debates,
trabalhos individuais, estudos de caso, leituras e andlises de textos, técnica de dindmicas de grupo,
apresentacao de videos, pesquisas de campo e seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avalia¢des serdo realizadas de acordo com o calendéario estabelecido pela institui¢éo.

O processo avaliativo serd continuo, por meio de observagdo na participacdo nas atividades de
aprendizagem, como: trabalhos individuais e coletivos, apresentacdo e discussdo de textos,
avaliagdo escrita e casos de ensinos.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

O acompanhamento para a recuperagdo da aprendizagem ocorrera por meio de atividades que
possibilitem ao estudante a apreenséo efetiva dos contetdos. Essas atividades serdo desenvolvidas
por meio de exercicios de revisdo, andlises criticas de cases e estudos dirigidos.

RECURSOS NECESSARIOS

“Quadro”, pincel, TV/DVD, data-show, microcomputador, textos de apoio e visitas técnicas.
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BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Flavio de . Ser empreendedor de sucesso — Como fazer sua estrela brilhar. Sdo Paulo:
Leitura. 2001

BERNARDI, Luiz Antdnio. Manual de empreendedorismo e gestdo. S&o Paulo: Atlas, 2003

BRITTO, Francisco. Empreendedorismo Brasileiro - Vivendo e aprendendo com grandes nomes. 42 ed.
Séo Paulo: Campus, 2003.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor. S&do Paulo: Sextante, 2008

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

TOSCANO JUNIOR, LUIS Carlos. Guia de referéncia para o mercado financeiro. SP: El. Edi¢des
inteligentes, 2004.

Obs: Conforme necessidade, outros textos e artigos de leitura obrigatéria sobre os tépicos
apresentados serédo fornecidos durante o decorrer da disciplina.
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http://www.campus.com.br/script/CpsPaginaAutor.asp?pStrCodSessao=21886835-8757-4A44-BA69-BEE77A6F5CEB&pIntCodAutor=1233

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Matematica IV

Curso Técnico Integrado em Contabilidade

Carga Horaria Anual: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Flavio Alves

EMENTA
Polinémios — Equacdes Polinomiais — Geometria Analitica

Objetivos

Geral
O Saber as nocdes basicas de Polinbmios e de Geometria Analitica e suas aplicacdes

Especificos

Identificar o que um Polinémio.
Conhecer as fungfes polinomiais.

ODoO0oO0OD

Conhecer o Sistema Cartesiano de Coordenadas.
Conhecer as equagfes da Reta, da Circunferéncia e das Cénicas.
Conhecer o conceito e aplicacdes da Geometria Analitica.

Conteudo Programatico

1° Bimestre

Sistema Cartesiano de Coordenadas;
Distancia entre dois Pontos;
Equacdes da Reta;

Equacgdes da Circunferéncia;
Posicdo Relativa entre as figuras.

2° Bimestre

Lugar Geométrico;

Equacdes da Elipse;

Equacbes da Hipérbole;
Equacbes da Parabola;

Posicao Relativa entre as figuras.

3° Bimestre

Definicdo de Polinémio;
Polinbmios ldénticos;

Operacdes com Polinbmios;
Dispositivo Prético de Briot-Ruffini;
Teorema do Resto.

49 Bimestre

Equacdes Polinomiais;

Teorema Fundamental da Algebra;
Teorema do Fator;

Multiplicidade de uma Raiz;
Relacdes de Girard;

Raizes Racionais.
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Metodologia de Ensino

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos; aulas de exercicios, trabalho de pesquisa,
dindmica de grupos.
Aulas ilustradas com Projetor Multimidia e aulas de video.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Provas Escritas, Trabalho de Pesquisa e Trabalho de Resolugéo de Exercicios.
Serdo Realizadas no minimo duas avaliagdes por Unidade.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horario de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

OoOOoDo

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Apostilhas.

Projetor Multimidia.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

0 IEZZI, G. Matemética e Aplicacdes Vol. 3, Sdo Paulo:Editora Saraiva,2010.

a

0 DANTE, L. R. Matematica (Volume Unico). S&o Paulo: Editora Atica, 2009.
a PAIVA, M. Matematica (Volume Unico). Sao Paulo: Editora Moderna, 2008.

Referéncia/ bibliografia complementar

LIMA, E. L. A Matemética do Ensino Médio. VOL. 3,SBM, Rio de Janeiro, 2005.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira IV

Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 66,67 hr

Docente Responséavel: Neilson Alves de Medeiros

Ementa

Morfossintaxe e semantica; Leitura; Producdo textual, Coesdo e coeréncia; Texto e textualidade;
Géneros textuais; Redacdo académica; Argumentacdo escrita; Argumentacéo oral.

Objetivos

Geral

e Compreender o mundo, a lingua e a linguagem para a producdo de leitura e de textos de
diversos géneros, incluindo os literarios, em diferentes situacdes de interagdo social, visando
a capacidade de andlise critica.

e Fazer uso dos recursos da lingua portuguesa viabilizando o acesso ao mundo do trabalho.

Especificos

e Compreender a Lingua Portuguesa como geradora de significacdo e integradora da
organizacao do mundo e da propria identidade.

e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, de acordo com as condi¢cdes de
producéo e recepc¢ao.

e Considerar a Lingua Portuguesa como fonte de legitimacdo de conduta social e experiéncias
humanas na forma de sentir, pensar e agir.

¢ Identificar os usos e inten¢des em situa¢gfes de uso da gramatica natural.
e Analisar os recursos expressivos da linguagem verbal, relacionando texto e contexto de uso.

e Adequar a linguagem as situagfes linguisticas do mundo do trabalho, considerando as
praticas de linguagem do universo da Contabilidade.

e Valorizar a literatura como fonte de informacéo, formacéo humanizadora e fruigdo estética.

e Fomentar a leitura e producéo de textos voltados ao profissional de Contabilidade, por meio
da exposicao paulatina de textos técnicos.

e Entender as tecnologias da comunicacao e da informacao, associando-as aos conhecimentos
cientificos, as linguagens que lhes dao suporte e aos problemas que se propdem a solucionar.

Conteudo Programético (O qué se pretende ensinar?)

XV. Aspectos morfossintaticos e semanticos em estruturas textuais

XVI.  Leitura e producéo textual

XVIl.  Géneros textuais/dominios discursivos

XVIII.  Argumentacdo — estratégias argumentativas — operadores argumentativos
XIX.  Argumentac@o oral — aspectos da oralidade

XX. Producéo técnico-cientifica: artigo cientifico e TCC
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Metodologia de Ensino/Integracédo

e Trabalhos de pesquisa
e Revisdo linguistica e reescritura dos préprios textos
e Oficina de leitura e de producao textual

e« Eventos culturais (varais poéticos, performances teatrais, langcamentos de livros, concurso
literarios, encontros com escritores e artistas)

e Uso de jornais, revistas e material online
e Producéo de antologias de alunos
e Oficinas literarias

e Projetos a partir de temas transversais

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Observacdo do desempenho do aluno em relacdo a criatividade e organizacdo em producgbes orais e
escritas em situagfes propostas. A avaliagdo dar-se-a de forma continua paralela as atividades da area
técnica do curso de acordo com as prioridades definidas com os grupos (alunos/professor).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

A recuperagdo da aprendizagem ocorrerd de maneira continua, enfatizando atividades diarias
extraclasse (atividades de leitura e analise textual), que servirdo para complementar as notas
bimestrais. Além disso, salientamos o suporte dado ao aluno no Nudcleo de Aprendizagem, tomando
as atividades nesse espago também como validas para a recuperacéo bimestral.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco;

Pincel para quadro;

Livro didatico;

Textos impressos;

Revistas e jornais;

Datashow;

Computador;

Géneros do cotidiano: memorando, oficio, email, textos de blogs, pinturas, textos publicitarios
etc;
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BIBLIOGRAFIA

Referéncia Béasica
ANTUNES, Irandé. Lutar com Palavras: Coeséo & Coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. Ampliada e atualizada pelo Novo
Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

BLIKSTEIN, lzidoro. Como falar em publico: técnicas de comunicagdo para apresentacdes. Sdo Paulo:
Atica, 2010. (Conforme a nova ortografia da lingua portuguesa)

CAMPEDELLI, Samira Youssef; SOUZA, Jesus B. Producéo de Textos & Usos da Linguagem — Curso de
Redacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

| . Literatura — Histéria & Texto. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

CEREJA, William R.; MAGALHAES, Thereza C. Portugués: Linguagens. 5. ed. Sdo Paulo: Atual, 2005.
FIORIN, José Luis; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. 16 ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.
| . Ligbes de texto: leitura e redag&o. S&o Paulo: Atica, 2009.

ZIDORO BLIKSTEINE: Como falar em publico: técnicas de comunicagéo para apresentacdes. S&o Paulo:
Atica, 20009.

KOCH, Ingedore G.V. A coeséo Textual. S&o Paulo: Contexto, 1989.

| A Coeréncia Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

| Argumentacéo e Linguagem. Sao Paulo: Cortez, 2002.

MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. 28. Ed. Porto Alegre: Atlas, 2009.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POLITO, Reinaldo. Assim é que se fala: como organizar a fala e transmitir idéias. 28 ed. 22 tiragem 2009
conforme a nova ortografia. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e escrita. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1998.
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Pratica Contabil Il

Curso: Técnico Em Contabilidade Integrado Ao Ensino Médio

Periodo: 4°. Ano

Carga Horaria: 66,67 h/r — 80 h/a

Docente Responsavel: Gilvan Medeiros de Santana Junior

Ementa

Contabil: Constituicdo de empresa comercial. Elaboracdo de plano de contas. Parametrizacdo de
integracdes contabeis (mddulos: fiscal, folha de pagamento e financeiro). Escrituracdo contabil
(Lancamentos, provisdes, depreciacdo e demais rotinas). Apuracdo dos custos das mercadorias
vendidas. Balancete de verificacdo.Conciliacdo contabil. Apuracdo do resultado do exercicio.
Demonstracdes contdbeis (Balanco patrimonial e Demonstracdo do resultado do exercicio).
Preenchimento da declaracdo do imposto de renda. Financeiro: Contas a pagar (Lancamentos e
baixa de titulos, emissdo de cheque e demais rotinas). Contas a receber (Langamentos e
recebimentos de titulos e demais rotinas). Conciliacdo bancaria. Controles financeiros. Fluxo de
caixa.

Objetivos

Geral

v' Proporcionar aos alunos a pratica de procedimentos relativos as rotinas inerentes ao setor contabil e
financeiro, através da utilizacédo de sistemas manuais e informatizados.

Especificos

v" Demonstrar o funcionamento dos departamentos contabil e financeiro em uma empresa;
v' Capacitar os alunos ao uso de sistemas manuais e informatizados.

Conteudo Programético (O qué se pretende ensinar?)

v/ Contabil:
e Constituicdo de empresa comercial.
e Elaboracéo de plano de contas.
e Parametrizacdo de integracBes contabeis (moddulos: fiscal, folha de pagamento e
financeiro).
Escrituracao contabil (Langamentos, provisdes, depreciacdo e demais rotinas).
Apuracéo dos custos das mercadorias vendidas.
Balancete de verificacao.
Conciliagao contabil.
Apuragéo do resultado do exercicio.
Demonstrac8es contabeis (Balango patrimonial e Demonstracéo do resultado do exercicio.)
e Preenchimento da declara¢éo do imposto de renda.
v" Financeiro:
¢ Contas a pagar (Lancamentos e baixa de titulos, emisséo de cheque e demais rotinas).
Contas a receber (Langcamentos e recebimentos de titulos e demais rotinas).
Conciliagao bancéria.
Controles financeiros.
Fluxo de caixa.
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Metodologia de Ensino/Integracéo

Aulas expositivas, aplicacdo de exercicios, oficinas, trabalho de pesquisa, dinamicas de grupo,
estudos de casos, apresentacgéo de videos.
Aulas ilustradas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Prova escrita, trabalho de pesquisa, oficina de trabalho e relatério final da pratica.
Seréo realizadas no minimo duas avaliaces por bimestre.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Os alunos terdo horério de atendimento para Recuperar suas deficiéncias na disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Sy Ny

Quadro Branco e Pincel Atdmico.
Computador.

Software.

Apostilas.

Projetor Multimidia.

Apontador Eletrénico.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por a¢gdes: aplicavel todas as sociedades de acordo

com as normas internacionais e do CPC. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de e MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial: livro-texto. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BARROS, Sidney Ferro. Contabilidade intermediaria. Cole¢do Cursos IOB. Thomson, 2005.
REGULAMENTO DO IMPOSTO DE RENDA - DECRETO 3.000/99 (disponivel em www.

receita.fazenda.gov.br)
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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico em Contabilidade

Periodo: 4° ano

Carga Horaria: 33hs

Docente Responsavel: Maria Salete R. da Silva

Ementa

Significado do mundo do trabalho na construcéo da realidade social. Concepcdes e relacfes de trabalho
nas diferentes sociedades. Técnica, tecnicismo, razdo instrumental, cientificismo. Processos e
relacbes de trabalho nas sociedades capitalistas; transformacdes do mundo do trabalho na
atualidade: Do fordismo ao toyotismo.

Objetivos

Geral

Analisar, a partir de uma perspectiva critica, o papel formador do trabalho e os condicionantes das
relacdes de producdo na sociedade capitalista.

Analisar criticamente os fundamentos da formacgdo social e reconhecer-se, como agente de
transformacgéo desse processo historico.

Analisar criticamente as relag8es entre conhecimento, raz&o e realidade social, historica e politica.

Especificos

Compreender os fundamentos da formacdo social e reconhecer-se, como agente de transformacgéo
nesse processo.

Apreender o significado do trabalho e da cultura no processo de humanizacéo.

Compreender os condicionantes das relacdes estabelecidas pelo sistema produtor de mercadoria na
formacéo da vida social.

Compreender os condicionamentos das rela¢des de trabalho na sociedade capitalista.

Estabelecer relagbes entre o desenvolvimento da racionalidade na sociedade moderna, a constru¢éo do
conhecimento e realidade social, histérica e politica;

Analisar as novas formas de organizacdo do trabalho e desenvolvimento das tecnologias e suas
relacdes com o processo de precarizacéo das relagdes de trabalho.

Estabelecer relacdes entre as novas formas de organizagéo de trabalho e o processo de mundializacéo
do capital.
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Contetdo Programatico (O qué se pretende ensinar?)

| — Os sentidos do trabalho
Il = O trabalho, a histéria e a organizacao da vida social:

a) O trabalho nas Sociedades Tribais;
b) O trabalho na Sociedade greco-romana;
c) O trabalho na Idade Média.

Il = O trabalho na sociedade capitalista:

a) Karl Marx, a producédo da mercadoria e do lucro e as relagfes de trabalho na sociedade capitalista;
b) Karl Marx, o processo de alienacéo e reificacdo das relacdes humanas.
c) As contradi¢cBes da sociedade capitalista.

IV — A Sociedade capitalista e a instrumentaliza¢@o da razao.

V — Organizacdao e transformac¢des do trabalho no Séc. XX:

a) Do sistema taylorista/fordista ao processo de acumulagao flexivel;

b) O processo de globalizagdo: repercussdes sociais, culturais, politicas e econémicas na sociedade
brasileira;

C) Reestruturacéo do capitalismo e os novos blocos econdmicos;

d) A organizagdo dos trabalhadores, a precarizagdo das relagbes de trabalho e os processos de
flexibilizac&o e terceirizagdo do trabalho na contemporaneidade.

Metodologia de Ensino/Integragéo

Como procedimentos de aprendizagem seréo utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussao, leituras dirigidas, apresentacdo de filmes ou documentarios e
organizacgdo de seminarios.

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para avaliacdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse;
Leitura e discusséo de textos; Participacdo em aula; Relatorios; Seminérios; Trabalhos individuais;
Trabalho em grupo; Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, analises de fiimes e a participacdo nos debates serdo observados e
realizados no decorrer de todo o semestre e 0 seminario sera organizado durante as Ultimas
unidades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Sera realizado acompanhamento especial a partir da construgdo de grupos de estudos e
producéo de trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no nicleo de aprendizagem.
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RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e retroprojetor.
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3. REGULAMENTO DIDATICO PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS
3.1 INGRESSO E MATRICULA
O ingresso aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio dar-se-& por meio
de processo seletivo, destinado aos egressos do Ensino Fundamental; e transferéncia escolar,
destinada aos discentes oriundos de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de
instituicdes similares.

O Exame de Selecdo para ingresso nos cursos técnicos integrados seré realizado a
cada ano letivo, conforme Edital de Selecdo, e as provas deverdo ser elaboradas por docentes
das respectivas areas de conhecimento, sob a responsabilidade da Coordenacdo Permanente
de Concursos Publicos - COMPEC.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) observando-se rigorosamente 0s
critérios constantes no Edital de Selecdo. Quando se tratar da ocupacdo das vagas
remanescentes o edital de selecdo devera especificar os critérios para preenchimento destas
vagas.

A matricula devera ser requerida pelo(a) discente ou por seu representante legal
nos prazos estipulados no Edital de Matricula, obedecendo-se as condicGes presentes no
mesmao.

O ingresso ocorrera no curso para qual o(a) candidato(a) foi classificado(a), ndo
sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas remanescentes previstas no

Edital de Selecao.

3.2 TRANCAMENTO E REABERTURA DE MATRICULA

O discente, ou seu responsavel legal, somente podera solicitar trancamento de
matricula por meio de requerimento dirigido a Diretoria de Desenvolvimento do Ensino
(DDE) ou a Diretoria de Educacdo Profissional (DEP), onde houver, em qualquer tempo,
mediante as seguintes condices:

| — Tratamento de saude;

Il — Convocacdo para o Servi¢o Militar;

Il — Gravidez de risco;

IV — Trabalho formal;

V — Mudanca de domicilio para outro municipio ou unidade federativa;

VI — Acompanhamento do conjuge.

O trancamento de matricula podera ocorrer no maximo 2 (duas) vezes, ndo
consecutivas, ao longo do curso. O prazo para trancamento € de 45 (quarenta e cinco) dias

corridos, a partir do inicio do ano letivo, exceto nos casos previstos acima.
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N&o podera requerer trancamento de matricula apds uma desisténcia ou
reprovacao total.

O discente devera reabrir obrigatoriamente sua matricula no inicio do ano letivo
seguinte ao do seu trancamento, obedecendo aos prazos previstos no Calendario Académico.

Perdera a vaga o discente que ndo efetivar a matricula nos prazos estipulados no

Calendario Académico.

3.3 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Podera ser concedido ao discente aproveitamento de estudos realizados em cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio de instituicdes similares (Parecer CNE/CEB 39/2004),
havendo compatibilidade de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) entre conteidos dos
programas das disciplinas do curso de origem e as do curso pretendido, desde que a carga-
horéria da disciplina do curso de origem ndo comprometa a somatoria da carga-horaria total
minima exigida para o ano letivo.

N&o serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico na forma
integrada. (Parecer CNE/CEB 39/2004).

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Educacdo Profissional (DEP) ou a Coordenacdo de Curso
em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o inicio do ano letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo-formal, relativos as disciplinas que
integram o curriculo dos cursos técnicos integrados, poderdo ser aproveitados mediante
avaliacdo teorico-pratica. Se o discente obtiver desempenho igual ou superior a 70% (setenta
por cento) da avaliacdo, cabendo a comissdo responsavel pela avaliacdo emitir parecer
conclusivo sobre a matéria.

A comissdo sera nomeada pela Coordenacdo do Curso, constituida por
professores das disciplinas, respeitando o prazo estabelecido no Calendario Académico.

Sera permitido o avanco de estudos em Linguas Estrangeiras, Arte e Informatica
Basica, desde que o discente comprove proficiéncia nesses conhecimentos, mediante
avaliacdo e ndo tenha reprovacdo nas referidas disciplinas.

A comprovacao da proficiéncia dar-se-4 com a obtencdo de desempenho igual ou
superior a 70% (setenta por cento) da avaliacéo.

3.4 TRANSFERENCIA ESCOLAR
O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de escolas

similares, cuja aceitacdo ficara condicionada a existéncia de vagas; a correlacdo de estudos
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entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a matriz curricular dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio do IFPB; e a complementacao de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia sera concedida independentemente de vaga e
de prazos estabelecidos, nos termos da Lei No 9.356/97.

Caso ndo seja ofertada a habilitacdo solicitada, a anélise do curriculo indicara a
habilitacdo afim.

O requerimento de transferéncia devera ser encaminhado ao Departamento de
Educacdo Profissional — DEP ou a Coordenacdo de Controle Académico, acompanhado do
Historico Escolar, Matriz Curricular do curso, programas das disciplinas cursadas e uma
declaracéo constando que o aluno esta regularmente matriculado na instituicdo de origem.

A andlise do processo de transferéncia sera realizada pelo Departamento de
Ensino Profissional e/ou Coordenacdo do Curso, com assessoramento da Coordenacgdo
Pedagdgica — COPED.

No caso de divergéncia curricular, aproveitar-se-ao disciplinas do curso de origem
cujos contetidos apresentados coincidirem em no minimo 75% (setenta e cinco por cento)
com o0s programas das disciplinas do curso pretendido, desde que a carga-horaria da
disciplina do curso de origem ndo comprometa a somatdria da carga-horéria total minima
prevista para o ano letivo.

No caso de adequacOes curriculares, oferecimento de disciplinas e de atividades
que garantam a sequéncia do curriculo e a promocao parcial do discente, este devera ser
matriculado obrigatoriamente nas respectivas disciplinas, em contra-turno, até o limite de 02
(duas) disciplinas por ano.

No caso de cursos organizados em turno integral, a oferta de disciplinas

obedecera as condic¢Bes dos campi, sendo estabelecida por meio de portaria.

3.5 AVALIACAO E APROVACAO

A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagndstica,
continua e cumulativa da aprendizagem, de forma a garantir a prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa.

A avaliacdo do desempenho escolar definira a progresséo regular por ano.

Serdo considerados critérios de avaliagdo do desempenho escolar:
| — Dominio de conhecimentos (utilizacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas;

transferéncia de conhecimentos; andlise e interpretacdo de diferentes situagdes-

problema);
187



Il — Participacdo (interesse, comprometimento e atencdo aos temas discutidos nas aulas;
estudos de recuperacdo; formulacdo e/ou resposta a questionamentos orais; cumprimento
das atividades individuais e em grupo, internas e externas a sala de aula);

Il — Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

IV — Auto-avaliagdo (forma de expressdo do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os incisos I, 11 e I11);

V — Outras observac0es registradas pelo docente;

VI — Andlise do desenvolvimento integral do discente ao longo do ano letivo.

A avaliacdo da aprendizagem realizar-se-4 através da promoc¢édo de situacGes
de aprendizagem e utilizacdo dos diversos instrumentos de verificacdo, que favorecam a
identificacdo dos niveis de dominio de conhecimento e o desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras, atitudinais, dialégicas, metalinguisticas e culturais.

O processo de avaliagdo de cada disciplina, assim como 0s instrumentos e
procedimentos de verificacdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e informados, de
forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando possiveis
ajustes ao longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados diversos
instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teorico-
praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatorios, seminarios, que
possibilitem a analise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem, em
consonancia ao caput do artigo.

Todas as avaliacOes de aprendizagem referentes as disciplinas do curriculo do
curso deverdo ser expressas em notas de zero a 100 (cem).

O total de faltas em cada disciplina seré& divulgado a todos os discentes.

Os resultados das avaliagcdes de aprendizagem serdo analisados em sala de aula
no prazo de até 08(oito) dias Uteis a partir da data de sua realizacdo, no sentido de informar e
refletir o desempenho discente e da turma.

Todas as avaliagcOes de atividades deverdo ser entregues aos discentes no prazo de
até 15 (quinze) dias Uteis apos sua realizacao.

As avaliacOes deverdo ser utilizadas com critérios de igualdade, atendendo aos
conteudos vivenciados na disciplina.

Os professores deverdo realizar, no minimo, 02 (duas) avaliacbes de

aprendizagem por bimestre, independentemente da carga-horaria da disciplina.
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As médias bimestrais e anuais serdo aritméticas, calculadas de acordo com as

seguintes formulas:

| — Média Bimestral (MB): YA A = AvaliacOes
n n= ndmero de avaliacOes
realizadas
Il — Media Anual (MA): MB1 + MB2 + MB3 + MB4 MB = Média Bimestral
4 MA = Média Anual

Todas as médias, assim como a frequéncia escolar e os contetdos ministrados,
deverdo ser registrados no Diario de Classe e lancados no sistema Q-Académico, observado o
prazo estabelecido no Calendario Académico.

Ao término de cada bimestre serdo realizadas, obrigatoriamente, reunibes de
Conselho de Classe, presididas pelo Coordenador do Curso, assessorado pelo DEP e por
representantes da COPED e da Coordenacdo de Apoio ao Estudante — CAEST, com a
participacdo efetiva dos docentes das respectivas turmas, visando a avaliacdo do processo
educativo e a identificacdo de problemas especificos de aprendizagem.

As informacOes obtidas nessas reunides serdo utilizadas para o
redimensionamento das aces a serem implementadas no sentido de garantir a eficacia do
ensino e consequente aprendizagem do aluno.

Submeter-se-4 a Avaliagdo Final da disciplina o discente que apresentar
frequéncia minima de 75% da carga horaria total prevista para o ano letivo e obtiver Média
Anual (MA) inferior a 70 (setenta) e igual ou superior a 40 (quarenta), conforme orientagédo
do Parecer n° 12/97 CNE/CEB.

A Avaliacdo Final (AF) poderd ser escrita ou pratica, abordando o0s
conhecimentos trabalhados na respectiva disciplina durante todo o ano letivo.

Estara apto a cursar a série seguinte sem necessidade de realizacdo de avaliacfes
finais o discente que obtiver Média Final igual ou superior a 70 (setenta) em todas as
disciplinas cursadas, e ter, no minimo, 75% de frequéncia da carga horéaria total do ano letivo.

O discente submetido & Avaliagdo Final serd considerado aprovado se obtiver
média final igual ou superior a 50 (cinquenta) na(s) disciplina(s) em que a realizou.

A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:

189



MF = Média Final
MF = 6.MA + 4.AF MA= Média Anual
10 AF = Avaliacgéo Final

Tera direito ao Conselho de Classe Final o discente que, ap6s realizar as
AvaliacOes Finais, permanecer com média final inferior a 50 (cinquenta) e igual ou superior a
40 (quarenta) em até 03 (trés) componentes curriculares.

O Conselho de Classe Final sera presidido pelo(a) chefe do DEP, ou setor
equivalente, assessorado pelo(a) Coordenador(a) do Curso e por representantes da COPED e
da CAEST, com a participacdo efetiva dos docentes das respectivas turmas.

O(a) Coordenador(a) do Curso fara o levantamento dos discentes na condicdo de
conselho de classe final e informara o resultado ao Sistema Académico.

O discente que obtiver média final inferior a 40 (quarenta) em no minimo (uma)

disciplina ndo pode ter sua situacdo avaliada pelo Conselho.

3.6 PROGRESSAO PARCIAL

Terd direito a Progressdo Parcial o(a) discente que, ap6s submeter-se as
Avaliacdes Finais e ao Conselho de Classe Final, permanecer em situacdo de reprovacdo em
até, no maximo, 02(duas) disciplinas de areas distintas, conforme orientacdo do Parecer n°
12/97 CNE/CEB.

O discente na condicdo de Progressdo Parcial sera conduzido a etapa seguinte,
podendo vivenciar, na(s) disciplina(s) pendente(s), novas atividades com cronograma préprio
elaborado pelo professor sob a forma de Programa de Estudo com os conteidos necessarios a
construcdo dos conhecimentos ndo apreendidos, sem obrigatoriedade de frequéncia (Parecer
CEB 24/2003).

O discente concluinte devera concluir as disciplinas pendentes no periodo pré-
estabelecido no cronograma do Programa de Estudo, no periodo méximo de 01 (um) ano.

Cabera a Coordenacio do Curso/Area viabilizar a implementacdo dos
mecanismos de Progressdo Parcial com o acompanhamento da CAEST e da COPED.

Estard impedido de entrar em regime de Progressdo Parcial o discente que obtiver
Média Anual ou Média Final inferior a 40 (quarenta) em no minimo 01 (uma) disciplina.

O discente ndo podera acumular mais de uma dependéncia na mesma disciplina
no periodo subsequente. 8§ 6° As normas e os procedimentos para funcionamento da

progressao parcial serdo definidos em regulamento proprio.
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3.7 RETENCAO NA SERIE
Considerar-se-a retido na série cursada, matriculado em todas as disciplinas, sem
excegéo, o discente que:
| — Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista
para total do ano letivo;
Il — Obtiver Média Anual ou Média Final menor que 40 (quarenta) em qualquer disciplina.
I11 — Obtiver, apds se submeter as Avalia¢Oes Finais, média final inferior a 50 (cinquenta) em
mais de trés disciplinas.
IV — Néo for aprovado ou ndo obtiver Progressao Parcial por meio do Conselho de Classe
Final.
V — Obtiver reprovagdo em mais de uma disciplina na mesma area.
Na apuracdo da frequéncia anual para fins de retencdo na série devem ser

desconsideradas as faltas elencadas nos incisos I, Il, 111 e IV do art. 29.

3.8 ESTUDOS DE RECUPERACAO

Com a finalidade de aprimorar o processo ensino/aprendizagem, os estudos de
recuperacdo de conteudos serdo, obrigatoriamente, realizados ao longo dos bimestres, nos
Nucleos de Aprendizagem e Programa de Monitoria sob a orientacdo de professores da
disciplina, objetivando suprir as deficiéncias de aprendizagem, conforme Parecer n°. 12/97 -
CNE/CEB.

A recuperacdo de conteudos poderd ser planejada e orientada por qualquer
docente da disciplina que estiver no Nucleo de Aprendizagem.

Sendo os estudos de recuperacdo um direito legal e legitimo do discente, as
Coordenacdes de Cursos, sejam as de Formacdo Geral ou Formacdo Técnica, deverdo
elaborar uma planilha estabelecendo horarios e professores para funcionamento sistematico
dos Nucleos de Aprendizagem, em locais pré-definidos.

O discente que ndo comparecer a todas as avaliacOes previstas no bimestre, sem
justificativa, ndo tera direito a avaliacao de recuperacao.

Ao final de cada bimestre deverdo ser realizadas avaliacdes de recuperacdo dos
contetidos, elaboradas e aplicadas exclusivamente pelo docente da respectiva disciplina,
destinadas aos discentes que ndo atingirem a média bimestral 70 (setenta).

ApoOs a avaliacdo de recuperacdo, prevalecera o melhor resultado entre as notas,
que antecederam e precederam o0s estudos de recupera¢cdo, com comunicacdo imediata ao
discente, conforme Parecer n° 12/97 - CNE/CEB.
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Quando mais de 30% (trinta por cento) da turma ndo alcancar rendimento
satisfatorio nas avaliagcBes bimestrais, as causas deverdo ser diagnosticadas juntamente com
os professores em reunides pedagodgicas para a busca de solucBes imediatas, visando a

melhoria do indice de aprendizagem.

3.9 REPOSICAO E REVISAO DAS AVALIACOES

Tera direito a reposicdo o aluno que, ao perder as avaliagbes da unidade
curricular, programadas ou ndo, apresentar documentacdo que comprove e/ou justifique sua
auséncia, desde que prevista nos casos estabelecidos neste Regulamento como passiveis desta
concesséo.

Séo considerados documentos legais comprobatorios de justificativa para
reposicdo de avaliagdes:

| — Atestado médico;

Il — Declaracdo de corporagdo militar comprovando que, durante o horario de realizacdo da
avaliacdo, estava em servico;

I11 — Declaracao de firma ou reparticdo comprovando que o discente estava a servico;

IV — Declaragdo de participacdo nas atividades, a seguir , representando a instituicéo,
desportivas, artistico-culturais e técnico-cientificas de pesquisa e extensao;

V — Outro documento, ou justificativa, que sera apreciado pelo(a) professor(a) da
correspondente disciplina e pela Coordenacdo do Curso, podendo ou nao haver a
concessao.

Quando o atestado previsto no inciso | extrapolar o periodo de 05 (cinco) dias, 0
mesmo devera ser visado pelo médico da instituicdo.

E condicdo indispenséavel para se ter direito a reposicio o discente protocolar, na
Coordenacdo do Curso ou no setor de protocolo do respectivo campus, requerimento com a
devida justificativa para encaminhamento e apreciacdo, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apos a realizacdo da avaliacao.

A reposicao se realizara preferencialmente dentro do bimestre, em data agendada
uma unica vez, mediante acordo estabelecido entre o(a) professor(a) da disciplina e o discente
requerente.

A reposicdo devera ser elaborada considerando-se os contetidos da avalia¢do que
o discente deixou de realizar.

Ao discente é garantido o direito de solicitar revisdo das avaliacBes de

aprendizagem, desde que apresente a Coordenacdo do Curso um requerimento com esse fim,
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especificando os aspectos a serem esclarecidos pelo professor, no prazo de 02 (dois) dias uteis
apos a divulgacéo e discussao dos resultados, realizadas pelo professor na sala de aula.

Somente podera requerer revisdo das avaliagbes o(a) discente que comparecer
a aula na qual o(a) professor(a) analisou a prova.

Sdo passiveis de revisdo os instrumentos de avaliacdo individuais e escritos.

A revisdo serd efetivada em até 07 (sete) dias Uteis, contados da data de
abertura do processo.

O requerimento de revisdo serd indeferido se as respostas contidas na avaliacao
estiverem registradas com lapis grafite, aceitando-se apenas o uso de caneta esferogréafica de
cor preta ou azul.

Cada requerimento atende a um pedido Unico de revisdo de verificacdo de
aprendizagem.

A revisdo sera efetuada por uma comissdo formada pelo Coordenador de Curso,
que presidird a comissdo, o docente titular da disciplina, um docente da mesma disciplina ou
da mesma &rea, e um representante da COPED, para anélise e parecer, com a presenca do
discente.

O processo de revisdo devera ser pautado apenas sob os aspectos especificos da
solicitacdo do(a) discente.

Uma vez concluida a revisdo da verificagdo da aprendizagem, segundo 0s

critérios estabelecidos nos artigos anteriores, ndo sera concedido as partes direito de recurso.

3.10 REGIME ESPECIAL DE EXERCICIO DOMICILIAR

O regime especial de exercicio domiciliar, como compensacao por auséncia as
aulas, amparado pelo Decreto-Lei n® 1.044/69 e pela Lei n° 6.202/75, sera concedido:

| — A discente em estado de gestacdo, a partir do oitavo més ou em periodo
posparto, durante 90 dias;

Il — Ao discente com incapacidade fisica temporaria, de ocorréncia isolada ou
esporadica, incompativel com a frequéncia as atividades escolares na Instituicdo, desde que se
verifique a observancia das condicBes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento da atividade escolar.

Para fazer jus ao beneficio o requerente devera:

e Solicitar a sua concessdo a Coordenacao do Curso;

e Anexar atestado médico com a indicagdo das datas de inicio e término do
periodo de afastamento.

Fica assegurado ao discente em regime especial de exercicio domiciliar o direito a
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prestacdo das avaliacdes finais. Os exercicios domiciliares ndo desobrigam, em hipotese
alguma, o discente de realizar as avaliagdes da aprendizagem. O representante do discente em
regime domiciliar devera comparecer a Coordenacdo do Curso para retirar e/ou devolver as
atividades previstas.

As atividades curriculares de modalidade pratica que necessitem de
acompanhamento do docente e da presenca fisica do discente em regime especial deverdo ser
realizadas, apds o retorno do discente as aulas e em ambiente proprio para sua execucao,

desde que compativeis com as possibilidades da Instituicéo.

3.11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E TCC

O estdgio supervisionado € uma atividade curricular dos cursos técnicos
integrados que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo ser
realizado no proprio IFPB ou em empresas de carater publico ou privado conveniadas a esta
Instituicdo de ensino.

A matricula do discente para o cumprimento do estagio curricular supervisionado
devera ser realizada na Coordenacéo de Estagios (CE), durante o ano letivo.

A CE devera desenvolver acdes voltadas para a articulagdo com empresas para a
captacdo de estagios para alunos(a) dos cursos técnicos integrados, além de, juntamente com
a Coordenacdo do Curso e professores, acompanhar o(a) discente no campo de estagio.

Caso ndo seja disponibilizada vaga para estagio, o discente podera optar pelo
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo a Coordenacdo do Curso responsavel por
designar um(a) professor(a) para orientar o TCC, com a co-orientacdo do professor(a) da
disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e extensdo, mediante a
participacdo do(a) aluno(a) em empreendimentos ou projetos educativos e de pesquisa,
institucionais ou comunitarios, dentro da sua area profissional.

A apresentacdo do relatério do estagio supervisionado e/ou TCC € requisito
indispensavel para a conclusdo do curso, sendo submetido a avaliacdo do professor(a)
orientador(a) constante na documentacdo do estagio ou do TCC.

Apbs a conclusdo do estagio, o(a) aluno(a) terd um prazo de até 30 (trinta) dias
para a apresentacao do relatorio das atividades desenvolvidas ao(a) professor(a) orientador(a).

3.12 JUBILAMENTO
N&o serd permitida a renovacdo de matricula para discentes que tenham sido

retidos na série por 02 (dois) anos consecutivos.
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No caso de jubilamento, o discente sé podera reingressar na instituicdo por
intermédio de um novo Processo Seletivo de natureza publica, com direito a aproveitamento

de estudos.

3.13 DIPLOMACAO
O discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado, ou
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), dentro do prazo de até 05 (cinco) anos, obterd o

Diploma de Técnico de Nivel Médio na habilitacdo profissional cursada.

4. INFRA-ESTRUTURA

4.1. INSTALACOES

O Curso Técnico em Contabilidade Integrado ao Ensino Médio funcionard no

Campus Jodo Pessoa. Para a formacdo de profissionais de nivel técnico na éarea de
Contabilidade do IFPB — Campus Jodo Pessoa, o quadro de instalacbes recomendadas pelo
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, devera ser composto por:
v' Laboratério de Informatica
v" Laboratorios de Préatica Contabil (1/11);
v' Biblioteca com espaco para estudo individual e em grupo
Salas de aulas
Sala de professores

Sala de apoio administrativo (coordenagdo de curso)

D N N NN

Estacionamento.

4.2 ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

O campus Jodo Pessoa mantém todos os esforcos no sentido de promover o
atendimento a pessoas com deficiéncia em conformidade com as diretrizes contidas no PDI
da Instituicdo (pp. 184-185) tanto no tocante a estrutura fisica, quanto a contratacdo de
pessoal qualificado e a adocdo de acBes didaticas efetivas estabelecidas, in verbis:

O IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a
educacdo para todos e efetivar acdes pedagogicas visando a reducdo das diferencas e a
eficacia da aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicdo em todos
0S seus campi:

| — Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais - NAPNEs, dotando-
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0s de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilizem e déem sustentacdo ao processo

de educacéo inclusiva;

Il — Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades académicas;

Il — Adequar a estrutura arquitetonica, de equipamentos e de procedimentos que favoreca a

acessibilidade nos campi;

a) construir rampas com inclina¢do adequada, barras de apoio, corrimdo, piso tatil, elevador,
sinalizadores, alargamento de portas e outros;

b) adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille, computador,
impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletronica, amplificador sonoro e
outros;

c) adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos, provas, exercicios
e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em &udio e em Braille,
software para ampliacdo de tela, sintetizador de voz e outros;

d) adquirir e promover a adaptacado de mobiliarios e disposicéo adequada a acessibilidade;

e) disponibilizar informagdes em LIBRAS no site da Instituicéo;

f) disponibilizar panfletos informativos em Braille.

IV — Promover formacao/capacitagdo aos professores para atuarem nas salas comuns que

tenham alunos com necessidades especiais;

V — Estabelecer parcerias com as empresas, visando a insercdo dos alunos com deficiéncia nos

estagios curriculares e no mercado de trabalho (a ser preenchido quando da conclusdo do

prédio do Campus).

4.3 BIBLIOTECA
A Biblioteca deverd operar com um sistema informatizado, possibilitando facil
acesso, via terminal, ao acervo da biblioteca. O sistema informatizado ir4 propiciar a reserva
de exemplares cuja politica de empréstimos prevé um prazo maximo de 8 (oito) dias para o
aluno e 15 (quinze) dias para os professores, além de manter pelo menos 1 (um) volume para
consultas na prépria Instituicdo. O acervo da biblioteca deverad ser instalado mediante a

necessidade de implantacdo do curso, nas quantidades minimas preconizadas pelo MEC.

4.4 LABORATORIOS
A infra-estrutura dos laboratorios para o curso se dividem em:

v' Laboratérios de Informatica

Item Q \Vval Valo Observacgoes
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ot
u al
n
i
t
600, Para viabilizagdo das atividades
Mesa para docente 0 60060 laboratoriais.
0
370, Para viabilizacdo das atividades
Cadeira para docente 0 370: laboratoriais.
0
150 Para atividades de docentes com
0 760 aplicacdes especificas com acesso a
Computador , 0 internet.
0 0
0 0
630 Equipamento para impressdao de
Impressora , 630,0 relatérios de avaliagdo das
Multifuncional 0 0 atividades simuladas (equipamento
0 monitorado pelo professor)
260 Para funcionamento e apoio da
Mesa para impressora , 260,0 impressora.
multifuncional 0 0
0
400 Tamanho minimo: 4m.  Pinceis
, 400,0 coloridos sempre disponiveis com
Quadro Branco
0 0 apagador.
0
2.5 2.500 Para viabilizagdo das atividades
Projetor (Datashow) 0 0 laboratoriais
0 0
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0
0
400 Para projecao
Tela de Projecdo com . , 400,0
tripé 0 0
0
TOTAL R$ 81.660,00

Infra estrutura de softwares e operacoes

- Pontos de rede individuais para cada estacdo de trabalho, com acesso a Internet;

- Sistema Operacional Windows XP e Ubuntu;

- Softwares especificos.

Apresentamos a seguir o modelo de Lay-out dos Laboratorios de Informatica

v" Laboratorios de Pratica Contabil (I/11)

Val
0

r

(@

ltem

=]

Valo

T Observacoes
ot

al
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600, 1.200 Para viabilizagdo das atividades
Mesa para docente 0 0 laboratoriais.
0 0
370, 240.0 Para viabilizacdo das atividades
Cadeira para docente 0 0 laboratoriais.
0
150 Para viabilizacdo das atividades
0 3.000 laboratoriais.
Computador para 0
docente ’ ’
0 0
0
150 24.00 Para atividades de discentes com
0 ' 0 aplicacdes especificas com acesso a
Computador , 0’ internet.
0
0
0
500 Pode-se utilizar 04 ilhas com quatro
8.000
, estacOes de trabalho
Mesa para computador 0 ,0
0
0
) Sotwares simuladores de atividades de
ERP — servigos de _ N _
- - - servicos em Contabilidade — Fiscal,
contabilidade ) ) _
Contabil, Pessoal e Financeiro
630 1260 Equipamento para impressdao de
Impressora , 01 relatérios de avaliagdo das
Multifuncional 0 0 atividades simuladas (equipamento
0 monitorado pelo professor)
400 20.00
- ) O’
Cadeiras
0 0
0 0
. 560 1.120 Armario disponivel para
Armario de ago com o o
, 0 acondicionamento de materiais de
porta e chave ) S
0 0 aula (manuais, exercicios, literatura
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0 especializada, etc.)
Armario de aco fichario >0 1000,
com 4 gavetas ’ 0
(arquivo) ° 0
0
260 Para funcionamento e apoio da
Mesa para impressora , 260,0 impressora.
multifuncional 0 0
0
400 Tamanho minimo: 4m.  Pinceis
, 400,0 coloridos sempre disponiveis com
Quadro Branco
0 0 apagador.
0
2.5 Para viabilizacdo das atividades
0 laboratoriais
2.500
Projetor (Datashow) 0 0
;) 0
0
400 Para projecao
Tela de Projecdo com , 400,0
tripé 0 0
0
TOTAL R$63.880,00

Infra estrutura de softwares e operacdes

- Pontos de rede individuais para cada estacdo de trabalho, com acesso a Internet;

- Sistema Operacional Windows XP e Ubuntu;

- Softwares especificos (setor pessoal, setor fiscal, setor financeiro e setor contabil)

- Ferramenta vision 2010 - microsoft

Apresentamos a seguir o modelo de Lay-out do Laboratério de Pratica Contabil.

200




[y

LAB. PRATICAS

45 AMBIENTES DA

[y

LAB. PRATICAS

ADMINISTRACAO DO CURSO (coordenagdo de

Ccurso)
Valo Valo
r r
U T
Item 0 Observacdes
i t
t a
I
500, Para viabilizacdo das atividades
Mesa escritorio p/ 1.00 . )
o y 0 administrativas
administracao 0 0,00
) o 400, 800, Para viabilizacdo das atividades
Cadeira  escritorio  p/ S
. ) 0 0 administrativas
administracéo
0 0
1.50 4.50 Com acesso a internet
0 0
Computador , :
0 0
0 0
2.50 2.50 Equipamento de suporte para as
Notebook 0 0 coordenagdes
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0 0
0 0
630, 630. Eqmpamlerlto para |mpres.sz?1o~ de
impressora Multifuncional 0 0 relat-orlos contratos, ava-lla(;oes e
Servigos (equipamento
0 ° monitorado pelo coordenador)
1.47 2.94 Equipamento para impressdao de
0 0 relatorios contratos, avaliacdes e
Impressora laser , : Servigos (equipamento
0 0 monitorado pelo coordenador)
0 0
250, 750, Para funcionamento e apoio das
Mesas para impressora 0 0 impressoras
0 0
1.50 1.50 Mesa de apoio para reunides com 4
0 0 lugares.
Mesa para reunido , ,
0 0
0 0
4.00 Para apoio da mesa de reunido.
400, 0
Cadeiras para reunido 0 :
0 0
0
1.00 Conjunto de cadeiras para recepcao
250, 0 da unidade
Cadeiras de apoio 0 :
0 0
0
2.00 Armario disponivel para
Armrio de aco com porta 500, 0 acondicionamento de materiais
e chave 0 ’
0 0
0
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1.00 Armario disponivel para
Armario de aco fichario 500, 0 acondicionamento de documentos
com 4 gavetas 0 : dos alunos dos cursos
(arquivo) 0 0
0
2.50 2.50 Conforto térmico (ambiente
o ) 0 0 coordenacao)
Ar  condicionado  split
20000 btus ’ ’
0 0
0 0
2.00 2.00 Conforto térmico (ambiente
o ) 0 0 secretaria)
Ar  condicionado  split
12000 btus ’ ’
0 0
0 0
Bebedouro gelagua em 700, 700, Para melhor condi¢do do ambiente
coluna 0 0
0 0
Camera digital (fotovideo) Para registrar atividades da area
8gb, full HD, 1080p
500, 500,
12.8MP, 3.0 pol
_ 0 0
Touchscreen  flip-out 0 0
USB formado de video
mp4
TOTAL 28.320,00

Apresentamos a seguir o modelo de Lay-out para salas da Administracao
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CO (= AMBIENTE DE
Q9 PROFESSOR
|
1
CNCNCY -
| SECRETARIA DO |
4.6 SALAS DE AULA
Valo Valo
Q r r
Item U T Observagoes
ni ot
t. al
600.0 2.400 Para viabilizacdo das atividades
Mesa para docente 4 0 0 académicas
0
3700 1.480 Para viabilizacdo das atividades
Cadeira para docente 4 O ,0 académicas
0
1.500 6.000 Com acesso a internet
Computador 4 0 ,0
0 0
4000 1.600 Tamanho minimo: 4m. Pincéis
Quadro Branco 4 0 ,0 coloridos sempre disponiveis
0 com apagador.
10.00 Equipamento fixado no teto com
2.500 ]
) o 0, caixa de protecdo
Projetor multimidia 4 ,0 0
0
0
2 40.00 50 carteiras por sala
: 200,0
Carteiras 0,
0
0
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0

TOTAL

R$ 61.480,00

Apresentamos a seguir o0 modelo de Lay-out para salas de aula

SALADE AULA -1

SALADE AULA - 1I

SALA DE AULA - 1l
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SALADE AULA - IV

5. CORPO DOCENTE

O corpo docente do CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE INTEGRADO
AO ENSINO MEDIO do IFPB Campus JOAO PESSOA sera formado por profissionais

capacitados e qualificados para o exercicio:

PROFESSOR TITULAC
DISCIPLINA AO
Lingua Portuguesa e Literatura Neilson Alves de Medeiros Doutorand
Brasileira 0
Artes Angélica Lacerda Ferreira Graduada
José Alves Moreira Neto Especialist
Educacao Fisica a
Geografia
Historia Sténio Farias D'avila Lins Graduado
Matematica Miguel Prudente Nunes Mestre
Fisica
Quimica Antonio Expedito B. da Silva
Biologia Cleomar Porto Bezerra Mestre
Lingua estrangeira moderna(Inglés) Jackelinne Maria de A. Aragéo
Informatica Bésica
Joana Darc de  Souza
Sociologia Cavalcanti
Metodologia da Pesquisa Cientifica
Psicologia do Trabalho Alice Inés Guimarées Araujo Doutora
Fundamentos de  Administracéo Rosangela Madruga Especialist
(SEM 1) a
Formacao de Empreendedores Cibele de Albuquerque Tomé Mestre
Economia e Mercado (SEMII) Patricia Soares de Araujo Mestre
Sistemas e Métodos Organizacionais Cibele de Albuquerque Tomé Mestre
Caroline  Helena  Limeira Especialist
Noc0es de Direito Publico e Privado Pimentel a
Deborah Priscilla do Amaral Especialist
Legislacédo Social a
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Filosofia Adolfo Wagner
Gilvan Medeiros de Santana Especialist
Contabilidade Tributéria Junior a
Matematica Financeira Herbert Jose Cavalcante Mestrando
Gilvan Medeiros de Santana Especialist
Contabilidade de Custos Junior a
Marcilio Carneiro Dias Especialist
Contabilidade Comercial a
Gilvan Medeiros de Santana Especialist
Préatica Contabil | Junior a
Contabilidade Pablica Vilma Sousa Ismael da Costa Mestranda
Gilvan Medeiros de Santana Especialist
Contabilidade Bancéaria Junior a
Anélise das Demonstracfes Contabeis Vilma Sousa Ismael da Costa Mestranda
Marcilio Carneiro Dias Especialist
Contabilidade Basica a
Gilvan Medeiros de Santana Especialist
Pratica Contabil Il Junior a

6. CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Para representar a CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE INTEGRADO AO ENSINO MEDIO do IFPB Campus JOAO
PESSOA teremos a Profé. Vilma Sousa Ismael da Costa do quadro efetivo do Instituto

Coordenacdo do

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.
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