[ |
. . . I N ST ITU TO F E D E RAL Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
[ |

Paraiba CAMPUS JOAO PESSOA

Em 5 de outubro de 2020.

PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: TECNICO EM EDIFICA COES

DISCIPLINA : EMPREENDEDORISMO

PRE-REQUISITO: NAO POSSUI

PERIODO LETIVO: 4°

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA TOTAL: 33h.r

CREDITOS: 2

EMENTA

A esséncia do empreendedorismo esta na percepgdo para estudar e destacar o papel dos homens de negdcios na

sociedade e suas contribuigdes para o desenvolvimento econémico, quer seja iniciando um negocio, fruto de conhecimentos

adquiridos na capacitagdo e descoberta de uma oportunidade onde envidara esforgos para materializar um empreendimento

proprio, que além de construir seu ambiente privado de trabalho, abre as portas para geragdo de empregos e contributos

tributarios. O ambiente de constru¢cdo do conhecimento empreendedor comeca com a composicdo do Plano de Negocios,

onde podemos aprender como selecionar parceiros empresariais, a importancia organizacional da empresa, as oscilagdes

presentes no mercado, a importancia de utilizar o agregado de valor trazido por outras areas do conhecimento cientifico

como a administragdo, economia, matematica, estatistica, contabilidade, lingua portuguesa, etc., além da relagdo com o

marketing, vendas e finangas.

OBJETIVOS

Geral:

Orientar o aluno em relagdo ao poder e importancia presentes nos conhecimentos geradores no ambiente de laboratoério, o

que embasara sua percepcao sobre caracteristicas suas que afloram, e nesta descoberta, podemos compreender a melhor

forma de obter melhores resultados em nossa proposta para o mercado ocupacional.

Especificos:

« Como e porque elaborar um Plano de Negocio;



« Como utilizar as ferramentas de gerenciamento;

« Descrigdo da empresa;

« O significado da competitividade;

« A importancia de produzir em conformidade com os anseios do mercado consumidor;

« Estudo de mercado e andlise estratégica;

« Como apresentar uma proposta de financiamento coerente com a necessidade do negdcio;

« A importancia de construir bom relacionamento com fornecedores, parceiros estratégicos e colaboradores;

« O relacionamento com a Assessoria Juridica ¢ Contabil;

« Entender a forma como ¢ aplicada a carga tributdria nas micro empresas e empresas de pequeno porte;
importancia do Planejamento como parametro de decisdes mercadoldgicas;

« A diferenca entre ser um empreendedor ou apenas um comerciante;

« O orgamento, como fotografia precisa das flutuagdes ocorridas durante o exercicio contabil;

« O significado de assumir riscos calculados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — O Plano de Negbcio

1.1. Importancia

1.2 O passo a passo da montagem

1.3 A descoberta do Estudo de Mercado
1.4 Quem sdo os concorrentes

1.5 Qual € o nosso publico-alvo

1.6 Estudos de casos

1.7 Composicao do banco de dados sobre o mercado

Unidade 2 — A Organizagdo do Negocio
2.1. O que produzir

2.2. Para quem produzir

2.3. Como selecionar colaboradores

2.4. A importancia da inovagao

2.5. A rede de suprimento de matéria-prima
2.6. Manuteng@o permanente do maquinario

2.7. Como substituir produtos ou processos

Unidade 3 — Planejamento e Controle
3.1. Como funciona o planejamento
3.2. O processo de planejamento
3.3. Beneficios do planejamento

3.4. Planos estratégicos e planos operacionais



3.5. Cronogramas e orgamento de projetos
3.6. O processo de tomada de decisdo
3.7. Previsdo

3.8. Participag@o e envolvimento

Unidade 4 — Motivacao e Modelagem do Trabalho

4.1. Necessidades humanas

4.2. Teoria das necessidades adquiridas
4.3. Teoria de processo para a motivagao
4.4. Teoria da equidade

4.5. Estratégia de esfor¢os positivos

4.6. Alternativas de modelagens do trabalho

4.7. Arranjos alternativos de trabalho

Unidade 5 — Equipes e Trabalho em Equipe
5.1. Equipes nas organizagdes

5.2. Comités e forgas-tarefa

5.3. Equipe de trabalho auto gerenciadas

5.4. Diversidade da equipe

5.5. Tarefas e necessidades ligadas & manutengéo

5.6. Redes de comunicag@o.

METODOLOGIA DE ENSINO

Para o alcance dos objetivos serdo utilizadas aulas expositivas teoricas e dialogadas, empregando-se como ferramenta

auxiliar recursos audiovisuais. Com o objetivo de facilitar a aprendizagem dos estudantes, serdo utilizados exemplos do

cotidiano dos proprios alunos, e/ou dos meios de comunicagdo voltados para as ocorréncias presentes no mundo dos

negocios e no mercado de trabalho. Serdo utilizados como atividades facilitadoras no processo de ensino-aprendizagem,

trabalhos individuais e/ou em grupo. Pesquisas de biblioteca fisica e digital, estudos de caso, exercicios de compreensdo,

projeto de Plano Negocio e defesa.

RECURSOS DIDATICOS

[ X ]Quadro

[ X ]Projetor

[ X ]Videos

[ X ]Periédicos/Livros/Revistas/Links

[ X ]Equipamento de Som



[ ]Laboratério
[ ]Softwares

[ ] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

As avaliagdes da aprendizagem ocorrerdo através de provas (na unidade 2 e na unidade 4); Apresentacdo e defesa
individual do Plano de Negocios; Estudos de caso; Importantes temas referentes ao contexto da disciplina serdo
pesquisados, gerando resenhas e apresentando a linha de compreensdo e os beneficios de sua aplicabilidade e do seu

carater pratico.
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educagio profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, na perspectiva de contribuir na formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa,

sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovac¢do, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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