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Em 16 de setembro de 2020.

PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: TECNICO EM EDIFICA COES

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DO TRABALHO

PRE-REQUISITO: NAO POSSUI PERIODO LETIVO: 1°

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA TOTAL: 33h/r CREDITOS: 2

EMENTA

Psicologia aplicada a administragdo. Comportamento Organizacional. Fundamentos do comportamento individual no trabalho. Processos
basicos do comportamento humano. Relagdes Interpessoais e Comportamento Assertivo. Comunicagdo, Lideranga ¢ Motivagdo. Stress e

qualidade de vida no trabalho. Valores éticos na atividade profissional.

OBJETIVOS

Geral:

Identificar os comportamentos e refletir sobre o proprio trabalho na organizagio, ampliando a compreensdo do comportamento humano e

das relagdes interpessoais dentro de padrdes éticos.
Especificos:

« Compreender a importéncia da Psicologia e o comportamento humano no contexto do trabalho;

o Refletir os problemas tipicos do comportamento humano individual e grupal, bem como suas consequéncias no ambiente de
trabalho;

o Caracterizar os tipos de liderangas organizacionais;

o Compreender a comunicagdo interpessoal como instrumento de integragdo;

« Refletir sobre os valores éticos na atividade profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Psicologia aplicada & Administragdo
1.1 - Aspectos historicos e conceituais da Psicologia no contexto do trabalho
1.2 - Contribui¢des da Psicologia aplicada a administragao

2. Fundamentos do comportamento humano



2.1 - Personalidade, formacgao e estrutura

2.2 - Processos basicos do comportamento humano: emog¢ao, atengao, linguagem e percepgao
3. Relagdes Interpessoais

3.1 - Comportamento Assertivo

3.2-0Os grupos e as equipes no trabalho

3.3 - Estrutura e caracteristicas de grupos e equipes

4. Comunicagdo

4.1 - Conceito e principais fungdes da comunicagio organizacional
4.2 - Comunicagdo interpessoal

4.3 - Barreiras a comunicagio organizacional

5. Lideranga e Motivagao

5.1 - Conceitos de Lideranga

5.2 - Perfil do lider moderno

5.3 - Conceitos de Motivagdo

5.4 - Motivagao no trabalho

6. Stress e Qualidade de Vida no Trabalho

6.1 - Doencas associadas ao Stress e ao Trabalho

6.2 - Agdes/Condutas para melhorar a qualidade de vida no Trabalho
7. Etica Profissional

7.1 - Etica e profissio

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas, trabalhos individuais/coletivos, apresentacdo e discussio de textos, videos, exercicios e técnicas vivenciais

de dinamica de grupo.

RECURSOS DIDATICOS

[ X ]Quadro

[ X ]Projetor

[ X ]Videos

[ X ]Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ X ]Equipamento de Som

[ ]Laboratorio

[ ]Softwares

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas, exercicios individuais e em grupo, apresentagdo de trabalhos, seminarios, participagdo do aluno nas atividades dentro da

sala de aula. Presenga e participag@o nas atividades em grupo; Itens adicionais: pontualidade, participagao, interesse e assiduidade.
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NOSSA MISSAO:Ofertar a educacdo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo, na perspectiva de contribuir na formacdo de cidaddos para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de uma sociedade inclusiva, justa,

sustentavel e democratica.

VALORES E PRINCIPIOS: Etica, Desenvolvimento Humano, Inovagdo, Qualidade e Exceléncia, Transparéncia, Respeito, Compromisso Social e Ambiental.
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