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1. APRESENTACAO

A introducdo de novas tecnologias e as novas formas de organizacdo da
producdo forca o mercado de trabalho a exigir uma constante qualificacdo do
trabalhador. Um dos impactos mais preocupantes neste inicio de século esta no setor
educacional, representado pelas relagcbes “educagao x trabalho” e seu propésito: a
empregabilidade. A sociedade global estd baseada no conhecimento e valoriza,
sobretudo, a inteligéncia e a informacéo. Assim, 0s paises ou regides que incentivarem
a educacdo como elemento primordial para a subsisténcia estardo mais preparados
para enfrentar os problemas sociais, por exemplo: o desemprego.

A atual conjuntura mundial, marcada pelos efeitos da globalizag&o, pelo avanco
da ciéncia e da tecnologia e pelo processo de modernizacdo e reestruturacao
produtiva, traz novos debates sobre o papel da educacao no desenvolvimento humano.
As discussbes em torno da tematica geraram o consenso da necessidade de
estabelecer uma adequacdo mais harmoniosa entre as exigéncias qualitativas dos
setores produtivos e da sociedade em geral e os resultados da acdo educativa
desenvolvida nas instituicdes de ensino.

Visando ampliar a diversidade de oportunidades educacionais e atender aos
anseios dos jovens em consonancia com as vocacdes econdmicas regionais,
considerando a atual politica do Ministério da Educacdo- MEC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional- LDB (Lei 9.394/96) e o Decreto n° 5.154/2004, que
define a articulagdo como nova forma de relacionamento entre a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio e o Ensino Médio, assim como, no Parecer CNE/CEB n°
11/2012, e na Resolucdo CNE/CEB n° 6/2012, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba -IFPB, Campus Patos, apresenta 0 seu
Plano Pedagogico de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na forma Integrada.

Partindo da realidade, a elaboracao do referido plano primou pelo envolvimento
dos profissionais, pela articulacdo das areas de conhecimento e pelas orientagbes do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT- 2012; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 6
de junho de 2012; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 01, de 5 de dezembro de 2014).

O PPC constitui instrumento de concepcao de ensino e de aprendizagem do
curso em articulacdo com a especificidade e saberes de sua area de conhecimento.
Nele esta contida a referéncia de todas as acdes e decisdes do curso.

Um dos desafios desta instituicdo é formar profissionais que sejam capazes de
lidar com a rapidez em que estdo sendo gerados os conhecimentos cientificos e
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tecnolégicos e de sua aplicacdo eficaz na sociedade, em geral, e no mundo do
trabalho, em particular.

Assim, com a criacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, no Campus
Patos, o IFPB consolida a sua vocacdo de instituicdo formadora de profissionais
cidaddos capazes de lidarem com o avanco da ciéncia e da tecnologia e dele
participarem de forma proativa configurando condicdo de vetor de desenvolvimento

tecnolégico e de crescimento humano.




2. CONTEXTO DO IFPB
2.1. DADOS

CNPJ: 10.783.898/0006-80

Raz&o Social: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Unidade: Campus de Patos

Esfera Adm.: Federal

End.: Rodovia PB 110 n.. S/IN
Bairro: Alto da Tubiba Cidade: Patos CEP: 58700-000 UF. PB
Fone: - Fax: (83) 3423-9676

E-mail: campus_patos@ifpb.edu.br

Site:  www.ifpb.edu.br

2.2. SINTESE HISTORICA

O atual Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - IFPB
tem mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu
diferentes denominacgdes (Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba - de 1909 a 1937;
Liceu Industrial de Jo&do Pessoa - de 1937 a 1961; Escola Industrial “Coriolano de
Medeiros” ou Escola Industrial Federal da Paraiba - de 1961 a 1967; Escola Técnica
Federal da Paraiba - de 1967 a 1999; Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da
Paraiba — de 1999 a 2008 e, finalmente, IFPB, de 2008 aos dias atuais).

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu
perfil atendia a uma determinacdo contextual que vingava na época. Como Escola de
Aprendizes Artifices seu primeiro nome foi concebido para prover de méo-de-obra o
modesto parque industrial brasileiro que estava em fase de instalacao.

Aquela época, a Escola absorvia os chamados “desvalidos da sorte”, pessoas
desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado na
populacdo das cidades, notadamente com a expulsdo de escravos das fazendas, que
migravam para os centros urbanos. Tal fluxo migratério era mais um desdobramento
social gerado pela abolicdo da escravatura, ocorrida em 1888, que desencadeava

sérios problemas de urbanizacgéo.

O IFPB, no inicio de sua histéria, assemelhava-se a um centro correcional, pelo
rigor de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pecanha criou uma
Escola de Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federacdo, como
solucao reparadora da conjuntura socioeconémica que marcava o periodo, para conter
conflitos sociais e qualificar mé&o-de-obra barata, suprindo o processo de
industrializacdo incipiente que, experimentando uma fase de implantacdo, viria a se
intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria,
8



http://www.ifpb.edu.br/

Serralheria, Encadernacdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do Batalhdo
da Policia Militar do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na Avenida
Jodo da Mata, onde funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente,
instalou-se no atual prédio localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de
Jaguaribe, em Joado Pessoa, Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicao
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cajazeiras - UNED.

Enquanto Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba - CEFET-PB, a
Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas
atividades, passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educagéo
Profissional - NEP, que funciona na Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educacdo Tecnologica da Paraiba, vivenciou a
implantagdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande — UNED-CG e
a criacao do Nucleo de Ensino de Pesca no municipio de Cabedelo.

Desde entdo, esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira
cursos técnicos de nivel médio (integrado e subsequente) e cursos superiores de
tecnologia, bacharelado e licenciatura, em consonancia com a linha programatica e
principios doutrinarios consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional

— LDB/EM e normas dela decorrentes.

O CEFET, com o advento da Lei 11.892/2008, passa a condi¢do de IFPB, como
uma instituicdo de referéncia da Educacgéo Profissional na Paraiba. Além dos cursos,
usualmente chamados de “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de
oferta de cursos extraordinarios, de curta e média duracdo, atendendo a uma
expressiva parcela da populacdo, a quem sdo destinados também cursos técnicos
basicos, programas de qualificacdo, profissionalizacdo e re-profissionalizacdo, para
melhoria das habilidades de competéncia técnica no exercicio da profissao.

O IFPB, em obediéncia ainda as suas obrigacbes previstas em lei, tem
desenvolvido estudos com vistas a oferecer programas para formacao, habilitacdo e

aperfeicoamento de docentes da rede publica.

Objetivando ampliar suas fronteiras de atuacdo, o Instituto desenvolve acfes
para atuar com competéncia na modalidade de Educagdo a Distancia (EAD) e tem
investido fortemente na capacitacdo dos seus professores e técnicos administrativos,

no desenvolvimento de atividades de péds-graduacdo lato sensu, stricto sensu e de
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pesquisa aplicada, preparando as bases para a oferta de pds-graduacao nestes niveis,

horizonte aberto com a nova Lei.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional
Profissional, Fase Il, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no
estado da Paraiba, contemplando cidades consideradas pélos de desenvolvimento

regional, como Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba abrange: Jodo Pessoa e Cabedelo,
no litoral; Campina Grande no brejo e agreste; Picui no Seridd Ocidental; Monteiro no
Cariri; Patos, Cajazeiras, Souza e Princesa Isabel na regido do sertdo conforme figura

abaixo:

Picui
*

*Sousa
*x
Cajazeil as Patos

*Cabedelo

#Jodo Pessoa

*
Campina Grande

Princesa Isabel
*

*
Monteiro

BN

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e suas adjacéncias
Educacao Profissional nos niveis basico, técnico e tecnoldgico, proporcionando-lhe
crescimento pessoal e formacao profissional, consequentemente, oportunizando a
essas regibes desenvolvimento econ6mico e social e, consequentemente, melhor

gualidade de vida a sua populacéo.

Vale ressaltar que a diversidade de cursos ora ofertados pela Instituicdo
justifica-se pela experiéncia e tradicdo desta no tocante a educacao profissional.

O Instituto Federal da Paraiba, considerando as definicbes decorrentes da Lei
n°. 11.892/2008 e observando o contexto das mudancas estruturais que tem ocorrido
na sociedade e na educacéao brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua
responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construcdo de um projeto
pedagdgico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos,
cientificos e tecnologicos, de modo a proporcionar a formacgéo plena da cidadania, que
seré traduzida na consolidacdo de uma sociedade mais justa e igual.

O IFPB atua nas areas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Sao ofertados cursos nos eixos tecnoldgicos de Recursos Naturais, Producao
Cultural e Design, Gestao e Negocios, Infra-Estrutura, Producdo Alimenticia, Controle e
Processos Industriais, Producédo Industrial, Hospitalidade e Lazer, Informacédo e
Comunicagdo, Ambiente, Salde e Seguranca.

Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federal da Paraiba
oferece aos seus alunos oportunidades em todos o0s niveis da aprendizagem,
permitindo o processo de verticalizacdo do ensino. Ampliando o cumprimento da sua
responsabilidade social o IFPB atua em programas, tais como Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) que foi implantado pelo Governo
Federal por meio da Lei n°® 12.513/2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos
de educacao profissional e tecnolégica, e o “Programa Mulheres Mil” que foi instituido
pela Portaria MEC n°® 1.015, de 21 de julho de 2011. Segundo a “Chamada Publica
MEC/SETEC - 001/2012” que traz o “Documento de referéncia para apresentacao e
selecao de projetos”, o Programa Mulheres Mil visa a aplicagdo de uma metodologia de
trabalho “desenvolvida para acolher mulheres que se encontram em diversos contextos
sociais de marginalizacdo e vulnerabilidade social e inclui-las no processo educacional
e no mundo de trabalho”. A oferta, propiciando o prosseguimento de estudos, o Ensino
Técnico de Nivel Médio, do Ensino Tecnolbgico de Nivel Superior, das Licenciaturas,

dos Bacharelados e dos estudos de Pés-Graduacgéo Lato Sensu e Stricto Sensu.

Além de desempenhar o seu préprio papel na qualificacdo e requalificacdo de
recursos humanos, o IFPB atua no suporte tecnolégico as diversas instituicbes de
ensino, pesquisa e extensdao, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas
empresariais. Essa atuacdo ndo se restringe ao estado da Paraiba, mas
gradativamente vem se consolidando dentro do contexto macro-regional delimitado
pelos estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal da Paraiba, em sintonia com o mercado de trabalho e com
a expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, traca as estratégias para a
implantagcdo de 06 (seis) novos campi nas cidades de Guarabira, Itaporanga,

Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e Esperanca, contemplados no Plano de
11




Expanséo lll. Assim, junto aos campi ja4 existentes, promovem a interiorizacdo da

educacdo no territdrio paraibano conforme figura abaixo:

v [0 ‘Io Rocha
\

Sousa,
*

Patos
*

Monteiro
*

Entre as cidades contempladas na Il Fase do Plano de Expansao da Educacao
Profissional, encontra-se Patos, um municipio brasileiro do estado da Paraiba,
localizado na microrregidao de Patos, na mesorregido do Sertdo Paraibano. Distante
301 km de Jodo Pessoa, sua sede localiza-se no centro do estado com vetores viarios
interligando-o com toda a Paraiba e viabilizando o acesso aos Estados do Rio Grande

do Norte, Pernambuco e Ceara. Patos € a 32 cidade-polo do estado da Paraiba,

considerando sua importancia socioeconoémica.

2.2.1. Do Municipio de Patos

A cidade de Patos é sede da 6 Regido Geoadministrativa do Estado da
Paraiba, composta por 22 municipios, sendo eles: Areia de Baraunas, Cacimba de
Areia, Cacimbas, Catingueira, Desterro, Emas, Junco do Seridd, Mde D'Agua, Malta,
Maturéia, Passagem, Quixaba, Salgadinho, Santa Luzia, Santa Terezinha, S&o José de
Espinharas, S&o José do Bonfim, S&o José do Sabugi, S&o Mamede, Teixeira e

Vérzea.

Até meados do século XVII, toda a zona que abrange o territorio do atual
Municipio de Patos era habitada pelos indios Pegas e Panatis. Os primeiros elementos
civilizadores a penetrarem a regido foram os membros da familia Oliveira Ledo, que

fundaram algumas fazendas de gado, tendo encontrado forte resisténcia por parte dos
12




gentios. Pouco a pouco foram os nativos obrigados a abandonar a regido, a medida

gue seus dominios eram conquistados pelos brancos.

O lugar primeiramente devassado chamava-se Itatiunga, nome dado pelos
gentios que significa "pedra branca". Mais tarde, passou a chamar-se Patos. Segundo
a tradicdo, a denominacéo de Patos originou-se do nome de uma lagoa, hoje aterrada,
situada as margens do rio Espinharas, a qual era conhecida por Lagoa dos Patos, em

virtude da grande quantidade dessas aves ali existentes.

O municipio estd incluido na &rea geogréfica de abrangéncia do semiarido
brasileiro, definida pelo Ministério da Integracdo Nacional em 2005. Esta delimitacdo

tem como critérios o indice pluviométrico, o indice de aridez e o risco de seca.

A topografia dos terrenos do municipio de Patos revela cotas situadas entre 240
metros a 580 metros. O seu relevo € predominantemente ondulado a suavemente
ondulado, com declividade média a baixa, com excec¢do de areas ao norte onde se
localiza a serra de Carnauba, ao sul nos serrotes de Espinho Branco e Forquilha,
centro-oeste no serrote Serra Negra, noroeste nos serrotes Campo Alegre, Trapia, e,
serra do Boqueirdo, e, a oeste nos serrotes Pitombeiras, do Caboclo e do Tamandua.

Nestas areas a declividade é média a elevada.

Patos possui uma populacdo de 100.674 habitantes (IBGE - 2010), tem a 52
maior populacédo urbana do estado (97.278 habitantes - IBGE 2010) que corresponde a
96,00% e urbana na sede municipal (96.339 - IBGE 2010) que equivale a 95,00%.

A cidade exerce uma influéncia num raio de 170 km , sobre uma populacdo de
mais 700 mil habitantes, de cerca de 70 municipios situados em microrregides
circunvizinhas, fazendo com que durante a semana, a populacéo flutuante chegue aos
115 mil habitantes(ACP- Associacdo Comercial de Patos, 2005). A sede do municipio
fica a 245 metros altitude do nivel do mar, distando cerca de 300 quildmetros da capital
do Estado — Jo&o Pessoa (IBGE, 2003).

A cidade de Patos encontra-se num lugar de destaque pelas suas escolas.
Contando as escolas da rede de ensino Estadual, Municipal, Particular, etc. Patos
sedia a 62 Regido de Ensino da Paraiba. As escolas que mais se destacam na rede de
Ensino Superior: UFCG - Universidade Federal de Campina Grande, UEPB -

Universidade Estadual da Paraiba, FIP - Faculdades Integradas de Patos e IFPB -
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Instituto Federal da Paraiba. O Campus de Patos do IFPB teve suas atividades
iniciadas em 2009, autorizada através da Portaria n°® 04, de 06 de janeiro de 2009
publicado no DOU secéo 1 n° 4, de 07 de janeiro de 2009 e faz parte do conjunto de 09
campi do IFPB criados pela Lei n°® 11.892 de 29 de dezembro de 2008 publicada no
DOU n° 253 de 30 de dezembro de 2008.

2.3. MISSAO INSTITUCIONAL

Ofertar a educacédo profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus
niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na perspectiva
de contribuir na formagédo de cidades para atuarem no mundo do trabalho e na

construcdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e democratica.

2.4. VALORES E PRINCIPIOS

No exercicio da Gestdo o IFPB deve garantir a todos os seus Campi a
autonomia da Gestdo Institucional democratica a partir de uma administracdo
descentralizada tendo como referéncia 0s seguintes principios:
a) Etica — Requisito basico orientador das a¢ées institucionais;
b) Desenvolvimento Humano — Desenvolver o ser humano, buscando sua integracédo a
sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;
c¢) Inovacdo — Buscar solu¢des as demandas apresentadas;
d) Qualidade e Exceléncia — Promover a melhoria continua dos servi¢os prestados;
e) Autonomia dos Campi — Administrar preservando e respeitando a singularidade de
cada campus;
f) Transparéncia — Disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento
das acdes da gestéo, aproximando a administragdo da comunidade;
g) Respeito — Atencdo com alunos, servidores e publico em geral;
h) Compromisso Social — Participacéo efetiva nas a¢des sociais, cumprindo seu papel
social de agente transformador da sociedade.

2.5. FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB € uma Instituicho de educacgéo superior,
basica e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacgéo
profissional e tecnolbgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnoldgicos com sua pratica pedagdgica.

O Instituto Federal da Paraiba atuara em observancia com a legislacdo vigente
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com as seguintes finalidades:

|. Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagcdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioecondémico local, regional
e nacional,

Il. Desenvolver a educacao profissional e tecnoldégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugcbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

lll. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo
profissional e a educagéo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestao;

IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento
das potencialidades de desenvolvimento socioecondémico e cultural no ambito de
atuacdo do Instituto Federal da Paraiba;

V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em patrticular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico
e Criativo.

VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacao
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII. Desenvolver programas de extensdo e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIIl. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX. Promover a producédo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente, as voltadas a preservacdao do meio ambiente e a melhoria da qualidade
de vida;

X. Promover a integracdo e correlacdo com instituicbes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de

ensino-aprendizagem, pesquisa e extensao.
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2.6. OBJETIVOS
Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal

da Paraiba:

I. Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacéo de jovens e adultos;

[I. Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacédo e a atualizacdo de profissionais, em
todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnoldgica;

lll. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugBes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, culturais e ambientais;

V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e
a emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e
regional;

VI. Ministrar em nivel de educacao superior:

a) cursos de tecnologia visando a formacdo de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéao
pedagogica, com vistas a formacdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo, nas areas de ciéncias e matematica e da educacéo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacao de profissionais para
os diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacédo lato sensu de aperfeicoamento e especializagao,
visando a formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam
para promover o estabelecimento de bases sdélidas em educacao, ciéncia e

tecnologia, com vistas no processo de geracao e inovagao tecnologica.
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3. CONTEXTO DO CURSO

3.1. DADOS GERAIS

Denominacgédo:  Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Forma: | Integrado

Eixo Tecnoldgico: | Seguranca

Duracéo: 03 (trés) anos

Vigéncia: | A partir do Semestre 2016.1

Carga Horéaria: | 4.073 horas

Estagio 200 horas

Carga Horéria Total | 4.273 horas

Turnode | egral | Matutino | YESPEIN Noturno | Totais
Funcionamento: 2
Vagas anuais: 40 - ” - 40

3.2. JUSTIFICATIVA

No mundo contemporaneo, a Seguranca do Trabalho tem se tornado uma das
principais preocupacfes da sociedade, ao lado da saude e do controle ambiental. A
prevencdo de acidentes de todo tipo € parametro importante em qualquer projeto ou
empreendimento, envolvendo a redugdo dos altos custos humanos e materiais, e

consequentemente a melhoria das condigdes sociais.

O Brasil tem sido destaque no que se refere a incidéncia de doencas
ocupacionais e ao numero de acidentes de trabalho. Essa afirmacdo € comprovada
diante das estatisticas que nos coloca, sistematicamente, entre os paises que mais
registram acidentes de trabalho no mundo. Segundo dados do Anuério Estatistico da
Previdéncia Social - AEPS, publicado em outubro de 2014, foram registrados em 2013,
em todo o Pais, 737.378 acidentes de trabalho e 2.797 6bitos em decorréncia destes
acidentes (Ministério da Previdéncia Social, 2014). Essa incidéncia € extremamente
alta, ainda mais considerando que as estatisticas oficiais brasileiras sao limitadas, pois
incluem apenas os trabalhadores registrados em carteira e envolvem grande
subnotificagdo. Esses acidentes possuem consequéncias altamente indesejaveis, pois,
provocam danos sociais e a saude dos trabalhadores e das empresas. Dentre os
prejuizos econdémicos originados pelos acidentes de trabalho, temos a perda anual ao

equivalente a 4% do PIB, no Brasil.

Segundo a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho), as principais causas

dos acidentes sdo a deterioracdo das condicdes de trabalho, causadas pela
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globalizacéo e pela liberalizacdo dos mercados, o desrespeito ao direito de seguranca
do trabalhador e a falta de cumprimento da lei ou de regulamentacdo adequada de
seguranca. Diante dessa situacdo, torna- se imperioso priorizar acdes e adotar
politicas mais contundentes para a prevencdo dos fatores de risco incidentes nos

locais de trabalho.

Para reduzir custos e otimizar o processo de trabalho é necessario proporcionar
condigbes adequadas para o exercicio de todas as atividades profissionais dentro da
organizacdo, cumprindo as exigéncias legais e prevenindo acidentes e doencas
ocupacionais através da atuacdo de profissionais com conhecimento especifico na

area.

A é&rea de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) se caracteriza pelo papel
estratégico de implantar preceitos, condutas, valores e crencas de seguranca com o
desafio de integrar a seguranca, a qualidade, o meio ambiente, a producdo, a
manutencdo, a administracdo e o controle dos custos das empresas, estabelecendo
melhoria das condi¢Bes dos ambientes de trabalho, a fim de reduzir os niveis de risco e
de proporcionar protecdo aos trabalhadores, o que acarreta no aumento da
produtividade e da competitividade das organizacfes. Para tanto, os profissionais
dessa area analisam as condicfes de trabalho, planejam e elaboram normas e
instrucdes de trabalho, reforcam comportamentos seguros, realizam auditorias e
programam acdes corretivas que acabam ou minimizam os riscos dos locais de
trabalho. O funcionamento efetivo da SST nas organizaces pode trazer o beneficio da
reducdo das perdas humanas, do patrimoénio, do meio ambiente e do processo,
evitando consequéncias danosas ao mundo do trabalho.

Dessa forma, a Norma Regulamentadora 4 (NR 4), em cumprimento ao artigo
162 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, imp8e que as empresas publicas e
privadas, em funcéo do grau de risco da atividade e do numero de empregados que
possuam, devem organizar e manter em funcionamento o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, com o objetivo maior de
desenvolver programas preventivos de acidentes do trabalho no &mbito da empresa. A
mesma norma prevé os profissionais componentes do servigo e seu dimensionamento.
Esses profissionais sdo obrigatoriamente empregados da empresa e detentores de
formacdo especializada na area de seguranca e saude do trabalho, sendo trés com
formacdo de nivel superior, quais sejam: Engenheiro de Seguranca do Trabalho,

Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho; e dois com formacao técnica, a saber:
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Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Seguranca do Trabalho. O Técnico em
Seguranca do Trabalho é o profissional mais requerido, quantitativamente, no
dimensionamento do SESMT.

Ainda, a Lei 7.410/85, regulamentada pelo Decreto n® 92.530/86, estatui o
exercicio da profissdo de Técnico de Seguranca do Trabalho, exclusivamente, ao
portador de certificado de conclusdo de curso de Técnico de Seguranca do Trabalho,

ministrado no Pais em estabelecimento de ensino de 2° grau.

Constata-se, assim, a necessidade cada vez maior da formacao de profissionais
em nivel técnico, possibilitando o exercicio de suas atividades, de acordo com as
normas legais, para responder as exigéncias decorrentes das formas de gestédo, de
novas técnicas e tecnologias e da globalizacdo nas relagbes econdmicas, o0 que vém
transformando a sociedade e a organizacdo do trabalho. Essas praticas exigem desses
profissionais, a atuacdo em equipes multiprofissionais, com criatividade e flexibilidade,
atendendo as diferentes situacdes em diversos tipos de organizacoes,

permanentemente sintonizados com as transformacées tecnoldgicas e socioculturais.

A atividade do profissional Técnico de Seguranca do Trabalho € uma atividade
extremamente relevante para a reducdo dos acidentes de trabalho, através de
planejamento de prevencdo, implementacdo das acdes e avaliagbes sistematicas da
efichcia dessas acdes, com vistas a melhoria continua. O atendimento as
necessidades dos sistemas gerenciais de seguranca do trabalho, garantindo a
manutencdo da integridade fisica dos trabalhadores, unida ao aumento da
produtividade e melhoria da qualidade, inclui-se nas atividades que o profissional
técnico deverd desempenhar entre as diversas categorias profissionais, e populagéo

em geral, nas questdes relativas a Saude e Seguranca no Trabalho.

Portanto, a educacao profissionalizante € uma forma de acdo que visa e permite
a mudanca no quadro acidentario trabalhista atual. Nesse contexto, o IFPB — Campus
Patos se propde a implantar e manter cursos de formacdo de profissionais de
Segurancga de Trabalho, contribuindo com a disseminagdo da cultura prevencionista
entre entidades empregadoras e trabalhadores, no intuito de promover o bem-estar
fisico e mental do homem e gerando desenvolvimento socioeconémico ao pais.

O IFPB, além de desempenhar o seu proprio papel na qualificacdo e
requalificacdo de recursos humanos, da suporte tecnolégico as diversas instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo, bem como apoio as necessidades tecnoldgicas

empresariais. Essa atuacdo nao se restringe ao estado da Paraiba, mas
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gradativamente vem se consolidando dentro do contexto macrorregional delimitado
pelos estados de Pernambuco, Ceard e Rio Grande do Norte.

A chegada do IFPB a Patos traz inovagao e tecnologia ao desenvolvimento de
profissionais neste municipio, dando-lhe suporte a economia, pois esta tem um
comércio muito dindmico, contando com renomadas redes de lojas vindas de grandes
centros do Pais. Geograficamente, o0 municipio estd localizado em uma regido que
polariza mais de 70 cidades, entre elas municipios de estados circuvinhos como Rio
Grande do Norte e Pernambuco, com as quais mantém um forte vinculo. Outro setor
importante em Patos € o da prestacéo de servicos, que facilita a vida da populacao do
Sertdo paraibano.

Ante essas circunstancias, a populacdo de Patos salta facilmente de 100 mil
para uma populacédo flutuante em torno de 130 mil habitantes. Tal fato € responsavel
pela denominagdo que o municipio recebe: “Capital do Sertdo”. Na figura abaixo,

ilustra-se a macrorregido da Paraiba compreendida pela cidade de Patos.
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3.3. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho se insere, de acordo com o
Catélogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT (2012), no eixo tecnoldgico
Seguranca norteando-se pelas legislacfes especificas e demais acbes previstas no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e regulamentos internos do IFPB.

A concepcao de uma formacéao técnica que articule as dimensées do trabalho,
ciéncia, cultura e tecnologia sintetiza todo o processo formativo por meio de
estratégias pedagodgicas apropriadas e recursos tecnoldgicos fundados em uma sélida
base cultural, cientifica e tecnolégica, de maneira integrada na organizac&o curricular
do curso.

O curriculo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera fundamentado
nos pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o propdsito de formar um
profissional/cidaddo que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacdo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética,

responsabilidade e compromisso social.

3.4. OBJETIVOS

3.4.1. Objetivo Geral

Formar profissionais com sélida formacéao teérica e pratica, para atuar nas acoes
preventivas e corretivas através da aplicacdo de normas e principios cientificos,
objetivando preservar a qualidade de vida dos trabalhadores e demais agentes

envolvidos nos processos produtivos.

3.4.2. Objetivos Especificos

e Investigar e aprofundar conhecimento de temas e problemas essenciais na area
de seguranca no trabalho;

e Utilizar conceitos cientificos na resolugdo de problemas na area de seguranca
do trabalho;

e Capacitar o aluno para desenvolver acdes educativas e corretivas na area de
saude e seguranca do trabalho em diferentes contextos produtivos;

e Orientar o0 uso de equipamentos de protecéo individual e coletiva;

e Desenvolver a habilidade de comunicacao nas formas escrita, oral e grafica;
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Desenvolver a habilidade de trabalhar em equipe;

Desenvolver a habilidade de pesquisar.

Contribuir para formacéo de um cidadao criativo, Gtil, cooperador, responsavel,
racional e digno;

Estimular o envolvimento do aluno com os problemas da comunidade em que
esta inserido;

Aplicar os principios da interdisciplinaridade no desenvolvimento do processo de

ensino aprendizagem.

3.5. COMPETENCIAS

As competéncias para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho séo:
Desenvolver uma visao holistica das atividades desenvolvidas pelo técnico de
seguranca do trabalho, considerando o contexto social, a organizacdo do
trabalho e os aspectos éticos e multidisciplinares, necessarios ao desempenho
profissional,

Comunicar-se eficientemente, promovendo a difusdo do conhecimento na area
de seguranca do trabalho através da leitura de textos nacionais e internacionais
e producéao de textos técnicos;

Utilizar ferramentas que possam viabilizar a busca de novos conhecimentos na
area;

Conhecer o0s aspectos relacionados ao ambiente organizacional,
compreendendo as relacdes interpessoais envolvidas no contexto do trabalho;
Realizar leitura de projetos e plantas baixas, bem como elaborar planos de acéo
em situacdes de emergéncia e de risco iminente a saude do trabalhador;
Atender e treinar pessoas para prestacdo de Primeiros Socorros as vitimas de
acidentes de trabalho;

Organizar e participar de programas de treinamento, cursos, campanhas,
palestras, com objetivo de divulgar as Normas Regulamentadoras de Seguranca
no Trabalho;

Desenvolver uma visdo organizacional estratégica, promovendo a gestao
integrada da Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranca considerando
requisitos dos processos de certificagdo, normas e procedimentos internos da

organizacao;
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e Conhecer e aplicar a legislacdo especifica de Seguranca no Trabalho e outras,
identificando fontes e processos de degradacdo de ordem quimica, biologica,
fisica, mecéanica e ergonémica, e ainda, apontando e caracterizando situacdes
de risco ao trabalhador e ao meio ambiente;

e Elaborar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA), Programa de
Controle do Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construcdo Civil
(PCMAT) e outros relativos a area de saude e seguranca do trabalho;

e Identificar riscos, implementar acdes de Seguranca e Saude do Trabalho, bem
como avaliar a efetividade das politicas existentes por meio de indicadores e
dados estatisticos;

e Avaliar as condi¢cBes de trabalho e a carga fisica, mental e psiquica a que estdo
expostos os trabalhadores nas empresas, a fim de estabelecer a relagéo entre o
homem e seu ambiente de trabalho e possibilitar a emissédo de parecer técnico
sobre o0s riscos existentes, bem como estabelecer acdes para os desvios

encontrados.

3.6. PERFIL DO EGRESSO

O técnico em Seguranca do Trabalho planeja, implanta, controla os sistemas de
seguranca laboral. Compde equipes multidisciplinares em instituicbes, como membro
do sistema de saude e seguranca do trabalho. Desempenha atividades de vistoria,
avaliacdo e emissdo de pareceres sobre a qualidade dos diversos processos e
condi¢cBes de trabalho. Sua atuacéo visa a qualidade de vida dos trabalhadores e do
meio ambiente, por meio da promocédo da saude, prevencéo de acidentes, doencas do
trabalho e acidentes industriais, com impacto sobre 0os ecossistemas.

Na perspectiva de uma identidade educacional integrada articulada que
contemple a dimensdo omnilateral do educando h& de se considerar as competéncias
especificas para a formacéo geral expressas na Matriz de Referéncia para o Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM — a saber:

I.  Dominar linguagens: dominar a norma culta da Lingua Portuguesa e fazer
uso das linguagens matematica, artistica e cientifica e das linguas espanhola

e inglesa.

. Compreender fenédmenos: construir e aplicar conceitos das varias areas do

conhecimento para a compreensdo de fenbmenos naturais, de processos
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geograficos, da producao tecnoldgica e das manifestacdes artisticas.

lll.  Enfrentar situagdes-problema: selecionar, organizar, relacionar, interpretar
dados e informagOes representados de diferentes formas, para tomar

decisbes e enfrentar situacdes-problema.

IV. Construir argumentacdo: relacionar informacfes, representadas em
diferentes formas, e conhecimentos disponiveis em situacfes concretas,

para construir argumentagao consistente.

V. Elaborar propostas: recorrer aos conhecimentos desenvolvidos na escola
para elaboracdo de propostas de intervencdo solidaria na realidade,

respeitando os valores humanos e considerando a diversidade sociocultural.

Devera, ainda, favorecer o desenvolvimento de habilidades e competéncias
referentes a capacidade de lideranca, comunicacdo e relacionamento, criatividade,
comprometimento com a sustentabilidade do meio ambiente, com a qualidade dos
produtos e servicos gerados, além de buscar constantemente a sua atualizagdo,

requisitos essenciais para o sucesso no mundo do trabalho.

3.7. POSSIBILIDADES DE ATUACAO NO MUNDO DE TRABALHO
O técnico em Seguranca do Trabalho pode desempenhar suas atividades
profissionais junto a instituicbes publicas, empresas privadas, fabricantes e

representantes de equipamentos de seguranca.

4. MARCO LEGAL
O presente Plano Pedagogico fundamenta-se no que dispde a Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB), e,
das alteracdes ocorridas, destacam-se, aqui, as trazidas pela Lei n® 11.741/2008, de
16 de julho de 2008, a qual redimensionou, institucionalizou e integrou as ac¢fes da
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, da Educacdo de Jovens e Adultos e da
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Foram alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e
acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Sec¢éo IV-A, denominada “Da Educagéo
Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-A, 36-B, 36-C e 36-D. Esta
lei incorporou o essencial do Decreto n° 5.154/2004, sobretudo, revalorizando a
possibilidade do Ensino Médio integrado com a Educacdo Profissional Técnica,

contrariamente ao que o revogado Decreto n° 2.208/97 anteriormente havia disposto.
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A alteracdo da LDB n°. 9.394/96 por meio da Lei n°. 11.741/2008 revigorou a
necessidade de aproximacgdo entre o ensino médio e a educacao profissional técnica

de nivel médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o
ensino meédio, atendida a formagé&o geral do educando, poderé prepara-
lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Paragrafo Unico. A preparacao geral para o trabalho e, facultativamente,
a habilitacdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos proprios
estabelecimentos de ensino médio ou em cooperacdo com instituicdes
especializadas em educagéao profissional.

Art. 36 — B. A educacdo profissional técnica de nivel médio sera
desenvolvida nas seguintes formas:

| — articulada com o ensino médio;

Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha
concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. A educacdo técnica de nivel médio devera
observar:

| — os objetivos e definicdes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de
ensino;

Il — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de
seu projeto pedagdgico.

Art. 36 — C. A educacdo profissional técnica de nivel médio
articulada, prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei sera
desenvolvida de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o
aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio
ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada
curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicAo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicbes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

c) em instituicbes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao  planejamento e ao
desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (g.n.)

Assim, a LDB estabelece efetiva articulagdo com vistas a assegurar a
necessaria integragdo entre a formacgdo cientifica basica e a formacdo técnica
especifica, na perspectiva de uma formacao integral.

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos
didatico-pedagogicos iniciais e cristaliza as condi¢des bésicas para a vivéncia do
Curso. Corresponde a um compromisso firmado pelo IFPB, Campus Patos, com a

sociedade no sentido de lancar ao mercado de trabalho um profissional de nivel médio,
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com dominio técnico da sua area, criativo, com postura critica, ético e compromissado
com a nova ordem da sustentabilidade que o meio social exige. Com isso, este
instrumento apresenta a concepcdo de ensino e de aprendizagem do curso em
articulagdo com a especificidade e saberes de sua area de conhecimento. Nele esta
contida a referéncia de todas as acdes e decisdes do curso.

O Decreto n°® 5.154, de 23 de julho de 2004 resgatou diante das vérias
possibilidades e riscos de enfrentamento enquanto percursos metodologicos e
principios a articulacdo da educacao profissional de nivel médio e o ensino médio, ndo
cabendo, assim, a dicotomia entre teoria e pratica, entre conhecimentos e suas
aplicagbes. Todos os seus componentes curriculares devem receber tratamento
integrado, nos termos deste Plano Pedagdgico de Curso - PPC.

Segue, ainda, as orientacdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos -
CNCT, instituido pela Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, atualizada pela Resolucao
CNE/CEB n° 4/2012, definindo alteracdes no CNCT, e posteriormente pela Resolugcao
CNE/CEB n° 1, de 05 de dezembro de 2014.

O Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a Resolucéo
CNE/CEB N° 6 de 20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio (DCN/EPTNM), em
atendimento aos debates da sociedade brasileira sobre as novas relagoes de trabalho
e suas consequéncias nas formas de execucdo da Educacdo Profissional. Respalda-
se, ainda, na Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010, com base no Parecer CNE/CEB n°
07/2010, que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, na
Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012, com base no Parecer CNE/CEB n° 05/2011, que
definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, os quais também estéao
sendo aqui considerados. As finalidades e objetivos da Lei n°® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, de criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia estdo aqui contemplados.

Estdo presentes, também, como marcos orientadores desta proposta, as
decisdes institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepc¢des descritos no
PDI/PPI do IFPB e na compreensao da educagdo como uma pratica social.

Considerando que aeducacao profissional € complementar, portanto nao
substitui a educacdo basica e que sua melhoria pressupde uma educacgéo de sélida
qualidade, a qual constitui condicdo indispensavel para a efetiva participacédo
consciente do cidaddo no mundo do trabalho, o Parecer CNE/CEB n°11/2012,
orientador das DCNs da EPTNM, enfatiza:
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"Devem ser observadas, ainda, as Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educacao Basica e, no que couber, as Diretrizes Curriculares Nacionais
definidas para o Ensino Médio pela Camara de Educacdo Basica do
Conselho Nacional de Educacdo, bem como as Normas
Complementares dos respectivos Sistemas de Ensino e as exigéncias
de cada Instituicdo de ensino, nos termos de seu Projeto Pedagdgico,
conforme determina o art. 36-B da atual LDB".

Conforme recomendacédo, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n° 11/2012,
pode-se enfatizar que ndo é adequada a concepcao de educacgdo profissional como
simples instrumento para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas
como importante estratégia para que os cidadaos tenham efetivo acesso as conquistas
cientificas e tecnoldgicas da sociedade. Impfe-se a superacdo do enfoque tradicional
da formacgéo profissional baseado apenas na preparagdo para execucdo de um
determinado conjunto de tarefas. A educacdo profissional requer além do dominio
operacional de um determinado fazer, a compreenséo global do processo produtivo,
com a apreensdo do saber tecnolégico, a valorizacdo da cultura e do trabalho, e a

mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisdes.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacdo curricular dos cursos técnicos integrados, de acordo com a
legislacdo vigente, o Regulamento Didatico do IFPB e suas necessidades
pedagdgicas, sera estruturada, preferencialmente, em regime anual, e as aulas terdo
duracédo de cinquenta minutos.

A educacdao profissional técnica de nivel médio no IFPB corresponde a oferta de
cursos técnicos, com a carga horaria minima e o perfil profissional exigidos para cada
eixo tecnolégico, de acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (Resolugéo
CNE/CEB n° 04 de 06 de junho de 2012), acrescida da carga horéaria destinada ao
estagio curricular e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC.

Os curriculos dos cursos técnicos integrados poderdo estar organizados por
competéncias/habilidades ou por disciplinas distribuidas na matriz curricular com as

respectivas cargas horérias, propiciando a visualizagdo do curso como um todo.

Segundo o Parecer CNE/CEB N° 5/2011, orientador das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio:

Toda acdo educativa é intencional. Dai decorre que todo processo
educativo fundamenta-se em pressupostos e finalidades, ndo havendo
neutralidade possivel nesse processo. Ao determinar as finalidades da
educacao, quem o faz tem por base uma visdo social de mundo, que
orienta a reflexdo bem como as decisdes tomadas.
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O curriculo é entendido como a selecdo dos conhecimentos historicamente
acumulados, considerados relevantes e pertinentes em um dado contexto historico, e
definidos tendo por base o projeto de sociedade e de formacdo humana que a ele se
articula; se expressa por meio de uma proposta pela qual se explicitam as intencfes da
formacao, e se concretiza por meio das praticas escolares realizadas com vistas a dar
materialidade a essa proposta.

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagdgica no sentido de
compreender como 0 processo produtivo (pratica) esta intrinsecamente vinculado aos
fundamentos cientifico-tecnolégicos (teoria), propiciando ao educando uma formacgéo
plena, que possibilite o aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a
ferramenta adequada para aperfeicoar a sua atuacdo como cidadao de direitos.

A organizacdo curricular da Educacdo Profissional e Tecnolbgica, por eixo
tecnoldgico, fundamenta-se na identificagdo das tecnologias que se encontram na base
de uma dada formacdo profissional e dos arranjos l6gicos por elas constituidos.
(Parecer CNE/CEB n° 11/2012, pag. 13).

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho esta estruturado em regime anual,
no periodo de trés anos letivos, sem saidas intermediarias, sendo desenvolvido em
aulas de 50 minutos, no turno diurno, totalizando 4073 horas, acrescida de 200 horas
destinadas ao estagio supervisionado.

A Resolugcdo CNE/CEB n° 02/2012 que definiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio estabelece a organizacdo curricular em areas de

conhecimento, a saber:

| — Linguagens.

Il — Matematica.

[Il — Ciéncias da Natureza.
IV — Ciéncias Humanas.

Assim, o curriculo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho deve
contemplar as quatro areas do conhecimento, com tratamento metodoldgico que
evidencie a contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interacao e
articulacdo propiciando a interlocucdo entre os saberes e os diferentes campos do
conhecimento.

Em observancia ao CNCT (2012), a organizagdo curricular dos cursos técnicos
deve “abordar estudos sobre ética, raciocinio légico, empreendedorismo, normas

técnicas e de seguranca, redacdo de documentos técnicos, educacdo ambiental,
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formando profissionais que trabalhem em equipes com iniciativa, criatividade e
sociabilidade”.

Considerando que a atualizagdo do curriculo consiste em elemento fundamental
para a manutencao da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e
da sociedade, os componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliogréaficas,
deverdo ser periodicamente revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes
pedagdgicas, resguardado o perfil profissional de conclusao.

Desta forma, o curriculo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho passara
por revisdo, pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na observacdo do
contexto da sociedade e respeitando-se o principio da educacao para a cidadania.

A solicitacdo para alteracéo no curriculo (reformulagéo curricular), decorrente da
revisdo da matriz curricular, sera protocolada e devidamente instruida com os
seguintes documentos:

1. Ata da reunido, realizada pela Coordenagéo do Curso, com a assinatura dos
docentes (das areas de formacdo geral e técnica) e do pedagogo que
compuserem a comissao de reformulagéo curricular do curso;

Portaria de comissao de reformulacéo da matriz curricular do curso;
Justificativa da necessidade de alteracao (reformulacéo);

Cépia da matriz curricular vigente;

Copia da matriz curricular sugerida;

Parecer pedagogico do campus;

N o g s~ w D

Resolucao do Conselho Diretor do Campus, recomendando o envio de mudanca
de matriz curricular e duragéo do curso ao Conselho Superior do IFPB.

Apds analise do setor competente, o processo serd encaminhado para
apreciacéo e deliberacdo na instancia superior do IFPB, contudo a nova matriz sé sera

aplicada apos a sua homologacéo.

6. METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

Partindo do principio de que a educacao nao € algo a ser transmitido, mas a ser
construido, a metodologia de ensino adotada se apoiara em um processo critico de
construcdo do conhecimento, a partir de acdes incentivadoras da relacdo ensino-
aprendizagem, baseada em pressupostos pedagogicos definidos no PDI da Instituic&o.

Para viabilizar aos alunos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as

bases técnicas, cientificas e instrumentais, serdo adotadas, como praticas
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metodoldgicas, formas ativas de ensino-aprendizagem, baseadas em interacdo
pessoal e de grupo, sendo funcéo do professor criar condicdes para a integracao dos
alunos a fim de que se aperfeigoe o processo de socializacdo na construcao do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia de
sujeitos, um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia
de objetos, contetdos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de
técnicas, de materiais, implica, em funcdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos,
utopia, ideais (...)". A pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio
constante em favor da producao e do desenvolvimento da autonomia de educadores e
educandos, contribuindo para que o aluno seja o artifice de sua formag¢éo com a ajuda
necessaria do professor.

A natureza da prética pedagdgica € a indagacdo, a busca, a pesquisa, a
reflexdo, a ética, o respeito, a tomada consciente de decisdes, 0 estar aberto as
novidades, aos diferentes métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a pratica se
torna uma exigéncia da relacdo teoria-pratica porque envolve o movimento dinamico,
dialético entre o fazer e o pensar sobre o fazer.

Em relacdo a pratica pedagdgica, Pena (1999, p.80) considera que o mais
importante € que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua
pratica (...) assuma os riscos — a dificuldade e a inseguranca - de construir 0 seu
objeto. Faz-se necessario aos professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de
abordagens, abrindo possibilidades de interagcdo com os diversos contextos culturais.

Ao sabor da experiéncia e da reflexdo desta prética, do ensino contextualizado,
cria-se possibilidade para a producéo e/ou construgédo do conhecimento, desenvolvem-
se instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de
competéncias. Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, através dos
contetudos e dos métodos, o respeito aos interesses dos discentes e da comunidade
onde vivem e constroem suas experiéncias.

Fundamentando-se numa perspectiva construtivista soOciointeracionista de
educacéo, Moretto (2010) afirma,

guando o aluno chega a escola tem conhecimentos prévios construidos,
sobre varios assuntos. Eles constituem suas teses. O professor
apresenta novos conhecimentos, que muitas vezes sdo contrarios as
representacdes dos alunos, constituindo as antiteses. Num processo de
dialogo, de interagcdo, o aluno possivelmente modificard suas
representagdes chegando a uma sintese, que constituira o objeto de
conhecimento do sujeito em determinado momento de sua evolucdo
intelectual.
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Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, o
aspecto cognitivo e o afetivo. Nessa pratica, os conteddos devem possibilitar aos
alunos meios para uma aproximacdo de novos conhecimentos, experiéncias e
vivéncias. Uma educacdo que seja o fio condutor, o problema, a ideia-chave que
possibilite aos alunos estabelecer correspondéncia com outros conhecimentos e com
sua propria vida.

Assim, o corpo docente sera constantemente incentivado a utilizar
metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a interrelacao entre
teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execucdo de
acOes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares
orientados pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas
apresentam diferentes praticas:

e Utilizacdo de aulas préaticas, na qual os alunos poderdo estabelecer relacdes
entre os conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

e Utilizacdo de aulas expositivas, dialogadas para a construgdo do conhecimento
nas disciplinas;

e Pesquisas sobre os aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de
atuacao;

e Discussao de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos;
de videos, pesquisas; aulas expositivas;

e Estudos de Caso: através de simulacBes e casos reais nos espacos de futura
atuacao do técnico em Seguranca do Trabalho;

e Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizacao
de trabalhos individuais e/ou em grupos;

e Seminérios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais
de diversas &reas de atuagao;

e Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias da informacéo e da
comunicacao;

e Dinamicas de grupo;

e Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos
espacos de futura atuacdo do técnico em Segurancga do Trabalho;

e Visitas técnicas.
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7. MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINA

12 Série

22 Série

32 Série

FORMAGAO GERAL

a/s

h.r.

a/s

h.r.

a/s

h.r

Portugues e Literatura Brasileira 4 133 3 100 3 100 400 333
Educacdo Fisica 3 100 3 100 3 100 360 300
Arte 2 67 80 67
Histdria Geral e do Brasil 2 67 2 67 2 67 241 201
Geografia Geral e do Brasil 2 67 2 67 2 67 241 201
Filosofia 2 67 2 67 2 67 241 201
Sociologia 2 67 2 67 2 67 241 201
Quimica 2 67 3 100 2 67 281 234
Fisica 3 100 2 67 2 67 281 234
Biologia 2 67 3 100 2 67 281 234
Matematica 3 100 3 100 3 100 360 300
Subtotal 27 902 25 835 23 769 | 3007 | 2506
PREPARACAO BA A PARA O TRABALHO 3 a
Informatica Basica 2 33 40 33
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 67 2 67 161 134
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 33 40 33
Empreendedorismo 2 33 40 33
Lingua Estrangeira (Optativa) 1 33 1 33 1 33 120 100
Subtotal 3 66 5 133 5 133 400 333
OR A AO PRO O A g a
Introdugdo a Higiene e Seguranca do Trabalho 2 67 80 67
Estatistica Aplicada 2 33 40 33
Higiene Ocupacional | 2 67 80 67
Seguranca do Trabalho | 3 100 120 100
Introdugdo a Administracdo 2 33 40 33
Psicologia do Trabalho 2 33 40 33
Primeiros Socorros 2 67 80 67
Desenho Técnico 2 33 40 33
Ergonomia 2 67 80 67
Higiene Ocupacional Il 3 100 120 100
Segurancga do Trabalho Il 3 100 120 100
Introdugdo ao Direito 2 33 40 33
Gestdo de saude, seguranca do trabalho e meio ambiente 2 67 80 67
Prevencdo e combate a sinistro 2 67 80 67
Prevencdo e controle de perdas 2 67 80 67
Higiene Ocupacional Il 3 100 120 100
Direito Aplicado a seguranca e saude no trabalho 2 33 40 33
Instrumentagdo 3 100 120 100
Saude Ocupacional 2 67 80 67
Subtotal 16 366 16 501 11 367 | 1481 | 1234
Estagio Supervisionado ou TCC 200
TOTAL 4273
FORMAGCAO GERAL: 2506
FORMAGCAO BASICA PARA O TRABALHO: 333
FORMAGAO PROFISSIONAL: 1234
ESTAGIO/ TCC: 200
TOTAL: 4273
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8. PLANOS DE DISCIPLINAS

8.1. Portugués e Literatura Brasileira |

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Portugués e Literatura Brasileira |
CURSO: Técnico em Eletrotécnica (Integrado)

SERIE: 12

CARGA HORARIA: 133 h (160 aulas)

DOCENTE: Adriana Martins Cavalcante
EMENTA

Comunicagdo. Linguagem, lingua e fala. Oralidade e escrita. Niveis de
linguagem e variagcdes linguisticas. Abordagem pratica de aspectos
linguisticos: semanticos, fonoldgicos e morfossintaticos. Texto literario e ndo-
literario. O texto literario: recursos estilisticos, géneros e formas literarias —
poesia e prosa. Leitura e interpretacdo de textos representativos da literatura
brasileira. Modalidades textuais classicas: narracdo, descricdo e dissertacao.
Abordagem pratica de diferentes géneros textuais ou géneros do discurso.

COMPETENCIAS

e Compreender a lingua materna como instrumento de comunicacao
humana;

e Confrontar pontos de vista observaveis na construcdo de diferentes
géneros textuais;

e Aprimorar competéncias linguisticas necessarias a leitura, compreensao,
interpretacdo e producao de textos, considerando diferentes contextos de
producao e de recepcao.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

e Desenvolver competéncias que envolvam a comunicagéo oral e escrita do
educando, aprimorando a sua capacidade de usar a lingua portuguesa nos
mais diversos contextos, através da abordagem de aspectos linguisticos,
morfossintaticos, semanticos, estilisticos e pragmaticos.

Especificos

e Trabalhar a expresséao oral e escrita;

e Explorar, de forma contextualizada, aspectos gramaticais referentes a
normas ortogréaficas, semanticas e morfossintaticas da lingua, a fim de aplica-
los coerentemente na oralidade e na escrita;

e Compreender e interpretar textos de diferentes géneros, através do
estabelecimento de relacdes de sentido;

e Distinguir textos literarios de nao literarios, explorando recursos estilisticos;
e Produzir textos, nos diferentes géneros, utilizando coerentemente 0s
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recursos oferecidos pela Lingua Portuguesa,
e Conhecer textos da literatura brasileira através da pratica de leitura
interpretativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

» Textos: compreenséao, interpretacao e producéo

» Processo de comunicacao

» Linguagem, lingua e fala / Func¢des da linguagem

> Niveis de linguagem e variacdes linguisticas

» Denotacao e conotacédo /Linguagem literaria e ndo-literaria

» Recursos estilisticos: figuras de linguagem

» Exploragéo de aspectos fonoldgicos, semanticos e ortograficos da lingua.
Modalidade textual classica: narracao

Y

UNIDADE Il

» Textos: compreensao, interpretacao e producéo

» As vozes do discurso no texto narrativo.

» Aspectos morfoldgicos: nogBes basicas de estrutura e processos de
formacéao das palavras

> Geéneros literarios

» [Formas literarias: poesia e prosa

» Modalidade textual classica: Descri¢ao objetiva e subjetiva

UNIDADE Il

» Textos: compreensao, interpretacao e producao

» Aspectos morfolégicos da lingua: exploracdo de algumas das classes de
palavras variaveis

» Literatura: A ficcéo

» A narrativa literaria — elementos estruturais

» O conto e a crbnica

» Abordagem critico-interpretativa de textos representativos da literatura
brasileira.

» Modalidade textual classica: Dissertacéo

> Elaboracédo de paragrafos dissertativos

» Géneros textuais: a argumentacao oral e escrita

UNIDADE IV

» Textos: compreensao, interpretacao e producéo

» Exploragdo de alguns aspectos morfossintaticos da lingua: estudo da
gramatica contextualizada

» Ortografia: Dificuldades frequentes da Lingua Portuguesa

» Abordagem critico-interpretativa de textos representativos da literatura
brasileira.

> Exploracdo de diferentes géneros textuais: noticias, propagandas, tiras,
charges, entre outros.

METODOLOGIA DE ENSINO

Com o Iintuito de desenvolver eficazmente o0 processo de ensino-
aprendizagem da nossa lingua, utilizaremos em nossa pratica, na sala de
aula, procedimentos metodolégicos diversificados como: aulas expositivas,

34




transcricdo de textos e conteudos, textos xerografados para estudos,
atividades de leitura, exercicios orais e escritos, pesquisa em grupo e/ou
individual, exibicdo de filmes e musicas, trabalhos em grupo, estudo dirigido,
praticas de producao textual, debates e exercicios dirigidos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Seré feita durante todo o processo, ou seja, serd continua e abrangente,
priorizando, sobretudo: a participacdo nas atividades realizadas em sala de
aula; os trabalhos individuais e em grupo; a pontualidade na entrega dos
trabalhos; as avaliagdes orais escritas relacionadas ao contetdo programatico;
as praticas de producédo de textos; provas, trabalhos, debates e pesquisas.

RECURSOS DIDATICOS

e Utilizacdo de quadro branco e pincel
e Recursos audiovisuais
e Material xerografado

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA,
Marcela. Portugués: contexto, interlocugao e sentido — Volume 1 . S&o Paulo:
Moderna, 2008.
CEREJA, Wiliam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
linguagens. Volume unico. 3.ed.reform. S&o Paulo: Atual, 2009.

. Texto e Interacdo: uma proposta de producdo textual a partir de
géneros e projetos. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Atual, 2009.

Bibliografia Complementar:

CAMPEDELLI, Samira Yousseff. Literatura: Historia e Texto — 1. Sado Paulo:
Saraiva,1999.

CEREJA, Willam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica
Reflexiva: Texto, Interagdo e Semantica - Volume unico. 3. ed. reform. S&o
Paulo: Atual, 2009.

FERREIRA, Marina. Redacédo: palavra e arte. 3. ed. Conforme a Nova
Ortografia.Sao Paulo: Atual 2010.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: Curso pratico de Leitura e redacéo. 6 ed.
Sao Paulo: Scipione, 2000.

JORDAO, Rose.; OLIVEIRA, Clenir Bellezi de. Linguagens: estrutura e arte —
1. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

NICOLA, José de. Gramatica: palavra, frase e texto. Sdo Paulo: Scipione,
2009.
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8.2. Portugués e Literatura Brasileira Il

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Portugués e Literatura Brasileira Il
CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Zuila Couto

EMENTA

A lingua portuguesa como processo de comunicagdo e de socializagdo.
Desenvolvimento de técnicas de expressao oral e escrita na modalidade culta e
formal do portugués. A gramatica normativa. Estudos Morfolégicos: Classificagao
das palavras; estudos das classes de palavras; estudo das classes de palavras
segundo a G.T. e de suas relagbes dentro do texto. Valor semantico das
palavras em variados géneros textuais. Movimentos literarios no Brasil
republicano. Modos de organizacgédo discursiva.

COMPETENCIAS

e Compreender a lingua materna como instrumento de comunica¢ao humana;

e Confrontar pontos de vista observaveis na construcdo de diferentes géneros
textuais;

e Aprimorar competéncias linguisticas necessarias a leitura, compreensao,
interpretacdo e producdo de textos, considerando diferentes contextos de
producéo e de recepcéao.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Andlise dos aspectos fonolégicos e morfolégicos; conhecimento e
reconhecimento dos varios estilos literarios numa visédo historico-evolutiva e critica e
exploragédo de leitura para a compreensao literal, interpretativa e critica dos diversos
tipos de textos.

Especificos

1. Compreender, na leitura do texto escrito o significado, as relacbes dos fatos
elaborados, estabelecendo relacdo com outros textos e seu universo de referéncia (de
acordo com as condi¢des de producéo/recepcéo)

2. Ler, interpretar e reconhecer diferentes géneros textuais (literarios, jornalisticos,
técnico-cientificos, instrucionais, epistolares, humoristicos, publicitarios, digitais, etc.)
associando-os as sequéncias discursivas basicas (narracdo, exposi¢cao, argumentacao,
descrigao e injuncéo).

3. Comparar o estabelecimento de diferentes relacdes de sentido
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4. Produzir textos com coeréncia e coesdo, considerando as condi¢cdes e
especificidades da producédo e utilizando recursos proprios da escrita, em funcédo do
projeto textual.

5. Reconhecer a lingua materna como veiculo de participacdo social e geradora de
significacdo que contribui para documentacdo e legitimacdo da cultura através dos
tempos.

6. Estabelecer relacbes entre a leitura e a interpretacdo de producdes literarias e a
compreensao dos problemas e das transformacdes sociais nos diferentes momentos
historicos.

7. Compreender conceitos das linguagens tecnoldgicas que facilitem a interpretacéo
das atividades curriculares;

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Morfossintaxe
1.1 Classes Gramaticais
» Substantivo

= Adjetivo
= Artigo

=  Numeral
= Pronome
= Verbo

= Preposicéo
= Conjuncao
= Advérbio
1.2 Sintaxe
= Estrutura do Periodo Simples
= Termos essenciais
= Termos integrantes
= Termos acessorios

2 Literatura Brasileira
=  Romantismo
= Realismo,
= Naturalismo
= Parnasianismo
= Simbolismo

3 Producéao Textual
= Texto Narrativo (verossimilhanga, construcdo de sentido, enredo,
intertextualidade, parafrase, parddia, conto e cronica);
= Texto Descritivo (descri¢cao objetiva e subjetiva, técnica e cientifica);
= Texto Dissertativo (argumentacéo, ponto de vista, ambiguidade, analise literaria);
Técnica de resumo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;

Resumos;

Pesquisas;

Estudo de textos diversos/interpretacdo de textos;
Trabalhos dirigidos;
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Debates.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

= Producéo textual,

= Trabalho em grupo;

= Trabalho individual;

= Simulados;

= Testes escritos;

= Exercicios avaliativos;

=  Seminarios;

= Pesquisas via internet;

= Desempenho e participacdo nas aulas.

RECURSOS DIDATICOS

= Quadro e pincel;

= Computador, Data show;

= Livro Didéatico;

= Filmes: “Memdrias Pdstumas” (2001); O Alienista (1993) — tema explorado: Obra
de Machado de Assis;

= Revistas, jornais, musicas;

= Simulados de provas do Enem e vestibulares.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ABAURRE, Maria Luiza. PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugéo
e sentido. Volume 2. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

AMARAL, Emilia. Novas palavras: 2° ano. 2. ed. Séo Paulo: FTD, 2013.

BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

CEREJA, William Roberto. Interpretacéao de textos: construindo competéncias e
habilidades em leitura. Ensino médio. 2. ed. S&do Paulo: Atual, 2012.

CEREJA, Willlam Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués:
linguagens 2. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

NICOLA, José de. Literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Séao
Paulo: Scipione, 1998.

Bibliografia Complementar:
AZEREDO, José Carlos de. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2 ed.
Séo Paulo: Publifolha, 2008.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006.

SILVA, Ezequiel Theodoro (org.). Leitura na escola. Sao Paulo: ALB, 2008.
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TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4 ed. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e Interacdo: uma proposta para 0 ensino
da gramatica no 1° e 2° graus. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

8.3. Portugués e Literatura Brasileira Il

PLANO DE DISCIPLINA

CoMPONENTE CURRICULAR : Portugués e Literatura Brasileira 11l

Curso: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
Série: 32

Carga Horéria: 100 h (120 aulas)

Docente: Paloma Pereira Borba Pedrosa
EMENTA

Viséo integrada dos eixos de ensino de Lingua Portuguesa: leitura, andlise linguistica,
producéo textual e literatura. Tais vertentes materializam-se, nesse segmento de ensino,
através dos seguintes topicos: a tipologia textual (narracdo, descricdo, exposicado e
argumentacdo) e os diferentes géneros discursivos; a sintaxe do periodo composto e a
articulacéo dos termos nas ora¢cfes; O modernismo e o pos-modernismo.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
o Compreender a arte como saber cultural e estético gerador de significacdo e
integrador da organizacdo do mundo e da propria identidade;
o Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando
textos com seus contextos de acordo com as condi¢des de producao e recepcao.

Especificos

o Perceber e discutir os elementos que envolvem as condicdes de producdo e
recepcdo de um texto, em diferentes contextos e meios de circulacdo, a partir da
analise dos recursos linguistico-retéricos procedimentos utilizados na construgéo
dos sentidos nos mais diversos géneros textuais;

o Identificar os elementos que concorrem para a progressao tematica e para a
organizacao e estruturacao de textos de diferentes géneros e tipos;

o Analisar as diversas producdes artisticas do século XX como meios de explicar
diferentes culturas, padrdes estéticos e formacao de conceito;

o Conhecer textos representativos da literatura brasileira através de uma abordagem
critico-interpretativa;

o Analisar, de forma contextualizada, a atuagdo de aspectos sintaticos, lexicais e
estilisticos na composicéo de diferentes géneros.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1

o O projeto literario do pré-modernismo e seus principais representantes;

o O estudo do periodo composto: a coordenacao;

o Estudo da narracdo: contexto de circulacao, estrutura e linguagem — o conto.

Unidade 2

o As vanguardas culturais europeias e 0 modernismo no Brasil: a ousadia e a
inovagao da 12 fase;

o O estudo do periodo composto: a subordinacao;

o Estudo da exposicéo: o relatorio e o texto de divulgacao cientifica.

Unidade 3

o A consolidacdo do modernismo brasileiro e o projeto literario dos poetas da 22
fase e do romance de 1930;

o Articulacdo dos termos na orag&o: a concordancia e a regéncia;

o Estudo da exposicéo e da argumentacédo: a dissertacéo.

Unidade 4

o O projeto literario do P6s-modernismo: a poesia e a prosa;
o Articulacdo dos termos na oragao: a colocacao pronominal;
o Producao de textos dissertativos-argumentativos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Utilizar-se-4 os seguintes procedimentos metodolégicos: aulas expositivas dialogadas,
atividades de leitura e escrita, textos xerografados para analise, pesquisa em grupo e/ou
individual, exibicdo de filmes e musicas, trabalhos em grupo, estudo dirigido, praticas de
producéo textual, debates e exercicios contextualizados.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo da aprendizagem ocorrerd de forma continua e processual durante todos os
bimestres enfatizando as atividades realizadas em sala de aula, bem como a
participagdo nos debates e discussdes sobre os temas abordados. Realizagdo de
trabalhos individuais e em grupo, avaliagdes escritas, estudos dirigidos e apresentacao
de seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

o Utilizacdo de quadro branco e pincel
o Material xerografado
o Recursos audiovisuais

BIBLIOGRAFIA

40




Bibliografia Basica

ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE, Maria Bernadete M.; PONTARA, Marcela.
Portugués: contexto, interlocucéo e sentido — Volume 3. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

Bibliografia Complementar

CAMPEDELLI, Samira Yousseff. Literatura: Historia e Texto — 3. Sao Paulo:
Saraiva,1999.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramética Reflexiva : Texto,
Interacdo e Semantica - Volume unico. 3. ed.reform. Sdo Paulo: Atual, 2009.

. Portugués : linguagens. Volume unico. 3.ed.reform. Sdo Paulo:

Atual, 20009.

. Texto e Interag&o: uma proposta de producéo textual a partir de
géneros e projetos. 3. Ed. ver. e ampl.. Sdo Paulo:Atual, 2009.

FERREIRA, Marina. Redacao: palavra e arte. 3. ed. Conforme a Nova Ortografia.Sao
Paulo: Atual 2010.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: Curso préatico de Leitura e redacdo. 6 ed. Séo
Paulo: Scipione, 2000.

JORDAO, Rose.; OLIVEIRA, Clenir Bellezi de. Linguagens: estrutura e arte — 3. S&o
Paulo: Moderna, 1999.

NICOLA, José de. Gramatica: palavra, frase e texto. Sdo Paulo: Scipione, 2009.

8.4. Educacao Fisical

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Educacéo Fisica |
CURSO: Técnico em Eletrotécnica (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Anne Karen Cordeiro Salgado/ Davi de Sousa Silva
EMENTA

Conhecendo a Educacéo Fisica; Antropometria; Handebol; Futebol para além das
guatro linhas; Capacidades Fisicas. Ginastica: do circo a ginastica de academia:
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um modelo antigo com roupagem nova. Alongamento e aquecimento corporal:
diferencas, importancia e aplicacdes praticas. Treinamento Esportivo; Capoeira:
luta, danca e jogo, relacdo histdrica e cultural. No¢Bes de Higiene pessoal.
Esporte e incluséo.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

e Proporcionar ao aluno o conhecimento sobre a Educacéo Fisica e sobre
os diversos temas que podem ser abordados por ela, sempre com
pensamento e posicionamento critico, relacionando os pontos abordados a
sua proépria vida e a sociedade em que esta inserido.

Especificos

e Conhecer mais a fundo a Educacdo Fisica e seus temas, objetivos e
enfoques;

e Conhecer os testes antropométricos mais utilizados e sua relagdo com a
saude dos individuos;

e I|dentificar a relacdo entre o esporte e a sociedade moderna, utilizando o
handebol e suas configuracdes taticas;

e Interpretar a capoeira enquanto movimento social, observando todo o
processo historico que a originou;

e Identificar os processos de reestruturacdo que as ginasticas passaram
durante o seu desenvolvimento;

e Analisar as praticas esportivas enfocando todos os aspectos: étnicos,
culturais e sociais;

e Analisar as variagbes ginasticas fazendo um paralelo com a histéria
recente da humanidade;

e Analisar os processos de treinamento esportivo, avaliando seus beneficios
e prejuizos;

e Compreender o aquecimento e o alongamento corporal como parte
integrante das atividades fisicas em geral, com objetivos e importancias e
aplicacdes praticas;

e Identificar as diversas capacidades fisicas, compreender como podem ser
melhoradas e qual sua influéncia em nosso dia-a-dia;

e Conhecer os esportes adaptados e fazer uma relacdo com nossa
sociedade;

e Compreender e utilizar as préaticas de higiene, e sua importancia para a
saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE CONTEUDO
UNIDADE 1 1.1 Conhecendo a educacéo fisica: Histéria e evolucédo da

Educacédo Fisica e conhecimento sobre os temas abordados
pela disciplina, assim como seus objetivos.

1.2. Antropometria.
com a saude.

1.2.2 IMC (indice de massa corporal).
1.2.3 RCQ (Relacao cintura quadril).

1.2.1 Conhecer e aplicar testes antropométricos e suas relacdes
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1.2.4 GEB e GET(gasto energético basal e total).
1.2.5 Testando as capacidades fisicas.

1.3 Handebol
1.3.1 Historia, Regras e prética.
1.3.2 O handebol como jogo de estratégia (diferencas entre tatica
e técnica).
1.3.3 Onde surgiu a tatica? Onde encontramos a tatica em nossa
sociedade?

UNIDADE 2 2.1 Ginasticas
2.2.1 Ginastica: um modelo antigo com roupagem nova.
2.2.2 O aprisionamento dos corpos.
2.2.3 O circo como componente da ginastica.
2.2.4 Conhecendo outras formas de ginasticas.
2.2.5 Relacionando as variacfes ginasticas com a histéria.
2.2 Alongamento e aguecimento corporal:
3.1.1 conceito
3.1.2 importancia
3.1.3 aplicacdes préticas
2.3 A preparacdao de atletas de alto nivel.
UNIDADE 3 3.1. Esportes: Futebol e futsal.
3.1.1 Futebol enquanto movimento social e cultural brasileiro.
3.1.2Futebol para além das quatro linhas.
3.1.3 Os movimentos de torcidas organizadas no Brasil e no mundo:
Lados positivos e negativos.
3.1.4 O futsal como esporte de massas e acesso ao futebol de elite.
3.1.5 As influencias da midia no futebol.
3.2 Capacidades Fisicas
3.2.1 Forca
3.2.2 Flexibilidade
3.2.2 Agilidade
3.2.3 Resisténcia
3.2.4 Equilibrio
UNIDADE 4 4.1 Lutas: Capoeira

4.1.2 Capoeira: herancga historica

4.1.2 Jogo, luta e danca

4.1.3 Movimento social e cultural.

4.1.4 Capoeira enquanto atividade fisica potencializando a saude.

4.2 Esporte e incluséao.
4.2.1 Conhecer e praticar esportes adaptados.
4.2.2 A sociedade esta adaptada.

4.3 Nocdes de Higiene.
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METODOLOGIA DE ENSINO

O conhecimento sera tratado metodologicamente favorecendo a compreensao
dos principios da totalidade, movimento, mudanca, qualidade e contradicao. Para
isto os procedimentos serdo acfes com o intuito de dar aos alunos chances de
opinar, discutir, participar, cooperar e transformar a direcdo social num processo,
dindmico, consciente e continuo. Utilizando para tal: Aulas expositivas; resumos;
pesquisas; estudo e interpretacao de textos; trabalhos dirigidos individuais ou em
grupos; debates; aplicacdo pratica dos conteudos ministrados; jogos; praticas
esportivas e culturais. Priorizando o conhecimento cientifico e superando o senso
comum; levando em consideracao a criatividade e as relacfes sociais.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Dentro de uma nova perspectiva de Educacao Fisica, opta-se por uma avaliacdo
continua e cumulativa durante todo o processo, levando em consideracdo a
participacdo qualitativa nas atividades teoricas e préticas realizadas; os trabalhos
individuais e em grupo; a pontualidade na entrega das atividades propostas;
avaliacbes orais e escritas relacionadas ao contelddo programatico; as
participacdes e envolvimentos nas atividades praticas; provas, trabalhos, debates
e pesquisas. Leva em consideracdo ainda os aspectos da Cultura Corporal, a
evolucdo no desenvolvimento das praticas, sendo considerada como todas as
atividades (formais ou nao) realizadas pelos alunos durante as aulas, inclusive
podendo-se utilizar ainda de forma sistematica a auto avaliacéo.

RECURSOS DIDATICOS

Bolas (oficiais de cada esporte, de iniciacdo, e de malabarismo), pinos, fitas,
macas, colchonetes, cones, arcos, cordas, jogos de estratégia, jogos de saldo,
tatame, caixa de som, microfone, redes (vOlei, traves e aro) Quadro de pincel;
Notebook, Data Show, Textos; peridédicos; Ambientes como quadra, campo, patio
e salas de aula.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacdo fisica. Sao
Paulo: Cortez, 1992.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A.(orgs). Educagédo Fisica na escola. Rio de
Janeiro: Ed. Guanabara, p. 141, 2005.

Educacéo Fisica / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. —248 p. ISBN: 85-
85380-32-2

MACIEIRA, J.A. CUNHA, F.J.P. XAVIER NETO, L.P. Livro didatico publico:
educacgéo fisica. Joao Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2012. 95p.: il.

Bibliografia Complementar

AVILA, A. B.; OLIVEIRA, P. D. L. de; PEREIRA, L. G. Hip Hop e cultura:
revelando algumas ambiguidades. In.. DAMIANI I. R. e SILVA, A. M. Préticas
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Corporais: experiéncias em Educacdo Fisica para outra formacdo humana.
Volume 3. Florianépolis: Nauemblu Ciéncia & Arte, 2005, p. 47-67.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice
Presidéncia de Servicos de Referéncia e Ambiente. Ndcleo de Biosseguranca.
NUBIio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro.Fundacdo Oswaldo Cruz,
2003. 170p.

Cadernos de Referéncia do Esporte. Brasilia: Fundacéo Vale, Unesco, 2013.
CAMINADA, E. Histdria da danca: evolugédo cultural. Rio de Janeiro: Sprint, 1999.

CARVALHO, Y. M. A Relacédo Saude/Atividade Fisica: Subsidios para sua
Desmistificacdo. In.:Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
set./1992.

DAOLIO, J. Educacado fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores
Associados, 2004.

FERREIRA, M. S. Aptiddo Fisica e Saude na Educacdo Fisica Escolar:
Ampliando o Enfoque. In.:Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
jan./2001. MARCELLINO, N. C. (org ). Repertério de atividades de recreacdo e
lazer. Campinas/SP: Editora Papirus, 2002.

LOVISOLO, H. Atividade Fisica, educacéo e saude. Rio de Janeiro: Sprint, 2000.

RAMOS, J. J. Os exercicios fisicos na histéria e na arte: do homem primitivo aos
nossos dias. Sdo Paulo: Ibrasa, 1982.

SILVA, P. C. da C. Capoeira e Educacdo Fisica: uma histéria que da
jogo...primeiros apontamentos sobre suas inter-relagdes. In.:Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte, v. 23, n. 1, p. 131-145, Set. 2001.

SOARES, Carmen Lucia. Educacao Fisica: Raizes Européias e Brasil. Autores e
Associados, Campinas-SP, 1994.

. Imagens da retidéo: a ginastica e a educagdo do corpo. In:
CARVALHO, Y. M. de; RUBIO, K. (org.). Educacéo fisica e ciéncias humanas.
S&o Paulo: Hucitec, 2001. p. 53-74.
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8.5.

Educacéao Fisica ll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Educacéo Fisica Il

CURSQO: Técnico em Eletrotécnica (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Anne Karen Cordeiro Salgado/ Davi de Sousa Silva

EMENTA

Sistema locomotor humano. Esportes: Voleibol: relagdo entre a televisdo e o
estabelecimento de suas regras. Danca. Fazer esporte ou ser usado pelo
esporte. Sistema cardiorrespiratorio. Sistema endocrino e atividade fisica.
Atletismo. O corpo estereotipado: esporte, midia, saude. Jogos de Mesa. A
Danca e sua influencia cultural. Os megaeventos esportivos no Brasil.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

e Conhecer e aplicar os saberes desenvolvidos pela disciplina na sua vida,
e na sociedade.

Especificos

e Transferir os conhecimentos adquiridos para a pratica em suas
atividades diarias;

¢ Identificar as relagdes entre esporte, midia e sociedade;

e Reconhecer as divisbes e importancias dos sistemas que formam o
sistema locomotor;

¢ Analisar e compreender a relacdo das dancas com a sociedade;

e Avaliar e identificar a influencia da midia, relacionadas ao corpo e ao
esporte.

e Conhecer e praticar os jogos de mesa.

e Discutir e avaliar os beneficios e/ou maleficios trazidos pelos
megaeventos esportivos para o Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1 1.1 Esportes: Voleibol e midia.

1.1.2 Arelagao entre a televisao e o voleibol.

1.1.3 Mudangas no estabelecimento das regras do voleibol.
1.1.4 Fazer esporte ou ser usado pelo esporte.

1.1.5 Influencia da midia nos esportes e na sociedade.

2.1 Sistema Locomotor Humano.
2.1.1 Nervos
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2.1.3 Ossos
2.1.4 Mdsculos
2.1.5 A contracdo muscular

UNIDADE 2 2.1 A dancae as relagdes culturais.

2.1.1 A danca e suas relacbes com as culturas dos povos.
2.1.2 Hip-Hop: movimento de resisténcia ou de consumo
2.1.3 As dancas populares das regides brasileiras.

2.1.4 O forr6 como identidade cultural nordestina.

2.2 Corpo estereotipado:
2.2.1 A influencia da midia no corpo do adolescente.
2.2.1 Esteredtipos no esporte.
2.2.2 Masculinizacdo e femininalizacdo das modalidades
esportivas.
2.2.3 Quebrando paradigmas: praticas esportivas mistas.

UNIDADE 3 3.1 SISTEMA CARDIO RESPIRATORIO

3.1.2 Respiracéo

3.1.3 Circulagéo

3.1.4 As alteracdes causadas pela atividade fisica.

3.2 SISTEMA ENDOCRINO E ATIVIDADE FIiSICA.

3.3 ATLETISMO

UNIDADE 4 4. Jogos de Mesa

4.1 Conhecimento sobre o Xadrez.

4.2 Xadrez como jogo de estratégia.

4.3 Regras e prética do xadrez.

4.3 Variacoes

4.4 O ténis de mesa: relacdo com a cultura oriental.
4.5 Regras e pratica.

4.6 Outros jogos de mesa.

5. OS MEGAEVENTOS ESPORTIVOS
5.1 Impactos positivos e negativos na sociedade brasileira.

METODOLOGIA DE ENSINO

Utilizar-se-4 os seguintes procedimentos metodoldgicos: aulas expositivas
dialogadas, atividades de leitura e escrita acerca dos temas propostos,
pesquisas e trabalhos; exibicdo de filmes, estudos dirigidos; criacdo de
atividades pelos alunos; aulas praticas participativas e inclusivas relacionadas
aos temas abordados; tendo o cuidado de estar priorizando os trabalhos em
grupos, buscando a criatividade, a cooperagéo, o relacionamento interpessoal
e a criticidade visando a superacdo da meritocracia, seletividade e do
individualismo. Os procedimentos devem ainda ser agcdes com o intuito de dar
aos alunos chances de opinar, discutir, participar e transformar a direcéo social
num processo, dindmico, consciente e continuo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM
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Dentro de uma nova perspectiva de Educacao Fisica onde, a énfase do ensino
estd embasada na teoria Critico Superadora, opta-se por uma avaliacdo
continua e cumulativa, que leve em consideracdo os aspectos qualitativos da
Cultura Corporal, bem como considerar alguns critérios que possam nortear
uma melhor organizacdo do trabalho pedagogico, como por exemplo, a
participacdo (entendida como interesse e compromisso do aluno de fazer a
aula, valores atitudinais como cooperagdo, solidariedade e outros),
pontualidade, a producdo e o desenvolvimento intelectual e fisico. Sendo
consideradas todas as atividades (formais ou né&o) realizadas pelos alunos
durante as aulas: Atividades préticas e teoricas realizadas; bem como a
participacdo nos debates e discussdes sobre os temas abordados; realizacéo
de trabalhos individuais e em grupo; avaliacdes escritas, estudos dirigidos e
apresentacdo de seminarios tedricos e praticos, envolvimento, participacao,
desenvolvimento de capacidades cognitivas, relacionamento interpessoal.

Materiais

Bolas (oficiais de cada esporte, de iniciacdo, e de malabarismo), pinos, fitas,
macas, colchonetes, cones, arcos, cordas, jogos de estratégia, jogos de saldo,
tatame, caixa de som, microfone, redes (vélei, traves e aro) Quadro de pincel;
Notebook, Data Show, Textos; periédicos; Ambientes como quadra, campo,
patio e salas de aula.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacao fisica. Sao
Paulo: Cortez, 1992.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A.(orgs). Educacédo Fisica na escola. Rio de
Janeiro: Ed. Guanabara, p. 141, 2005.

Educacéo Fisica / vérios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. —248 p. ISBN:
85-85380-32-2

MACIEIRA, J.A. CUNHA, F.J.P. XAVIER NETO, L.P. Livro didatico publico:
educacéo fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2012. 95p.: il.

Bibliografia Complementar

AVILA, A. B.; OLIVEIRA, P. D. L. de; PEREIRA, L. G. Hip Hop e cultura:
revelando algumas ambiguidades. In.: DAMIANI I. R. e SILVA, A. M. Praticas
Corporais: experiéncias em Educacdo Fisica para outra formagdo humana.
Volume 3. Floriandpolis: Nauemblu Ciéncia & Arte, 2005, p. 47-67.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice
Presidéncia de Servigos de Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranca.
NUBIio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro.Fundacdo Oswaldo
Cruz, 2003. 170p.

Cadernos de Referéncia do Esporte. Brasilia: Fundacgéo Vale, Unesco, 2013.
CAMINADA, E. Histéria da danca: evolucdo cultural. Rio de Janeiro: Sprint,
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1999.

CARVALHO, Y. M. A Relacdo Saude/Atividade Fisica: Subsidios para sua
Desmistificacdo. In.:Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
set./1992.

DAOLIO, J. Educacédo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores
Associados, 2004.

FERREIRA, M. S. Aptiddo Fisica e Saude na Educacdo Fisica Escolar:
Ampliando o Enfoque. In.:Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
jan./2001. MARCELLINO, N. C. (org ). Repertorio de atividades de recreacéo e
lazer. Campinas/SP: Editora Papirus, 2002.

LOVISOLO, H. Atividade Fisica, educacdo e saude. Rio de Janeiro: Sprint,
2000.

RAMOS, J. J. Os exercicios fisicos na historia e na arte: do homem primitivo
aos nossos dias. Sao Paulo: Ibrasa, 1982.

SILVA, P. C. da C. Capoeira e Educacdo Fisica: uma histéria que da
jogo...primeiros apontamentos sobre suas inter-relacoes. In.:Revista Brasileira
de Ciéncias do Esporte, v. 23, n. 1, p. 131-145, Set. 2001.

SOARES, Carmen Lucia. Educacgéo Fisica: Raizes Européias e Brasil. Autores
e Associados, Campinas-SP, 1994.

. Imagens da retiddo: a ginastica e a educagdo do corpo. In:
CARVALHO, Y. M. de; RUBIO, K. (org.). Educacéao fisica eciéncias humanas.
Séo Paulo: Hucitec, 2001. p. 53-74.

8.6.

Educacéo Fisica lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Educacéo Fisica lll

CURSO: Técnico em Eletrotécnica (Integrado)

SERIE: 32

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Anne Karen Cordeiro Salgado/ Davi de Sousa Silva

EMENTA

Nocdes basicas de primeiros socorros; Conhecimentos gerais sobre atividade
fisica e sua relacdo direta com a saude e qualidade de vida dos individuos;
Educacdo Postural; Jogos cooperativos e jogos competitivos, relacdes com
dilemas sociais.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral

Compreender as préticas corporais de modo geral e de forma mais ampla,
como meios de inclusdo social e promocdo da saude. Além de ofertar
conhecimentos especificos que serdo de grande valia para a formacao do
individuo nos mais distintos aspectos.

Especificos

Reconhecer de forma basica os conceitos e procedimentos necessarios
para prestacdo de primeiros socorros;

Compreender e avaliar situacfes emergenciais onde podera utilizar os
conhecimentos sobre o primeiro atendimento a vitimas, quando néo
houver pessoa capacitada para fazé-lo;

Identificar a boa postura nas acdes diarias, reconhecendo sua
importancia para a saude;

Praticar atividades que tém como objetivo a prevencao e corre¢cdo da ma
postura.

Compreender o funcionamento do organismo humano em atividade,
quais suas fontes de energia e nutrientes necessarios para manutencao
e melhor desempenho, e 0s possiveis beneficios e/ou riscos da
utilizacao dos suplementos alimentares e anabolizantes.

Analisar a relacéo entre as atividades fisicas com a saude;

Compreender o equilibrio energético e suas implicacdes na saude;
Reconhecer, vivenciar e criar jogos competitivos e cooperativos;
relacionando sua préatica com as relacfes sociais.

Conhecer e vivenciar esportes radicais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1 1. NocOes basicas de primeiros socorros.

1.1 Conceito e defini¢cdes.

1.2 Avaliacdes das condi¢cBes gerais da vitima.
1.3 Procedimentos.

1.4 Asfixia

1.5 Hemorragias e ataques cardiacos.

1.6 Desmaio

1.7 Estado de choque.

1.8 Ferimentos: Picadas, mordeduras e perfuragoes.
1.9 Entorses e fraturas.

1.10 Choques elétricos.

1.11 Envenenamento e intoxicagao.

1.12 Insolagéo.

1.13 Transporte de vitimas.

UNIDADE 2 2. Atividade fisica, nutricdo e sua relacdo com a saude.

para o funcionamento e desempenho humano.
2.2 Equilibrio energético.

2.1 Aspectos gerais da nutricdo: nutrientes basicos necessarios

2.3 Problemas e distarbios causados pela desregulardo do
equilibrio energético: Obesidade, desnutricdo, anorexia e
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vigorexia.

2.4 Fontes de energia para a atividade fisica.
2.5 Beneficios da atividade fisica para a saude.
2.6 Suplementos alimentares e anabolizantes.

UNIDADE 3 3.1 Educacéao postural.

3.1.1 A boa postura e sua relacdo com a saude e a imagem do
individuo. Anatomia da coluna vertebral.

3.1.2 Desvios posturais.

3.1.3 Problemas clinicos causados pelos desvios posturais.

3.1.4 A postura indicada para as atividades diarias: caminhar,
estudar, dormir, dirigir, pegar e carregar objetos entre outras.

3..5 Atividade fisica como meio de correcdo e prevencdo da ma
postura.

3.2 Basquete
3.2.1 Regras, fundamentos e pratica.
3.2.2 O basquete e as relacdes sociais de preconceito racial.

UNIDADE 4 4. Jogos Cooperativos, jogos competitivos, brincadeiras
populares e esportes radicais.

4.1 A diferenca entre jogo e esporte.

4.2 Vivenciando jogos competitivos.

4.3 Cooperar ou competir: eis a questao.

4.4 Criando e vivenciando jogos cooperativos.

4.5 Jogos competitivos e cooperativos: paralelo com as relacdes
sociais.

4.6 Brincadeiras populares;

4.7 Esportes Radicais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo desenvolvidas aulas praticas e teéricas abordando os temas propostos
de diversas formas: Aulas expositivas; aulas préaticas participativas e inclusivas,
resumos; pesquisas; estudo e interpretacdo de textos; Trabalhos dirigidos
individuais e em grupos; exibicdo de filmes; debates; seminarios; praticas
esportivas, vivéncias de brincadeiras populares, jogos competitivos e
cooperativos; aplicacao préatica dos conteudos desenvolvidos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Seminarios teoricos e praticos enfocando os conhecimentos adquiridos. Producéo
de trabalhos e desenvolvimento de pesquisas individuais e em grupo; resumos e
producéo de textos. Testes escritos, simulados e exercicios avaliativos. Interesse e
participacdo nas aulas tedricas e praticas. Sempre de forma continua e cumulativa
observando os fatores qualitativos do desempenho dos individuos.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show, Ambientes como campo, patio e salas
de aula; Apostilas, textos e periodicos, Ginasio poliesportivo; material esportivo
em geral: Bolas (oficiais de cada esporte, de iniciagcdo, e de malabarismo),
pinos, fitas, macas, colchonetes, cones, arcos, cordas, jogos de estratégia,
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jogos de saldo, tatame, caixa de som, microfone, redes (vOlei, traves e aro).

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Oswaldo Cruz. FIOCRUZ. Vice
Presidéncia de Servicos de Referéncia e Ambiente. Nucleo de Biosseguranga.
NUBIio. Manual de Primeiros Socorros. Rio de Janeiro.Fundacdo Oswaldo
Cruz, 2003. 170p.

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino de educacéo fisica. S&o
Paulo: Cortez, 1992.

Educacao Fisica / varios autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006. —248 p. ISBN:
85-85380-32-2

MACIEIRA, J.A. CUNHA, F.J.P. XAVIER NETO, L.P. Livro didatico publico:
educacdo fisica. Jodo Pessoa: Editora Universitaria da UFPB, 2012. 95p.: il.

Bibliografia Complementar

AVILA, A. B.; OLIVEIRA, P. D. L. de; PEREIRA, L. G. Hip Hop e cultura:
revelando algumas ambiguidades. In.: DAMIANI I. R. e SILVA, A. M. Praticas
Corporais: experiéncias em Educacdo Fisica para outra formagdo humana.
Volume 3. Florianépolis: Nauemblu Ciéncia & Arte, 2005, p. 47-67.

Cadernos de Referéncia do Esporte. Brasilia: Fundacéo Vale, Unesco, 2013.
CAMINADA, E. Histéria da danca: evolucao cultural. Rio de Janeiro: Sprint,
1999.

CARVALHO, Y. M. A Relacdo Saude/Atividade Fisica: Subsidios para sua
Desmistificacado. In.:Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
set./1992.

DAOLIO, J. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores
Associados, 2004.

DARIDO, S. C.; RANGEL, I. C. A.(orgs). Educacgéo Fisica na escola. Rio de
Janeiro: Ed. Guanabara, p. 141, 2005.

FERREIRA, M. S. Aptiddo Fisica e Saude na Educacédo Fisica Escolar:
Ampliando o Enfoque. In.:Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, Campinas,
jan./2001. MARCELLINO, N. C. (org ). Repertorio de atividades de recreacao e
lazer. Campinas/SP: Editora Papirus, 2002.

LOVISOLO, H. Atividade Fisica, educacgéo e saude. Rio de Janeiro: Sprint, 2000.

RAMOS, J. J. Os exercicios fisicos na historia e na arte: do homem primitivo aos
nossos dias. Sdo Paulo: Ibrasa, 1982.

SILVA, P. C. da C. Capoeira e Educacdo Fisica: uma histéria que da
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jogo...primeiros apontamentos sobre suas inter-relacdes. In.:Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte, v. 23, n. 1, p. 131-145, Set. 2001.

SOARES, Carmen Lucia. Educacéo Fisica: Raizes Européias e Brasil. Autores e
Associados, Campinas-SP, 1994.

. Imagens da retidao: a ginastica e a educagao do corpo. In:
CARVALHO, Y. M. de; RUBIO, K. (org.). Educacéo fisica e ciéncias humanas.
Sao Paulo: Hucitec, 2001. p. 53-74.

8.7. Arte

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Arte

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Jeremias Silva de Araujo

EMENTA

Conhecimentos e Expressdo em Artes Visuais; Conhecimentos e Expressdo em Danca;
Conhecimentos e Expressdo em Musica; Conhecimentos e Expressdo em Teatro.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:

Reconhecer a arte como area de conhecimento auténtico e autbnomo, respeitando o
contexto sdcio-cultural em que esté inserida.

Especificos:

* Apreciar a arte nas suas diversas formas de manifestacao.

» Compreender a arte no processo historico.

* Proporcionar vivéncias significativas em arte.

« Caracterizar as diferentes linguagens artisticas.

* Averiguar as diversas manifestacdes artisticas em suas multiplas funcoes.
» Conhecer as producgdes presentes na realidade local.

» Contextualizar a producgao artistica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

53




Eixo tematico Conhecimento e Expressao em Artes Visuais:

- Percepcao visual e sensibilidade estética: apreciacdo e analise de imagens e objetos

artisticos;

- Movimentos artisticos em artes visuais em diferentes épocas e diferentes culturas:
relacdes entre as artes visuais, seu contexto na histdria da humanidade e a arte
contemporanea,

- Elementos das artes visuais: elementos formais da obra de artes visuais;

- Expressédo em artes visuais: elaboragéo de obras em artes visuais.

Eixo tematico Conhecimento e Expressdo em Danca:
- Percepcdao gestual/corporal e sensibilidade estética: analise de producdes de danca
contemporanea,

- Movimentos artisticos em danca em diferentes épocas e diferentes culturas:
contextualiza¢@o da dancga na histéria da humanidade;

- Elementos da danca: elementos formais da danca;

- Expressdo em danca: expresséo gestual e corporal.

Eixo tematico Conhecimento e Expressdo em Musica:

- Percepcao sonora e sensibilidade estética: os sons em fontes sonoras diversas;
- Movimentos artisticos em musica em diferentes épocas e diferentes culturas:
contextualizacdo da musica na historia da humanidade;

- Fundamentos da musica: elementos formais da produgdo musical;

- Expressao musical: execuc¢dao e interpretacdo musical.

Eixo tematico Conhecimento e Expressao em Teatro:

- Percepcao dramatica e sensibilidade estética: analise de producdes de teatro na
atualidade;

- Movimentos artisticos em teatro em diferentes épocas e diferentes culturas:
contextualizacdo do teatro na histéria da humanidade;

- Elementos do teatro: expressao cénica;

- Expressao teatral: expressao corporal e gestual.

METODOLOGIA DE ENSINO

A aula de Arte sera ministrada através de exposi¢do oral do conteudo proposto, com
debates dos assuntos trabalhados, de seminarios realizados pelos discentes,

apreciagdo, analise através de videos e audios dos assuntos apresentados.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Participagao ativa em sala de aula e interagdo com a turma em atividades conjuntas a
partir dos critérios:

- Criagdo de formas artisticas por meio de poéticas pessoais e/ou coletivas. 25 pontos.

- Estabelecimento de relagdes com o trabalho de artes produzido por si, por seu grupo e
por outros. 50 pontos.

- Conhecimento e apreciacdo de varios trabalhos e objetos de arte por meio das
préprias producdes, reflexdes e conhecimentos. 25 pontos

Sugestdes a partir da observacao da realidade local:
a) Diario de bordo (caderno de anotagfes, gravador, etc.);
b) Auto-avaliacéo (oral escrita ou individual);
c) Entrevista (feita pelo Professor ao longo do ano);
AfericBes conceituais e de termos técnicos (questionarios e testes).

RECURSOS DIDATICOS

Livros, cd’s, dvd’s, televisao, aparelho de som, aparelho de data show, material
reciclado, computador.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

Ferrari, Solange dos Santos Utuari. Por toda Parte: volume unico / Solange Utuari
Ferrari... [ et al.] — 1.ed. — S&o Paulo: FTD, 2013

Bibliografia Complementar

BARBARA, Heliodora. O Teatro Explicado aos Meus Filhos. Editora Agir, 12 edicao.
2008.

LOUREIRO, Alicia Maria Almeida. O Ensino de Musica da Escola Fundamental. Editora
Papirus, 12 edicao, 2003.

MARQUES, Isabel A.. Dancando na Escola. Editora Cortez, 12 edi¢do, 2003.
PROENCA, Graca. Historia da Arte. Editora Atica, 12 edi¢do, 1999

8.8. Historia Geral e do Brasil |

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Histoéria Geral e do Brasil |
CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Rosemary Ramos Rodrigues
EMENTA
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Conhecimento Historico: Conceitos; Pré-Historia; ldade Antiga: Oriente e
Ocidente; Idade Média; Inicio da Idade Moderna.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

o Analisar as diversas manifestacfes sociais e culturais da humanidade na
chamada Pré-Histéria, na Antiguidade, no Medievo e no inicio do periodo
moderno.

Especificos

o Discutir os principais conceitos que dao cor e vida a Historia.

o Discorrer sobre as formas de vida na Pré-Historia, na Antiguidade, no
Medievo e no inicio do periodo moderno.

o Analisar as diversas expressoes culturais ao longo da historia.

o Compreender o surgimento da cidadania, da democracia e da republica a
partir de contextos histéricos especificos.

o Perceber as diferencas e as semelhancas entre os tempos estudados e nosso
tempo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Principio norteador do conceito de Historia: conceituacéo e problematizacéo do
tema na atualidade.

o A pré-histéria e as primeiras Civilizagbes
A evolucédo da espécie humana.
As comunidades primitivas
O trabalho e as primeiras descobertas e invencfes
A organizacao da produgéao e a divisao social do trabalho

o As formacdes sociais da Antiguidade: Grécia e Roma
A organizacao do trabalho, as relacdes sociais e as politicas dominantes.
Os desenvolvimentos técnicos dos povos da Antiguidade.
A cidadania e a democracia dos gregos.
A republica romana.
A escraviddo como fundamento das relagbes sociais, econdmicas e politicas
dominantes na Antiguidade Classica.
O racionalismo e o humanismo classicos.
As manifestacdes culturais.

o Do final da Antiguidade aos Tempos Medievais
A Idade Média: discussédo do termo
A Igreja como polo de unidade cultural
A terra como elemento de riqueza e a exploracao do trabalho camponés
Os povos do Oriente: economia e sociedade
As relacdes politicas e religiosas
As inovacdes técnicas e as manifestacdes culturais.

o Tempos Modernos, o inicio
O humanismo e o Renascimento cultural




A expansao maritima européia
As reformas religiosas
“Descoberta” do Novo Mundo

METODOLOGIA DE ENSINO

o Aula expositiva e dialogada;

Afericdo do conhecimento prévio do aluno;

Leitura, analise e interpretacéo de textos (no sentido mais amplo do termo: em
lingua vernacula, pintados, imagéticos, filmicos...);

Pesquisa teméatica sobre o conteudo;

Pesquisa conceitual;

Pesquisa temética e de fontes histodricas;

Producéo de textos;

Debate sobre as tematicas abordadas.

O D

0000 D

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Producédo de mini-textos a partir dos conteudos trabalhados;
Estudo dirigido em grupo e/ou individual;

Exposicao de grupos sobre tematicas estudadas;

Avaliacao escrita dissertativa;

Avaliacao qualitativa: desempenho e participacao das aulas.

0000 D

RECURSOS DIDATICOS

Livros

Documentos escritos
TV

DVD

Computador

Internet

Aparelho de som
Dicionarios vernaculares e especializados
Livros didaticos
Enciclopédias
Revistas e jornais

[y vy iy [y Ay Sy

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Histéria
— das origens do homem a conquista do Novo Mundo, Vol. 1. Sdo Paulo:
moderna, 2010.

Bibliografia Complementar:

AQUINO e outros. Historia das Sociedades: das Comunidades Primitivas as
Sociedades Medievais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1980.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia das cavernas ao
Terceiro Milénio. S&o Paulo: Moderna, 2005.
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8.9.

Hist6ria Geral e do Brasil Il

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Historia Geral e do Brasil Il

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Rosemary Ramos Rodrigues

EMENTA

Periodo Moderno: Colonizacdo; Século XVIII: lluminismo, Revolugdo Industrial,
Independéncia dos Estados Unidos, Revolucdo Francesa; Século XIX: Ciéncia,
nacdo e revolugdo; Brasil: Colonia, Primeiro Reinado, Regéncia e Segundo
Reinado.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Compreender as diversas manifestacdes sociais da humanidade na chamada
modernidade contemporaneidade, com énfase na Historia do Brasil.

Especificos

Apreender os principais conceitos que dao cor e vida a Historia;
Discorrer sobre as formas nos trabalho nos periodos;

Analisar as diversas expressodes culturais;

Compreender a producédo histérica das diferencas socioculturais e das
exclusdes sociais de variada natureza;

e Perceber as diferencas e as semelhancas entre os tempos estudados
NOSso tempo;

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Principio norteador anterior a qualquer novo contetdo: conceituacéo e
problematizacéo do tema na atualidade.

o A Modernidade: admiravel e aterrador Mundo Novo

O homem é o centro do mundo.
O alargamento do mundo e a diversidade da América.
O despovoamento e a coloniza¢cdo da América/Brasil pelo homem branco.

O doce e 0 amargo da cana-de-acucar: escraviddo (amerindia e negra) e o
comeércio Mundial.

A tecnologia e seus impactos: a Revolucao Industrial.
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Inddstria, urbanizacdo e novos modos de vida.
o Novos tempos: a Democracia e a Cidadania na Modernidade

O regime absolutista.

A democracia representativa liberal como critica e contestacdo ao regime
absolutista:

v" O modelo parlamentarista inglés;

v" O modelo monarquico-constitucional francés;

v" O modelo federalista norte-americano;

Liberalismo e descolonizacdo na América Latina e no Brasil.
O Império brasileiro: os primeiros passos duma nagédo excludente.

METODOLOGIA DE ENSINO

o Afericdo do conhecimento prévio do aluno;

Aula expositiva,

Leitura, analise e interpretacéo de textos (no sentido mais amplo do termo:
em lingua vernacula, pintados, imagéticos, filmicos...);

Pesquisa tematica sobre o conteldo;

Pesquisa conceitual;

Pesquisa temética e de fontes historicas;

Producéo de textos;

Debate sobre as tematicas abordadas;

O D

0000 D

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Producédo de mini-textos a partir dos conteudos trabalhados;
Estudo dirigido em grupo e/ou individual;

Exposicao de grupos sobre tematicas estudadas;

Avaliacao escrita dissertativa;

Avaliacao qualitativa: desempenho e participacéo nas aulas.

0000 D

RECURSOS DIDATICOS

Livros;

Documentos escritos;
TV,

DVD;

Computador;
Internet;

Aparelho de som;
Dicionarios vernaculares e especializados;
Livros didaticos;
Enciclopédias;
Reuvistas e jornais.

000000000 DO

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
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ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexdes com a Historia.
Vol. 2. Sao Paulo: Moderna, 2010.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; GIANFRANCO, Pasquino. Dicionério
de politica. 6 ed. Traducdo Carmem C. Varriale et al. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2003. (CD-ROM)

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria das cavernas ao
Terceiro Milénio. Vol. 2. 2 ed. S&o Paulo: Moderna, 2010.

SILVA, Kalina Vanderlei; SILVA, Maciel Henrique. Dicionario de conceitos
histéricos. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

8.10. Histoéria Geral e do Brasil Il

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Historia Geral e do Brasil lll

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE; 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Fabricio de Sousa Morais

EMENTA

A organizacdo da sociedade capitalista no século XIX e principalmente no
século XX, no mundo e no Brasil. Dentro dessa temporalidade a disciplina
também versa sobre: O trabalho em suas véarias formas de expressédo; A
diversidade cultural; A cidadania; As diversas fontes da historia; Os diversos
sujeitos responsaveis pela sua feitura.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
o Compreender as diversas manifestagcdes sociais da humanidade na
chamada Contemporaneidade, com énfase na Historia do Brasil.

Especificos

o Apreender os principais conceitos que dao cor e vida a Historia.

o Discorrer sobre as formas de trabalho nos periodos.

o Analisar as diversas expressoes culturais.

o Compreender a produgdo historica das diferengas socio- culturais e das
exclusdes sociais de variada natureza.

o Perceber as diferencas e as semelhancas entre os tempos estudados e
Nosso tempo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

o Principio norteador anterior a qualguer novo contetdo: conceituacéo e
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problematizacdo do tema na atualidade.
o O mundo no Século XIX.

o A Consolidacéo do Capitalismo no século XIX.
O Imperialismo
A Segunda Revolucao Industrial
A partilha da Africa e da Asia
Os Estados Unidos da América

o O século XX (primeira metade): Nunca fomos tdo mortiferos

Contexto Mundial:
Imperialismo na Asia e na Africa;
A Grande Guerra (1914-1918);
A Revolucdo Russa e o medo vermelho (1917).

O Brasil e sua Republica excludente.
O Totalitarismo e a Segunda Guerra (1939-1945).
O mundo do trabalho no Brasil e o Varguismo.

o O século XX (segunda metade): as varias configuracfes sociais

Guerra Fria

Sociedade de consumo e revolugéo cultural
O Brasil e a Republica, populista?

A longa noite da ditadura militar (1964-1985)
A Nova Republica brasileira

o Epilogo: O século XXI
Perspectivas de um mundo dito globalizado

METODOLOGIA DE ENSINO

o Afericdo do conhecimento prévio do aluno

o Aula expositiva

o Leitura, andlise e interpretacao de textos (no sentido mais amplo do termo:
em lingua vernacula, pintados, imageéticos, filmicos...)

o Pesquisa tematica sobre o conteudo

o Pesquisa conceitual

o Pesquisa tematica e de fontes histéricas

o Producéo de textos

o Debate sobre as tematicas abordadas

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

o Critérios de Avaliacdo: As avaliacdes seguirdo critérios quantitativos,
qualitativos.

o As avaliacdes serdo entendidas de maneira ampla e faréo parte do cotidiano
em sala de aula, seguindo uma ldgica continuada com uma gradacao de
dificuldade de acordo com cada momento da disciplina.

o As avaliagdes poderéo ter varios formatos, entre eles podemos citar:

Producao de textos a partir dos conteudos trabalhados.
Estudo dirigido conceitual.
Exposicdo em grupos sobre as tematicas estudadas.
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Avaliacao escrita dissertativa e/ou objetiva.

RECURSOS DIDATICOS

Livros

Documentos escritos
TV

DVD

Computador

Internet

Aparelho de som
Dicionarios vernaculares e especializados
Livros didaticos
Enciclopédias
Revistas e jornais

o000 00DD0D000~DO

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ALVES, Alexandre; OLIVEIRA, Leticia Fagundes de. Conexfes com a
Histéria: da expanséao imperialista aos dias atuais. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,
2013.

MOTA, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia das cavernas ao
Terceiro Milénio: do avanco imperialista no século XIX aos dias atuais. 3 ed.
Sao Paulo: Moderna, 2013.

Bibliografia Complementar

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; GIANFRANCO, Pasquino. Dicionario
de politica. 6 ed. Traducao Carmem C. Varriale et al. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2003. (CD-ROM)

HOBSBAWM, Eric. A era das revolucgdes - 1789-1848. Sédo Paulo: Paz e
Terra, 2009.

. A erado capital - 1848-1875. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.
. A erados impérios - 1875-1914. Sao Paulo: Paz e Terra, 2009.

. A erados extremos - O breve século XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2005.

OUTHWAITE, William; BOTTOMORE, Tom. Dicionario do pensamento
social do Século XX. Traducao Alvaro Cabral e Eduardo Francisco Alves Rio
de Janeiro: Jorge Zahar, 1996.

SCHWARCZ, Lilia Moritz (Direcao). Colecao Historia do Brasil nagéo. 5
Volumes. Rio de Janeiro: Objetiva, 2011.

SILVA, Alberto da Costa e (coord.). Crise Colonial e Independéncia: 1808-
1830. Volume 1.

CARVALHO, José Murilo de (coord.). A construcao nacional: 1830-1889.
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Volume 2.

SCHWARCZ, Lilia Moritz (coord.). A abertura para o mundo: 1889-1930.
Volume 3.

GOMES, Angela de Castro (coord.). Olhando para dentro: 1930-1964. Volume
4.

REIS, Daniel Aardo (coord.). Modernizacéao, ditadura e democracia: 1964-
2010. Volume 5.

SILVA, Kalina Vanderlei; SILVA, Maciel Henrique. Dicionério de conceitos
historicos. 3 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

8.11. Geografia Geral e do Brasil |

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Geografia Geral e do Brasil |

CURSQO: Técnico em Seguranca no Trabalho (Integrado)

SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: José Ronaldo de Lima

EMENTA

Geografia uma ciéncia para entender o mundo, desde a primeira natureza
como a partir representacao do espaco geografico, enfatizando a dinamica da
natureza nas camadas da litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera, inserindo-
se neste contexto populacdo e as transformacdes do espaco como resultado
dos modos de producédo pelos quais a sociedade se organiza para atender
suas necessidades de consumo.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Proporcionar ao aluno o conhecimento dos elementos naturais, culturais e
artificiais que constituem as identidades espaciais, entendendo o espa¢co como
produto das relagbes socioecondmicas, culturais e de poder, reconhecendo os
diferentes contextos geo-histéricos.

Especificos

» Interpretar geograficamente graficos, tabelas e mapas e outras fontes
documentais que caracterizam os espacos geograficos;

> ldentificar as diversas formas de ocupacgdo dos meios fisicos e as relagbes
da vida humana com a paisagem;

» Analisar de maneira critica as interagdes da sociedade com o meio fisico
levando em consideracao aspectos histéricos e/ou geograficos;

» Analisar fatores que explicam o impacto das novas tecnologias no processo
de territorializacao da producdo;
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> Avaliar as relagces entre preservacdo e degradacao da vida no planeta nas
diferentes escalas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1
1. Geografia uma ciéncia para entender o mundo
1.1 Espaco geografico

1.2 Localizac&o no espaco

1.3 Medida de tempo no espaco geografico

1.4 Representacdes do espaco: construcao de mapas
1.5 A linguagem cartografica

UNIDADE 2
2. A dinamica da natureza

2.1 A litosfera

2.2 A Terra: estrutura geologica e forma do relevo
2.3 Agentes do relevo

2.4 Solos e rochas

2.5 Fatores climaticos

2.6 Elementos climaticos

2.7 A hidrosfera e seus biomas

2.8 Os grandes biomas terrestres

UNIDADE 3
3. A populacdo mundial

3.1 Os conceitos demograficos

3.2 As fases de crescimento

3.3 As teorias demogréficas

3.4 As estruturas populacionais
3.5 As migracdes

3.6 A urbaniza¢do mundial

3.7 O desenvolvimento sustentavel

UNIDADE 4
4. Populagdo e territorio: o Estado-Nacéo
4.1 Estado-Nacéo: fronteiras e territorios

4.2 Um mundo em conflitos

4.3 Oriente médio: uma regido rica e sem paz

METODOLOGIA DE ENSINO

Para atingir os objetivos propostos de forma eficaz e contextualizada
utilizaremos em nossa pratica os seguintes procedimentos:

o Diagnostico do conhecimento prévio do aluno;

Aula expositiva explicativa,;

Leitura, analise e interpretacéo de textos que abordem temas relevantes.
Pesquisa teméatica sobre o contetudo

Pesquisa conceitual

Exibicao de filmes e documentarios e fontes geo-histéricas como revistas
jornais e internet;

Debate e palestras sobre tematicas e fatos da atualidade.

O00D0 O

O
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

As avaliacBes seguirdo critérios qualitativos e quantitativos, ou seja sera continua
e abrangente avaliando o crescimento intelectual e do sentimento de cidadania
observando-se a participagdo ativa no decorrer das aulas, a capacidade de
trabalhar em equipe e de resolver situacbes problemas apresentados como
também a assiduidade e pontualidade nas aulas, entrega e apresentacdo de
trabalho e seminarios assim como o0 envolvimento nos eventos ambientais,
culturais e tecnoldgicos desenvolvidos ao longo do ano letivo. Nos aspectos
guantitativos testes avaliativos, provas escritas e simulados serdo instrumentos
complementares.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show ,filmes, documentarios Textos e
periédicos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Lucia Marina Alves O[e; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Fronteiras da
globalizacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

AB’'SABER, Azis; MENEZES, Cynara. O que é ser Gedgrafo: memédrias
profissionais de AzisNacibAb’Saber em depoimento a Cynara Menezes.
Rio de Janeiro:Record, 2007.

ANDRADE, Manuel Correia. Geografia, ciéncia da sociedade: uma
introducéo a andlise do pensamento geografico. Recife: UFPE, 2008.

ATLAS de la tierra: el ser humano. Barcelona: Edebé, 2007.

Bibliografia Complementar

ADDA, J. Os problemas da globalizacdo da economia. Barueri:Manole,2004

SANTOS, M. A natureza do espago.Técnica e tempo. Razdo e emocao. Sao
Paulo: Hucitec, 2007.

BONIFACE, P. Compreender o mundo. Sao Paulo: Ed. Senac Séao
Paulo,2011.
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8.12. Geografia Geral e do Brasil Il

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Geografia Geral e do Brasil Il

CURSO: Técnico em Seguranca no Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80aulas)

DOCENTE: José Ronaldo de Lima

EMENTA

O conhecimento dos aspectos gerais do territorio brasileiro desde a sua
constituicdo e expansdo.Com uma abordagem dos aspectos fisicos do territorio
e sua ocupacao populacional e urbanizacdo. A Organizacdo econdmica
abordando as atividades primarias, secundarias e terciarias no Brasil.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Aplicar os conhecimentos sobre os aspectos naturais do Brasil identificando as
diversas caracteristicas fisicas regionais e a interligacdo das relacées da vida
humana com as paisagens brasileiras.

Especificos

» Transferir e aplicar o0s conhecimentos basicos a Geografia na
caracterizacao do espaco brasileiro;

> Identificar as diversas formas de ocupacao dos meios fisicos e as relacdes
da vida humana com a paisagem;

» Reconhecer a funcdo dos recursos naturais nas diversas formas de
ocupacédo e as mudancas provocadas pelas a¢cées humanas;

> Analisar fatores que explicam o impacto das novas tecnologias no
processo de territorializacdo da producéo;

> Avaliar as relacdes entre preservacdo e degradacdo entendendo o meio
ambiente como um patrimbnio nacional e responsabilidade de todo

brasileiro.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE CONTEUDO
UNIDADE 1

1. Aspectos gerais do territério brasileiro
1.1 Brasil: localizacao e territorio

1.2 Formacgao e expansao territorial

1.3 Divisdo administrativa e regionalizacao
1.4 Estrutura geoldgica e relevo brasileiro
1.5 Os climas do Brasil

1.6 A hidrografia do Brasil

1.7 As formacdes vegetais brasileiras

1.8 A politica ambiental brasileira
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UNIDADE 2 2. Ocupagéao do territorio brasileiro: Populacéo e
urbanizacéo

2.1 Caracterizacdo da populagao brasileira

2.2 Brasil movimentos migratérios

2.3 O histdrico da urbanizacao brasileira

2.4 O processo de urbanizacéo brasileira

2.5 A rede urbana brasileira

UNIDADE 3 3. A organizacao do espaco econdmico e industrializagao
3.1 Os periodos historicos do processo de industrializacéo

3.2 A industrializagdo e o desenvolvimento econémico

3.3 A concentracao espacial das industrias

3.4 A disperséo industrial e a guerra fiscal

3.5 Os desafios da industria brasileira no mundo globalizado

UNIDADE 4 4. As atividades primarias e terciarias no Brasil
4.1 O espaco agropecudrio brasileiro

4.2 Os recursos minerais do Brasil

4.3 As fontes de energia

4.4 O comércio exterior brasileiro

4.5 Os transportes e as telecomunicacdes

4.5 Geografia da Paraiba

METODOLOGIA DE ENSINO

Para atingir os objetivos propostos de forma eficaz e contextualizada
utilizaremos em nossa pratica 0s seguintes procedimentos:

o Diagnéstico do conhecimento prévio do aluno;

Aula expositiva explicativa;

Leitura, analise e interpretacdo de textos que abordem temas relevantes.
Pesquisa temética sobre o contetdo

Pesquisa conceitual

Exibicdo de filmes e documentarios e fontes geo- historicas como revistas
jornais e internet.

Debate e palestras sobre tematicas e fatos da atualidade.

000D Oo

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

As avaliacOes seguirdo de forma continua, abrangente e processual durante todos
0s bimestres observando-se as atividades realizadas em sala, assiduidade nas aulas
e entrega das atividade, capacidade de trabalhar em equipe, principios de cidadania
e envolvimento e participagcdo nos eventos ambientais, culturais e tecnolégicos que
fazem parte da programacdo do campus ao longo do ano letivo. Nos aspectos
guantitativos, provas escritas e orais, exercicios avaliativos e simulados serdo
instrumentos complementares do processo.
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RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show, documentarios, filmes Textos e
periodicos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Ldcia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Fronteiras da
globalizacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

AB’SABER, Azis; MENEZES, Cynara. O que € ser Geografo: memorias
profissionais de AzisNacibAb’Saber em depoimento a Cynara Menezes. Rio de
Janeiro: Record, 2007.

ANDRADE, Manuel Correia. Geografia, ciéncia da sociedade: uma
introducéo a anélise do pensamento geografico. Recife: UFPE, 2008.

ROSS, Jurandyr. Ecogeografia do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de textos, 2006.

Atlas Geogréfico do Estado Da Paraiba. Secretaria da Educagéo- Governo do
Estado da Paraiba. UFPB. Grafset — p.100, 2004. Jodo Pessoa.

Bibliografia complementar

GALEANO, E. As veias abertas da América Latina . Rio de Janeiro Paz e
Terra 1996.

HURREL, A. (Org). Os Brics e a ordem global. Sdo Paulo: FGV, 2009.(FGV
de bolso).

8.13. Geografia Geral e do Brasil lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Geografia Geral e do Brasil llI

CURSO: Técnico em Seguranca no trabalho (Integrado)

SERIE: 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: José Ronaldo de Lima

EMENTA
Os modos de producéo do primitivo ao capitalismo e a organizacédo do espaco

partir das D.L.T(Divisao Internacional do Trabalho) As atividades primarias,
secundarias e terciarias no mundo globalizado. A compreensado dos grandes
problemas contemporaneos como o0s conflitos étnicos-religiosos, xenofobia,
racismo e migragoes.

geografico no colonialismo, neocolonialismo as desigualdades no mundo a

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral

Compreender as mudancas ocorridas no espaco geografico como resultado
dos meios de producdo comparando geo-historicamente as politicas
socioecon6micas em escala local, regional e mundial a partir de uma analise
critica sobre os papeis das técnicas e tecnologias na organizacao e divisdo do
trabalho entre as nacdes e grupos sociais.

Especificos

» ldentificar os processos econdmicos da historia da humanidade nas atuais
desigualdades entre paises ricos e pobres;

> ldentificar os paises ricos e as regides menos favorecidas do mundo
estabelecendo analogias entre elas;
» Reconhecer as transformacdes técnicas e tecnoldgicas que determinam as
varias formas de uso e apropriacdo dos espacos rural e urbano;
> Analisar fatores que explicam o impacto das novas tecnologias no processo
de territorializacao da producéo;
» Compreender o funcionamento do comércio mundial tanto multilateral quanto
dos blocos econémicos.
CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE CONTEUDO
UNIDADE 1 1. O capitalismo e organizagcéo do espaco globalizado
1.1 Do capitalismo comercial a Revolug¢ao do conhecimento
1.2 As guerras mundiais e o mundo bipolar
1.3 A globalizacéo e os blocos econémicos
1.4 Economia e geopolitica do século XXI
UNIDADE 2 2. O desenvolvimento humano e econémico
2.1 Pobreza e fome no mundo
2.2 As desigualdades entre os géneros
2.3 As desigualdades no mudo subdesenvolvido
2.4 Os bolsdes de pobreza
UNIDADE 3 3. As atividades primarias e secundarias no mundo
globalizado
3.1 A agropecuéria e o0 comércio internacional
3.2 Os recursos minerais
3.3 As fontes de energia: renovaveis e ndo renovaveis
3.4 A atividade industrial: evolucéo e distribuicao
3.5 Os paises de industrializagéo classica
3.6 Os paises de industrializacéo planificada — em mudanca
3.7 Os novos paises industrializados
UNIDADE 4 4. As atividades terciéarias e as fronteiras supranacionais

4.1 Os transportes

4.2 Telecomunicacgdes e turismo

4.3 O comércio multilateral

4.4 Os blocos econdémicos

4.5 Os organismos financeiros internacionais
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METODOLOGIA DE ENSINO

Para atingir os objetivos propostos de forma eficaz e contextualizada

utilizaremos em nossa pratica os seguintes procedimentos:

o Diagnéstico do conhecimento prévio do aluno;

Aula expositiva explicativa;

Leitura, analise e interpretacdo de textos que abordem temas relevantes.
Pesquisa temética sobre o contetdo

Pesquisa conceitual

Exibicdo de filmes e documentarios e fontes geo- historicas como revistas
jornais e internet.

Debate e palestras sobre teméticas e fatos da atualidade.

000D O

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

= As Avaliacdo serdo feitas de forma continua, durante todo o processo

adotando critério qualitativos como: Assiduidade, capacidade de trabalhar em
equipe, cidadania, seminarios, pesquisas e capacidade de resolucdo de
problemas desempenho e participacdo nas aulas. No aspecto quantitativo
serdo utilizados testes escritos, simulados ENEM e exercicios avaliativos como

instrumentos complementares do processo.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show, filmes, documentarios, Textos e
periédicos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Lucia Marina Alves O[e; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Fronteiras da
globalizacdo. 2. ed. Sdo Paulo: Atica, 2013.

AB’'SABER, Azis; MENEZES, Cynara. O que é ser Gedégrafo: memorias
profissionais de AzisNacibAb’Saber em depoimento a Cynara Menezes.
Rio de Janeiro:Record, 2007.

ANDRADE, Manuel Correia. Geografia, ciéncia da sociedade: uma
introducédo a analise do pensamento geografico. Recife: UFPE, 2008.

ATLAS de latierra: el ser humano. Barcelona: Edebé, 2007.

SANTOS, Milton et alii. Fim de século e globalizagcdo. S&o Paulo: Hucitec,
2002.

Bibliografia Complementar
SINGER, P. Para entender o mundo financeiro. Sdo Paulo: Contexto,2000.
LEONARDO, M. O que pensa a china? S&o Paulo: Larousse do Brasil,2008.

SISTER, S. (Org) O abc da crise. S&o Paulo: Ed. Fundacéo Perseu Abramo,
2009.
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8.14. Filosofial

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia |

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Cleyton Leando Galvao

EMENTA

A Experiéncia Filos6fica; As origens do pensamento filoséfico; A linguagem humana;
O trabalho, a alienacéo e o consumo. A Felicidade enquanto horizonte do viver.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Proporcionar ao aluno um primeiro contato com a filosofia e sua origens sociais e
historicas. Compreender os fundamentos do que vem a ser o Humano nas dimensdes
do fazer e conviver.

Especificos
v/ Saber gerar perguntas e respostas propriamente filoséficas;

v' Compreender a especificidade da disciplina de Filosofia em meia a Ciéncia, as
Artes, as Religides e ao Senso Comum;

v' Compreender a dimenséo do trabalho enquanto elabora¢do do mundo humano;

v' Analisar as diferentes concepcdes de Felicidade e as inter-relacbes com a
cultura brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1 1. A Experiéncia Filosofica:

1.1 O que é Filosofia?

1.2 Como é que trabalha um fildsofo?
1.3 Como sé&o as perguntas filosoficas?
1.4 Respostas filosoficas: totalidade,
radicalidade e rigorosidade.

UNIDADE 2 2. As origens da Filosofia:

2.1 A consciéncia mitica: o que é Mito?
2.2 O nascimento da Filosofia;

2.3 Os primeiros filosofos

2.4 Natureza e Cultura:

2.5 O que é o ser humano?

2.6 O que é cultura?
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2.7 Comportamento humano e animal.

UNIDADE 3 3. Linguagem; Trabalho, alienagéo e
consumo:

3.1 O que é linguagem?

3.2 Pensamento e Cultura;

3.3 Trabalho humano;

3.4 Ocio e negocio;

3.5 O ritmo do trabalho e do consumo.

UNIDADE 4 4 .Em Busca da Felicidade:

4.1 O que é ser feliz?

4.2 A felicidade segundo Aristételes,
Epicuro e os Estoicos.

4.3 E impossivel ser feliz sozinho?

4.4 Amor erético, amor fraterno e amor
Platonico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Utilizar-se-4 os seguintes procedimentos metodoldgicos: aulas expositivas dialogadas,
atividades de leitura e escrita, textos xerografados para analise, pesquisa em grupo
e/ou individual, exibicdo de filmes e mdasicas, trabalhos em grupo, estudo dirigido,
praticas de producao textual, debates e exercicios contextualizados.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Critérios de Avaliacdo: As avaliacbes seguirdo critérios qualitativos e
guantitativos.

Periodicidade: até trés avaliacbes, dentre qualitativas e quantitativas, ao longo
de cada bimestre.

A avaliacdo qualitativa consistira em participagdo, integracdo e protagonismo do
estudante nas aulas;
A Avaliacdo quantitativa podera ter os seguintes formatos:

- Producéo de textos a partir dos conteudos trabalhados.

- Estudo dirigido conceitual.

- Exposicado em grupos sobre as tematicas estudadas.

- Avaliacao escrita dissertativa.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show, Textos.

BILIOGRAFIA
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BASICA:

ARANHA, M.L.; MARTINS, M.H.P. Filosofando: Introducédo a Filosofia. 52 ed.
Sao Paulo, Moderna, 2013.

COMPLEMENTAR:
CHAUI, Marilena. Iniciac&o a Filosofia: ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2010.

COTIM, Gilberto; FERNANDES, Mirna. Fundamentos de filosofia. 2Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

MEIER, Celito. Filosofia: por uma inteligéncia da complexidade. Belo Horizonte
- MG: Pax, 2014.

8.15. Filosofia ll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Cleyton Leando Galvao

EMENTA

O que podemos conhecer?; A Logica; A busca da verdade; A metafisica da
modernidade; Entre o bem e o mal; Podemos ser livres?; Teorias éticas.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Compreender as diversas dimensdes do conhecimento humano e as relagées do
agir humano na esfera ética.

Especificos
v" Dominar as diversas formas de argumentacéo e sua aplica¢do no cotidiano;
v' Entender o processo da formacdo do conhecimento humano e as principais
correntes filosoficas em Epistemologia;
v' Repensar as concepcdes de liberdade e de livre-arbitrio postas no senso
comum;
v Analisar as diversas teorias éticas e situagbes-limite dos conceitos éticos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
UNIDADE CONTEUDO
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UNIDADE 1

1. O que podemos conhecer?
1.1 atos de conhecer;

1.2 modos de conhecer;

1.3 Podemos alcancar a certeza,
1.4 A Logica:

1.5 Tipos de argumentacéao;

1.6 Termo e proposicao;

1.7 Quadro das oposicoes.

UNIDADE 2

2. A busca da verdade:

2.1 teoria do conhecimento;

2.2 Platdo: o mundo das ideias
2.3 Aristoteles e as quatro causas.
2.4A metafisica da modernidade:
2.5 racionalismo;

2.6 empirismo.

UNIDADE 3

3. Entre o bem e o mal:

3.1 Os valores;

3.2 Moral e ética;

3.3 Carater historico e social da moral;
3.4 Podemos ser livres?

3.5 A liberdade incondicional e livre-
arbitrio;

3.6 O que é determinismo?

UNIDADE 4

4. Teorias éticas:

4.1 A reflexdo ética grega;

4.2 Etica medieval;

4.3 Etica moderna e iluminista;

4.4 Utilitarismo;

4.5 Etica contemporanea: bioética.

METODOLOGIA DE ENSINO

Utilizar-se-& os seguintes procedimentos metodolégicos: aulas expositivas dialogadas,
atividades de leitura e escrita, textos xerografados para analise, pesquisa em grupo

e/ou individual, exibicdo de

préaticas de producéo textual,

filmes e mdasicas, trabalhos em grupo, estudo dirigido,
debates e exercicios contextualizados.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Critérios de Avaliagéo:
guantitativos.

As avaliacbes seguirdo critérios qualitativos e

Periodicidade: até trés avaliacbes, dentre qualitativas e quantitativas, ao longo

de cada bimestre.

A avaliacao qualitativa consistird em participacéo, integracao e protagonismo do

estudante nas aulas;
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A Avaliagdo quantitativa poderé ter os seguintes formatos:
- Producéo de textos a partir dos contetdos trabalhados.
- Estudo dirigido conceitual.

- Exposicao em grupos sobre as teméaticas estudadas.
- Avaliacao escrita dissertativa.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show, Textos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ARANHA, M.L.; MARTINS, M.H.P. Filosofando: Introducédo a Filosofia. 52 ed.
Sao Paulo, Moderna, 2013.

COMPLEMENTAR:
CHAUI, Marilena. Iniciac&o a Filosofia: ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2010.

COTIM, Gilberto; FERNANDES, Mirna. Fundamentos de filosofia. 2Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

KELLER, Vicente; BASTOS, Cleverson L. Aprendendo ld6gica. 19Ed.
Petropolis-RJ: Vozes, 2011.

MEIER, Celito. Filosofia: por uma inteligéncia da complexidade. Belo Horizonte
- MG: Pax, 2014.

8.16. Filosofia lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Filosofia lll

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Cleyton Leando Galvao

EMENTA

Politica: para qué? A politica normativa; A autonomia da Politica; Socialismo e
Liberalismo; Ciéncia, tecnologia e valores; Ciéncias humanas e Ciéncias da
Natureza; Estética: introducdo conceitual; Arte como forma de pensamento; A
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significacao na arte.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Compreender as formas e as relacdes entre Politica e Poder, a Ciéncia e a Arte ao

longo da histéria da Filosofia.

Especificos

v' Analisar as diferentes concepcbes na Filosofia Politica Antiga, Medieval,

Moderna e Contemporanea,

v Identificar os problemas relacionados entre a Politica e o Poder;
v" Reconhecer a influéncia da Ciéncia e da Tecnologia no cotidiano;
v Resignificar a relacdo da Arte com a vida.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE

CONTEUDO

UNIDADE 1

1. Politica: para qué?

1.1 Poder e forca;

1.2 Estado e poder;

1.3 Democracia e Totalistarismo;
1.4 A politica normativa;

1.5 A democracia grega;

1.6 Os sofistas e a retérica; - Platao
e Aristételes sobre a Democracia;
1.7 Politica medieval.

UNIDADE 2

2. A autonomia da Politica:

2.1 Maquiavel,

2.2 Hobbes;

2.3 Locke;

2.4 Rousseau;

2.5 Socialismo e Liberalismo;

2.6 Socialismo utépico e cientifico;
anarquismo;

2.7 Liberdade ou igualdade?
Liberalismo hoje.

UNIDADE 3

3. Ciéncia, tecnologia e valores:
3.1 O senso comum;

3.2 Método cientifico;

3.3 Comunidade cientifica;

3.4 Ciéncia e politica;

3.5 Ciéncia medieval: razao x fé;
3.6 Ciéncia moderna;

3.7 Método experimental.

UNIDADE 4

4. Estética: introducéo conceitual:

4.1 O belo e o feio: questédo do gosto;
4.2 Atitude estética;

4.3 Arte como forma de pensamento;
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4.4 A arte como conhecimento
intuitivo;

4.5 Funcdes da arte;

4.6 A significagdo na arte;

4.7 Forma e conteudo;

4.8 Arte no mundo contemporaneo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Utilizar-se-a os seguintes procedimentos metodoldgicos: aulas expositivas dialogadas,
atividades de leitura e escrita, textos xerografados para analise, pesquisa em grupo
e/ou individual, exibicdo de filmes e musicas, trabalhos em grupo, estudo dirigido,
préaticas de producéao textual, debates e exercicios contextualizados.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Critérios de Avaliacdo: As avaliacbes seguirdo critérios qualitativos e
guantitativos.

Periodicidade: até trés avaliacdes, dentre qualitativas e quantitativas, ao longo
de cada bimestre.

A avaliacao qualitativa consistira em participacdo, integracéo e protagonismo do
estudante nas aulas;
A Avaliagdo quantitativa poderé ter os seguintes formatos:

- Producéo de textos a partir dos contetdos trabalhados.

- Estudo dirigido conceitual.

- Exposicao em grupos sobre as teméaticas estudadas.

- Avaliacao escrita dissertativa.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel; Notebook, Data Show, Textos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

ARANHA, M.L.; MARTINS, M.H.P. Filosofando: Introducéo a Filosofia. 52 ed.
Séo Paulo, Moderna, 2013.

COMPLEMENTAR:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de
filosofia. 2Ed. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

CHAUI, Marilena. Iniciac&o a Filosofia: ensino médio. Sdo Paulo: Atica, 2010.

COTIM, Gilberto; FERNANDES, Mirna. Fundamentos de filosofia. 2Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

MEIER, Celito. Filosofia: por uma inteligéncia da complexidade. Belo Horizonte
- MG: Pax, 2014.
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8.17. Sociologial

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Vilson Cesar Schenato

EMENTA

A introducdo ao pensamento sociolégico possibilita a compreensdo da sociedade
humana e os diferentes aspectos da realidade social, as complexidades das teias de
relacbes que os seres humanos tecem entre si. A ruptura do conhecimento de senso
comum através do conhecimento sociologico e o entendimento da sociologia enquanto
ciéncia, trazendo o contexto histérico, o seu surgimento, bem como a importancia do
pensar socioldgico e a especificidade do conhecimento gerado nas ciéncias sociais para
compreensao do comportamento humano. Os principais tedricos da sociologia e porque
sdo considerados classicos, de onde se desdobram o0s principais abordagens
sociolégicas e conceitos, tais como: socializacdo, interacdo Social e as questdes
referentes a institucionalizacdo social e a interacdo dialética entre individuo e
sociedade. Trabalho, globalizacdo, desempregos, classes sociais, desigualdades
sociais e as questdes referentes a compreensdo da realidade social brasileira.
Identidades sociais e culturais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

o Introduzir ao pensamento sociolégico e de forma geral as suas principais
abordagens tedricas.

o Compreender os diferentes aspectos da vida em sociedade, auxiliando no
desenvolvimento de uma consciéncia critica, ética e de respeito das diversidades
culturais.

o Permitir aos educandos o acesso e construgdo do conhecimento critico e
problematizador das nocdes de senso comum atraves do exercicio da
imaginacgao sociologica, habilitando-os para o exercicio pleno da cidadania.

o Promover debates acerca das questdes sociais contemporaneas, das dinamicas
sociais, culturais e politicas e dos dilemas da vida social cotidiana.

Especificos

o Apresentar o contexto histérico de surgimento da Sociologia e a sua legitimidade
enquanto ciéncia da Sociedade.

o Compreender a realidade social desnaturalizando-a por meio do didlogo entre os
principais paradigmas sociolégicos com o0 senso comum.

o Expor e entender as principais abordagens teorico-sociais dos classicos da
sociologia: Karl Marx, Max Weber e Emile Durkheim.

o Entender como funciona a interacdo individuo-sociedade por meio do processo
de socializagéo.
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Abordar o funcionamento, as regras e a permanéncia das diferentes instituicoes
sociais.

Compreender as transformacgdes globais e nos estados nacionais, no mundo do
trabalho impulsionadas pelas mudancas na ordem sécio-econdémica.

Debater as desigualdades sociais existentes, as formas de estratificacdo social e
as especificidades da sociedade brasileira.

Entender como sé@o construidas as identidades sociais, culturais na relacdo de
pertencimento ao seu grupo e na interagdo com 0S outros.

Oferecer aos estudantes um percurso de estudos e reflexdes que lhes permita,
ao final da disciplina aproximar-se dos pressupostos analiticos da sociologia,
conceitos, nocdes, métodos de pesquisa e tematicas a serem debatidas
referentes as questdes sociais contemporaneas por meio de um olhar critico e
questionador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| UNIDADE - Introducéo a sociologia

A Sociologia no Ensino Médio: objetivo e importancia.

O estudo da Sociologia: contexto historico e a consolidacdo enquanto ciéncia.

A diferenca entre o conhecimento de senso comum e a ciéncia social.

A sociedade humana: Os processos de socializacdo e como nos tornamos seres
sociais.

A producéao social do conhecimento.

A sociologia: conceito e objeto de estudo.

Interacao individuo-Sociedade: o individuo, sua histéria e a sociedade.

Il UNIDADE - A Sociologia classica e a abordagem das instituicdes sociais.

Karl Marx, sua interpretacdo da sociedade capitalista e os conceitos de
alienacao, classe social, luta de classes, exploracao e mais-valia.

Max Weber sua compreensao da sociedade e 0s seus conceitos de a¢cao social
(tradicional, afetiva, racional com relacdo a valores, racional com relagéo a fins),
dominacéo (carismatica, tradicional e racional-legal) e poder.

Emile Durkheim e como a ordem social se mantém. Os conceitos de coeséo
social, integracao social, fato social, coercao e instituicdes sociais.

As instituicdes sociais, as suas regras e os individuos: A instituicdo Escolar,
Instituicdo familiar, Estado, Empresa e Instituicdo Religiosa.

[l UNIDADE - Trabalho e sociedade: o trabalho na perspectiva contemporanea

Trabalho nas diferentes sociedades.
Trabalho na sociedade moderna capitalista.
Trabalho e desigualdades

Capitalismo e Socialismo

O jovem, mercado de trabalho e desemprego

IV UNIDADE - Globalizagéo e identidades sociais e culturais

Globalizagao, neoliberalismo e desigualdades
Identidades e diferencgas

Identidade no debate da Sociologia
Identidades e juventude
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METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

Sera exposto o conteudo de forma verbal, através de debates, meios audiovisuais,
palestras, trabalhos em grupo, e pesquisas realizadas pelos préprios alunos. Buscar-se-
a dialogo com outras disciplinas como a histéria e a geografia, assim como partir da
realidade dos educandos para pautar nossas experiéncias no processo de ensino-
aprendizagem. As aulas terdo como base as leituras prévias e interpretacao dos textos
por parte dos alunos, de modo que a qualificar a discussédo sobre a tematica da aula.
Além disso, serdo realizadas atividades individualmente ou em grupo, tais como:
estudos e discussdes e textos, apresentacdes orais e escritas, trabalhos e estudos
dirigidos, realizacdo de pesquisas (bibliograficas e de campo), resolucdo de exercicios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo aqui é entendida enquanto um processo continuo, que auxilia o docente
para reelaborar sua postura e sua didatica frente aos educandos de cada classe.
Portanto sera um instrumento eficaz para levantar o nivel de aprendizado dos alunos.
Os meios de avaliacdo serdo 0s seguintes: a producdo de textos dissertativos, a
realizacdo de seminarios e outros exercicios individuais e/ou coletivos, avaliacdes
individuais com questdes objetivas e argumentativas.

RECURSOS DIDATICOS

TV/IDVD/TV Pendrive;

Projecéo de filmes e videos diversos (inclusive do Youtube).

Consulta a demais referéncias a serem indicadas (livros, textos, revistas, jornais,
internet, etc.).

e Esporadicamente podem acontecer palestras de colegas sobre teméticas
relacionadas a aula.

e Livros didaticos. Sendo necessario 1 (um) livro didatico por aluno.
e Leituras e analises de texto;

e Letras e masica, poemas e textos em geral;

e Quadro branco, pincéis ou canetas apropriadas;

e Data-show;

e Computador;

e Micro-sistem;

[ ]

[ ]

[ ]

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sado Paulo, Editora Saraiva:
2010.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducao a Sociologia: Série Brasil. Sao Paulo, Editora
Atica, 2004.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Luiz Fernandes; COSTA, R.C. Sociologia para jovens do século XXI. Rio de
Janeiro, Ed. Imperial Novo Milénio, 2013.
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ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 5. ed. S&o Paulo: Martins
Fontes, 1999.
BOTTOMORE, T. e NISBET, R., Historia da analise sociolégica. Rio de janeiro: Zahar,
1980.
COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Ed.
Moderna, 12 edi¢cdo, Séo Paulo, 1987.
DURKHEIM, Emile. As regras do método sociol6gico. Sdo Paulo: Nacional, 1984.

, Emile. A divis&o social do trabalho. Lisboa: presenca, 1984.
WEBER, Max. Economia e Sociedade: Fundamentos da sociologia compreensiva. Vol.
Editora UNB. Brasilia, 1991.

, Max. Ensaios de sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.
MARX, K. O Capital: critica da economia politica. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988.

, K. EMGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 9. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
1999.

MARCELLINO, Nelson C. (org) Introducédo as Ciéncias Sociais, 22 ed. Campinas, SP:
Papirus, 1988.

, Karl. Prefacio da “Contribuicdo a critica da economia politica”. In: MARX, Karl;
ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: e outros escritos. Rio de Janeiro: Zahar, 1965.
QUINTANEIRO, Tania. Um Toque de Classicos: Marx, Durkheim e Weber. 2. ed. Belo
Horizonte: Editora UFMG, 2002.

8.18. Sociologiall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Vilson Cesar Schenato

EMENTA

A introducédo ao pensamento sociologico possibilita a compreenséo da sociedade
humana e os diferentes aspectos da realidade social, as complexidades das teias
de relagbes que os seres humanos tecem entre si. Os principais tedricos da
sociologia e as suas interpretacdes sobre a sociedade modernas. Minorias sociais,
relacbes de poder, discriminacdo e preconceitos. O Estado Moderno, a politica e
as relacdes de poder. As relagdes publico-privado, a democracia e cidadania no
Brasil. Os movimentos sociais e as reivindicacdes de direitos. Os direitos humanos
universais e no Brasil.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral

Apresentar de forma geral o pensamento sociolégico suas principais
abordagens tedricas.

Compreender os diferentes aspectos da vida em sociedade, auxiliando no
desenvolvimento de uma consciéncia critica, ética e de respeito das
diversidades sociais e culturais.

Permitir aos educandos o acesso e constru¢do do conhecimento critico e
problematizador das nocbes de senso comum através do exercicio da
imaginacgao sociologica, habilitando-os para o exercicio pleno da cidadania.
Promover debates acerca das questbes sociais contemporaneas, das
dindmicas sociais, culturais e politicas e dos dilemas da vida social cotidiana.

Especificos

a

a

Apresentar 0 contexto histérico de surgimento da Sociologia e a sua
legitimidade enquanto ciéncia da Sociedade.

Compreender a realidade social desnaturalizando-a, por meio do didlogo entre
0s principais paradigmas sociolégicos com 0 senso comum.

Expor e entender as principais abordagens tedrico-sociais dos classicos da
sociologia: Karl Marx, Max Weber e Emile Durkheim.

Compreender as transformacdes globais e nos estados nacionais, no mundo
do trabalho impulsionadas pelas mudancas na ordem sécio-econdémica.
Debater as desigualdades sociais existentes, as formas de estratificagao social
e as especificidades da sociedade brasileira.

Entender a formacgéo do Estado Moderno e os fundamentos da democracia.
Refletir sobre os desafios para o exercicio da democracia e cidadania no
Brasil.

Debater sobre os direitos humanos, direitos de cidadania e os movimentos
sociais revindicadores de direitos.

Oferecer aos estudantes um percurso de estudos e reflexdes que Ihes permita,
ao final da disciplina aproximar-se dos pressupostos analiticos da sociologia,
conceitos, noc¢cdes, métodos de pesquisa e tematicas a serem debatidas
referentes as questdes sociais contemporaneas por meio de um olhar critico e
guestionador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE - Minorias Sociais e tolerancia a diversidade sociocultural.

Preconceito e discriminagéo racial.

O mito da democracia racial no Brasil.

Etnocentrismo.

As minorias sociais e as relagdes de poder.

A producéo social das identidades e das diferencas.

O respeito as diferencas sociais e a diversidade cultural.

Il UNIDADE - Poder, politica e Estado

O Estado Moderno.
O poder e o Estado.

Poder, politica e Estado no Brasil.

A democracia no Brasil.
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[l UNIDADE - Direitos, cidadania e movimentos sociais
Direitos e cidadania.

e (Os movimentos sociais.

Direitos e cidadania no Brasil.

Os movimentos sociais no Brasil.

IV UNIDADE - Direitos Humanos

e Antecedentes historicos, conceito e significados.
A Declaracao Universal dos Direitos Humanos.
Os direitos humanos no Brasil.

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Lei Maria da Penha

Estatuto do Idoso.

METODOLOGIA DE ENSINO

Sera exposto o conteudo de forma verbal, através de debates, meios audiovisuais,
palestras, trabalhos em grupo, e pesquisas realizadas pelos préprios alunos.
Buscar-se-a dialogo com outras disciplinas como a histéria e a geografia,assim
como partir da realidade dos educandos para pautar nossas experiéncias no
processo de ensino-aprendizagem. As aulas terdo como base as leituras prévias e
interpretacdo dos textos por parte dos alunos, de modo que a qualificar a
discussdo sobre a tematica da aula. Aléem disso, serdo realizadas atividades
individualmente ou em grupo, tais como:estudos e discussdes e textos,
apresentacdes orais e escritas, trabalhos e estudos dirigidos, realizacdo de
pesquisas (bibliograficas e de campo), resolucdo de exercicios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo aqui é entendida enquanto um processo continuo, que auxilia o
docente para reelaborar sua postura e sua didatica frente aos educandos de cada
classe. Portanto serd um instrumento eficaz para levantar o nivel de aprendizado
dos alunos. Os meios de avaliacdo serdo os seguintes: a producdo de textos
dissertativos, a realizacdo de seminarios e outros exercicios individuais e/ou
coletivos, avaliagcdes individuais com questdes objetivas e argumentativas.

RECURSOS DIDATICOS

TV/DVD/TV Pendrive;

Projecéo de filmes e videos diversos (inclusive do Youtube).

Consulta a demais referéncias a serem indicadas (livros, textos, revistas,
jornais, internet, etc.).

o Livros didaticos. Sendo necessario 1 (um) livro didatico por aluno.
o Leituras e andlises de texto;

o Letras e musica, poemas e textos em geral;

o Quadro branco, pincéis ou canetas apropriadas;

o Data-show;

o Computador;

a Micro-sistem;

a

a

a

Esporadicamente podem acontecer palestras de colegas sobre tematicas
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relacionadas a aula.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sao Paulo, Editora
Saraiva: 2010.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducao a Sociologia: Série Brasil. Sdo Paulo,
Editora Atica, 2004.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Luiz Fernandes; COSTA, R.C. Sociologia para jovens do século XXI.
Rio de Janeiro, Ed. Imperial Novo Milénio, 2013.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 5. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999.

BOTTOMORE, T. e NISBET, R., Historia da andlise sociologica. Rio de janeiro:
Zahar, 1980.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducado a ciéncia da sociedade. Ed.
Moderna, 12 edi¢do, Sao Paulo, 1987.
DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Nacional, 1984.

, Emile. A divis&o social do trabalho. Lisboa: presenca, 1984.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: Fundamentos da sociologia compreensiva.
Vol. Editora UNB. Brasilia, 1991.

, Max. Ensaios de sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. 3. ed. Sdo Paulo: Nova Cultural,
1988.

, K. EMGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 9. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 1999.

MARCELLINO, Nelson C. (org) Introducdo as Ciéncias Sociais, 22 ed. Campinas,
SP: Papirus, 1988.

, Karl. Prefacio da “Contribuicao a critica da economia politica”. In: MARX,
Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: e outros escritos. Rio de Janeiro:
Zahar, 1965.

QUINTANEIRO, Tania. Um Toque de Classicos:Marx, Durkheim e Weber. 2. ed.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2002.
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8.19. Sociologia lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Sociologia lll

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Vilson Cesar Schenato

EMENTA

A introducdo ao pensamento sociolégico possibilita a compreensao da sociedade
humana e os diferentes aspectos da realidade social, as complexidades das teias
de relacdes que os seres humanos tecem entre si. Os principais teoricos da
sociologia e as suas interpretacdes sobre a sociedade modernas. O dialogo entre
sociologia e antropologia social nos contempla com questbes referentes aos
conceitos de cultura, cultura popular, cultura erudita, industria cultural, ideologia,
relacbes de género, identidade e alteridade. A mudanca social nos seus aspectos
macrossociais, bem como as abordagens das dindmicas cotidianas e dos
espacos microssociais. Reflexdes acerca de situagcdes vivenciadas no cotidiano
relacionando com as contradi¢cdes e problematicas da sociedade brasileira atual e
da juventude na contemporaneidade. Os jovens e as diversas teméaticas
sociologicas contemporaneas que 0s envolvem.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
o Apresentar as principais no¢des e conceitos socioldgicos.

o Compreender os diferentes aspectos da vida em sociedade, auxiliando no
desenvolvimento de uma consciéncia critica, ética e de respeito das
diversidades culturais.

o Permitir aos educandos o acesso e constru¢cdo do conhecimento critico e
problematizador das nog¢bes de senso comum atraves do exercicio da
imaginacgao sociologica, habilitando-os para o exercicio pleno da cidadania.

o Promover debates acerca das questbes sociais contemporaneas, das
dindmicas sociais, culturais e politicas e dos dilemas da vida social cotidiana.

o Possibilitar a compreensdo das mudancas sociais e dos temas recentes a
respeito da juventude.

Especificos

o Refletir sobre a realidade social por meio do instrumental classico da
sociologia, atentando para as especificidades da realidade brasileira.

o Compreender as definicdes do conceito de cultura e os debates entre cultura
erudita e cultura popular.

o Refletir criticamente a respeito da industria cultural, dos meios de
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comunicacdo de massa e do consumismo exacerbado.
o Abordar a conservacao e transformacéo da sociedade.
a Entender o papel dos movimentos sociais na transformagéo da sociedade.

o Entender como séo construidas as identidades sociais, culturais na relacéo de
pertencimento ao seu grupo e na interagdo com 0S outros.

o Fazer debates qualificados pela sociologia em torno de tematicas
contemporaneas que envolvem a juventude.

o Oferecer aos estudantes um percurso de estudos e reflexdes que lhes
permita, ao final da disciplina aproximar-se dos pressupostos analiticos da
sociologia, conceitos, nocdes, métodos de pesquisa e tematicas a serem
debatidas referentes as questfes sociais contemporaneas por meio de um
olhar critico e questionador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

| UNIDADE - Direitos, Cultura e ideologia

Cultura, conceitos e defini¢oes.
Cultura e ideologia.

Cultura popular e cultura erudita.
Cultura e industria cultural no Brasil.
IndUstria cultural e consumismo.
Papel da midia no mundo globalizado.

Il UNIDADE - Mudanca Social

Terceirizacao, trabalho e educacéo

A questéao da terra no Brasil

Religiosidade e juventude no século

A juventude e 0os movimentos contraculturais.

Il UNIDADE - Tematicas contemporéaneas relacionadas a juventude |

As diversas faces da violéncia humana

Drogas: da legalizacdo ao combate a violéncia.
Sexualidade e relacGes de género.

Polémicas sobre métodos anticoncepcionais e o aborto
Gravidez na adolescéncia.

IV UNIDADE - Tematicas contemporéaneas relacionadas a juventude Il

Juventude e as redes sociais

As diferentes identidades juvenis

A juventude e a formacéo profissional

A participagdo politica dos jovens

O futuro na visdo dos jovens: TrajetOrias sociais e projetos de vida

METODOLOGIA DE ENSINO
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Sera exposto o conteudo de forma verbal, através de debates, meios
audiovisuais, palestras, trabalhos em grupo, e pesquisas realizadas pelos
préprios alunos. Buscar-se-a didlogo com outras disciplinas como a historia e a
geografia,assim como partir da realidade dos educandos para pautar nossas
experiéncias no processo de ensino-aprendizagem. As aulas terdo como base as
leituras prévias e interpretacdo dos textos por parte dos alunos, de modo que a
gualificar a discussdo sobre a tematica da aula. Além disso, seréo realizadas
atividades individualmente ou em grupo, tais como:estudos e discussoes e textos,
apresentacdoes orais e escritas, trabalhos e estudos dirigidos, realizacdo de
pesquisas (bibliograficas e de campo), resolucéo de exercicios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo aqui é entendida enquanto um processo continuo, que auxilia o
docente para reelaborar sua postura e sua didatica frente aos educandos de cada
classe. Portanto sera um instrumento eficaz para levantar o nivel de aprendizado
dos alunos. Os meios de avaliagdo serdo os seguintes: a producdo de textos
dissertativos, a realizacdo de seminarios e outros exercicios individuais e/ou
coletivos, avaliagdes individuais com questdes objetivas e argumentativas.

RECURSOS DIDATICOS

TV/DVDI/TV Pendrive;

Projecéo de filmes e videos diversos (inclusive do Youtube).

Consulta a demais referéncias a serem indicadas (livros, textos, revistas,
jornais, internet, etc.).

Esporadicamente podem acontecer palestras de colegas sobre tematicas
relacionadas a aula.

e Livros didéaticos. Sendo necessario 1 (um) livro didatico por aluno.
e Leituras e andlises de texto;

e Letras e musica, poemas e textos em geral;

e Quadro branco, pincéis ou canetas apropriadas;

e Data-show;

e Computador;

e Micro-sistem;

[}

[ J

[ J

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. Sado Paulo, Editora
Saraiva: 2010.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducao a Sociologia: Série Brasil. Sao Paulo,
Editora Atica, 2004.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, Luiz Fernandes; COSTA, R.C. Sociologia para jovens do século XXI.
Rio de Janeiro, Ed. Imperial Novo Milénio, 2013.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. 5. ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999.
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BOTTOMORE, T. e NISBET, R., Historia da analise sociologica. Rio de janeiro:
Zahar, 1980.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade.
Ed. Moderna, 12 edi¢céo, Sao Paulo, 1987.

DURKHEIM, Emile. As regras do método sociol6gico. Sdo Paulo: Nacional, 1984.
, Emile. A divis&o social do trabalho. Lisboa: presenca, 1984.

WEBER, Max. Economia e Sociedade: Fundamentos da sociologia
compreensiva. Vol. Editora UNB. Brasilia, 1991.

, Max. Ensaios de sociologia. 52 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1982.

MARX, K. O Capital: critica da economia politica. 3. ed. S&o Paulo: Nova Cultural,
1988.

, K. EMGELS, F. Manifesto do Partido Comunista. 9. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 1999.

MARCELLINO, Nelson C. (org) Introducéo as Ciéncias Sociais, 22 ed. Campinas,
SP: Papirus, 1988.

, Karl. Prefacio da “Contribuicao a critica da economia politica”. In: MARX,
Karl; ENGELS, Friedrich. A ideologia alema: e outros escritos. Rio de Janeiro:
Zahar, 1965.

8.20. Quimicall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Quimica |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Amarilio do Nascimento Morais Filho
EMENTA

Matéria e Energia, Estrutura atdmica, classificacdo periddica, ligacdo quimica, funcdes
inorganicas, reacoes inorganicas, calculos quimicos e estequiométrico.

COMPETENCIAS

Descrever as caracteristicas e propriedades da matéria do ponto de vista microscopico.

OBJETIVOS DE ENSINO

Gerais
A integrar ensino e vida, conhecimento e ética, reflexdo e acéo , e o de ter uma visédo
de totalidade — pelo proprio modo como a natureza se comporta e a vida se processa,

Estimular a observacdo e compreensao da realidade em que vivemos , adquirindo
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assim, uma compreensao de mundo e suas transformacdes, situando 0 homem como
individuo integrante e participativo do Universo;

Buscar a consciéncia e a criticidade necessérias para entender a influéncia que
sofremos e provocamos no Meio;

Perceber que a Quimica participa do desenvolvimento cientifico-tecnologico.

Especificos

Compreender que os modelos tedricos sdo constru¢cdes humanas para explicar o
fendbmeno. Compreender que diferentes modelos explicam diferentes realidades.
Compreender que a utilizacdo de um modelo esta relacionado ao que ele consegue
explicar;

Discutir e utilizar a periodicidade quimica dos elementos para compreender suas
estruturas e reatividades;

Discutir e interpretar as interagcdes entre atomos, moléculas e suas estruturas,
relacionando-as com as propriedades da matéria. Compreender as relacdes entre as
interacdes inter- e intramolecular e as propriedades da matéria;

Compreender as reacdes quimicas e realizar calculos estequiométricos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Matéria e Energia
Estrutura atbmica
Classificacao periddica
LigacBes quimicas
Funcdes Inorgéanicas
Reac0bes inorganicas
Célculos quimicos
Foérmulas quimicas
Estequiometria

©X N OA~®WDNE

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;

Pesquisa em artigos, livros e textos de apoio;
Quadro branco e pincel;

Projetor multimidia.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Serdo realizadas avaliagbes de acordo com o calendario estabelecido pelo IFPB,
aplicando avaliacdes escritas, realizacdes de seminarios e producéo de relatorios.

Avaliacdo qualitativa considerando assiduidade, participacdo nas aulas e
comportamento disciplinar.
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RECURSOS DIDATICOS

e Sala de Aula;
e Data show;
e Laboratério.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica )
FONSECA, Martha Reis, Quimica, Vol 1, Atica, 2014

Bibliografia Complementar
FELTRE, Ricardo, Quimica, Vol 1, Moderna, 2004;

PERUZO, F.M; CANTO, E.L. Quimica na Abordagem do Cotidiano. 4° vol. — Sao
Paulo. Moderna 2011. Vol 1 Quimica Geral e Inorgéanica

8.21. Quimicall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Quimica Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Amarilio do Nascimento Morais Filho
EMENTA

Solucdes, Propriedades coligativas, Termoquimica, Cinética quimica, Equilibrio
guimico, Equilibrio ibnico, Eletroquimica, Radioatividade.

COMPETENCIAS

Compreender conceitos fisicos aplicados as rea¢cdes quimicas.

OBJETIVOS DE ENSINO

Gerais
Definir a quimica e reconhecer o seu papel na sociedade;

Contextualizar e analisar o papel da quimica na sociedade pelas suas implicacdes
sociais, culturais e tecnoldgicas;
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Compreender e utilizar conceitos quimicos dentro de uma visdo macroscopica,

Reconhecer e propor solucbes de um problema relacionado a quimica, selecionando
procedimentos experimentais pertinentes.

Especificos

Perceber a existéncia de diferentes tipos de solugbes e a diversidade na utilizacao
delas na pratica. Quantificar a concentracdo das solucoes.

Compreender os efeitos da adicdo de solutos nao-volateis no comportamento dos
solventes liquidos;

Perceber que a troca de calor nas rea¢fes quimicas, auxiliam na compreenséo de fatos
observados no dia-a-dia;

Introduzir a dindmica do tratamento tedrico-pratico na cinética quimica;

Discutir questdes relacionadas a natureza e espontaneidade das interacfes quimicas
na sua relagdo com a reatividade das substancias.

Aplicar o conhecimento quimico abordando o manuseio e o descarte de substancias e
residuos quimicos gerados no laboratorio;

Compreender os processos de oxidacdo e reducao e as participacdes no
funcionamento das baterias e da eletrélise.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Solucdes

Propriedades coligativas
Termoquimica

Cinética quimica
Equilibrio quimico
Equilibrio ibnico
Eletroquimica
Radioatividade

© NO Ok wWwNE

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas;
Pesquisa em artigos, livros e textos de apoio;
Quadro branco e pincel;

Projetor multimidia.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Serdo realizadas avaliacbes de acordo com o calendario estabelecido pelo IFPB,
aplicando avalia¢des escritas, realizacdes de seminérios e producéo de relatérios.
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RECURSOS DIDATICOS

Aulas expositivas;

Pesquisa em artigos, livros e textos de apoio;
Quadro branco e pincel,

Projetor multimidia.

000D

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

Fonseca, Martha Reis, Quimica, Vol 2, Atica, 2014
Bibliografia Complementar:

Feltre, Ricardo, Quimica, Vol 2, Moderna, 2004;

PERUZO, F.M; CANTO, E.L. Quimica na Abordagem do Cotidiano. 4° vol. — Sao
Paulo. Moderna 2011. Vol 2 Fisico-Quimica.

8.22. Quimica lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTECURRICULAR: Quimica Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32

CARGAHORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Helio Rodrigues de Brito
EMENTA

A disciplina de Quimica Organica ministrada nos 3° anos dos Cursos
Técnicos Integrados, visa estudar a diversidade de fungbes da quimica
organica e contextualizad-las no nosso dia a dia, para uma melhor
compreensao e aprendizagem.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral
o Fomentar nos educandos, o aprendizado da quimica organica e
consequentemente uma melhor aplicacdo no seu dia a dia.

Especificos

o Identificar entre os diversos compostos orgéanicos, as cadeias
carbobnicas abertas e fechadas e classifica-las.

o Identificar e nomear cada composto organico de acordo com a
nomenclatura IUPAC.

o Diferenciar os varios tipos de Isomeria e classifica-las.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Classificacao dos atomos de carbonos.
2.Classificacdo das Cadeias Carbonicas.
3.Nomenclatura dos Compostos Organicos:
- Hidrocarbonetos
- Funcdes Oxigenadas:
- Alcool, Fenol. Eter, Aldeido, Cetona, Acido Carboxilico, Ester, Anidrido.
- Funcdes Nitrogenadas:
- Amina, Amida, Nitrila, Nitrocomposto,
- Funcdes Mistas
4. Isomeria Plana;
5. Isomeria Espacial (Geométrica e Optica);
6. ReacOes Organicas (Substituicdo e Adicdo).

METODOLOGIA DE ENSINO

o A metodologia a ser trabalhada sera através de aulas expositivas, filmes,
apostilas, trabalhos de pesquisa e aulas praticas quando possivel.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o AvaliacBes escritas através de testes objetivos e subjetivos.

o Trabalhos de pesquisa individual ou em equipe.

o Chamadas ao quadro branco para resolver questdes de exercicios.
o Seminarios

o Avaliagdes de trabalhos apresentados na SEMATEC

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, pincel para quadro branco, data show, papel para confec¢ao
de apostilas e aulas praticas quando possivel.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:
REIS, Martha. Quimica 3, Meio ambiente, Cidadania, Tecnologia. Sao Paulo:
FTD, 2011.

Bibliografia Complementar:

USBERCO, Jodo. SALVADOR, Edgar. Quimica Organica. Vol. 3. Sao Paulo:
Editora Saraiva, 2009.

FELTRE, Ricardo. Quimica Organica. Vol 3. Sao Paulo: Editora Moderna,
2008.

8.23. Fisical

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Fisica |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Jonathan Alves Reboucas
EMENTA

Introducdo a Fisica classica, Cinemética e Dinamica.

COMPETENCIAS

Estar apto a compreender os fenbmenos fisicos do mundo que os cerca; Aplicar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula na prética profissional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:
Contribuir com a formacao cientifica efetiva visando a interpretacéo de fatos, fenébmenos
€ processos naturais.

Especificos:
Compreender o funcionamento e manipulacdo do conjunto de equipamentos e
procedimentos, técnicos ou tecnoldgicos, do cotidiano domeéstico, social e profissional,

Identificar questbes e problemas a serem resolvidos, estimulando a observacéo,
classificacdo e organizacdo dos fatos e fendmenos segundo aspectos fisicos e
funcionais relevantes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Introducéo a fisica classica:
— Grandezas fisicas;

— Sistemas de unidades;

— Notacéo cientifica;

— Vetores;

Cinemaética:

— Movimento Uniforme (MU);

— Movimento Uniformemente Variado (MUV);
— Queda Livre;

— Lancamento vertical,

— Lancamento horizontal;

— Langamento Obliquo;

— Movimento Circular (MC);

Dinamica:

— 1°e 3 ° Leis de Newton;

— 2° Lei de Newton;

— Aplicacdes das Leis de Newton;

— Energia Mecéanica (Cinética e Potencial);
— Colisdes.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas de carater tedrico, com discussdes de textos e resolucbes de
situagcOes-problemas;

Aulas praticas e/ou de exercicios;

Trabalhos individuais e/ou em grupo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

AvaliacfGes continua por meio de exercicios tedricos e/ou praticos, individuais e/ou em
grupos;

Andlise continua sobre frequéncia, pontualidade, participacdo e cumprimento de
atividades;

Avaliac@es periddicas.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel, datashow, microcomputadores e softwares especificos, livros,
apostilas, kits para execucao de experimentos em sala de aula ou laboratério.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da Fisica. Brasil: Saraiva,
2001. 2 v.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica. Brasil: Saraiva, 1998. 5
V.

Bibliografia Complementar

95




ANNA, Blaidi Sant' et al. Conexdes com a fisica. Brasil: Moderna, 2014. 3 v.

8.24. Fisicall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Fisica

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Jonathan Alves Reboucas

EMENTA

Calor e Temperatura, Calor e Mudanca de estado, Gases e Termodinamica.

COMPETENCIAS

Estar apto a compreender os fendbmenos fisicos do mundo que os cerca; Aplicar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula na prética profissional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:
Contribuir com a formacao cientifica efetiva visando a interpretacdo de fatos, fenbmenos
€ processos naturais;

Especificos:
Compreender o funcionamento e manipulacdo do conjunto de equipamentos e
procedimentos, técnicos ou tecnoldgicos, do cotidiano domeéstico, social e profissional.

Identificar questbes e problemas a serem resolvidos, estimulando a observagao,
classificacdo e organizacdo dos fatos e fendmenos segundo aspectos fisicos e
funcionais relevantes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Calor e Temperatura:

— Temperatura, calor e sua propagagao;

— TermOmetros: grandezas e equagdes de converséo;
— Dilatacao de solidos;

— Dilatacéo dos liquidos;

Calor e Mudanca de estado:
— Equacao Fundamental de calorimetria;
— Mudanca de fase;
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— Trocas de calor em recipientes termicamente isolados;

Gases e Termodinamica:

— Estudo dos gases e a Equacao de um gas ideal;
— Primeira Lei da Termodinémica;

— Segunda Lei da Termodinamica;

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas de carater tedrico, com discussdes de textos e resolucbes de
situagdes-problemas;

Aulas praticas e/ou de exercicios;

Trabalhos individuais e/ou em grupo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

AvaliacGes continua por meio de exercicios tedricos e/ou préticos, individuais e/ou em
grupos;

Andlise continua sobre frequéncia, pontualidade, participacdo e cumprimento de
atividades;

AvaliacGes periddicas.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel, datashow, microcomputadores e softwares especificos, livros,
apostilas, kits para execuc¢do de experimentos em sala de aula ou laboratorio.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da Fisica. Brasil: Saraiva,
2001. 2 v.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica. Brasil: Saraiva, 1998. 5
V.

Bibliografia Complementar
ANNA, Blaidi Sant' et al. Conexdes com a fisica. Brasil: Moderna, 2014. 3 v.

8.25. Fisicallll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Fisica I

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)
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DOCENTE: Valdenes Carvalho Gomes

EMENTA

Hidrostatica, Hidrodinamica, Estatica e Gravitacdo Universal.

COMPETENCIAS

Estar apto a compreender os fendbmenos fisicos do mundo que os cerca; Aplicar
os conhecimentos adquiridos em sala de aula na prética profissional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:
Contribuir com a formacéao cientifica efetiva visando a interpretacéo de fatos,
fendbmenos e processos naturais;

Especificos:

e Compreender o funcionamento e manipulacdo do conjunto de equipamentos
e precedimentos, técnicos ou tecnoldgicos, do cotidiano doméstico, social e
profissional.

e Identificar questbes e problemas a serem resolvidos, estimulando a
observacéo, classificacdo e organizacdo dos fatos e fendbmenos segundo
aspectos fisicos e funcionais relevantes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Hidrostatica:

— Pressdo média;

— Pressao atmosférica e pressao em liquidos;

— Pressao em liquidos: principio de Pascal e vasos comunicantes;
— Empuxo;

— Principio de Arquimedes;

Hidrodinamica:

— Tipos de escoamento;

— Vazao;

— Equacgao da continuidade;

— Equacao de Bernoullj;

Estética:

— Equilibrio estatico de um ponto material;
— Momento de uma forga;

— Equilibrio do corpo extenso;

— Tipos de equilibrio;

Gravitagéo Universal:
— As leis de Keppler;
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— Lei da gravitagado universal;
— Campo gravitacional;
— Imponderabilidade;

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas de carater tedrico, com discussfes de textos e resolucdes de
situagOes-problemas;

Aulas praticas e/ou de exercicios;

Trabalhos individuais e/ou em grupo.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

o Avaliacbes continua por meio de exercicios tedricos e/ou praticos,
individuais e/ou em grupos;

o Andlise continua sobre frequéncia, pontualidade, participacdo e
cumprimento de atividades;

o AvaliacOes periddicas.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel, datashow, microcomputadores e softwares especificos,
livros, apostilas, kits para execugdo de experimentos em sala de aula ou
laboratério.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Universo da Fisica. Brasil:
Saraiva, 2001. 2 v.

CALCADA, Caio Sérgio; SAMPAIO, José Luiz. Fisica Classica. Brasil: Saraiva,
1998.5v.

Bibliografia Complementar
ANNA, Blaidi Sant' et al. Conexdes com a fisica. Brasil: Moderna, 2014. 3 v.

8.26. Biologiall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Biologia |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Francisco Germano Leite Filho

EMENTA
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Caracteristicas gerais dos seres vivos; A quimica das células; Niveis de
organizacdo dos seres Vivos; Principais ramos da biologia; Caracteristicas
gerais da célula; Célula procaridtica e célula eucaridtica; Membrana
plasmatica; Citoplasma; Nucleo; Organelas citoplasmaticas; Mitose; Meiose;
Fotossintese; Quimiossintese; Respiracdo; Fermentacdo; Tecidos epiteliais;
Tecidos conjuntivos; Tecidos musculares; Tecido sanguineo; Tecido
nervoso; Gametogénese; Fecundacédo; Fases do desenvolvimento
embrionario e Anexos embrionarios.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Compreender o papel da ciéncia na constru¢gdo do conhecimento acerca da
“vida” através do estudo dos processos metabdlicos celulares e da sua
importancia na funcionalidade do organismo, possibilitando a aplicagao
desses conhecimentos no cotidiano.

Especificos

= Reconhecer o sentido histérico da ciéncia e da tecnologia percebendo
seu papel na vida;

= Descrever processos e caracteristicas dos seres vivos e do ambiente
observado a microscépio ou a olho nu;

= |dentificar a célula como unidade responsavel pela formacéo de todos
0S seres vivos, compreendendo 0S processos vitais que ocorrem Nno
seu interior;

= Apropriar-se dos conhecimentos da Biologia e aplica-los na explicacédo
do funcionamento do mundo natural.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1 1. Introducédo ao estudo da Biologia

1.1 Caracteristicas gerais dos seres Vvivos;
1.2 A quimica das células

1.3 Niveis de organizac¢éo dos seres vivos
1.4 Principais ramos da biologia

UNIDADE 2 2. Citologia

2.1 Caracteristicas gerais da célula

2.2 Célula procariotica e célula eucarittica
2.3 Membrana plasmatica

2.4 Citoplasma e organelas citoplasmaticas
2.5 Estrutura do nucleo interfasico

UNIDADE 3 3. Citologia

3.1 Mitose

3.2 Meiose

3.3 Fotossintese

3.4 Respiracéo

4. Embriologia

4.1Gametogénese

4.2 Fecundacéao

4.3 Fases do desenvolvimento embrionario
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4.4 Anexos embrionarios

UNIDADE 4 5. Histologia Humana

5.1 Tecidos Epiteliais
5.2 Tecidos Conjuntivos
5.3 Tecidos Musculares
5.4 Tecido Nervoso

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteudos programaticos serdo trabalhados através de aulas
expositivas, discussdo de videos, trabalhos de pesquisa, construcdo de
modelos celulares e realizacéo de aulas préticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Exercicios de verificacdo de aprendizagem;

Participacdo nas discussdes propostas;

Adequacdo e criatividade na confec¢do dos modelos biologicos;
Apresentacdo de seminarios;

Relatérios de atividades préticas;

instituicao.

Cooperacéo na realizacao de trabalhos coletivos e resolucdo de exercicios;

Apresentacdo de trabalhos em eventos tecnolégicos ou cientificos da

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel, notebook, data show, livros, apostilas, textos de
periodicos, modelos celulares e atlas histologico digital.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

AMABIS, J.; MARTHO, G. R. Biologia. Volume Ill. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

LINHARES, S.; GEWADSNAJDER, F. Biologia Hoje. Volume Ill. Sdo Paulo:
Atica, 2013.

Bibliografia complementar

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia Bésica. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 1995.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SADAVA, D. HELLER, H.C.; ORIANS, G. H.;; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M.
Vida: a ciéncia da Biologia. Volume |. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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8.27. Biologiall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Biologia Il

CURSO:Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)

DOCENTE: Francisco Germano Leite Filho

EMENTA

Sistema de classificacdo dos seres vivos; Reinos dos seres vivos; Virus;
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungi; Algas; Britfitas; Pteriddfitos;
Gimnospermas; Angiospermas; Poriferos; Cnidarios; Platelmintos;
Nematelmintos; Anelideos; Artropodes; Equinodermas; Peixes; Anfibios;
Répteis; Aves; Mamiferos; Digestdo; Respiracdo; Circulacdo; Excrecdo e
Reproducéo.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Conhecer a diversidade biolégica a partir de uma visdo sistémica dos
diferentes grupos de seres vivos e aprofundar o conhecimento do corpo
humano, compreendendo a integracado dos diferentes sistemas fisiolégicos
e valorizando o cuidado com o préprio corpo.

Especificos

Compreender a ciéncia como elemento de interpretacao/intervencéo e a
tecnologia como conhecimento sistematico de sentido prético;
Apresentar suposicdes e hipéteses do assunto ou fendmenos biolégicos
estudados;

Explicar e exemplificar os principais critérios de classificacdo dos
animais como nutricdo, caracteristicas estruturais, movimento e
reproducao;

Compreender o funcionamento e integragdo dos diferentes sistemas
fisiologicos humanos, aplicando esses conhecimentos no cuidado com
0 COrpo;

Reconhecer o sentido historico da ciéncia e da tecnologia percebendo
seu papel na vida.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1 1. Os seres vivos e os Virus

1.1 Sistema de classificacédo dos seres vivos
1.2 Os grandes reinos

1.3 Os virus

1.4 Reino Monera

1.5 Reino protista

1.6 Reino Fungi
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UNIDADE 2

2. Reino Plantae

2.1 Grupos Vegetais
2.2 Histologia Vegetal
2.3 Morfologia Vegetal
2.4 Fisiologia Vegetal

UNIDADE 3

3. Reino Animalia
3.1Poriferos, Cnidarios e Platelmintos.

3.2 Nematelmintos, Anelideos e Moluscos.

3.3 Artropodes e Equinodermos.
3.4 Cordados

UNIDADE 4

4. Fisiologia Humana

4.1 Sistema digestorio

4.2 Sistema respiratorio
4.3 Sistema cardiovascular
4.4 Sistema hormonal

4.5 Sistema Nervoso

4.6 Sistema reprodutivo

METODOLOGIA DE ENSINO

» Os contetdos programaticos serdo trabalhados através de aulas
expositivas, discussdo de videos e textos, confeccdo de quadros
comparativos dos seres vivos, elaboragcao de cartilhas e aulas de campo
em cole¢cBes bioldgicas de outras instituicdes, zoolégicos ou parques
botanicos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Exercicios de verificagdo de aprendizagem;
Cooperacao na realizacao de trabalhos coletivos e resolucédo de exercicios;
Participacéo nas discussOes propostas e atividades de campo;

Adequacéo e criatividade na elaboracao das cartilhas;
Apresentacao de seminarios;

Relatérios de aulas de campo;

Apresentagdo de trabalhos em eventos tecnolégicos ou cientificos da
instituicao.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel, notebook, data show, textos, livros, fichas de campo e

modelos anatémicos do corpo humano.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia basica

AMABIS, J.; MARTHO, G. R. Biologia. Volume Ill. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

LINHARES, S.; GEWADSNAJDER, F. Biologia Hoje. Volume Ill. Sao Paulo:
Atica, 2013.

Bibliografia complementar

GUYTON, A.C.; HALL, J.E. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2006.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Volume unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SADAVA, D. HELLER, H.C.; ORIANS, G. H.;; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M.
Vida: a ciéncia da Biologia. Volume lll. Porto Alegre: Artmed, 2009.

8.28. Biologiallll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Biologia lll

CURSO:Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32
CARGA HORARIA:67 h (80 aulas)
DOCENTE: Francisco Germano Leite Filho
EMENTA

Primeira lei de Mendel; Heredogramas; Cruzamento-teste; Polialelia; Segunda lei
de Mendel; Genética pds-Mendel; Pleiotropia e interagdo génica; Heranca do
sexo; Genética de populactes; Teorias evolucionistas; Evidéncias da evolucéao;
Especiacdo e Evolucdo humana; Conceitos basicos de ecologia; Fluxo de
energia e matéria nos ecossistemas; Ciclos biogeoquimicos; Relacdes
ecoldgicas entre 0s seres vivos; Sucessdes ecologicas; Biosfera e suas divisbes
e Desequilibrios ambientais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Compreender 0s conceitos basicos de genética e evolucdo dos seres vivos,
bem como as interacbes existentes entre 0s seres Vvivos e 0 ambiente,
refletindo sobre sustentabilidade e as implicacbes éticas e sociais da
biotecnologia.

Especificos
= Compreender as ciéncias como constru¢ées humanas, entendendo como

ela se desenvolve por acumulacéo, continuidade ou ruptura de paradigmas,
relacionando o desenvolvimento cientifico com a transformacdo da
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sociedade;

= Explicar o processo de transmissao dos genes ao longo das geracoes e

compreender as principais teorias evolucionistas;

» |dentificar tecnologias associadas a manipulacdo do DNA e os impactos

éticos e sociais que geram;

= Relacionar os diversos ecossistemas da biosfera, percebendo suas

constantes modificacdes e impactos antropicos que atuam neles.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE CONTEUDO

UNIDADE 1 1. Fundamentos da genética

1.1 A experiéncia de Mendel (12- lei) Cruzamento-
teste, gendtipo, fenotipo, gametogénese, fecundacao
e genes letais.

1.2 Genes letais, Monoibridismo no ser humano
(heranga, recessiva, dominante, codominancia,
incompleta, completa) Gene e ambiente ,

Probabilidade e Heredogramas.

1.3 A experiéencia de Mendel (22- lei),
diibridismo,sistema ABO, sistema MN, sistema Rh do
grupos sanguineos,pelagem e cor dos
coelhos.Triibidismo e poliibridismo.

UNIDADE 2 2. Interacao Génica e Pleiotropia
3.Sexo e Herancas genéticas

UNIDADE 3 4. Evolucao

4.1 Teorias evolucionistas
4.2 Evidéncias da evolucao
4.3 Especiacao

4.4 Evolugéo humana

UNIDADE 4 4. Ecologia

5.1 Fundamentos da ecologia

5.2 Ciclos biogeoquimicos da matéria

5.3 Dinamica das populacdes e relacdes ecoldgicas
5.4 Humanidade e ambiente

METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteudos programaticos serdo trabalhados através de aulas
expositivas, discussdo de videos e textos, producédo textual, realizagdo de
jogo/dindmicas de genética e aulas de campo nas dependéncias do
Campus.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Exercicios de verificacado de aprendizagem;

Cooperacéo na realizacao de trabalhos coletivos e resolucdo de exercicios;
Participacdo nas discussfes propostas e atividades de campo;

Apresentacdo de seminarios;

Relatorios de aulas de campo;

Apresentacdo de trabalhos em eventos tecnoldgicos ou cientificos da
instituicao.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro de pincel, notebook, data show, textos, livros, apostila, modelos
didaticos de DNA, baralho/cartela de bingo da genética mendeliana, fichas e
materiais de campo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

AMABIS, J.; MARTHO, G. R. Biologia. Volume lll. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
LINHARES, S.; GEWADSNAJDER, F. Biologia Hoje. Volume Ill. S&o Paulo:
Atica, 2013.

Bibliografia Complementar

DARWIN, C. R. A origem das espécies. Traducdo John Green. Sdo Paulo:
Martin Claret, 2004.

GRIFFITHS, A. J. F.; WESSLER, S. R.; LEWONTIN, R.C; CARROLL, S.B.
Introducdo a genética. Traducdo Paulo A. Motta. 9. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

LOPES, S.; ROSSO, S. Biologia. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SADAVA, D. HELLER, H.C.; ORIANS, G. H.;; PURVES, W. K.; HILLIS, D. M.
Vida: a ciéncia da Biologia. Volumes | e Il. Porto Alegre: Artmed, 2009.

8.29. Matematica l

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica |
CURSO: Técnico em Eletrotécnica (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Erick Macedo Carvalho

EMENTA

FracOes, Equacdes de 1° e 2° graus, Sistemas de Equacbes, Razdo e
Proporcao, Conjuntos, Fung¢des polinomial do 1° grau, polinomial do 2° grau,
exponencial, logaritmica e modular, Progressao Aritmética e Geométrica.

COMPETENCIAS
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e I|dentificar e utilizar diferentes representacdes em situacdes problemas;

e Resolver problema que envolva variacdo proporcional, direta ou inversa, entre
grandezas;

e Aplicar o conceito de Funcao aplicados em diferentes representacdes para
resolver situacdes do cotidiano;

e Aplicar a representacdo algébrica e grafica para solucionar situacdes em
diferentes areas do conhecimento;

e Identificar a representacéo algébrica e/ou gréfica de uma funcéo exponencial;

e I|dentificar a representacao algébrica e/ou grafica de uma funcao logaritmica,
reconhecendo-a como inversa da funcéo exponencial.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:

Capacitar o aluno para aplicar os conhecimentos e métodos mateméaticos em
situacbes reais, articulando tais conhecimentos numa perspectiva
interdisciplinar.

Especificos:
e Revisar os contetdos bases do Ensino Fundamental;

e Interpretar e fazer uso de modelos para a resolucdo de problemas
algébricos/geométricos;

e Associar situacfes problemas com o uso de formas algébricas e
representacdes gréaficas e vice-versa,

e Ampliar os conjuntos numéricos, utilizando representacfes algébricas e
geométricas dos numeros complexos;

e Reconhecer e aplicar conceitos de fun¢des nos problemas contextualizados.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fraco0es:

o Fragdes equivalentes;
NuUmeros fracionarios;
Adicdo e subtracdo de numeros fracionarios;
Multiplicag&o e divisdo de numeros fracionarios;
Potenciacdo e radiciacdo de numeros fracionarios.

0O00DOo

2. Equacles de 1° e 2° graus e Sistemas de Equacoes:
o Raizes de uma equacéo;
o Resolugao de uma equacéo, equacdes completas e incompletas.

3. Razao e Proporc¢éo:
o Razbes inversas;
o Razbes equivalentes;
o Propriedade fundamental das proporcoes;
o Aplicacbes da propriedade fundamental.
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4. Conjuntos:
o Simbolos ldgicos;
o Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, NUmeros Inteiros, NUmeros
Racionais, Numeros Irracionais e Numeros Reais;
a Intervalos Reais.

5. Funcéo polinomial do 1° grau:
o Dominio, Contra dominio e Imagem,;
o Zero ou Raiz da funcéo;
o Representacdo Gréafica;
o Estudo da Funcdo.

6. Funcéo polinomial do 2° grau:

Zeros ou raizes da funcéo;

o Vértice e conjunto imagem da func¢éo;
o Representacao Grafica;

o Estudo da funcéo.

O

7. Funcéo Exponencial:
o Equagbes Exponenciais;
o Representacao Grafica.

8. Funcéo Logaritmica:
o Equagbes Logaritmicas;
o Representacao Grafica.

9. Funcéo Modular:
o Equacdo Modular;
o Representacao Grafica;
10. Progressbes Aritméticas e Geométricas:
o Sequencia,
a Termo Geral;
o Soma dos termos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas nas quais se deve priorizar a utilizagcdo de
diferentes instrumentos, o uso de materiais didaticos. A formulacao e resolucéo de
situacOes problemas que priorize discussdes sobre os procedimentos e aplicacdes
dos conteudos na area do Curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo serad composta por atividades realizadas em sala de aula, participacdo
dos alunos nas discussoes, trabalhos em grupo e avaliacdo de verificacdo da
aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS
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Quadro, pincel, apagador, projetor de imagens, microcomputadores e o software
dindmico.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplicagoes. Vol. 1. Sao Paulo:
Atica, 2013.

Bibliografia Complementar:
PAIVA, Manoel. Matematica: Paiva, 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar — vols. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9,10e 1. 72 Ed. — Sao Paulo: Atual, 2005.

LIMA, Elon Lages (et al.). A Matematica no Ensino Médio/ Colecéo do professor
de mateméatica. 6 ed. — Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matemaética,
2006.

8.30. Matematica ll

PLANO DE DISCIPLINA ‘

COMPONENTE CURRICULAR: Matematica Il
CURSO: Técnico em Eletrotécnica (Integrado)
SERIE: 22

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Erick Macedo Carvalho

EMENTA

Trigonometria, Numeros Complexos, Matrizes, Determinantes, Sistemas
Lineares, Geometria Espacial e Mateméatica Financeira.

COMPETENCIAS

e Interpretar e resolver situagbes envolvendo razdes e funcbes
trigonomeétricas;

e Desenvolver estratégias para a compreensao do conjunto dos nameros
complexos;

e Resolver problemas na forma matricial aplicados a outras areas do
conhecimento;

e Representar e modelar situagcdes problemas associados a sistemas
lineares ;

e Desenvolver processos algébricos e geométricos para a resolucdo de
problemas envolvendo a geometria espacial,

e Desenvolver 0 senso critico para analisar e resolver de forma coerente
problemas do cotidiano aplicados a matematica financeira.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:
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Capacitar o aluno para utilizar diferentes representacbes e métodos
mateméaticos afim de obter e validar modelos matematicos em diferentes
areas.

Especificos:

Analisar problemas associados a triangulos retangulos;

Interpretar e fazer uso de modelos no conjunto dos nimeros complexos;
Associar situagfes problemas com o uso da algebra e geometria;
Relacionar diferentes representacdes para validar solu¢des do cotidiano.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Trigonometria

» Razbes trigonométricas

= Trigonometria no circulo

» Funcdes trigopnométricas
= Relacdes trigopnométricas.

2. Niumeros Complexos

= Conjuntos dos Numeros Complexos
*» Forma algébrica

= Poténcias de unidade imaginaria

= QOperac¢des com Numeros Complexos
» Representacdo geométrica

» Representacao trigonométrica

» Potenciagéo.

3. Matrizes

= Definicdo

» Tipos de Matrizes

» Matriz transposta

» |gualdade de Matrizes

= Opera¢cBes com Matrizes
» Matriz Inversa

4. Determinantes
» Definicdo
= Cofator de um elemento
» Teorema de Laplace
*» Regra de Sarrus.

5. Sistemas Lineares
» Equacao Linear
= Sistema Linear
= Regra de Cramer
» Classificacdo de um sistema.

6. Geometria Espacial
= Prismas
= PirAmides
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Cilindro
Cones
Esferas
Poliedros.

7. Matematica Financeira

Porcentagem

Lucro

Desconto

Acréscimos e Descontos Sucessivos
Juros Simples e Compostos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas nas quais se deve priorizar a utilizacdo de
diferentes instrumentos, 0 uso de materiais didaticos. A formulacdo e resolucéo
de situagcbes problemas que priorize discussbes sobre os procedimentos e
aplicacdes dos contetdos na area do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd composta por atividades realizadas em sala de aula,
participagdo dos alunos nas discussdes e avaliagdo de verificagdo da
aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro, pincel, apagador, projetor de imagens, microcomputadores e 0 software
dinamico.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplicacdes. Vol. 2 Séo Paulo:
Atica, 2013.

Bibliografia Complementar:
PAIVA, Manoel. Matematica: Paiva, 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matemaética elementar — vols. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9,10e 1. 72 Ed. — Sao Paulo: Atual, 2005.

LIMA, Elon Lages (et al.). A Matematica no Ensino Médio/ Colecéao do professor
de matematica. 6 ed. — Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de Matematica,
2006.




8.31. Matemaética lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Matemaética Il
CURSO:Técnico em Eletrotécnica (Integrado)
SERIE: 32
CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Erick Macedo Carvalho

EMENTA

Andlise Combinatéria, Probabilidade, Estatistica, Geometria Analitica,
Conicas, Polinbmios e Equacdes Polinomiais.
COMPETENCIAS

e Interpretar e resolver problemas de contagem envolvendo o principio
multiplicativo;

e I|dentificar diferentes situacBes apresentadas na midia ou em outros
textos e meios de comunicacao para obter inferéncias;

e |dentificar diferentes representacbes nos campos de estudo da
Matematica, estabelecendo conexdes entre algebra e geometria;

e Desenvolver estratégias para a identificacdo das raizes da equacao
polinomial,

e Compreender o0s conceitos e procedimentos matematicos para
estabelecer conexdes com as diferentes areas do conhecimento.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:

Capacitar o aluno para aplicar os conhecimentos e métodos matematicos em
situacdes reais, articulando tais conhecimentos numa perspectiva
interdisciplinar.

Especificos:

e Interpretar e fazer uso de modelos para a resolucdo de problemas
geometricos;

e Ler e interpretar dados e informacdes de carater estatistico apresentados
em diferentes linguagens e representagdes, na midia ou em outros textos
e meios de comunicagao;

e Associar situacbes problemas com o uso de formas algébricas e
representacdes graficas e vice-versa,

e Quantificar e fazer previsbes em situacOes aplicadas a diferentes areas
do conhecimento e da vida cotidiana que envolva o pensamento
probabilistico;

e Resolver situacdes - problemas com o uso de polinbmios e de equacdes
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polinomiais no conjunto dos nimeros reais e complexos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Andlise Combinatéria

2.

4.

Principio Fundamental da contagem
Fatorial

Permutacdo Simples

Arranjo Simples

Combinacao Simples

Permutag&do com elementos repetidos
NuUmeros Binomiais

Triangulo de Pascal

BindGmio de Newton.

Probabilidade

Experimento aleatorio

Espago amostral

Unido de dois eventos

Eventos mutuamente exclusivos
Probabilidade Condicional.

. Estatistica

Termos de uma pesquisa
Representacdo Gréfica
Medidas de Tendéncia Central
Medidas de disperséo.

Geometria Analitica

Distancia entre dois pontos

Coordenadas do baricentro de um tridngulo
Condicéo de alinhamento de trés pontos

Inclinagdo de uma reta

Coeficiente angular de uma reta

Equacéo da reta na forma reduzida e na forma geral
Posicoes Relativas de duas retas no plano
Distancia de um ponto a uma reta

Area de um Triangulo

Circunferéncia

Posicdo de um ponto e de uma reta em relacdo a uma Circunferéncia.

. Cbnicas

Elipse
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= Hipérbole
= Parabola.

6. Polinbmios e Equacdes Polinomiais

* |dentidade de polinGmio
= Operacgdes de polinbmios
» Equacdes algébricas.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas nas quais se deve priorizar a utilizacdo de
diferentes instrumentos, o uso de materiais didaticos. A formulacdo e
resolucdo de situacdes problemas que priorize discussdes sobre os
procedimentos e aplicacdes dos conteudos na area do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo serd composta por atividades realizadas em sala de aula,
participagdo dos alunos nas discussdes, trabalhos em grupo e avaliagéo de
verificacdo da aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro, pincel, apagador, projetor de imagens, microcomputadores e 0
software dinamico.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto & Aplicacdes. Vol. 3. Sdo Paulo:
Atica, 2013.

Bibliografia Complementar:
PAIVA, Manoel. Matematica: Paiva, 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar — vols. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10e 1. 72 Ed. — Sao Paulo: Atual, 2005.

LIMA, Elon Lages (et al.). A Matemética no Ensino Médio/ Colecdo do
professor de matematica. 6 ed. — Rio de Janeiro: Sociedade Brasileira de
Matematica, 2006.
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8.32. Informéatica Basica

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Basica
CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)

DOCENTE: Joao Bosco de Souza Junior / Ewerton Romulo Silva Castro
EMENTA

o Histérico e evolucdo dos Computadores, Tecnhologias e aplicagcbes de
computadores, definicdo de computadores; capacidade de processamento e
armazenamento;

o Componentes de um sistema de computacdo: Conceitos e caracteristicas de

Software (Basicos, Utilitarios e Aplicativos) e Hardware (Processador, Memoria,

Placa méae, Dispositivos de E/S, Placas de video, rede e som, etc.) Peopleware;

A linguagem do computador, representacao digital de dados;

A importancia da informética para a comunica¢do contemporanea.

Sistemas operacionais livres e/ou proprietarios;

Manejo e utilizacdo de editores de textos, planilhas eletronicas e apresentacdes

(livres e/ou proprietéarias);

Aplicacdo de ferramentas eletrbnicas para busca de informacdo na Internet,

navegacao na web e envio e e-mails com arquivos em anexo.

o Ferramentas utilitarias (antivirus, desfragmentadores, otimizadores de sistemas
em geral);

o Utilizacdo de softwares especificos da area de informatica

o Aspectos da profissdo e do mercado de trabalho na area de informatica.

000D

O

COMPETENCIAS

o Conhecer os principios basicos da informatica;

o Conhecer os aspectos operacionais da informatica;

o ldentificar os componentes do computador e seus periféricos, analisando seu
funcionamento;

o Utilizar sistemas operacionais, ferramentas de edi¢cao de textos, planilhas
eletrdnicas e apresentacgoes;

o Utilizar a internet de forma produtiva e segura,

o Utilizar ferramentas utilitarias de seguranca e de otimizagao.

OBJETIVOS DE ENSINO
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Geral:

o Capacitar o aluno a compreender conceitos basicos e histéricos da informatica,
da computacdo e das redes de computadores. Compreender a importancia da
informatica na sociedade. Entender a funcionalidade basica dos computadores.
Utilizar, de forma produtiva, e realizar configuragcdes simples no sistema operacional
Windows e/ou Linux, como também em programas aplicativos e utilitarios.

Especificos:

o Reconhecer o papel da informatica na organizacdo da vida socio, politica,
econdmica e cultural, compreendendo conceitos computacionais e utilizando-os no
mundo do trabalho e/ou na prética social;

o Mostrar a evolugdo do computador ao longo da historia;

o Propiciar ao aluno conhecimentos basicos sobre os computadores digitais;

o Utilizar e efetuar configuracdes simples do sistema operacional Windows e/ou
Linux;

o Apresentar conceitos basicos sobre Redes de Computadores;

o Utilizar programas utilitarios para computadores, como editores de textos,

planilhas eletrdnicas, programas de apresentacao e de edicao gréfica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Historia da Microinformatica.

- Evolucéo da arquitetura dos computadores
- Processadores

- Memérias

- Periféricos

2. Conceitos e Caracteristicas de Software
- Classificacao (livre x proprietario, basico x aplicativo, demo x free x shareware, etc).
- Virus x antivirus. Compactacéao de arquivos (zip, rar, tar, tar.gz, 7z, gzip, bzip).

3. Sistemas Operacionais
- Windows

- Area de trabalho, bot&o iniciar, janelas, acessorios;

- Conceito de arquivo, pastas e sistema de arquivos. Uso do windows explorer.
- Linux

4. Uso basico de ferramentas de escritorios
- Word, Excel, PowerPoint (Windows)
- Writer, Calc, Impress (Linux)

5. Utilizacdo de Softwares

- Compactadores de arquivos

- Antivirus

- Aplicativos da area de informatica

6. Conceitos basicos sobre redes de computadores e Internet
- Compatrtilhamento de arquivos e impressoras

- Navegadores

- Download

- E-mail, FTP, torrent, redes sociais.
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7. Profissbes e Mercado de trabalho. O perfil profissional desejado.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com recursos audiovisuais
Aulas em laboratorio

Leitura de livros e textos complementares
Seminérios

Pesquisas e trabalhos individuais

Exercicios escritos, orais, praticos e tedricos.

0000 0D

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

o Avaliacbes escritas e/ou préaticas (com o minimo de 3).
Uma avaliacéo de reposicdo e uma avaliacéo final ao término do periodo.

o Avaliacbes complementares (trabalhos, relatorios de aulas praticas, pesquisas,
seminarios).

O

RECURSOS DIDATICOS

Laboratorio de Informética, Computadores com acesso a Internet, Programas e
aplicativos (Windows, Word, Excel, PowerPoint, Linux, Writer, Calc, Impress,
VirtualBox, Navegadores de Internet), Quadro, pincel, Projetor Multimidia, técnico em
informatica e impressao de material didatico complementares.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
Manzano & Manzano. Estudo Dirigido de Informatica Béasica. Erica, 72 edi¢éo, 2007
Hardware Il — O guia definitivo, Morimoto, Carlos E., Sulina, 2010.

Redes de computadores — versao revisada e atualizada, Torres, Gabriel, Nova Terra,
2010.

Manutengcdo de Computadores: Guia Pratico, Paixdo, Renato Rodrigues, Sdo Paulo,
Erica, 2010.

Principios Basicos de arquitetura e organizacdo de computadores, Linda & Lobur,
Julia, Bookman, 2010.

Redes: Guia Préatico, Morimoto, Carlos E., Sulina, 2010.

Windows Server 2008: Administracdo de Redes, Souza, Maxuel Barbosa de, Ciéncia
Moderna, 2010.

Microsoft Office System 2007, Joyce Cox ET AL., Artmed, 2008.
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MANZANO, A.L.N.G. & MANZANO, M.L.N.G. Informatica basica. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2008.

Bibliografia Complementar

Linux: Guia Pratico, Morimoto, Carlos E., Sulina, 2009.

Montagem de Redes Locais: Pratico e Didatico, Hayama, M M., Erica, 2010.
Servidor Linux: Guia Prético, Morimoto, Carlos E., Sulina, 2008.

Ligando Micros em Redes, Vasconcelos, L. & Vasconcelos, M. Laércio Vasconcelos
Computadores, 2010.

Manual do Libre Office. Disponivel em : http://www.libreoffice.org/

SILVA, M. G. Informatica: terminologia basica. Rio de Janeiro: Editora Erica2008.

8.33. Lingua Estrangeira Moderna (Inglés I)

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22
CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)
DOCENTE: Thiago José Ferreira de Sousa
EMENTA

Introducdo de estruturas basicas da lingua inglesa e estratégias necessarias a leitura e
compreensao de textos escritos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
o Interpretar textos técnicos a partir do desenvolvimento de estratégias de leitura e
do estudo de estruturas sintaticas contextualizadas e de vocabulario geral e
especifico.

Especificos
o Utilizar efetivamente estratégias de leitura como Scanning e Skimming.
o Serem capazes de reconhecer estruturas gramaticais nos textos em Lingua
Inglesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Words related to Games
Say, Speak, Tell, Talk
Connectors

Phrasal Verbs

Pronouns

Possessive Pronouns and Possessive Adjectives
Types of Movies
Expressio of Opinion

. Comparatives

10. Superlative

11.Adverbs of intesity
12.Simple Past

13.WH words

14.Verb + infinitive

15.Tag questions
16.Passive voice

©CoNoOO~WNE

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

(]

000D

Afericdo do conhecimento prévio do aluno

Aula expositiva

Leitura, analise e interpretacéo de textos (no sentido mais amplo do termo: em lingua
vernacula, pintados, imagéticos, filmicos...)

Pesquisa teméatica sobre o contetudo

Pesquisa conceitual

Producao de textos

Debate sobre as tematicas abordadas

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o Critérios de Avaliacdo: As avaliacfes seguirdo critérios quantitativos e qualitativos.
o Periodicidade: duas avaliagdes formais ao longo de cada bimestre.

o A Avaliacdo formal podera ter os seguintes formatos:
Producao de textos a partir dos conteudos trabalhados.
Estudo dirigido conceitual.

Exposicdo em grupos sobre as tematicas estudadas.
Avaliagao objetiva e subjetiva.

RECURSOS DIDATICOS
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Livros

Documentos escritos
TV

DVD

Computador

Internet

Aparelho de som
Dicionarios vernaculares e especializados
Livros didaticos
Enciclopédias
Revistas e jornais

o000 o0o0D00O0CDOoO

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
DIAS, R; JUCA, L; FARIA, R. High up 2: ensino médio. Cotia, SP: Macmillian, 2013.
Bibliografia Complementar

ABRIL COLECOES, Linguagens e Codigos — Inglés/ Abril Colecdes — Sdo Paulo: Abril,
2010.

TORRES, Nelson. Gramatica “O Inglés Descomplicado”. 10 ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2007.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.

SOUZA; A.G.F...[et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&o
Paulo: Disal, 2005.

8.34. Lingua Estrangeira Moderna (Inglés II)

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Inglés

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Thiago José Ferreira de Sousa
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EMENTA

Introducdo de estruturas basicas da lingua inglesa e estratégias necessarias a leitura e
compreensao de textos escritos.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
o Interpretar textos técnicos a partir do desenvolvimento de estratégias de leitura e
do estudo de estruturas sintaticas contextualizadas e de vocabulario geral e
especifico.

Especificos
o Utilizar efetivamente estratégias de leitura como Scanning e Skimming.
o Serem capazes de reconhecer estruturas gramaticais nos textos em Lingua
Inglesa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Words related to Money
Past forms

Words Related to Advertisement
Causative Verbs

Will

Words Related to littering
Conditionionals

Noun Phrases

Suffixes —er and —or

10. Simple Past

11. Present Perfect

12. Present Perfect Continuous
13. Passive Voice

14. Cardinal Directions

15. Relative Pronouns

16. Relative clauses

17. Phrasal verbs

18. Be going to

19. Direct and reported speech
20. Tools cartoonists use

21. Modal Verbs

©CoNohrwNE

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

o Afericdo do conhecimento prévio do aluno

Aula expositiva

Leitura, analise e interpretacdo de textos (no sentido mais amplo do termo: em lingua
vernacula, pintados, imagéticos, filmicos...)

Pesquisa teméatica sobre o contetudo

Pesquisa conceitual

Producéo de textos

Debate sobre as tematicas abordadas

(M ]

00000

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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o Critérios de Avaliacdo: As avaliacGes seguirdo critérios quantitativos e qualitativos.
o Periodicidade: duas avaliagbes formais ao longo de cada bimestre.

o A Avaliacdo formal poderé ter os seguintes formatos:
Producao de textos a partir dos conteudos trabalhados.
Estudo dirigido conceitual.

Exposicdo em grupos sobre as tematicas estudadas.
Avaliacdo objetiva e subjetiva.

RECURSOS DIDATICOS

Livros

Documentos escritos
TV

DVD

Computador

Internet

Aparelho de som
Dicionarios vernaculares e especializados
Livros didaticos
Enciclopédias
Revistas e jornais

o000 0000 DODOoO

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

DIAS, R; JUCA, L; FARIA, R. High up 2: Ensino Medio. Cotia, SP: Macmillian, 2013.

Bibliografia Complementar

ABRIL COLECOES, Linguagens e Codigos — Inglés/ Abril Cole¢bes — Sdo Paulo: Abril,
2010.

TORRES, Nelson. Gramatica “O Inglés Descomplicado”. 10 ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2007.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2000.

SOUZA; A.G.F...[et AL.]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S&o
Paulo: Disal, 2005.
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8.35. Metodologia da Pesquisa Cientifica

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia da Pesquisa Cientifica

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22
CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)

DOCENTE: Deyse Morgana das Neves Correia
EMENTA

Conhecimento: Tipologia, universo conceitual. Método: quantitativo e qualitativo, limites e
possibilidades. Leitura e interpretacdo de textos: analise bibliografica e documental.
Elaboracéo de projetos. Roteiro de analise. Definicbes metodoldgicas: tipologia, universo,
amostragem, selecédo de sujeitos. Cronograma. Coleta de dados. Elementos da redacéo
de trabalhos técnicos, administrativos e gerenciais. Normalizacdo. Elaboracdo de
documentos técnicos, administrativos e gerenciais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Analisar a investigacao cientifica, dando énfase ao universo da pesquisa e
elaboracao de trabalhos cientificos.

Especificos

- Conceituar os niveis de conhecimento cientifico, metodologia, pesquisa e
seguranca do trabalho;

- Discutir os principais tipos de pesquisa, seus procedimentos, técnicas e
instrumentos de coleta de dados e analise cientifica;

- Apresentar os elementos essenciais que compdem as normas de elaboracéo de
trabalhos académicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Niveis de Conhecimento

- Senso Comum

- Filoséfico

- Teologico

- Cientifico;

Método Cientifico e Metodologia;
Seguranca do Trabalho.

w N
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A pesquisa e a Iniciacéo Cientifica;
Etica;

Tipologia da pesquisa;
Classificacdo da pesquisa;
Definindo projeto de pesquisa,;
Estrutura do Projeto de Pesquisa.

agrwnE

O tema da pesquisa
1. Pesquisa documental, pesquisa bibliografica e contatos diretos;
2. Organizacao do Trabalho Cientifico: fichamento, resumo e resenha.

O objeto de pesquisa;
1. O referencial tedrico
2. A delimitacdo da questao
3. A elaboracéo da hipotese
4. Os objetivos da pesquisa
5. Ajustificativa

O percurso metodologico
Tipos de pesquisa

Os sujeitos da pesquisa
O espacgo da pesquisa
A producao dos dados
Cronograma

agrwnE

Projeto de pesquisa — Estrutura do Projeto e Normas Técnicas
Tema

2. Introducéo

3. Objetivo geral

4. Obijetivos especificos
5. Justificativa

6. Problema
7

8

9

1

=

Fundamentacao tedrica
. Metodologia
. Cronograma
0. Bibliografia

METODOLOGIA DE ENSINO

Serdao utilizadas as seguintes metodologias:

Aulas expositivas e dialogadas;

Aplicacao de trabalhos individuais e/ou em grupo: fichamentos, resumos, resenhas e
estudos dirigidos;

Acompanhamento da elaboracao de Projeto de Pesquisa

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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- Frequéncia e assiduidade;

- Participacao nas aulas e leitura prévia de textos;

- Andlise dos trabalhos escritos;

- Avaliacdo do Projeto de Pesquisa no que diz respeito aos termos normativos da
elaboracdo dos trabalhos académicos e a coeréncia e coesdo dos itens que o
compobem,;

- Apreciacdo da defesa do Projeto de Pesquisa

RECURSOS DIDATICOS

Projetor de multimidia;

Lousa, pincel e esponja;

Textos xerocopiados e digitados;
Computador

O ooaga

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

BARROS, Aidil De Jesus Paes; LEHFELD, Neide Aparecida Souza. Projeto de
Pesquisa: Propostas Metodoldgicas. 20 ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar Projetos de Pesquisa. 42 ed. S&do Paulo: Atlas, 2002.

MARCONI, Marina de Andrade & LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BARROS, Aidil Jesus da Silveira & LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos
de Metodologia Cientifica. 32 ed. Sdo Paulo:Pearson Prentice Hall, 2007.

Bibliografia Complementar

D’ONOFRIO, Salvatore. Metodologia do Trabalho Intelectual. 22 ed. Sado Paulo: Atlas,
2000.

GONSALVES, Elisa Pereira. Conversa sobre a Iniciacdo a Pesquisa Cientifica. 42 ed.
Campinas, SP: Editora Alinea, 2007.
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8.36. Empreendedorismo

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Empreendedorismo

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32
CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)
DOCENTE: Danilo Medeiros Arcanjo Soares
EMENTA

Empreendedorismo: conceitos e definicdes. O Perfil e as caracteristicas do
empreendedor. As habilidade e competéncias necessérias aos empreendedores. A
Importancia do Empreendedorismo para uma sociedade. A identificacdo das
oportunidades de negdcios. Conceitos e definicbes sobre crises e oportunidades.
Técnicas de identificacdo de oportunidades. Os recursos da Tecnologia da Informacéo
na criacdo de novos negocios. Ferramentas e Planilhas na elaboracdo do Plano de
Negécios. Empreendedorismo na era do Comércio Eletrdnico. Elaboragcédo do Plano de
Negocio. Conceitos e definicdes. A estrutura do Plano de Negdcio. Plano de Marketing.
O Plano Financeiro. O Plano de Producéo. Plano Juridico.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

o Compreender os conceitos relativos ao empreendedorismo;
o Identificar oportunidades de negécios;

o Desenvolver o potencial visionario;

Especificos

Ao final de cada etapa, o aluno devera ser capaz de:

o Conceituar empreendedorismo;

Caracterizar os tipos de empreendedor e de negocios;
Desenvolver sua criatividade;

Criar uma ideia para um negocio proprio;

Realizar andlises financeiras e de mercado.

Elaborar um plano de negdcios.

000D Do

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Empreendedorismo: conceitos e definigcdes

Unidade 2 - O Perfil e as caracteristicas dos empreendedores
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Unidade 3 - As habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores
e a importancia do empreendedorismo para uma sociedade .

Unidade 4 - A Identificacdo das oportunidades de negocios; Conceitos e definicdes
sobre crise e oportunidades; Técnicas de ldentificar oportunidades.

Unidade 5 — Os Recursos da Tecnologia da Informagao na criagcdo de novos negocios;
Os softwares disponiveis no mercado no auxilio a criacdo de novas empresas;
Ferramentas e Planilhas na Elaborac&o do Plano de Negdcio.

Unidade 6 - Conceitos e definicdes do Plano de Negdcios; A importancia do Plano de
Negécio; A estrutura do Plano de Negdcio; O Plano de Marketing; O Plano Financeiro ;
O Plano e Producéo e Juridico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, leitura e discussao de textos, producdo de textos, analise linguistica
de textos produzidos, apresentacdo de seminarios, exercicios orais e escritos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

O processo avaliativo sera continuo, por meio de observacdo na participacdo nas
atividades, leitura, producéo e reelaboracao de textos, trabalhos individuais e coletivos,
apresentacao e discussao de textos e avaliacao escrita.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro, pincel, transparéncias, retroprojetor, projetor de imagens, video, DVD e CD.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 42 ed.
Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 52
ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014.

Bibliografia Complementar
DOLABELA, F. A Oficina do Empreendedor. S&o Paulo: Cultura Editores, 2001.

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestdo - Fundamentos,
Estratégias e Dinamicas. S&o Paulo: Atlas. 2003.
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MALHEIROS, R. C. C.; FERDA, L. A.; CUNHA, C. J. C. Viagem ao mundo do
Empreendedorismo. 22 ed. Florianopdlis: IEA, 2005.

DOLABELA, F. O segredo de Luisa. S80 Paulo: Sextante, 2008.

8.37. Lingua Espanholall

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Espanhola |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 1° ANO

CARGA HORARIA: 33h (40 aulas)

DOCENTE: Glaucya Teixeira Cavalcanti

EMENTA
Importancia do Espanhol no mundo contemporaneo. Nocfes gerais sobre a estrutura
gramatical — morfologia, sintaxe e ortografia basica. Compreensao auditiva e textual.
Producéao oral e escrita.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver a leitura, a compreensao auditiva, a fala e a producédo escrita,
aplicando o contetdo gramatical, lIéxico e cultural aprendido na pratica (das relacdes
sociais as profissionais), bem como preparar paras concursos: ENEM, PSS.

Especificos:

o Utilizar a leitura e a compreensao de textos para reforcar a aquisicdo e ampliacao
do vocabulario, bem como a interpretacdo de fatos e aspectos culturais neles
descritos.

o Reconhecer vocabulos e expressdes como meio de ampliar o repertorio vocabular
no idioma.

o Perceber os aspectos sociais e culturais dos povos hispanico.

o Dominar a construcdo de sentidos a partir da leitura de géneros textuais em
guestdo, através da compreensdo e/ou interpretacdo de ideias/informacdes
veiculadas em textos diversos.

o Identificacdo termos ou expressdes que facam referéncia a outros termos/ideias
contextualizados, através da andlise de elementos propostos e da escolha
daquele(s) que se refira(m) a termos/expressdes em questao.

o Apropriar-se do Iéxico para, a partir de contextos significativos, ampliar o
vocabulario particula, auxiliando no aprimoramento do idioma.

o Reconhecer a importancia da producgéo cultural em Lingua Estrangeira Moderna
como representacéo da diversidade cultural e linguistica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

COMUNICATIVO-TEXTUAL
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GENEROS TEXTUAIS

Leitura e compreensao de textos:

- estratégias de leitura;

- leitura global;

- identificacéo da ideia principal;

- finalidade e caracteristicas do género.

LEXICO:

-SaudacOes e despedidas;
-Dias da semana,;

-Meses do ano.

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:

PRESENTE DO INDICATIVO: SER, ESTAR, TENER E “LLAMARSE”
-Pronomes pessoais (sujeito).

-Variagao de registro: formal e informal.

- Flex6es numero-pessoais

CULTURAL.:

CULTURA HISPANICA
-Historia do idioma.
-Paises hispano-falantes.

UNIDADE Il

COMUNICATIVO-TEXTUAL.:

GENEROS TEXTUAIS

LEITURA E CONSTRUCAO DE SENTIDO

Leitura e compreensao de textos:

- Identificacdo da ideia principal, da finalidade e do género textual.
- A frase/enunciado no texto.

- Contexto vocabular.

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:

ARTIGOS

-Determinados e indeterminados.

-Eufonia.

-Contracdes e combinacdes (preposicoes).

-Neutro: lo.

-Os nameros

-Verbos regulares e irregulares no presente do indicativo.

UNIDADE llI

COMUNICATIVO-TEXTUAL:
GENEROS TEXTUAIS
-Producgéo e compreenséo de textos orais.

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:

-Pronomes interrogativos;

-Pretérito Perfecto Simple de Indicativo;
-Pretérito Perfecto Compuesto de Indicativo;

129




-Pretérito Imperfecto de Indicativo;
-Signos de Pontuacéo.

LEXICO:

-TIPOS DE ALOJAMENTO;
-MEIOS DE TRANSPORTE;
-PROFISSOES

UNIDADE IV

COMUNICATIVO-TEXTUAL.:

LEITURA E COMPREENSAO

-Compreensao e interpretacao de texto

- Utilizacao de estratégias que possibilitem compreensao geral do texto.
- leitura global e detalhada.

- Identificacao de palavras-chave.

LEXICO:

- OS ESPORTES:

-A FAMILIA;

-FRASES DE PROTESTO;

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:

- AS HORAS:

-ESTAR+GERUNDIO;

-FUTURO IMPERFECTO DE INDICATIVO;
-IR+A+INFINITIVO;

-APOCOPE:;

-ADVERBIOS DE TEMPO;
-COMPARATIVOS:;

-SUPERLATIVOS.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes
estratégias:

e Aulas expositivas.

e Leitura e discussdo de textos teorico-informativos, textos literarios, videos,
musicas, filmes, charges, dentre outros, para analise de situacdes relativas aos
temas tratados na disciplina.

e Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.

e Exercicios e pequenos trabalhos individuais e em grupo na sala de aula.

Seminarios: trabalhos em grupo sobre tematicas da unidade curricular

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Para efeito de avaliacéo, serdo observados:

* Exercicios escritos e orais realizados em sala;

* Trabalhos escritos de analise e producéo;

* Seminarios e pesquisa;

* Provas escritas.

* Participacao nas atividades, pontualidade e assiduidade.

RECURSOS DIDATICOS
Quadro, pincel, projetor, DVD, CD.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

COIMBRA, Ludmila; CHAVES, Luiza Santana; BARCIA, Pedro Luis. Cercania Joven 1.
Sao Paulo, SM, 2013.

Textos extraidos de jornais e revistas on-line.

Textos extraidos de livros académicos e didaticos.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Francisca. Uso de La Gramética Espafiola. Madrid, Edelsa, 1998.

HERMOSO, Alfredo Gonzéalez. Conjugar es Facil en Espafiol. Madrid: Edelsa, 1998
MILANI, Maria Esther. Gramatica de Espanhol para brasileiros. Sdo Paulo, Saraiva, 2003.

ROMANOS, Henrique: Espafiol Expansion: ensino médio volume anico. Sdo Paulo, FTD,
2004.

8.38. Lingua Espanhola ll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Espanhola Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 22

CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)

DOCENTE: Glaucya Teixeira Cavalcanti

EMENTA
Importéancia do Espanhol no mundo contemporaneo. Nocfes gerais sobre a estrutura
gramatical — morfologia, sintaxe e ortografia basica. Compreensao auditiva e textual.
Producéo oral e escrita.
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OBJETIVOS

Geral

Desenvolver a leitura, a compreensdo auditiva, a fala e a producédo escrita,
aplicando o conteudo gramatical, lIéxico e cultural aprendido na préatica (das relacdes
sociais as profissionais), bem como preparar paras concursos: ENEM, PSS.

Especificos:
o Utilizar a leitura e a compreensao de textos para reforcar a aquisicdo e ampliacao
do vocabulario, bem como a interpretacdo de fatos e aspectos culturais neles
descritos.
o Reconhecer vocabulos e expressdes como meio de ampliar o repertorio vocabular
no idioma.
o Perceber os aspectos sociais e culturais dos povos hispanico.
o Dominar a construcdo de sentidos a partir da leitura de géneros textuais em
guestdo, através da compreensdo e/ou interpretacdo de ideias/informacdes
veiculadas em textos diversos.
o Identificacdo termos ou expressfes que facam referéncia a outros termos/ideias
contextualizados, através da andlise de elementos propostos e da escolha daquele(s)
gue se refira(m) a termos/expressdes em questao.
o Apropriar-se do Iéxico para, a partir de contextos significativos, ampliar o
vocabulério particula, auxiliando no aprimoramento do idioma.
o Reconhecer a importancia da producéo cultural em Lingua Estrangeira Moderna
como representacao da diversidade cultural e linguistica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

COMUNICATIVO-TEXTUAL.:

GENEROS TEXTUAIS

-Leitura e compreenséo de texto

- Identificacdo de sequéncias textuais (argumentacao, narracdo, descri¢ao, injuncao)
caracteristicos dos diversos géneros.

- Desenvolvimento da consciéncia critica e leitora nos diversos géneros.

LEXICO:
- Palavras originarias do povo pré-colombino, linguas diversas;
-Espacos turisticos na cidade;

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:
-ELEMENTOS COESIVOS;
-ADVERBIOS DE LUGAR;
-SUFIXOS

UNIDADE I

COMUNICATIVO-TEXTUAL.:

GENEROS TEXTUAIS

-Leitura, producéo e interpretacdo de textos.

-Identificacao de sequéncias de fatos ou de ideias apresentadas no texto.

LEXICO: i
-PALAVRAS DO CAMPO SEMANTICO DA LITERATURA,;
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-ROPAS:
-PRODUTOS E ACESSORIOS

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:
- IMPERATIVO;

- VERBOS REFLEXIVOS;

- VERBO GUSTAR.

UNIDADE Il

COMUNICATIVO-TEXTUAL:
GENEROS TEXTUAIS
-Leitura, Producéo e Interpretacao textual.

LEXICO:
-REINOS DA BIOLOGIA;
-ALIMENTOS

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:
-ORGANIZADORES DO TEXTO OU MARCADORES TEXTUAIS.

UNIDADE IV

COMUNICATIVO-TEXTUAL:
GENEROS TEXTUAIS
-Leitura, Producéo e Interpretacao textual.

LEXICO:
-Frutas
-Comidas Tipicas.

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:
- Marcadores conversacionais;
-Conectores.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas serd facilitada por meio das seguintes
estratégias:

e Aulas expositivas.

e Leitura e discussdo de textos teodrico-informativos, textos literarios, videos,
musicas, filmes, charges, dentre outros, para analise de situagbes relativas aos
temas tratados na disciplina.

e Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.

e Exercicios e pequenos trabalhos individuais e em grupo na sala de aula.

Seminarios: trabalhos em grupo sobre tematicas da unidade curricular.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Para efeito de avaliacéo, serdo observados:

* Exercicios escritos e orais realizados em sala;

* Trabalhos escritos de analise e producéo;

* Seminarios e pesquisa;

* Provas escritas.

* Participacao nas atividades, pontualidade e assiduidade.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro, pincel, projetor, DVD, CD.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

COIMBRA, Ludmila; CHAVES, Luiza Santana; BARCIA, Pedro Luis. Cercania Joven 2.
Sao Paulo, SM, 2013.

Textos extraidos de jornais e revistas on-line.

Textos extraidos de livros académicos e didaticos.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Francisca. Uso de La Gramatica Espafiola. Madrid, Edelsa, 1998.

HERMOSO, Alfredo Gonzalez. Conjugar es Facil en Espafiol. Madrid: Edelsa, 1998
MILANI, Maria Esther. Gramética de Espanhol para brasileiros. Sao Paulo, Saraiva, 2003.

ROMANOS, Henrique: Espafiol Expansion: ensino médio volume uUnico. Sdo Paulo, FTD,
2004.

8.39. Lingua Espanhola lll

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Lingua Espanhola Il
CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 32

CARGA HORARIA: 33h (40 aulas)

DOCENTE: Glaucya Teixeira Cavalcanti

EMENTA
Leitura e compreensdo de textos escritos e orais. Producdo oral e escrita. Verbos no
modo imperativo, pronominais e reflexivos.
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OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Desenvolver a leitura, a compreenséao auditiva, a fala e a producao escrita, aplicando
0 conteudo gramatical, Iéxico e cultural aprendido na pratica (das relagbes sociais as
profissionais), bem como preparar paras concursos: ENEM, PSA.

Especificos:
e Relacionar, em diferentes textos, opinides, temas, assuntos e recursos linguisticos.
e Inferir em um texto quais sdo o0s objetivos de seu produtor e quem € seu publico
alvo, pela andlise dos procedimentos argumentativos utilizados.

e Reconhecer no texto estratégias argumentativas empregadas para o0
convencimento do publico, tais como a intimidacdo, seducdo, comocdao,
chantagem, entre outras.

e Apropriar-se do léxico para, a partir de contextos significativos, ampliar o
vocabulario particular, auxiliando no aprimoramento do idioma.

e Conhecer funcdes comunicativas frequentes no cotidiano da cultura do povo
espanhol.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE |

COMUNICATIVO-TEXTUAL.:

GENEROS TEXTUAIS

- Leitura, producéo e interpretacdo de textos.

-Utilizacao de estratégias que possibilitem compreenséo geral do texto:
- Identificacdo da ideia principal, da finalidade e do género textual.

- Identificacédo da tipologia textual;

-ldentificacdo da sequéncia de fatos ou de ideias presentes no texto.

LEXICO:
-APARELHOS ELETRICOS E ELE]'RC)NICOS;
-SIGNIFICADOS DA PALAVRA VINETA:

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:
- O CONDICIONAL SIMPLES;
-O ARTIGO NEUTRO LO;

- OS ADJETIVOS.

UNIDADE Il

COMUNICATIVO-TEXTUAL:
GENEROS TEXTUAIS
e Leitura, producao e interpretacéo de textos
e Utilizac&o de estratégias que possibilitem compreenséo geral do texto:
-Identificacéo ideia principal, da finalidade e do género textual.
- Identificacédo da tipologia textual.
- Identificacdo da sequéncia de fatos ou de ideias presentes no texto.
- levantamento de hipoteses.
-Desenvolvimento da capacidade de argumentar e contra argumentar, acatando ou
refutando a ideia do autor.

135




LEXICO:
-PROFISSCOES; )
-EXPRESSOES IDIOMATICAS

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:

- VERBOS NO PRESENTE DO SUBJUNTIVO;
-ADVERBIOS DE MODO;

-EXPRESSOES PARA FAZER CITACOES.

UNIDADE Il

COMUNICATIVO-TEXTUAL.:
GENEROS TEXTUAIS
e Leitura, producéo e interpretacao de textos.
e Utilizac&o de estratégias que possibilitem compreenséo geral do texto:
- Identificagao ideia principal, da finalidade e do género textual.
- Identificacdo da tipologia textual.
- identificacdo da sequéncia de fatos ou de ideias presentes no texto.
- Levantamento de hipéteses.

LEXICO:
-OS BRINQUEDOS: i i
-VERBOS DO CAMPO SEMANTICO DA VIOLENCIA

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:

-OS SUFIXQOS;

-ORACOES DE RELATIVO;

-PRONOMES DE COMPLEMENTO DIRETO E INDIRETO;

UNIDADE IV

1. COMUNICATIVO-TEXTUAL.:

GENEROS TEXTUAIS

e Leitura, producéo e interpretacao de textos.

o Utilizac&o de estratégias que possibilitem compreenséo geral do texto:
- Identificacéo ideia principal, da finalidade e do género textual.
- Identificacédo da tipologia textual.
-Identificacdo da sequéncia de fatos ou de ideias presentes no texto.
-Desenvolvimento da capacidade de argumentar e contra argumentar, acatando ou
refutando a ideia do autor.

LEXICO:
- METODOS ANTICONCEPTIVOS:
-AS PARTES DO CORPO HUMANO.

LINGUISTICO/ GRAMATICAL:
- VERBOS DE CAMBIO,
- ESTILO DIRETO E INDIRETO.
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METODOLOGIA DE ENSINO

A construcdo das competéncias pretendidas sera facilitada por meio das seguintes
estratégias:

e Aulas expositivas.

e Leitura e discussdo de textos tedrico-informativos, textos literarios, videos,
musicas, filmes, charges, dentre outros, para analise de situagbes relativas aos
temas tratados na disciplina.

e Pesquisa sobre os temas trabalhados no plano da unidade curricular.

e Exercicios e pequenos trabalhos individuais e em grupo na sala de aula.

Seminarios: trabalhos em grupo sobre tematicas da unidade curricular.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para efeito de avaliacéo, serdo observados:

* Exercicios escritos e orais realizados em sala;

* Trabalhos escritos de analise e producdao;

* Seminarios e pesquisa;

* Provas escritas.

* Participacao nas atividades, pontualidade e assiduidade.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro, pincel, projetor, DVD, CD.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

COIMBRA, Ludmila; CHAVES, Luiza Santana; BARCIA, Pedro Luis. Cercania Joven 3.
Sao Paulo, SM, 2013.

Textos extraidos de jornais e revistas on-line.

Textos extraidos de livros académicos e didaticos.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Francisca. Uso de La Gramética Espafiola. Madrid, Edelsa, 1998.

HERMOSO, Alfredo Gonzéalez. Conjugar es Facil en Espafiol. Madrid: Edelsa, 1998
MILANI, Maria Esther. Gramatica de Espanhol para brasileiros. Sdo Paulo, Saraiva, 2003.

ROMANOS, Henrique: Espafol Expansion: ensino médio volume unico. Sdo Paulo, FTD,
2004.
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8.40. Introducéo a Higiene e Seguranca do Trabalho

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Introducéo a Higiene e Seguranca do Trabalho
CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 1°

CARGA HORARIA: 67 (80 aulas)

DOCENTE : Anrafel Barbosa

EMENTA

Historico. Acidentes: conceituacéo, conceitos basicos, classificacdo dos acidentes, causas
de acidentes, consequéncias dos acidentes, agente do acidente e fonte da lesé&o.
Inspecdo de seguranca. Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT. Investigacédo de
acidentes. Estatisticas dos acidentes. Custos dos acidentes. NR 04: Servigcos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT. NR 05: Comisséao
Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA. Leitura e interpretacdo de plantas baixas.
Escalas de desenho. Mapa de riscos ambientais.

OBJETIVOS DE ENSINO

Proporcionar ao educando conhecimentos basicos sobre acidentes de trabalho,
prevencdo e investigagdo, bem como suas consequéncias. Informar ainda sobre a
importancia do SESMT e CIPA e a importancia da interacdo do Técnico de Seguranca
com essas comissoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Historico
2. Acidentes:
2.1.Conceituacao
2.2.Conceitos basicos
2.3.Classificacao dos acidentes
2.4.Causas de acidentes
2.5. Conseguéncias dos acidentes
2.6. Agente do acidente e fonte da leséao
. Inspecao de seguranca
Comunicacéao de Acidente do Trabalho - CAT
Investigacéo de acidentes
Estatisticas dos acidentes
Custos dos acidentes
NR 4: Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT

© © N o 0 bk~ w

NR 5: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA
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10. Leitura e interpretacao de plantas baixas
11. Escalas de desenho
12. Mapa de riscos ambientais.

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do assunto tratado
na aula. O professor € tido como um orientador dos alunos e ndo como um expositor
permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus conteudos traz
resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes. Assim, a
metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;

2. Discussoes a partir da leitura de periédicos;

3. Construcao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacao tedrica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem far4 uso dos seguintes instrumentos:
1. trabalhos grupais;

. participacdo durante as aulas;

. atividades avaliativas individuais;

. relatério de aula pratica;

a b W DN

. apresentacdo de seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentac¢éo do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medicgéao;

o 01~ WOWN PP

. Livros.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica
AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de Prevencdo de Acidente do Trabalho. Editora
Atlas, 2001.

ARAUJO, Giovanni M. Normas Regulamentadoras Comentadas. 82 edi¢cdo. GVC Editora,
2011.

CESPEDES, Livia; PINTO, Brasil I.; WINDT, Marcia C. V. S.; TOLEDO, Antonio L.CLT
Saraiva Académica. Constituicdo Federal e Legislagdo Complementar. Editora Saraiva,
2011.

MANUAL DE LEGISLAC;AO, Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011.
CODIGO CLT TRABALHISTA; Equipe RT; Editora Revista dos Tribunais, 2010.

PONZETTO, Gilberto. Mapa de Riscos Ambientais.Volumes 2 e 3, 82 edicdo. Editotra LTr,
2010.

Bibliografia Complementar

MONTEAU, Michel. ALMEIDA, lldeberto Muniz de. BINDER, Marcia Cecilia Pereira.
Arvore de Causas. Editora Limiar, 1996.

HOEPPNER, Marcos Garcia. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Editora Icone, 2003.

8.41. Estatistica Aplicada

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Estatistica Aplicada

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12
CARGA HORARIA: 33 hs (40 aulas)
DOCENTE: Francisco Ferreira de Paulo
EMENTA

Sintese numérica e grafica de dados; Medidas de tendéncia central; Medidas de
disperséo; Nog¢Oes de probabilidade; Calculo de Probabilidade; Variaveis aleatorias
discretas e continuas; Distribuicdo de probabilidades discretas e continuas.
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OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Desenvolver o raciocinio estatistico em problemas aplicados a Seguranca do
Trabalho.

Especificos
e Capacitar o aluno para o planejamento, coleta, apresentacéo e andlise de dados;
e Incentivar o uso da informética junto ao trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducgéo a Estatistica Aplicada
1.1 Importancia e aplicagdes.
2. Distribuicdo de frequéncia
2.1 Sem intervalos de classes
2.2 Com intervalos de classes
3. Construcao de Gréficos
4.1 Barras verticais;
4.2 Barras horizontais e
4.3 Histograma
4. Medidas de posicao
4.1 Média;
4.2 Mediana e
4.3 Moda.
5. Medidas de disperséao
5.1 Amplitude;
5.2 Variancia,
5.3 Desvio padréo e
5.4 Coeficiente de variagao.
6. Introducéo a Probabilidade
6.1 Propriedades de eventos e regras da adicdo de probabilidades;
6.2 Probabilidade Condicional e regra da multiplicacdo de probabilidades;
6.3 Eventos independentes.
6.4Teorema de Bayes.
6.5 Teorema da probabilidade total
7. Variavel aleatoria discreta
7.1 Valor esperado e
7.2 Variancia.
8. Distribuicdo de probabilidades discretas
8.1 Distribuicdo Binomial e
8.2 Distribuicdo Poisson.
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9. Variavel aleatoria continua
9.1 Valor esperado e
9.2 Variancia.

10.Distribuicdo de probabilidades continuas
10.1 Distribuicdo Normal.

METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicao oral dos conteudos; exposicao escrita; uso de informatica. Serdo ministradas
aulas teodricas expositivas e ao final de cada tema sera marcada uma lista de exercicios
para fixacdo do contetdo ministrado naquela aula.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O aluno seréa avaliado por meio de provas sem consulta, listas de exercicios e trabalhos.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco, computador, programa computacional para célculos estatisticos, projetor
multimidia.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

BUSSAB, W.0O. & MORETTIN, P.A. Estatistica béasica. 4a ed., Atual Editora, S.P., 1993.
DEVORE, J. L. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006, 692p.

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e Estatistica. Sdo Paulo: McGraw-Hill — Colec&o
Schaum, 1978.

Bibliografia Complementar:

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson Pretice
Hall, 2004.

MEYER, P.L. Probabilidade, aplicacdes a estatistica. Rio de Janeiro: ENCE/IBGE,
1984.

MORETTIN, LUIZ GONZAGA . Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sao
Paulo:

Pearson, 2010.

SIMON, J. Fonseca. Curso de Estatistica. 5% Edicdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 1995.

TRIOLA, M.F. Introducgéo a estatistica. 72 edi¢éo. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1998.
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8.42. Higiene Ocupacional |

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Higiene Ocupacional |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE; 1°

CARGA HORARIA: 67h (80 aulas)
DOCENTE : Anrafel Barbosa

EMENTA

Classificacdo dos riscos ambientais. Fatores determinantes de uma exposicao.
Caracteristica fisico-quimica do agente quimico ou natureza do agente fisico. Tempo de
exposicdo. Concentracdo ou intensidade do agente. Suscetibilidade individual.
Caracteristicas das avaliagbes ambientais. Avaliacao qualitativa. Avaliacdo quantitativa.
Estratégias de avaliagdo ambiental. Limites de tolerancia. Nivel de acdo. Medidas
gerais de higiene ocupacional. Riscos fisicos: definicdes basicas. Pressdes anormais.
RadiacBes ionizantes. Radiacdes nado ionizantes. Ruido. Temperaturas extremas.
Umidade. Vibragdes. Riscos quimicos: definicbes béasicas. Classificacdo dos agentes
guimicos. Efeitos no organismo humano. Vias de penetracdo no organismo. Legislacéo
em higiene ocupacional. Norma Regulamentadora N° 15 (NR 15). Normas de Higiene
Ocupacional — NHO, ACGIH, NIOSH, OSHA.
OBJETIVOS DE ENSINO

Conhecer, analisar, avaliar e aplicar as definicbes sobre higiene ocupacional,

instituicdbes de pesquisa na area, em ambito nacional e internacional, as etapas de

antecipacao, reconhecimento, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais.
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introdugéao
1.1. Conceituagao
1.2. Classificagao dos riscos ambientais
1.3. Fatores determinantes de uma exposicao
1.3.1. Caracteristica fisico-quimica do agente quimico ou natureza do agente
fisico
1.3.2. Tempo de exposicao
1.3.3. Concentracéao ou intensidade do agente
1.3.4. Suscetibilidade individual
1.4. Caracteristicas das avaliagdes ambientais
1.4.1. Avaliacdo qualitativa
1.4.2. Avaliagao quantitativa
1.5. Estratégias de avaliagdo ambiental
1.6. Limites de tolerancia
1.7. Nivel de acao
1.8. Medidas gerais de higiene ocupacional
1.9. Riscos fisicos: definicbes basicas
1.9.1. Pressbes anormais
1.9.2. Radiagbes ionizantes
1.9.3. Radia¢des nao ionizantes
1.9.4. Temperaturas extremas
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1.9.5. Umidade
1.9.6. Vibracobes
1.10. Riscos quimicos: definigdes basicas
1.10.1. Classificagao dos agentes quimicos
1.10.2. Efeitos no organismo humano
1.10.3. Vias de penetragao no organismo
2. Legislacdo em Higiene Ocupacional
2.1. Norma Regulamentadora N°15 — NR 15
2.2. Normas de Higiene Ocupacional — NHO

2.3. ACGIH
2.4. NIOSH
2.5. OSHA

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcédo do
assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
conteudos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussao destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periodicos;

3. Construgao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacéao teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participagdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

O wWNPEF

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medicéo;

. Livros.

O 01 WN B

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica

BRASIL. NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional). Avaliacdo de exposi¢do ocupacional ao
ruido (procedimento técnico). Ministério do Trabalho e Emprego: FUNDACENTRO, 2001.

BRASIL. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as normas regulamentadoras que
consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n°® 07 (NR 7): Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978a.
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Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC10
2ED/nr_07.pdf>. Acesso em: 03 ago. 2012.

. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas & seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n°® 09 (NR 9): Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA). Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978b. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF1CA0393B27/nr_09_at.pdf>.
Acesso em: 03 ago. 2012.

. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n°® 15 (NR 15): Atividades e operagBes insalubres. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978c. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A36A27C140136A8089B344C39/NR15%20(atualiza
da%202011)%20Il.pdf>. Acesso em: 03 ago. 2012.

.Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n° 17 (NR 17): Ergonomia. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, 1978d. Disponivel em: <http:// portal.mte.gov.br/
data/files/FF8080812BE914E6012BEFBAD7064803/nr_17.pdf>. Acesso em: 03 ago. 2012.

. Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n° 32 (NR 32): Seguranca e saude no trabalho em servi¢cos de saude. Diario
Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978d. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-32%20(atuali

zada%202011).pdf>. Acesso em: 03 ago. 2012.

. Portaria n® 9, de 09 de outubro de 1992. Altera os Anexos 11 e 13 da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR 15). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder
Execultivo, DF, Brasilia, 1992. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/
files/FF8080812BE914E6012BEA172DD82848/p_19921009_09.pdf>. Acesso em: 03 ago.
2012.

. Portaria n® 281, de 01 de novembro de 2011. Constitui e designa os membros
do grupo técnico da Norma Regulamentadora n° 15. Diario Oficial da Republica Federativa
do Brasil, Poder Execultivo, DF, Brasilia, 2011. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEA172DD82848/p_19921009_09.
pdf>. Acesso em: 03 ago. 2012.

SALIBA, Messias Tuffi. Manual pratico de avaliacdo e controle de poeira e outros materiais
particulados: PPRA. 4. ed., p. 15. Séao Paulo: LTr, 2010.

SPINELLI, Robson. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, fisicos e quimicos. 5. ed., p. 95.
S&o0 Paulo: Editora SENAC Sao Paulo, 2006.

Bibliografia Complementar

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS (ACGIH).
Limites de exposi¢cdo ocupacional (TLVsr) para substancias quimicas e agentes quimicos
& indices biolégicos de exposi¢cdo (BElsr). Tradugdo: ABHO (Associacdo Brasileira de
Higienistas Ocupacionais), p. 4-5. S&o Paulo: ABHO, 2010.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 12543: Equipamentos de
protecao individual — Terminologia. Rio de Janeiro, 1999.
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10151: Acustica —
Avaliacdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Rio
de Janeiro, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10152: Niveis de ruido
para conforto acustico. Rio de Janeiro, 1987.

BRASIL. COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR (CNEN). Norma CNEN-NN-3.01:
Diretrizes basicas de protecao radiolégica. Setembro, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude (MS). Organizacdo Pan-americana da Saude no Brasil. Doencas
relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para os servigcos de saude. p. 15, 324,
325, 334 e 337. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2001.

. Ministério da Saude (MS). Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Acbes Programaticas. Pneumoconioses. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006.

8.43. Seguranca do Trabalho |

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Seguranca do Trabalho |

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE:; 2°

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Erika Pinto

EMENTA

Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). NR 06 — Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI). Programa de Conservacdo Auditiva (PCA). Programa de Protecao Respiratéria (PPR).
NR 08 — Edifica¢des. Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP).

OBJETIVOS DE ENSINO

Conhecer, aplicar e avaliar a importancia dos EPI e EPC, bem como proporcionar
conhecimentos para permitir a elaboragdo de programas, laudos e pericias, previstos
na legislagcédo prevencionista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Equipamentos de protegao coletiva
2. NR 6: Equipamentos de Protecgao Individual
a. Equipamentos de Protecéao Individual: Tipos, Selegao e Emprego
b. Programa de Conservagéao Auditiva
c. Programa de Protecido Respiratoria
3. NR 8: Edificacdes
4. Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho - LTCAT
5. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP
6. NR 18: Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcéao
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7. Programa das Condigdes de Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcado - PCMAT

8. NR 9: Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais — PPRA

9. NR 31: Seguranga e saude no trabalho na Agricultura, Pecuaria,
Silvicultura, Exploracao Florestal, e Aquicultura.

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do
assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
conteudos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periodicos;

3. Construgao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacéao teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participagdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

O wWNPEF

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia; Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medicéo;

. Livros.

OO WN B

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

AYRES, Dennis de Oliveira, CORREA, José Aldo Peixoto. Manual de Prevengao
de Acidentes do Trabalho. 22 edicdo, 2011. Editora Atlas.

ARAUJO, Giovanni M. Normas Regulamentadoras Comentadas. Volumes 1 e 2,
8?2 edigao, 2011. Editora GVC.

BREVIGLIERI, Ezio, POSSEBON, José, SPINELLI, Robson. Higiene
Ocupacional Agentes Bioldégicos, Quimicos e Fisicos, Editora SENAC Sao Paulo, 52
ed., 2010.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliagao e Controle do Ruido - PPRA,
LTr Editora, 52 edigao, SP, 20009.

Bibliografia Complementar
TORLONI, Mauricio. Manual de Protecao Respiratdria. Edicao recente, 2003.
Editado por ABHO — Associacio Brasileira de Higienistas Ocupacionais.

147




8.44. Introducéo a Administracao

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Introdug&o a Administracao

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE; 1°

CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)

DOCENTE: Danilo de Medeiros Arcanjo Soares
EMENTA

O ambiente organizacional. Estrutura organizacional. Gestdo de pessoas: o0 papel das pessoas
nas empresas. A funcdo do planejamento nas empresas. Diferencas entre os niveis de
planejamento.  Aspectos conceituais de empreendedorismo. Caracteristicas dos
empreendedores e desenvolvimento de negdcios. Questdes contemporéneas da gestdo
organizacional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Objetivo Geral: Despertar no aluno a importancia de uma atuagcdo (administracéo) eficiente e
eficaz dentro do seu contexto profissional (organizacéo), levando-o a oferecer servicos e/ou
produtos de qualidade para a sociedade em geral.

Obijetivo especifico:
v' Entender o contexto da administracdo e suas tendéncias.
v' Compreender a importancia e os conceitos relacionados as organizagdes.
v' Refletir sobre o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao administrador e a
necessidade de buscar o perfil empreendedor no mercado de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Introducéo a disciplina

2) Organizagéo e Administragdo

3) Niveis Organizacionais

4) As funcdes da administracéo

5) A importancia do planejamento

6) As areas funcionais da administracao

7) A estrutura organizacional

8) Papéis do administrador

9) A importancia das pessoas na organizacao

10) Empreendedorismo

11) Perfil empreendedor

12) Gestédo Contemporénea — A comunicagao organizacional

13) Gestdo Contemporanea — A cultura organizacional

14) Gestdo Contemporanea — Etica profissional
METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialégicas a partir da fundamentacdo tedrica definida com colocagbes
baseada em exemplos préticos.
Andlise de estudos de casos, filmes, textos e/ou reportagens para reflexdo de questdes
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praticas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
1. trabalhos grupais;
2. participagao durante as aulas;
3. atividades avaliativas individuais;
4. relatorio de aula prética;
5. apresentacdo de seminarios.
RECURSOS DIDATICOS

Computador, data show, quadro branco e pincel, filmes, internet, revistas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. S. Administrac&o: construindo vantagem competitiva. 2. ed. S&o
Paulo: Atlas,2006.

ROBBINS, S. Fundamentos de Administragdo: conceitos essenciais e aplica¢cdes. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducédo a administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

8.45. Psicologia do Trabalho

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Psicologia do Trabalho

CURSO: Técnico em Seguranga do Trabalho (Integrado)

SERIE: 12

CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)

DOCENTE: Deyse Morgana das Neves Correia
EMENTA

Psicologia e suas abordagens. Os processos grupais na construcdo social do homem.
Trabalho: dimensdes e caracteristicas. Formas de organizagdo do trabalho.
Comportamento emocional e Trabalho. Contribuicbes da abordagem biopsicossocial
para o mundo do trabalho. Respostas psicossomaticas no trabalho. Qualidade de Vida
no Trabalho.
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OBJETIVOS DE ENSINO

Objetivo Geral:

- Compreender as relagfes interpessoais envolvidas no contexto do trabalho e seus
efeitos para a saude e a seguranca do trabalhador.

Objetivos Especificos:

- Reconhecer os processos psicossociais como fonte permanente de interacdo e de
constituicdo social humana,;

- Caracterizar os aspectos biologicos, psicolégicos e sociais que constituem a
abordagem biopsicossocial, identificando as principais contribuicbes da abordagem
biopsicossocial para o mundo do trabalho;

- Conceituar respostas psicossomaticas e 0s niveis de manifestacdo das somatizagdes,
relacionando organizacdo do trabalho, causas de doengas somaticas e 0s principais
comportamentos de defesa dos trabalhadores;

- ldentificar os principios conceituais da Qualidade de Vida no Trabalho;

- Capacitar para o processo de formacao de opinido e modelagem de comportamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Psicologia, comportamento e personalidade;

- Grupos: Formagao de grupos; Desempenho no grupo; Comprometimento; Conflitos;
Técnicas de grupos;

- Comportamento humano

- Relagdes humanas no trabalho

- Trabalho em equipe

- Absenteismo no local de trabalho

- Inteligéncia emocional

- Competéncias: Competéncia técnica e interpessoal; Competéncia funcional;
Competéncia profissional; Competéncia organizacional; DinAmica das competéncias;

- Recrutamento, selegao e treinamento de pessoal

- Clima organizacional

- Gestéo e lideranga

- Comportamento e ética

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com recursos audiovisuais;
- Leituras e discussodes de textos;

- Pesquisas e trabalhos individuais e coletivos;

- Apresentacao de seminarios;

- Elaboracao de resumos e fichamentos;

- Estudos dirigidos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
1. trabalhos grupais;
2. participacéo durante as aulas;
3. atividades avaliativas individuais;
4. relatério de aula pratica;

5. apresentacao de seminarios.
RECURSOS DIDATICOS

- Quadro branco;

- Caneta para quadro branco;
- Computador;

- Projetor;

- Biblioteca.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ALENCAR, Eunice M. L. Introducdo aos principios basicos do comportamento.
Petropolis: Editora Vozes 2000.

NISKIER, Arnaldo. Educacdao, estagio e trabalho. Sdo Paulo: Editora Integrare, 2006.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Rio de Janeiro: Editora Objetiva, 2005.

Bibliografia Complementar

DAVIDOFF, Linda. Introducao a Psicologia. Sado Paulo: Editora Mcgraw-Hill, 2001.
HILGARB, Atkinson. Introducéo a Psicologia. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.
ARAUJO, J.N.G. & Cols, L.E.R. Dimensfes Ergonémicas, Psicolégicas e Sociais.
Belo Horizonte: Livraria e Editora Saude, 1998.

DEJOURS, C. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Sé&o
Paulo: Editora Cortez, 1992.

DEJOURS, C. Psicodinamica do trabalho. Sado Paulo: Editora Atlas, 1994.

8.46. Primeiros Socorros

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Primeiros Socorros

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)
SERIE: 12

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)

DOCENTE: Lavoisier Medeiros
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EMENTA

Primeiros Socorros: caracterizagdo, fungdes, aspectos fundamentais. Acidentes:
caracteristicas e tipologia. Emergéncias: gravidade da lesdo e condigdo da vitima;
cuidados gerais e preliminares. Hemorragias. Ferimentos: superficiais e profundos; na
cabeca; fraturas e luxagdes. Métodos de Respiragdo. Parada Respiratéria. Massagem
Cardiaca. Envenenamentos. Corpos estranhos. Picadas de Insetos e de Cobras. Lesdes
na Coluna Vertebral. Estado de Choque. Queimaduras. Transporte de Acidentados.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Levar ao aluno nogdes basicas de primeiros socorros.

Especificos
e Capacita-los a realizar procedimentos basicos do primeiro atendimento;
¢ Informar sobre as medidas a serem tomadas, bem como o que nao deve ser
realizado, evitando-se assim o agravo da vitima;
e Atuar com eficiéncia nas situacbes de urgéncia/emergéncia definidas no
conteudo programatico;
e Formar agentes multiplicadores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Primeiros Socorros: Caracterizagao, funcoes, aspectos fundamentais.
- Acidentes: Caracteristicas e tipologia

- Emergéncias: Gravidade da lesdo e condi¢do da vitima.
- Cuidados gerais preliminares.

- Parada Respiratéria. Método de respiragéo.

- Massagem Cardiaca.

- Ferimentos: Superficiais e profundos; na cabeca

- Fraturas e Luxacdes.

- Lesbes na coluna vertebral.

- Transportes de acidentados

- Queimaduras

- Hemorragias.

- Estado de choque.

- Envenenamentos.

- Corpos estranhos.

- Picadas de insetos e cobras.

METODOLOGIA DE ENSINO/INTEGRACAO

As aulas serdo organizadas em sessdes tedrico-praticas, com recurso ao método
expositivo; dinamizagdo de debates; seminarios e realizagdo de atividades praticas
individuais ou de grupos, através de uma situacao problema.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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A verificagdo do aproveitamento da disciplina devera incidir sobre o desempenho do aluno
nas diferentes situacbes de aprendizagem. A avaliagdo sera continua e cumulativa no
decorrer do médulo e realizada por meio de instrumentos diversificados.

RECURSOS DIDATICOS

Livros

Documentos escritos
TV

DVD

Computador

Internet

Livros didaticos
Enciclopédias

Data show

000000000 DO

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

COMITE DO PHTLS DA NATIONAL ASSOCIATION. Atendimento pré-hospitalar ao
traumatizado: basico e avangado: PHTLS. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. 451 p. ISBN
85-352-1362-7

HAFEN, Karen, Frandsen. Brent, Keith, Kathyr. Primeiros Socorros para estudantes.
Manole, 2002, 7.2 edigao.

MARTINS, Herlon Saraiva, Pronto Socorro: Diagndstico e Tratamento em Emergéncias.
Ed:2008, Sao Paulo.

Bibliografia Complementar

SCHETTINO, Guilherme; MATTAR JUNIOR, Jorge; CARDOSO, Luiz Francisco; MATTAR
JUNIOR, Jorge; TORGGER FILHO, Francisco. Paciente critico: diagndstico e tratamento.
Barueri: Manole, 2006.

ERAZO, Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. Ed. Guanabara-Koogan, 8° Ed.,
2006,Rio de Janeiro

MICHEL, Osvaldo. Guia de Primeiros Socorros. Ed. Ltr, 2002, Sao Paulo

MARINO, Paul L. . Compéndio de UTI. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2008
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8.47. Desenho Técnico

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Desenho Técnico

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 1°

CARGA HORARIA: 33 h (40 aulas)
DOCENTE: Mério Lyra

EMENTA

Instrumentos de Desenho Técnico. Leitura e representacdo das Projecdes
Ortograficas, hierarquia de linhas, tipos de tracejados e linhas de construcéo.
Introducdo a NBR6492/1994 - Representacdo de Projetos de Arquitetura.
Formatagdao do papel série “A”, trabalho em escalas de representacao. Projecdes
cilindricas ortogonais e Perspectiva Isométrica. No¢cées de Desenho Arquitetdnico e
Mapas de Risco.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral:

O aluno devera ser capaz de interpretar e representar objetos e edificacées de
uso cotidiano utilizando instrumentos de desenho técnico, elaborando desenhos,
aplicando técnicas, normas e convencgdes brasileiras e internacionais. Utilizar o
desenho técnico como linguagem técnica de comunicacdo, conforme a
normalizacéo apontada pela ABNT.

Especificos:
e Conhecer as normas técnicas referentes ao Desenho Técnico;
e Dominar instrumentos de Desenho Técnico;
e Expressar graficamente os elementos fundamentais do Desenho;
e Desenvolver desenhos de projecdes ortograficas;
e Desenvolver desenhos de perspectivas isométricas;
e Conhecer e aplicar conceitos de desenhos em escala e cotados;
e Desenvolver desenho arquitetbnico em Planta Baixa, de acordo com normas

técnicas vigentes;
CONTEUDO PROGRAMATICO

Introducdo ao desenho técnico como forma de representacéo de ideias;
O instrumental de desenho técnico;

Tipos e Espessuras de Linhas;

Caligrafia Técnica;

Linhas de Construgéo;

ProjecGes Ortograficas;

N o g bk wDd e

Perspectivas Isométricas;
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8. ABNT NBR 6492/1994 — Representacado de Projetos de Arquitetura;
9. Desenho Arquitetonico - Planta Baixa;

10.Desenho Arquitetbnico - Simbologia;

11.Desenho Arquitetonico - Representacao de elementos construtivos;

12. Desenho Arquitetbnico — Mapa de Risco.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Atividades préticas de desenho técnico em todas as aulas;
¢ Aulas expositivas, apoiadas em recursos audiovisuais e computacionais;
e Exercicios de fixacdo continuados para aperfeicoamento fora da sala de aulas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Avaliacdo individual continua, pautada na participacdo e desenvolvimento dos
contetdos acumulados no decorrer da disciplina; Participacdo nas atividades
desenvolvidas: exercicios praticos de Desenho Técnico e trabalhos realizados com
a interacdo entre os alunos durante os desenhos. As notas serdo atribuidas a partir
de provas préticas de desenho técnico em sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro branco e pincel atbmico.
Material técnico impresso para alunos.
Sala com pranchetas e réguas paralelas.
Microcomputador e Data show.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS - NBR 6492 — Representacio
de Projetos de Arquitetura. Rio de Janeiro, 1994.

. NBR 8196 — Desenho Técnico - Emprego de Escalas. Rio de Janeiro, 1999.

. NBR 10126 — Cotagem em Desenho Técnico. Rio de Janeiro, 1987.
BUENO, Claudia P.; PAPAZOGLOU, Rosarita S. Desenho Técnico para Engenharias.
Jurud, 12 ed. (2008), 52 reimpr./ Curitiba, 2013.

SCHMITT, Alexander; SPENGEL, Gerd. Desenho Técnico Fundamental. Traducao
Heinz Budweg. Adaptado Eurico O. Silva, Evandro Albiero. EPU, Sao Paulo, 1977.

SPECK, Henderson J.; PEIXOTO, Virgilio V. Manual Basico de Desenho Técnico. Ed.
UFSC, 62 ed. rev., Florianépolis, 2010.

Bibliografia Complementar

FRENCH, Thomas E; VIERK, Charles J. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica.
Traducéo Eny R. Esteves, Maria C. Juchen, Maria T. C. Custddio, Marli M. Moreira.
Globo, 82 ed., S&o Paulo, 2005.

MONTENEGRO, Gildo A.; Desenho Arquitetonico; Blcher; 42 ed., Sdo Paulo, 2001.
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8.48. Ergonomia

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Ergonomia

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)
DOCENTE: Hanne Alves Bakke

EMENTA

Historico e objetivos da ergonomia. Aplicacdes ergonémicas. Estudo de tempos e
movimentos. Sistemas homem-maquina. Levantamento e transporte de pesos, posturas.
Doencas causadas por excessos repetitivos. Antropometria. Biomecénica. Método
NIOSH para levantamento e transporte de materiais. Fatores ambientais na ergonomia.
Analises ergondmicas do trabalho.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
Estruturar e desenvolver avaliagbes ergondmicas nos ambientes de trabalho.

Especificos

Conhecer o histdrico e a evolug¢do da ergonomia;

Conhecer os diferentes objetivos da ergonomia;

Identificar as diferentes areas de abrangéncia da ergonomia;

Compreender a aplicacdo da ergonomia nas varias etapas dos processos produtivos;
Conhecer a aplicagéo ergondmica nos diversos setores da atividade produtiva; Conhecer
os diferentes riscos ocupacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico

Objetivos da ergonomia

Aplicacbes ergondmicas

Estudo de tempos e movimentos

Sistemas homem-maquina

Levantamento e transporte de pesos

Posturas

Doencgas causadas por excessos repetitivos

. Antropometria

10. Biomecanica

11. Método NIOSH para levantamento e transporte de materiais
12. Controles de maquinas e equipamentos

13. Influéncia dos fatores ambientais na ergonomia
14. Estudos de casos

©CoNoGRwNE
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15. NR 17: Ergonomia

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em fungdo do
assunto tratado na aula. O professor € tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
conteudos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periédicos;

3. Construcao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fixacao.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participagdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatorio de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

O wWNPEF

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medicéo;

. Livros.

O OB WN P

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia Aplicada ao Trabalho — Conteudo basico — guia
pratico. ERGO Editora , 12 edi¢do, 2007.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. 22 edicdo, 2004. Editora Edgard
Blucher Ltda.

[IDA, ltiro. Ergonomia Projeto e Producdo. 22 edicdo, 2005. Editora Edgard Bllcher
Ltda.

ABERGO. O que e ergonomia. Disponivel em: <http://www.abergo.org.br/internas.
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php?pg=0_que_¢é_ ergonomia>. Acesso em: 31 maio 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5413: iluminadncia de
interiores. Rio de Janeiro, 1992.

. NBR 10152: niveis de ruido para conforto acustico. Rio e Janeiro, 1987.

BARNES, Ralph Mosser. Estudo de movimentos e de tempos: projeto e medida do
trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 1977. 635 p.

BRASIL, Ministério do Trabalho. Manual de legislacdo, seguranca e medicina do
trabalho. 71. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspe¢do do Trabalho.
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho. Nota Técnica 060/2001. Assunto:

Ergonomia — indicagédo de postura a ser adotada na concepcao depostos de trabalho.
Brasilia, 2001.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador. Dor relacionada ao trabalho:
Lesbes por Esforcos Repetitivos (LER): Distarbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (Dort). Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012.

Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas
regulamentadoras que consolidam as leis do trabalho, relativas a segurancga e medicina
do trabalho. Norma Regulamentadora no 15 (NR 15): Atividades e Operacdes
Insalubres — Anexo no 1 — Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978a.
Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF2FA9E54BC6/nr_15 an
exol.pdf>.Acesso em: 28 maio 2013.

Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas
regulamentadoras que consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina
do trabalho. Norma Regulamentadora no 17 (NR 17): Ergonomia. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978b. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/[FF8080812BE914E6012BEFBAD7064803/nr_17.pdf
>. Acesso em: 22 abr. 2013.

COMISSAO DE REUMATOLOGIA OCUPACIONAL. Sao Paulo: Editora Rian Narcizo
Mariano, 2011.

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia aplicada ao trabalho. O manual técnico da
maquina humana. Belo horizonte: Ergo Editora, 1995. Il v.

DUL, Jan & WEERDMEESTER, Bernard. Ergonomia pratica. Tradug&o por Itiro lida.
Séo Paulo: Edgar Blucher, 2004. 137 p.
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8.49. Higiene Ocupacional Il

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Higiene Ocupacional Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE; 2°

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Anrafel Barbosa

EMENTA

Ruidos: definicbes basicas. Adigdo e subtracdo de decibéis. Escalas de ponderacdo. Tipos de
respostas. Normas. Dose e nivel equivalente. Avaliacdo de ruido. Equipamentos de medicao:
decibelimetro, dosimetro. Medidas de controle. Vibracdes: avaliacdo. Medidas de controle.
Temperaturas extremas: calor. Definicdes béasicas. Temperatura efetiva. Normas. IBUTG.
Avaliacdo do calor. Monitor de estresse térmico. Medidas de controle. Frio. Definicdes béasicas.
Normas. Avaliacéo do frio. Medidas de controle. Vibragdes.

OBJETIVOS DE ENSINO

Conhecer, avaliar e aplicar algumas definicdes basicas sobre ruido. Conhecer e avaliar 0s tipos
de som e suas caracteristicas, sobre a propagacao do som e as curvas isoaudiveis. Adicionar e
subtrair decibels, bem como entender e aplicar 0 uso dessas operacdes. Aprender como se
avalia o ruido ocupacional, calculos de dose e nivel equivalente, ajuste de parametros
normatizados e exercicios de aplicacdo. Aprender, avaliar e aplicar conceitos sobre as
temperaturas extremas, 0os mecanismos e fatores envolvidos nas trocas térmicas, sobre os
limites de tolerancia na exposicédo ao calor. Aprender, avaliar e aplicar os aspectos basicos
sobre vibragdes no ambiente ocupacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Conceituando o ruido

1.1 Consideracdes iniciais

1.2 Som

1.3 Tipos de sons

1.4 A percepcao do som

1.5 Caracteristicas de um som

1.6 Frequéncia

1.7 Amplitude

1.8 Timbre

1.9 Fendbmenos na propagac¢édo do som
1.10 Localizacéo da fonte sonora

1.11 Comprimento de onda

1.12 Faixas de audibilidade

1.13 Nivel de Intensidade Sonora (NIS)
1.14 Nivel de Potencia Sonora (NPSw)
1.15 Nivel de Presséo Sonora (NPS)
1.16 Nivel Sonoro (NS)

1.17 Nivel sonoro e distancia

1.18 Propagacéao do som

1.19 Propagacgéao do som em ambiente ocupacional
1.20 Exemplos de niveis de sons tipicos
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1.21 Curvas isoaudiveis

1.22 Barulho

1.23 Ruido

1.24 Tipos de ruido

2 — Adicéao e subtracdo de decibel

2.1 Consideracgdes iniciais

2.2 Adicéo de decibels

2.3 Subtracao de decibels

3 — Equipamentos para avaliagao do ruido

3.1 Considerag0es iniciais

3.2 Tempo de resposta para os sonémetros

3.3 Curvas de compensacao (circuitos de compensacéo, curvas de ponderagéo)
3.4 Equipamentos para avaliacdo do nivel de pressao sonora
3.5 Classificacdo dos medidores de nivel sonoro

3.6 Recomendacdes na avaliacdo de ruido com decibelimetro
3.7 Recomendacdes na avaliagdo de ruido com dosimetro
3.8 Calibradores

3.9 Analisadores de frequéncia

4 — Avaliacéo do ruido ocupacional

4.1 Limite de tolerancia

4.2 Dose de ruido

4.3 Nivel de critério (Criterion Level — CL)

4.4 Fator duplicativo de dose ou incremento de dose (Exchange Rate — ER)
4.5 Limiar de integracdo (Threshold Level — TL)

4.6 Nivel equivalente de ruido

4.7 Nivel equivalente

4.8 Niveis estatisticos de ruido (LN)

4.9 Outras nomenclaturas utilizadas na avaliagdo do ruido
5 — Avaliando o ruido

5.1 Considerag0es iniciais

5.2 Limites de tolerancia

5.3 Avaliag&o do ruido continuo ou intermitente

5.4 Parametros para equipamentos integradores de ruido
5.5 Exercicios de fixacdo dos contetdos

5.6 Exemplo de relatério de um dosimetro de ruido

5.7 Avaliag&o do ruido de impacto

5.8 Consideracfes a medicdo de sons de impacto

5.9 Efeitos da exposicao ao ruido

5.10 Efeitos sobre o sistema auditivo

5.11 Medidas de controle na exposi¢ao ao ruido

5.12 Programa de Conservacéao Auditiva (PCA)

5.13 Protetores auditivos para a exposi¢ao ao ruido

5.14 Atenuacédo dos protetores auditivos

5.15 NBR 10151 - Avaliacdo do ruido em é&reas habitadas visando o conforto da
comunidade

5.16 NBR 10152 — Niveis de ruido para conforto acustico
6 — Temperaturas extremas (mecanismos e fatores)

6.1 A termorregulacédo humana

6.2 Os mecanismos de troca térmica

6.3 Fatores influentes nos mecanismos de trocas térmicas
7 — Avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor e ao frio
7.1 Calor
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7.2 Norma de Higiene Ocupacional 06 (NHO 06)

7.3 Anexo 3 da Norma Regulamentadora n® 15

7.4 Parametros de conforto térmico

7.5 Avaliacdo da exposi¢cao ocupacional ao frio

8 — Aspectos basicos de vibracdes

8.1 Considerag0es iniciais

8.2 Exposicao ocupacional a vibracdes de corpo inteiro
8.3 Exposigéo ocupacional a vibracdes de méao e braco
8.4 Legislacdo de vibracdes

8.5 Danos a saude 207

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do
assunto tratado na aula. O professor € tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
contetdos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periédicos;

3. Construcéao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacao teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participagdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

O wWNPEF

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medicéo;

. Livros.

O 01, WNBE

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ARAUJO, G. M. e REGAZZI, R. D. Pericia e avaliagcdo de ruido e calor passo a passo-—
Teoria e prética. Rio de Janeiro: 2002.

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas. 8. ed.
Rio de Janeiro: Editora GVC, 2013.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10151: Avaliacéo do ruido
em areas habitadas, visando o conforto da comunidade — Procedimento. Rio de Janeiro, 2000.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 10152: Niveis de ruido
para conforto acustico. Rio de Janeiro, 1987.
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BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 01 de maio de 1943 e suas altera¢des. Aprova a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Diario Oficial da Unido, RJ, Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.

. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas & seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n® 15 (NR 15): Atividades e operacdes insalubres.

Diario Oficial da RepuUblica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978e. Disponivel
em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A33EF45990134335E790F6C84/NR15%20
(atualizada %202011)%20Il.pdf>. Acesso em: 25 abr. 2013.

. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n°® 07 (NR 7): Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978g.
Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC102
ED/nr_07.pdf>. Acesso em: 16 maio 2013.

. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora n° 17 (NR 17): Ergonomia. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, 1978e. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/
FF8080812BE914E6012BEFBAD7064803/nr_17.pdf>. Acesso em: 25 abr. 2013.

BRASIL. NHO 06 (Norma de Higiene Ocupacional 06). Avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional ao
calor (procedimento técnico). FUNDACENTRO, 2002. Disponivel em: <http://www.
fundacentro.gov.br/dominios/CTN/anexos/Publicacao/NHOO06.pdf>. Acesso em: 09 maio 2013.

. NHO 09 (Norma de Higiene Ocupacional 09). Avaliacdo da exposi¢cdo ocupacional
a vibracdes de corpo inteiro (procedimento técnico). FUNDACENTRO, 2013. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/dominios/CTN/anexos/Publicacao/ NHO_09_portal.pdf>. Acesso
em: 09 maio 2013.

. NHO 10 (Norma de Higiene Ocupacional 10). Avaliacdo da exposi¢do ocupacional
a vibracdo em méaos e bragos (procedimento técnico). FUNDACENTRO, 2013. Disponivel em:
<http://www.fundacentro.gov.br/dominios/CTN/anexos/Publicacao/NHO10 portal.pdf>. Acesso
em: 09 maio 2013.

BRUEL & KJAER. Medicao de vibrag&o. Sdo Paulo: 1982.

. Ruido ambiental. Apostila técnica, 2000. FERNANDES, Jodo Candido. Apostila
acustica e ruidos. Disponivel em: <http://wwwp.feb.unesp.br/jcandido/acustica/apostila.htm>.
Acesso em: 20 maio 2013.

GABAS, Glaucia C. Guia pratico 3M: programa de conservacao auditiva. 3M do Brasil, 2011.
Disponivel em: <http:www.solutions.3m.com.br/wps/portal/3M/pt_BR/PPE_ SafetySolutions_LA
/Safety/Resources/Two/One/>.

GERGES, Samir N. Y. Ruido, fundamentos e controle. 2. ed. Florianépolis: Universidade
Federal de Santa Catarina, 2002.

GIAMPAOLLI, Eduardo; SAAD, Irene F. de S. D.; CUNHA, Irlon de A. da C. Norma de higiene
ocupacional: procedimento técnico. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/
ARQUIVOS/PUBLICACAO/I/NHOOL1.pdf>.

BRASIL. NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional 01). Avaliacdo de exposi¢do ocupacional ao
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ruido (procedimento técnico). Ministério do Trabalho e Emprego: FUNDACENTRO, 2001.
Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/dominios/CTN/anexos/Publicacao/ NHOOL1.pdf>.
Acesso em: 09 maio 2013.

Bibliografia Complementar

ACGIH. Limites de Exposi¢cdo Ocupacional (TLVs®) para substancias quimicas e agentes
guimicos & Indices Biolégicos de Exposicdo (BEIs®). Traducdo: ABHO — Associacéo
Brasileira de Higienistas Ocupacionais. Sao Paulo: ABHO, 2010.

ASHRAE. Psychrometrics. In: ASHRAE fundamentals handbook.american society of
heating, refrigeretion and air conditioning engineers. Atlanta, 2001. 61 p.

AUCILIEMS, Andris. SZOCOLAY, Steven V. Thermal Comfort. PLEA Notes: Passive and Low
Energy Architecture International in association with Department of Architecture, The University
of Queensland, Bribane. Second Edtion, 2007.

GOELZER, Berenice; HANSEN, Colin H.; SEHRNDT, Gustavo A. Occupational exposure to
noise: evaluation, prevention and control. Disponivel em: <http://www.who.int/occupational
health/publications/occupnoise/en/>.

8.50. Seguranca do Trabalho II

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Segurancga do Trabalho I

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 32

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Erika Pinto

EMENTA

Acidentes domésticos. NR 19 — Explosivos. NR 20 — Seguranca e Saude no Trabalho

com Inflamaveis e Combustiveis. Seguranga no transito. NR 24 — Condi¢bes Sanitarias

e de Conforto nos Locais de Trabalho. NR 29 — Seguranca e Saude no Trabalho

Portuario. NR 30 — Seguranga e Saude no Trabalho Aquaviario. NR 34 — Condigbes e

Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcado e Reparagao Naval.
OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Proporcionar conhecimentos basicos sobre acidentes domésticos, substancias e
ambientes inflamaveis e perigosos, sinalizagao e servigos portuarios e aquaviarios.

Especificos
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Analisar os acidentes domeésticos; Saber identificar, armazenar e transportar
explosivos e liquidos combustiveis; Conhecer, analisar e aplicar os conceitos sobre
condigdes sanitarias, conforto nos locais de trabalho, nos portos e na industria da
construcao naval.

CONTEUDO PROGRAMATICO

TONOUIAWN

. Acidentes domésticos

. NR 19: Explosivos

. NR 20: Liquidos Combustiveis e Inflamaveis

. Segurancga no transito

NR 24: Condigdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho

NR 29: Seguranga e Saude no Trabalho Portuario

. NR 30: Segurancga e Saude no Trabalho Aquaviario

. NR 34: Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéao e
eparacgao Naval

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do

assunto tratado na aula. O professor € tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
contetdos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussado destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;

2. Discuss0es a partir da leitura de periédicos;

3. Construcdo grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicao;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacéo teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes

instrumentos:

O WNPEF

. trabalhos grupais;

. participagdo durante as aulas;

. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;

. apresentacdo de seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

OOk, WDN PR

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periodicos;

. Equipamentos de medicgéo;

. Livros.

164




BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ARAUJO, Giovanni M. Normas Regulamentadoras Comentadas. Volumes 1 e 2, 82
edicao, 2011. Editora GVC.

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de Prevencao de Acidente do Trabalho.
Editora Atlas, 2001.

MONTEAU, Michel. ALMEIDA, lideberto Muniz de. BINDER, Marcia Cecilia Pereira.
Arvore de Causas. Editora Limiar, 1996.

HOEPPNER, Marcos Garcia. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Editora Icone, 2003.

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislagdo de Seguranga, Acidentes do
Trabalho e Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003;

Bibliografia Complementar

MANUAL DE LEGISLACAO, Segurancga e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011.

SANTOS, Milena Seguranca e Saude no Trabalho — Perguntas e Respostas 2a Ed.
Editora IOB, Sao Paulo, 2008

8.51. Introducéao ao Direito

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Introducéo ao Direito

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (integrado)

SERIE: 12

CARGA HORARIA: 33 horas (40 aulas)

DOCENTE: Monigue Ximenes Lopes de Medeiros
EMENTA

Noc¢Oes e Principios de Direito em geral; Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil Brasileiro;
Caodigo de Processo Civil Brasileiro; Cédigo de Processo Penal Brasileiro; Legislacao
Previdenciéria; Seguranca do Trabalho no Direito do Trabalho; Direito do Trabalho;
Atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho; Direitos e deveres dos empregados
e empregadores no Brasil; Responsabilidade civil e criminal; Aspectos juridicos das
normas; Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTEP; Fator Acidentario de
Prevencao — FAP.
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OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Apresentar conceitos basicos de Direito, hierarquia das leis, normas.

Especificos

Analisar os Principios Gerais, observando seu influxo nos demais institutos e
regras do Direito;

Estudar as caracteristicas fundamentais do ordenamento juridico nacional, com
vistas a compreenséao da importancia social das normas;

Examinar as principais leis nacionais, suas caracteristicas e diferentes
aplicacoes;

Observar, atentamente, os principios e regras voltados ao Direito do Trabalho e a
Seguranca e Saude do Trabalhador;

Fomentar a hermenéutica critica do Direito.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CoNoOrWNE

Nocdes e Principios de Direito em geral

Lei de Introducéo ao Codigo Civil Brasileiro

Cddigo de Processo Civil Brasileiro

Caddigo de Processo Penal Brasileiro

Legislagdo Previdenciaria

Seguranca do Trabalho no Direito do Trabalho

Direito do Trabalho

Atribuicdes do Técnico de Seguranca do Trabalho

Direitos e deveres dos empregados e empregadores no Brasil

10 Responsabilidade Civil e Criminal
11.Aspectos juridicos das Normas Regulamentadoras:

11.1. NR 01: Disposicles gerais
11.2. NR 02: Inspecdao prévia

11.3. NR 03: Embargo ou Interdicéo
11.4. Fiscalizacdo e penalidades

12.Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario — NTEP
13.Fato Acidentério de Prevencdo — FAP

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva e dialogada, ilustrada com recursos audiovisuais;
Estudo e debate acerca de casos concretos e decisdes judiciais;
Apresentacao de seminarios;

Resolucéo e correcdo de exercicios ao final da aula.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

Avaliacdo continua, com resolucdo de questbes em sala de aula e posterior
correcao do professor;

Realizacéo de trabalhos em grupo;

Atividades avaliativas individuais;

Apresentacdo de seminarios.
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RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco;
Data show;
Filmes;

Artigos juridicos;
Decisdes judiciais.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
NADER, Paulo.Introducdo ao Estudo do Direito. 372 edicédo. Forense, 2015.

KUMPEL, Vitor Frederico. Introducdo ao Estudo do Direito — Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil e Hermenéutica Juridica. 22 edi¢do. Elsevier, 2009.

TEIXEIRA, Marcelo Tolomei. Introducéo ao Direito do Trabalho. Ltr, 2012.

Bibliografia Complementar:

CESPEDES, Livia; PINTO, Brasil I.; WINDT, Mércia C. V. S.; TOLEDO, Anténio L. CLT
Saraiva Académica. Constituicdo Federal e Legislacdo Complementar. Editora Saraiva,
2011.

MANUAL DE LEGISLACAO, Seguranca e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2011.
CODIGO TRABALHISTA; Equipe RT; Editora Revista dos Tribunais.

BRANDIMILLER, Primo A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho,
Editora Senac, 1996.

HOEPPNER, Marcos Garcia. Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Editora Icone, 2003.

SALIBA, Sofia C. Reis. SALIBA, Tuffi Messias. Legislacdo de Seguranca, Acidentes do
Trabalho e Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003.

TAVARES, José da Cunha. Tépicos da Administracdo Aplicada a Seguranca do
Trabalho. Editora Senac, 2003.

VIEIRA, Sebastidao Ivone. Guia Pratico do Perito Trabalhista: Aspectos Legais, Técnicos
e Questdes Polémicas. Editora Ergo, 1997.
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8.52. Gestdo de Saude, Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Saude, Seguranga no Trabalho e Meio
Ambiente

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 32

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)
DOCENTE: Anrafel Barbosa

EMENTA

Capacitar os alunos para a aplicagcdo de normas, procedimentos e rotinas de
gerenciamento ambiental.

OBJETIVOS DE ENSINO

Gerenciar os residuos solidos urbanos e industriais; Avaliar e controlar os impactos
ambientais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Gestéao de residuos solidos urbanos
Classificagao, caracterizagao e amostragem de residuos solidos
Servigos de limpeza urbana (acondicionamento, coleta e transporte)
Coleta seletiva e reciclagem
Tratamentos térmicos
Sistema de Compostagem
Disposicao final de residuos
2. Gestao de residuos industriais
a. Caracterizagao e classificacdo dos residuos solidos industriais
b. Gerenciamento de residuos sélidos industriais
c. Técnicas de tratamento e disposicao final dos residuos solidos industriais
3. Avaliacao de impactos ambientais
Legislacdo ambiental — Licenciamento ambiental
Padrdes de classificacao e de emissoes
Fundamentos da metodologia de estudo de impactos ambientais
Meétodos de avaliacdo de impactos ambientais
Métodos “ad hoc”. Listagens de Controle
Matrizes de lteracdo. Redes de iteracao
Diagramas de Sistemas
4. Controle ambiental
Programas de Recuperagcao Ambiental
Monitoramento e Custos de Monitoramento
Medidas Mitigadoras
Técnicas de Controle de Impactos
METODOLOGIA DE ENSINO
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As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcédo do
assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
conteudos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periodicos;

3. Construgao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacdao teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participagdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

GO wWNPEF

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periédicos;

. Equipamentos de medicéo;

. Livros.

O 0 wWN B

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

BARBOSA FILHO, Anténio N. Segurancga do Trabalho e Gestdo Ambiental. 22 ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2009.

ARAUJO, Giovanni M. Sistemas de Gest&o de Seguranca e Saude Ocupacional
OHSAS 18001 e ISM Code Comentados. 12Edicdo. GVC Editora, 2006.

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. ISO 14001 Sistemas de Gestido Ambiental.
Editora Atlas, Sao Paulo, 2008.

GARCIA, G. F. B. Meio Ambiente do Trabalho: direito, seguranca e medicina do
trabalho. 2 ed. Sao Paulo: Método, 2009.

MORAES, Mbnica Maria Lauzid de. O Direito a Saude e Seguranga no Meio Ambiente.
Editora LTR, 2002.

PEREIRA, A. D. Tratado de Seguranga e Saude Ocupacional: Aspectos Técnicos e
Juridicos, volume VI: NR-23 a NR-28. Sao Paulo: LTr, 2006.

Bibliografia Complementar

ROMERO, M. A.; Bruna, G. C.; Philippi Jr. A. Curso de Gestdo Ambiental. Barueri:
Manole, 2004.

SANCHES, L. E. Avaliagao de Impacto Ambiental — Conceitos e Métodos. Oficina de
textos, 2006.
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8.53. Prevencdo e Combate a Sinistros

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Prevencédo e Combate a Sinistro

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67h (80 aulas)

DOCENTE: Diogo Sergio César de Vasconcelos
EMENTA

Legislacdo e normas brasileiras relativas a protecdo contra incéndio e explosodes.
Programas de protecao contra incéndio. Teoria do fogo. Classes de fogo. Métodos de
extingdo. Agentes extintores. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio.
iluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo, escada de emergéncia. Sistema de
deteccdo e alarme. Plano de Abandono. Equipamentos fixos e méveis de combate a
incéndio. Sistema de hidrantes. Spriklers. Brigada de incéndio. Explosivos. Seguranca
no Transporte, Manuseio e Armazenagem de Substancias Quimicas e Inflamaveis.

OBJETIVOS DE ENSINO

Objetivos Gerais:

e Discorrer sobre a teoria do fogo, suas classes, apresentando técnicas extintoras de
combate a incéndio;

e Discutir sobre a legislacao especifica para protecdo contra incéndios, em face da NR
23 e NBR que regulamentam matéria especifica;

e Refletir sobre o papel do Tecnbélogo em Seguranca do Trabalho atuando na
prevencdo e combate a incéndios como membro de uma equipe multidisciplinar na
area de Saude e Seguranca do Trabalho.

Objetivos Especificos:

e Apresentar equipamentos fixos e méveis de combate a incéndio;

e Descrever as etapas necessarias para elaboracdo de projetos de dimensionamento
de saidas de emergéncia e reserva técnica de incéndio;

e Demonstrar a importancia do saber técnico aliado a disponibilidade de
equipamentos bem instalados e dimensionados para a pratica de combate a
incéndio;

e Discutir sobre os procedimentos a serem tomados em situagéo de panico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE TEMA CONTEUDO

Fogo: uma visao historica; Fogo sob controle e
fora de controle; Incéndios: a quimica do fogo,
propagacdo do fogo, triangulo do fogo; pontos
criticos da temperatura, curva de temperatura,
classes de incéndio e tipos de incéndio;
Explosfes: faixa de explosividade; Métodos de
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Extincdo; Agentes extintores.

Protecao contra

Protegdo contra incéndios e explosoes:
prevencao e combate; Medidas ativas e passivas

I incéndios e de protecdo; Sistema Global de Seguranca
Explosbes contra Incéndios; Requisitos funcionais na
seguranca de um edificio.
Legislacdo e Normas Técnicas: hierarquia;
Legislagéo e Legislacdo Federal: NR 23 e Normas da ABNT;

Normas Técnicas

Legislacdo Estadual, Legislacéo
Classificacao das Edificagdes.

Municipal;

Reacdo e resisténcia dos materiais ao fogo:
caracteristicas, tempo requerido de resisténcia

\Y MeEildas dg ao fogo (TRRF); Compartimentacao: vertical e
Protecao Passivas . . ] .
horizontal; Portas corta-fogo; Saidas de
Emergéncia; Escadas
Extintores de Incéndio; lluminacdo de
. emergéncia; Sistema de deteccdo e alarme;
Medidas de . - : e
V ~ . Chuveiros automaticos (spriklers); Hidrantes e
Protecao Ativas . ) ; A
Mangotinhos; Mangueiras e Acessorios; Sistema
de bombeamento.
Plano de Plano de Atendimento a Emergéncias (PAE);
Vi Atendimento a Brigada de Incéndio; Plano de Abandono de
Emergéncias Area.
Substancias Seguranca no Transporte, Manuseio e
VIi Quimicas e Armazenagem de Substancias Quimicas e
Inflaméaveis Inflamaveis.

METODOLOGIA DE ENSINO

O conteudo sera ministrado através de aulas expositivas, com o auxilio de data show
e quadro branco, bem como livros, textos, artigos cientificos, exibicdo de videos e
imagens, além de aula pratica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

O aluno seré avaliado, de acordo com o cronograma estabelecido pela instituicao,
mediante 0s seguintes critérios:

e Avaliacao escrita individual;

e Avaliacdo continua, através de exercicios e participacao dos alunos;

e Apresentacao de seminarios e trabalho escrito.

RECURSOS DIDATICOS

Projetor de multimidia;

Lousa, pincel e apagador;

Textos xerox copiados e digitados;
Computador,

Livros, legislacbes e normas técnicas.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:

BRENTANO, T. A protecao contra incéndios no projeto de edificacdes. Porto alegre:
edicdo do autor. 2010.

BRENTANO, T. Instalac6es Hidraulicas de Combate a Incéndios nas Edificacdes.
Porto alegre: edicdo do autor. 2010.

CAMILO JUNIOR, A.B. Manual de Prevencdo e Combate a Incéndios. S&o Paulo:
SENAC Sé&o Paulo. 2010.

PEREIRA, A.G. Seguranca contra incéndios. Sdo Paulo: LTR. 2010.

PEREIRA, A.G.; POPOVIC, R.R. Tecnologia em Seguranga contra Incéndios. S&o
Paulo: LTR. 2007.

VILLAR, A.M. Prevencéo a Incéndios e Explosbes. Jodo Pessoa: Editora UFPB.
2001.

Bibliografia Complementar:

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas Técnicas relacionadas
a protecao contra incéndios.

Instrucdes técnicas do Corpo de Bombeiros do estado de SP. Disponiveis em:
http://www.corpodebombeiros.sp.gov.br/

Normas técnicas do Corpo de Bombeiros do estado da Paraiba. Disponiveis em:
http://www.bombeiros.pb.gov.br/

8.54. Prevencdo e de Controle Perdas

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Prevencéao e Controle de Perdas

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE; 22

CARGA HORARIA: 67h (80 aulas)

DOCENTE: Diogo Sergio César de Vasconcelos
EMENTA

Histérico do estudo de riscos; Conceitos sobre riscos e perigos; Riscos ocupacionais:
definicdo e tipologia; Higiene Ocupacional: Reconhecimento, Avaliacdo e Controle.
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

OBJETIVOS DE ENSINO

Gerais

e Discorrer sobre os conceitos e classificagao de riscos e perigos;

e Discutir sobre o programa de prevencédo de riscos ambientais;

e Apresentar os instrumentos e sua metodologia de afericdo de nivel de exposi¢cdo aos
rscos.

172




Especificos

e Descrever as etapas necessarias para elaboracdo de programas de prevencao de
riscos ambientais;

e Demonstrar a importancia a nivel gerencial das avaliacGes e controle de riscos;
Discutir sobre aspectos técnicos inerentes ao programa de prevencdo de riscos
ambientais (PPRA).

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE

TEMA

CONTEUDO

Introducao

Historico. Definicdo de risco e perigo. Tipologia:
fisicos, quimicos, biologicos, = mecanicos,
ergondmicos, sociais e ecologicos.

Higiene
Ocupacional

Higiene Ocupacional: definicdo. Reconhecimento
de riscos ocupacionais: atuacao do SESMT e da
CIPA, mapa de riscos, PPRA e check list de
inspecao; Medicdo e Avaliacdo de riscos
ocupacionais: qualitativa e quantitativa, limites de
tolerdncia e insalubridade; Controle de Riscos
Ocupacionais: tipologia. Equipamentos de
Protec¢éo Individual e Coletiva;

PPRA

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais:
definicdo, estrutura, elaboracao e implantagao.

Riscos Fisicos

Riscos Fisicos: definicao, classificacao,
reconhecimento, avaliagdo e formas de controle.
Ruido. Calor. Radiacdes ionizantes e néo
ionizantes;  Vibragdo. Pressdo Hiperbérica.
Umidade. lluminacgao.

Riscos Quimicos

Riscos Quimicos: definicdo, classificacéo,
reconhecimento, avaliacdo e formas de controle.

Vi

Riscos Bioldgicos

Riscos Bioldgicos definicdo, classificacéo,
reconhecimento, avaliacéo e formas de controle.

METODOLOGIA DE ENSINO

O conteudo sera ministrado através de aulas expositivas, com o auxilio de data show
e guadro branco, bem como livros, textos, artigos cientificos, exibicdo de videos e
imagens, além de aula pratica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM
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O aluno seré avaliado, de acordo com o cronograma estabelecido pela instituicao,
mediante 0s seguintes critérios:

e Avaliacao escrita individual;

e Avaliacdo continua, através de exercicios e participacao dos alunos;

e Apresentagdo de seminarios.

A Média Final (MF) sera calculada a partir das notas obtidas nas avaliacbes da
disciplina e no seminério, conforme a férmula:

NF = (Avaliacdo + Seminério) / 2

RECURSOS DIDATICOS

Projetor de multimidia;

Lousa, pincel e apagador;

Textos xerox copiados e digitados;
Computador;

Livros, legislagBes e normas técnicas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Béasica:

MATTOS, UAO; MASCULO, FS (org.) Higiene e Seguranca do Trabalho. Rio de
Janeiro, Abepro/Elsevier, 2011.

SPINELLI, Robson; POSSEBON, José; BREVIIGLIERO, Ezio. Higiene Ocupacional
- Agentes Bioldgicos, Quimicos e Fisicos. Ed. SENAC, Sao Paulo, 2006.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA. Departamento Nacional. Técnicas de avaliacdo
de agentes ambientais : manual SESI. Brasilia : SESI/DN, 2007.

Bibliografia Complementar:
OLIVEIRA, C.A.D. Manual Prético de Saude e Seguranca do Trabalho. Sdo Caetano
do Sul: Yendis, 2010.

SALIBA, Tuffi Messias, CORREA, Marcia Angelim C., AMARAL, Lénio S., RIANI,
Rubensmidt Ramos.Higiene do trabalho e PPRA. LTr Editora, 2a. Edicdo, 1998,
Séo Paulo.

SALIBA, Tuffi Messias - Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e
praticos/ Tuffi Messias Saliba, Marcia Angelim Chaves Corréa. — 6 ed. atual. — S&o
Paulo: LTr, 2002.

Sherique, Jaques. Aprenda como fazer: Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA. Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construgdo — PCMAT. Mapas de Riscos Ambientais — MRA. Sao Paulo:
LTr, 2002.
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8.55. Higiene Ocupacional Il

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Higiene Ocupacional Il

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 32

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Anrafel Barbosa

EMENTA

Conhecimentos efetivos sobre ruido e temperaturas extremas, legislacdo basica e
instrumentacao.

OBJETIVOS DE ENSINO

Conhecer algumas definicbes basicas sobre agentes quimicos, sua classificagdo, vias de
penetracdo, efeitos sobre o organismo e metodologias basicas de amostragem. Conhecer a
legislacdo brasileira e internacional e aprender um pouco mais sobre os limites de tolerancia
para agentes quimicos. Conhecer 0s gases e vapores, 0s riscos da exposicdo, bem como sua
avaliacdo. Aprender como se avalia a atmosfera de um espaco confinado, as condi¢cdes para
permitir o ingresso e as medidas de sinalizacao, controle e fiscalizacdo necessarias. Aprender
sobre os tipos de radiagdes, seus tipos, efeitos sobre o organismo humano e as metodologias
de avaliagcéo e controle.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Introducédo aos agentes quimicos

1.1 Sistema respiratorio

1.2 Ar respiravel

1.3 Vias de penetracdo dos toxicos no organismo

1.4 Classificacao dos agentes quimicos

1.5 Fatores de risco dos contaminantes

1.6 Ficha de informacfes de seguranca de produto quimico
1.7 Avaliacdo dos agentes quimicos

1.8 Planejamento da amostragem

2 — Limites de tolerancia para agentes quimicos

2.1 Consideracdes inicias

2.2 Limites de tolerancia segundo a legislagéo brasileira
2.3 Limites de tolerancia segundo a legislacéo internacional
3 — Avaliagéo de poeiras e fumos metalicos

3.1 Consideracg0es iniciais

3.2 Classificagéo das poeiras

3.3 Avaliagéo e coleta de materiais particulados

4 — Avaliagcao de gases e vapores

4.1 Consideracdes iniciais

4.2 Instrumentos de leitura direta

4.3 Tubos colorimétricos

4.4 Amostradores com analise em laboratorio (indireto)
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5 — Trabalho em espacos confinados

5.1 Objetivo

5.2 Definicéo

5.3 Onde estéo os espacos confinados?
5.4 Riscos envolvendo espacos confinados
5.5 Procedimentos de seguranca

6 — Radiacdes ionizantes e nao ionizantes
6.1 As radiagcbes

7 — Pressdes anormais

7.1 Definicbes

7.2 Pressoes hipobaricas

7.3 Pressdes hiperbaricas

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do
assunto tratado na aula. O professor € tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
contetdos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periédicos;

3. Construcéao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fixacao.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participagdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

O wWNPEF

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medicgéao;

. Livros.

O 01 WN PR

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

ARAUJO, Giovanni Moraes de. Normas regulamentadoras comentadas e ilustradas.8. ed.
Rio de Janeiro: Editora GVC, 2013.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (ABNT). NBR 14787: Espacos
confinados — Prevencédo de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo. Versdo Corrigida.
Rio de Janeiro, 2001.
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BRASIL. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras que
consolidam as leis do trabalho, relativas & seguranga e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora no 07 (NR 7): Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO). Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978a.
Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC1 02ED/
nr_07.pdf>. Acesso em: 16 maio 2013.

. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas & seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora no 15 (NR 15): Atividades e Operacfes Insalubres. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 1978b. Disponivel em: <http:
/Iportal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A33EF45990134335E790F6C84/NR-15%20 (atualizada%
202011)%20Il.pdf>. Acesso em: 25 abr. 2013.

. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as nhormas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora no 17 (NR 17): Ergonomia. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, 1978c. Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files
/FF8080812BE914E6012BEFBAD7064803/nr_17.pdf>. Acesso em: 25 abr. 2013.

. Portaria n° 3214, de 08 de junho de 1978: Aprova as normas regulamentadoras
gue consolidam as leis do trabalho, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Norma
Regulamentadora no 33 (NR 33): Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados.
Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, 2006. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/ NR32%20(atuali

zada%202011).pdf>. Acesso em: 03 ago. 2013.

. Decreto-lei n°® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Diario Oficial da Unido, RJ, Rio de Janeiro, 1943. Disponivel
em:<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>.

. NHO 04. (Norma de Higiene Ocupacional 04). Método de coleta e andlise de
fioras em locais de trabalho. FUNDACENTRO, 2001. Disponivel  em:
<http://www.fundacentro.gov.br/dominios/ctn/anexos/Publicagdo/NHOO04.pdf>. Acesso em: 28
ago. 2013.

. NHO 08. (Norma de Higiene Ocupacional 08). Coleta de material particulado
sélido suspenso no ar de ambientes de trabalho (procedimento técnico). FUNDACENTRO,
2009. Disponivel em: <http://www.fundacentro.gov.br/dominios/SES/anexos/NHOO08_ portal.
pdf>. Acesso em: 28 ago. 2013.

PEIXOTO, et al. Higiene Ocupacional I. Santa Maria: UFSM/CTISM; Rede e-Tec Brasil, 2012.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual pratico de avaliacdo e controle de poeira e outros
particulados. 4. ed. S&o Paulo: Editora LTR, 2010.

SESI. Técnicas de avaliagcdo de agentes ambientais. (Apostila). Disponivel em: <http://
www.cpn-nrl8.com.br/uploads/documentosgerais/tcnicas de avaliao de agentes ambientais .
pdf>. Acesso em: 06 nov. 13.

SPINELLI, Robson et al. Higiene ocupacional: agentes biol6gicos, quimicos e fisicos. 5. ed.
S&o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2006.

TAUHATA, L.; SALATI, I. P. A.; PRINZIO, R. Di.; PRINZIO, M. A. R. R. Di. Radioprotecéo e
dosimetria: fundamentos. 5. ed. rev. Rio de Janeiro: IRD/CNEN, 2003.

TORLONI, Mauricio; VIEIRA, Antbénio Vladimir. Manual de protegao respiratdria. Sdo Paulo:
ABHO, 2003. 168 p.

Bibliografia Complementar

ACGIH. Limites de exposicdo ocupacional (TLVsSR) para substancias quimicas e agentes
guimicos & indices biolodgicos de exposicdo (BEIsSR). Traducdo: ABHO (Associacdo
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http://www.cpn-nr18.com.br/uploads/documentosgerais/tcnicas_de_avaliao_de_agentes_ambientais_

Brasileira de Higienistas Ocupacionais). Sdo Paulo: ABHO, 2010.

CNEN. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Norma CNEN-NN-3.01:2011 — Diretrizes
basicas de protecdo radioldgica. Rio de Janeiro: 2011.

NATIONAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH (NIOSH). Pettit, Ted
and Linn, Herb. A guide to safety in confined spaces. Department of Health and Human
Services, Centers of Disease Control, p. 5. USA: July, 1987.

OR-OSHA. Technical Manual: Sampling, measurement methods, and instruments. Disponivel
em: <http://www.orosha.org/pdf/techman/tecmanl.pdf>. Acesso em: 28 ago. 2013.

OREGON OSHA. Occupational Safety and Health Division. Not desined to be occupied -
Oregon OSHA'’s guide to confined space safety. A Division of The Department of Consumer
and Business Services. USA: 2013.

8.56. Direito Aplicado a Seguranca e Saude no Trabalho

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Direito Aplicado a Seguranca e Saude do Trabalho

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 33h (120 aulas)

DOCENTE: Monique Ximenes Lopes de Medeiros
EMENTA

Direitos Constitucionais Relacionados a Seguranca e Saude dos Trabalhadores
Urbanos e Rurais. Segurancga e Saudo do Trabalho na CLT. Seguranca do Trabalho no
Direito Previdenciario. Aspectos Juridicos das Normas Regulamentadoras da
Seguranca e Saude do Trabalho — 12 Parte. Aspectos Juridicos das Normas
Regulamentadoras da Seguranca e Saude do Trabalho — 22 Parte.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral
e Compreender e aplicar os conceitos e regramentos constantes nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e na Legislacdo Trabalhista acerca
da Seguranca e Saude do trabalhador.

Especificos
e Entender a importancia das normas legais protetivas a saude e seguranca do
trabalhador;
¢ Identificar os direitos trabalhistas e deveres do empregado acerca das normas de
seguranca e saude no trabalho;
e Analisar criticamente as normas regulamentadoras e comparar, observando a
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hierarquia normativa, com as demais normas juridicas sobre saude e seguranca
do trabalhador;

e Descrever a responsabilidade civil em razdo de acidentes do trabalho, tanto no
gue concerne ao empregador quanto a Previdéncia Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

14.Estrutura normativa do ordenamento juridico brasileiro e a posi¢cao hierarquica
das Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do Trabalho;

15. Principios do Direito do Trabalho;
16. Direitos Trabalhistas na Constituicdo Federal de 1988;

17.Introducéo ao Estudo das Normas Regulamentadoras em Seguranca e Saude no
Trabalho;

18.Norma Regulamentadora 01 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Disposi¢cOes gerais;

19.Norma Regulamentadora 04 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho;

20.Norma Regulamentadora 05 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes;

21.Norma Regulamentadora 06 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Equipamento de Protecédo Individual;

22.Norma Regulamentadora 07 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

23.Norma Regulamentadora 15 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Atividades e Operacdes Insalubres;

24.Norma Regulamentadora 16 (Portaria GM n° 3.214, de 08 de Junho de 1978 e
atualizacdes) — Atividades e Operacdes Perigosas;

25.Responsabilidade Civil por acidente de trabalho: acidente de trabalho e doenca
profissional e/ou ocupacional; responsabilidade civil do empregador por acidente
de trabalho; beneficios previdenciarios decorrentes do acidente do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

e Leituras de artigos, apostilas e textos normativos;
o Reflexdes e pesquisas para realizagcéo das atividades propostas;

e Discussfes e interagcbes com os demais discentes, bem como com os tutores e
professora com o fito de aprofundar o conhecimento e esclarecer possiveis
duvidas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM
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e Atividades colaborativas, especialmente foruns;
e Atividades individuais;
e Provas presenciais.

RECURSOS NECESSARIOS

Videos;

Estatisticas oficiais fornecidas pelo Ministério do Trabalho;

Leis e Normas Regulamentadoras em Saude e Seguranca no Trabalho;
Apostilas explicativas elaboradas pela professora,;

Artigos cientificos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
BRANDAO, Claudio. Acidente do Trabalho e A Responsabilidade Civil do Empregador.
43 Edicao. LTR, 2015.

SILVA, Homero Batista Mateus da. Curso de Direito do Trabalho Aplicado Vol. 3 -
Saude e Seguranca do Trabalho. 22 Edicdo. Revista dos Tribunais, 2015.

VIANNA, Claudia Salles Vilela. Acidente do Trabalho - Abordagem Completa e
Atualizada. LTR, 2015.

Bibliografia Complementar:
ABRAHAO, Julia [et al.]. Introduc&o & ergonomia: da préatica a teoria. Blucher, 2009.

AYRES, Dennis Oliveira. Manual de Prevencao de Acidentes do Trabalho. 22 edicao.
Atlas, 2011.

BARSANO, Paulo Roberto. Seguranca do Trabalho: guia pratico e didatico. Erica, 2012.

GARCIA, Gustavo F. B. Acidentes do Trabalho: doencas ocupacionais e nexo técnico
epidemiologico. Forense, 2011.

MONTEIRO, Antdnio Lopes. Acidentes do trabalho e doengas ocupacionais: conceito,
processos de conhecimento e de execucao e suas questdes polémicas. Saraiva, 2010.

MORAES, Giovanni Araujo. Fundamento para realizacdo de pericias trabalhistas,
ambientais e acidentarias. Editora Verde, 2008.

PAOLESCHI, Bruno. CIPA: guia pratico de seguranca do trabalho. Erica, 2009.

SALIBA, Messias Tuffi. Curso Bésico de Seguranca e Higiene Ocupacional. 42 edigéo.
LTr, 2011.

180




8.57. Instrumentacao

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Instrumentacao

CURSQO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 32

CARGA HORARIA: 100 h (120 aulas)
DOCENTE: Anrafel Barbosa

EMENTA

Conhecimentos basicos sobre equipamentos utilizados em higiene ocupacional.

OBJETIVOS DE ENSINO

Conhecer aspectos basicos dos medidores de nivel sonoro, suas aplicacdes e operacdes de
ajuste. Conhecer os procedimentos basicos de operacdo de dosimetros de ruido, o ajuste de
pard@metros normatizados e a interpretacdo dos relatorios técnicos dos equipamentos.
Instrumentacéo para avaliagdo de calor ocupacional por monitor de estresse térmico. Aprender
sobre equipamentos e dispositivos empregados na avaliacdo de particulados, bem como
caracteristicas e procedimentos de calibracdo. Aprender sobre os equipamentos e dispositivos
empregados na avaliagdo de gases e vapores, bem como caracteristicas e procedimentos de
calibracdo.  Aprender aspectos bésicos sobre a utilizagdo de Iluximetros,
termohigroanemometrose e termovisores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 —Avaliando o ruido ocupacional: aspectos basicos e uso de decibelimetros
1.1 Consideracdes iniciais

1.2 Equipamentos para avaliacdo do nivel sonoro

1.3 Classificagdo dos medidores de nivel sonoro

1.4 Tempo de resposta para 0s sondmetros

1.5 Curvas de compensacéo (circuitos de compensacao, curvas de ponderacao)
1.6 Nivel equivalente de ruido

1.7 Niveis estatisticos de ruido (LN)

1.8 Dose de ruido

1.9 Nivel de critério (Criterion Level — CL)

1.10 Fator duplicativo de dose ou incremento de dose (Exchange Rate — ER)
1.11 Limiar de integragéo (Threshold Level — TL (TH))

1.12 Limite de tolerancia

1.13 Outras nomenclaturas

1.14 Calibradores

1.15 Recomendagdes na avaliagdo de ruido com “decibelimetros”

1.16 Avaliando o ruido com sonémetro ndo integrador

1.17 Avaliando o ruido com sonémetro integrador

2 — Avaliando o ruido ocupacional com dosimetros de ruido

2.1 Consideracdes iniciais

2.2 Parametros para dosimetros integradores de ruido
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2.3 Medidor integrador portado pelo trabalhador (dosimetro de ruido)
3 — Instrumentacédo: avaliacdo de calor ocupacional

3.1 Consideracoes iniciais

3.2 Os fatores ambientais

3.3 Estrutura fisica

3.4 Local de avaliacéo

3.5 Guia de operacao basica

3.6 Calibracdo do instrumento

4 — Avaliacao de particulados

4.1 Consideracdes iniciais

4.2 Avaliacao de poeiras

5 — Avaliacéo de gases e vapores

5.1 Considerac0es iniciais

5.2 Avaliagdo com tubos colorimetricos

5.3 Avaliacdo com tubos adsorventes

5.4 Avaliacéo de gases e vapores por ar total

5.5 Avaliacéo de gases e vapores com monitores passivos
5.6 Avaliacéo de gases e vapores com equipamentos eletrénicos
6 — Avaliacdo de espacos confinados

6.1 Consideracdes iniciais

6.2 Estrutura fisica

6.3 Guia de operacao basica de detector multigas

6.4 Calibracdo do instrumento

6.5 Fatores de corre¢ao e erros comuns

7 — Outros equipamentos utilizados em avalia¢do ocupacional
7.1 Avaliagdo do nivel de iluminamento com luximetro

7.2 Avaliacdo da temperatura, umidade e velocidade do ar
7.3 Avaliagdo com termovisor

7.4 Vibracoes

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do
assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
conteudos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussdo destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periodicos;

3. Construcao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicgéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacéo teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fara uso dos seguintes
instrumentos:
1. trabalhos grupais;
2. participagao durante as aulas;
3. atividades avaliativas individuais;
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. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

[S20F >3

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia;Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periodicos;

. Equipamentos de medicéo;

. Livros.
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8.58. Saude Ocupacional

PLANO DE DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Saude Ocupacional

CURSO: Técnico em Seguranca do Trabalho (Integrado)

SERIE: 22

CARGA HORARIA: 67 h (80 aulas)
DOCENTE: Anrafel Barbosa

EMENTA

Introducdo a medicina do trabalho. Principios de anatomia e fisiologia humana. Riscos
biolégicos: bactérias, virus, fungos, vermes, protozoarios, acaros. Patologias ocupacionais dos
riscos biologicos. Dermatoses ocupacionais. Patologias ocupacionais dos riscos fisicos.
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Patologias ocupacionais dos riscos quimicos. Estudo da NR 32 — Segurangca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Estudo da NR 7 — Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional. Lesbes por esforcos repetitivos. Primeiros socorros.

OBJETIVOS DE ENSINO

Compreender o processo de salde/doenca e os agentes causadores de doenca no ambiente
do trabalhador. Conhecer e compreender 0s principios de anatomia e fisiologia humana.
Estudar os riscos biolégicos relacionando com a pratica profissional. Estudar as dermatoses
ocupacionais. Conhecer e compreender as patologias ocupacionais de riscos bioldgicos.
Conhecer e compreender as patologias ocupacionais de riscos fisicos. Conhecer e
compreender as patologias ocupacionais de riscos quimicos. Identificar e compreender as
lesBes por esforcos repetitivos. Desenvolver habilidades em primeiros socorros.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — Introducédo a medicina do trabalho

1.1 Consideracdes iniciais

2 — Principios de anatomia e fisiologia humana
2.1 Consideracgdes iniciais

2.2 O corpo humano

2.3 Planos do corpo e posi¢cdes anatdbmicas

2.4 Sistema locomotor

2.5 Estrutura 0ssea

2.6 Cartilagens

2.7 Articulacdes

2.8 Musculos

3 — Riscos bioldgicos

3.1 Considerac0es iniciais

3.2 Bactérias

3.3 Virus

3.4 Fungos

3.5 Vermes

3.6 Protozoérios

3.7 Acaros

4 — Dermatoses ocupacionais

4.1 Consideracdes iniciais

4.2 Causas de dermatoses ocupacionais

5 — Patologias ocupacionais dos riscos bioldgicos
5.1 Considerag0es iniciais

5.2 Principais doengas ocupacionais por risco bioldgico
6 — Patologias ocupacionais dos riscos fisicos
6.1 Consideracdes iniciais

7 — Patologias ocupacionais dos riscos quimicos
7.1 Consideracgdes iniciais

8 — Estudo da NR 32: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia em Saude

8.1 Consideracg0es iniciais

8.2 Compete aos servicos de saude

9 — Estudo da NR 07: Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional
9.1 Considerag0es iniciais

9.2 Compete ao medico coordenador

10 — Les0es por esforgos repetitivos

10.1 Consideracdes iniciais

11 — Primeiros socorros

11.1 Consideracdes iniciais
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11.2 Principios basicos de primeiros socorros
11.3 Precaucdes universais

11.4 Dez mandamentos do socorrista
11.5 Sinais vitais

11.6 Remocéo e resgate de vitimas
11.7 Corpos estranhos

11.8 Cuidados imediatos

11.9 Parada Cardiorrespiratéria — PCR
11.10 Hemorragias

11.11 Queimaduras

11.12 Luxacgdes, entorses e fraturas

METODOLOGIA DE ENSINO

As técnicas de ensino-aprendizagem utilizadas se alternam em funcdo do
assunto tratado na aula. O professor é tido como um orientador dos alunos e ndo como
um expositor permanente da matéria, pois a transmissdo pura e simples dos seus
conteudos traz resultados bem menores ao aprendizado do que a discussao destes.
Assim, a metodologia consiste em:

1. Aulas expositivas, dialogadas e com recursos audiovisuais;
2. Discuss0es a partir da leitura de periodicos;

3. Construgao grupal; Trabalhos individuais;

4. Aula pratica com equipamentos de medicéo;

5. Seminarios;

6. Exercicios de fundamentacéao teorica.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem fard uso dos seguintes
instrumentos:
. trabalhos grupais;
. participacdo durante as aulas;
. atividades avaliativas individuais;
. relatério de aula prética;
. apresentacdo de seminarios.

aprhwnNBE

RECURSOS DIDATICOS

. Projetor multimidia; Lousa, lapis para quadro e apagador;
. Slides com apresentacao do conteudo;

. Videos;

. Textos de periddicos;

. Equipamentos de medic¢éo;

. Livros.
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9. REGIMENTO DIDATICO PARA OS CURSOS TECNICOS INTEGRADOS

9.1 INGRESSO E MATRICULA

O ingresso ao Curso Técnico Integrado em Seguranca do Trabalho, Campus
Patos, dar-se-4 por meio de processo seletivo, destinado aos egressos do Ensino
Fundamental ou transferéncia escolar destinada aos discentes oriundos de Cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio de instituicdes similares.

No processo seletivo, 0 exame de selecdo para ingresso nos cursos técnicos
integrados sera realizado a cada ano letivo, conforme Edital de Selecdo, sendo as
provas elaboradas por docentes das respectivas areas de conhecimento, sob a
responsabilidade da Coordenacdo Permanente de Concursos Publicos - COMPEC.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) observando-se rigorosamente 0s
critérios constantes no Edital de Selecao.

A Matricula deveréa ser requerida pelo discente ou seu representante Legal nos
prazos estipulados no Edital de Matricula, obedecendo-se as condi¢bes presentes no
mesmo.

O ingresso ocorrera no curso para qual o(a) candidato(a) foi classificado(a), ndo
sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas remanescentes
previstas no Edital de Selecéo.

O Edital de Selecéo que trata da ocupacdo das vagas remanescentes devera
especificar os critérios para preenchimento destas vagas.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes de escolas

similares, cuja aceitacéo ficara condicionada:

| — A existéncia de vagas;

Il — A correlacdo de estudos entre as disciplinas cursadas na escola de origem e a
matriz curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio do IFPB;

Il — A complementag&o de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido ex officio, a transferéncia sera concedida independentemente de

vaga e de prazos estabelecidos, nos termos da Lei N° 9.536/97.
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9.2 TRANCAMENTO E REABERTURA DE MATRICULA

O discente ou seu representante legal, podera solicitar trancamento de matricula

por meio de requerimento dirigido a Diretoria de Desenvolvimento de Ensino.

O trancamento de matricula podera ocorrer no maximo 2(duas) vezes, nao

consecutivas, ao longo do curso.

O prazo para o trancamento de matricula podera ocorrer em qualquer época do

ano mediante comprovacdo de uma ou mais das seguintes condicdes:
11 Tratamento de saude;
12 Convocacéo para Servico Militar;
13 Gravidez de risco;
14 Trabalho formal;
15 Mudanca de domicilio para outro municipio ou unidade federativa;
16 Acompanhamento do cénjuge.

O discente ndo podera requerer trancamento de matricula apdés uma desisténcia

ou reprovacao total.

O discente devera reabrir obrigatoriamente sua matricula no inicio do ano letivo
seguinte ao do seu trancamento, obedecendo aos prazos previstos no Calendario
Académico.

9.3 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E RECONHECIMENTOS DE COMPETENCIAS E
CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Podera ser concedido, ao discente, aproveitamento de estudos realizados em
cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio de instituicbes similares, havendo
compatibilidade de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) entre conteudos dos
programas das disciplinas do curso de origem e as do curso pretendido, desde que a
carga-horaria da disciplina do curso de origem ndo comprometa a somatéria da carga-
horaria total minima exigida para o ano letivo.

N&o serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico na
forma integrada. (Parecer CNE/CEB n° 39/2004).

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo

encaminhado ao Departamento de Educacdo Profissional (DEP), onde houver, ou a
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Coordenacédo de Curso em até 45 (quarenta e cinco) dias apoés o inicio do ano letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo formal, relativos as disciplinas que
integram o curriculo dos cursos técnicos integrados, poderdo ser aproveitados
mediante avaliacao tedrico-pratica.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo - formal serdo validados se o
discente obtiver desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliagéo,
cabendo a comissdo responsavel pela avaliagcdo emitir parecer conclusivo sobre a
matéria. A comissdo sera nomeada pela Coordenacdo do Curso, constituida por
professores das disciplinas, respeitando o0 prazo estabelecido no Calendario
Académico.

Sera permitido o avanco de estudos em Linguas Estrangeiras, Arte e Informatica
Basica, desde que o discente comprove proficiéncia nesses conhecimentos, mediante
avaliacao e ndo tenha reprovacao nas referidas disciplinas.

A comprovacao da proficiéncia dar-se-a com a obtencdo de desempenho igual
ou superior a 70% (setenta por cento) da avaliacao.

9.4 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica processual, diagnéstica,
continua e cumulativa, indispensavel ao processo de ensino e de aprendizagem por
permitir as andalises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com
vistas a redirecionar e fomentar acdes pedagogicas, devendo os aspectos qualitativos
preponderarem sobre 0s quantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizacdo do
desempenho formativo, empregando uso de metodologias conceituais, condutas e
interrelagdes humanas e sociais.

Segundo Hoffmann (2009),

Nessa dimensdo educativa, os erros, as duvidas dos alunos sao
considerados episédios altamente significativos e impulsionadores da
acao educativa. Permitem ao professor observar e investigar como o
aluno se posiciona diante do mundo ao construir suas verdades. Nessa
dimensao, avaliar € dinamizar oportunidades de autorreflexdo, num
acompanhamento permanente do professor que incitara o aluno a
novas questdes a partir de respostas formuladas.

Conforme a LDB, deve ser desenvolvida refletindo a proposta expressa no plano
pedagdgico. Importante observar que a avaliacdo da aprendizagem deve assumir
carater educativo, viabilizando ao estudante a condi¢do de analisar seu percurso e, ao

professor e a escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais e coletivas.
193




A avaliacdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento. Realizar-se-4 por meio da promoc¢éo de situacdes de aprendizagem e
da utilizacdo dos diversos instrumentos que favorecam a identificacdo dos niveis de
dominio de conhecimento/competéncias e o0 desenvolvimento do discente nas
dimensdes cognitivas, psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.

O processo de avaliagdo de cada disciplina, assim como o0s instrumentos e
procedimentos de verificacdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e informados, de
forma expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando
possiveis ajustes ao longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados diversos
instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teorico-
praticos aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatorios, seminarios, que
possibilitem a analise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

Os resultados das avaliagdes deverao ser expressos em notas, numa escala de
0 (zero) a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento tedérico e
prético e de relacionamento interpessoal.

A avaliacdo do desempenho escolar definira a progressao regular por ano. Serao
considerados critérios de avaliacdo do desempenho escolar:
| — Dominio de conhecimentos (utilizacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas;
transferéncia de conhecimentos; andlise e interpretacdo de diferentes situacdes-problema);
Il — Participag&o (interesse, comprometimento e atengdo aos temas discutidos nas aulas;
estudos de recuperacao; formulacdo e/ou resposta a questionamentos orais; cumprimento
das atividades individuais e em grupo, internas e externas a sala de aula);

lll — Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

IV — Auto-avaliacdo (forma de expressdo do autoconhecimento do discente acerca do
processo de estudo, interagdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e
dificuldades enfrentadas, tendo por base os incisos |, Il e lil);

V — Outras observacoes registradas pelo docente;

VI — Andlise do desenvolvimento integral do discente ao longo do ano letivo.

As avaliacOes de aprendizagem deverdo ser entregues aos alunos e os resultados
analisados em sala de aula no prazo até 08(oito) dias Uteis apés realizacdo da avaliagéo,
no sentido de informar ao discente do seu desempenho.

Os professores deveréao realizar, no minimo, 02 (duas) avaliagbes de aprendizagem
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por bimestre, independentemente da carga-horaria da disciplina.

As médias bimestrais e anuais serdao aritméticas, devendo ser registradas nos
Diarios de Classe juntamente com a frequéncia escolar e lancadas no Sistema Académico
(Qacadémico), obrigatoriamente, apdés o fechamento do bimestre ou do ano letivo,

observando o Calendario Académico, de acordo com as seguintes formulas:

- S 4 —
| - Média Bimestral (MB): &— A = Avaliacbes
n n= numero de avaliacdes realizadas

MB1 + MB2 + MB3 + MB4 MB = Média Bimestral
A MA = Média Anual

Il - Media Anual (MA):

Ao término de cada bimestre serdo realizadas, obrigatoriamente, reunides de
Conselho de Classe, presididas pelo Coordenador do Curso, assessorado pelo DEP, onde
houver, e por representantes da Coordenacdo de Apoio ao Estudante — CAEST ou
COPAE, com a participacdo efetiva dos docentes das respectivas turmas, visando a
avaliacdo do processo educativo e a identificacdo de problemas especificos de
aprendizagem.

As informacgdes obtidas nessas reunides serao utilizadas para o redimensionamento
das acbes a serem implementadas no sentido de garantir a eficacia do ensino e
conseguente aprendizagem do aluno.

Com a finalidade de aprimorar 0 processo ensino/aprendizagem, os estudos de
recuperacao de conteudos serdo, obrigatoriamente, realizados ao longo dos bimestres,
nos Nucleos de Aprendizagem, sob a orientacdo de professores da disciplina,
objetivando suprir as deficiéncias de aprendizagem, conforme Parecer n°. 12/97 -
CNE/CEB.

Ao final de cada bimestre deverdo ser realizados estudos e avaliacbes de
recuperacdo, destinadas aos discentes que nao atingirem a meédia bimestral 70
(setenta).

Apés a avaliacdo de recuperagdo, prevalecerd o melhor resultado entre as
notas, que antecederam e precederam os estudos de recupera¢do, com comunicagao
imediata ao discente, conforme Parecer n° 12/97 - CNE/CEB.

Sendo os estudos de recuperagcdo um direito legal e legitimo do discente, as
Coordenacbes de Cursos, sejam as de Formacdo Geral ou Formagdo Técnica,

deverdo elaborar uma planilha estabelecendo horarios e professores para o
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funcionamento sistematico dos Nucleos de Aprendizagem, em locais pré-definidos.
Quando mais de 30% (trinta por cento) da turma n&o alcancar rendimento

satisfatorio nas avaliacbes bimestrais, as causas deverdo ser diagnosticadas

juntamente com os professores nas reunifes do Conselho de Classe para a busca de

solucdes imediatas, visando a melhoria do indice de aprendizagem.

9.5 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional interna é realizada a partir do plano pedagdgico do
curso que deve ser avaliado sistematicamente, de maneira que possam analisar seus

avancos e localizar aspectos que merecem reorientagao.

9.6 APROVACAO E REPROVACAO

Estard apto a cursar a série seguinte sem necessidade de realizacdo de
avaliacoes finais o discente que obtiver Média Final igual ou superior a 70 (setenta) em
todas as disciplinas cursadas, e ter, no minimo, 75% de frequéncia da carga horaria
total do ano letivo.

O discente submetido & Avaliacdo Final serd considerado aprovado se obtiver
meédia final igual ou superior a 50 (cinquenta) na(s) disciplina(s) em que a realizou. O
discente que obtiver Média Anual inferior a 40 (quarenta) em apenas 01 (uma)
disciplina tera direito & Avaliacdo Final, respeitado o limite minimo de nota suficiente
para aprovagao

A média final das disciplinas ser& obtida através da seguinte expressao:

MF = Média Final
_ 6.MA+ 4. AF

MF
10

MA= Média Anual

AF = Avaliacao Final

Tera direito ao Conselho de Classe Final o discente que, apos realizar as
Avaliacdes Finais, permanecer com média final inferior a 50 (cinquenta) e igual ou
superior a 40 (quarenta) em até 03 (trés) componentes curriculares.

O Conselho de Classe Final sera presidido pelo (a) Coordenador Pedagdgico,
ou Coordenador do setor equivalente, assessorado pelo(a) Coordenador(a) do Curso e

por representantes da COPAE, com a participacdo efetiva dos docentes das
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respectivas turmas.

A Coordenacédo Pedagogica fard o levantamento dos discentes na condicdo de
conselho de classe final e informara o resultado ao Sistema Académico.

O discente que obtiver média final inferior a 40 (quarenta) em no minimo 01
(uma) disciplina ndo pode ter sua situacéo avaliada pelo Conselho.

Considerar-se-4 retido na série o discente que:
| — Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
prevista para total do ano letivo;
Il — Obtiver Média Anual ou Média Final menor que 40 (quarenta) em qualquer
disciplina.
Il — Obtiver, apds se submeter as Avaliacbes Finais, média final inferior a 50
(cinquenta) em mais de trés disciplinas.
IV — N&ao for aprovado ou ndo obtiver Progressdo Parcial por meio do Conselho de
Classe Final.

V — Obtiver reprovac¢do em mais de uma disciplina da mesma area.

9.7 REPOSICAO DAS AVALIACOES

Tera direito a reposicdo o aluno que, ao perder as avaliagcbes da unidade
curricular, apresentar documentos que comprovem e/ou justifique sua auséncia. Sendo
considerado como documentos legais comprobatorios de justificativa para reposicao de
avaliagoes:
| - Atestado Médico;

Il — Declaracdo de corporacdo militar comprovando que, durante o horario de
realizacdo da avaliacdo, estava em servico;

Il — Declaracéo de firma ou reparticdo comprovando que o discente estava a servico;
IV — Declaracéo de participacdo em atividades desportivas, artistico-culturais e técnico-
cientificas de pesquisa e extensao;

V- Outro documento, ou justificativa, que sera apreciado pelo professor da
correspondente disciplina e pela Coordenacdo do Curso, podendo ou nao haver
concesséo.

E condicdo indispensavel para ter direito a reposicdo o discente protocolar, na
Coordenacéo do Curso ou no setor de protocolo do respectivo campus, requerimento
com a devida justificativa para encaminhamento e apreciacéo, no prazo de até 03 (trés)

dias uteis ap0s a realizacédo da avaliacao.
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9.8 REGIME ESPECIAL DE EXERCICIO DOMICILIAR

E assegurado o direito ao regime especial de exercicio domiciliar, nos termos da
legislacdo vigente (Lei n° 6.202 de 17 de abril de 1975, instituida pelo Decreto-Lei n°
1044, de 21 de outubro de 1969), nos seguintes casos:

- A discente em estado de gestacado, a partir do oitavo més, ou em periodo pos-
parto, durante 90 dias;

- Ao discente com incapacidade fisica temporaria, de ocorréncia isolada ou
esporadica, incompativel com a frequéncia as atividades escolares na
Instituicdo, desde que preservadas as condi¢cdes intelectuais e emocionais
necessarias para prosseguimento da atividade escolar.

Para fazer jus ao beneficio do regime especial de exercicio domiciliar, o
requerente deverd solicitar a sua concessdo a Coordenacdo do Curso, anexando
atestado médico com indicacdo das datas de inicio e término do periodo de
afastamento.

Fica assegurado ao discente em regime especial de exercicio domiciliar o direito
a prestacao das avaliagdes finais.

O representante do discente em regime de exercicio domiciliar devera
comparecer a Coordenacao do Curso para retirar e/ou devolver as atividades previstas.

Nas atividades curriculares de modalidade pratica que necessitem de
acompanhamento do docente e da presenca fisica do discente em regime especial,
deverdo ser realizadas apos o retorno do discente as aulas e em ambiente proprio para

sua execucdo, desde que compativeis com as possibilidades da institui¢ao.

9.9 PRATICAS PROFISSIONAIS

As atividades de préaticas profissionais sdao de suma importancia, pois
contribuem para que a teoria e pratica estejam interligadas fazendo parte da formacgao
do discente. Nestes momentos serdo construidas experiéncias por meio do contato
com a realidade cotidiana da profissdo e a tomada de decisoes.

As praticas profissionais oferecidas pelo Curso Técnico em Seguranga do
Trabalho sdo desenvolvidas nos laboratérios, que constituem a infraestrutura do
referido curso. Desta forma o corpo discente podera vivencia-las, de modo a colocar

em pratica o conhecimento tedrico adquirido em sala de aula.
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9.10 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO (TCC)

O estagio supervisionado é uma atividade curricular dos cursos técnicos
integrados que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo
ser realizado no proprio IFPB ou em empresas de carater publico ou privado
conveniadas a esta Instituicdo de ensino.

A matricula do discente para o cumprimento do estégio curricular supervisionado
devera ser realizada na Coordenacdo de Estagios e Apoio ao Estudante (CEAE),
durante o ano letivo.

A CEAE devera desenvolver a¢cfes voltadas para a articulagdo com empresas
para a captacao de estagios para alunos(as) dos cursos técnicos integrados, além de,
juntamente com a Coordenacao do Curso e professores, acompanhar o(a) discente no
campo de estagio.

Caso nao seja disponibilizada vaga para estagio, o discente podera optar pelo
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), sendo a Coordenacdo do Curso responsavel
por designar um(a) professor(a) para orientar o TCC, com a co-orientacdo do
professor(a) da disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e extensdo, mediante
a participacdo do(a) aluno(a) em empreendimentos ou projetos educativos e de
pesquisa, institucionais ou comunitarios, dentro da sua area profissional.

A apresentacdo do relatério do estagio supervisionado e/ou TCC é requisito
indispensavel para a conclusao do curso, sendo submetido a avaliacao do professor(a)
orientador(a) constante na documentacao do estagio ou do TCC.

Apoés a concluséo do estagio, o(a) aluno(a) terd um prazo de até 30 (trinta) dias
para a apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas ao(a) professor(a)
orientador(a).

O estagio supervisionado, no Curso Técnico Integrado em Seguranca do
Trabalho sera realizado em conformidade com a Lei n°. 11.788/2008, e devera ser
iniciado a partir do 3° ano devendo a sua conclusao ocorrer dentro do periodo maximo
de duracgéo do curso. A carga horaria minima destinada ao estagio supervisionado é de
200 horas, acrescida a carga horaria estabelecida na organizacao curricular do referido

Curso.
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9.11 DIPLOMACAO

O discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado, ou
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), dentro do prazo de até 05 (cinco) anos, obtera
o Diploma de Técnico de Nivel Médio na habilitacéo profissional cursada.

Para tanto, devera o discente, junto ao setor de protocolo do campus, preencher
formulario de requerimento de diplomacdo, dirigido a Coordenacdo do Curso,
anexando fotocopias dos seguintes documentos:

a) Histdrico e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental,

b) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

c) RG;

d) CPF;

e) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral,

f) Carteira de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéo (para o género
masculino, a partir de dezoito anos).

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartorio ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenacdo de Controle Académico
(CCA) para comprovacéo da devida autenticidade.

O hist6rico escolar indicara os conhecimentos definidos no perfil de conclusao
do curso, estabelecido neste plano pedagdgico de curso, em conformidade com o
CNCT (2012).

10 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

10.1 DOCENTES

O corpo docente do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na forma

integrada, sera formado por profissionais capacitados e qualificados para o exercicio

docente.
Docente Disciplina Formacéao/Titulagdo Regime
Trabalho
Adriana Martins L|_ngua Portugugs_a e Mestre T40
Cavalcante Literatura Brasileira
Zuila Kelly Costa Couto L'T‘gua Portugugsg € Mestre DE
Literatura Brasileira
Francisco Ferreira de Matematica Mestre T40
Paulo
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Rosemary Ramos

Histéria Geral e do

Rodrigues Brasil Mestre DE
José Ronaldo de Lima Geograféatgﬁral edo Mestre T40
Amarilio do Nascimento o
M. Eilho Quimica Mestre T40
Daniel Améancio Duarte Fisica Mestre T40
Francisco l(__Siﬁlrgnano Leite Biologia Especialista DE
Jeremias Silva de Araujo Artes Especialista T40
Anne Karen Cordeiro Educacéao Fisica Especialista DE
Salgado
Cleyton Leandro Galvao Filosofia Mestre DE
Vilson César Schenato Sociologia Doutor DE
Danilo de Medeiros . .
Arcanjo Soares Empreendedorismo Especialista DE
Thiago José Ferreira de Inglés Mestre DE
Sousa
Deyse Morgana das Metodologia da
Neves Correia Pesquisa Cientifica Mestre DE
Glaucya Telx_elra Espanhol Especialista DE
Cavalcanti
Raoni Xavier Lucena Desenho Técnico Especialista DE
Jodo BOS,CO. de Souza Informética Bésica Especialista DE
Junior
Erika do Nascimento | Introducéo a Higiene e
Fernandes Pinto Seguranca do Especialista DE
Trabalho
Francisco Ferreira de Estatistica Aplicada Mestre DE
Paulo
Anrafel de Souza Higiene Ocupacional | Mestre DE
Barbosa
Erika do Nascimento Seguranca do -
Fernandes Pinto Trabalho | Especialista DE
Danilo de Medeiros Introducao a Especialista DE
Arcanjo Soares Administracéo P
Deyse Morgana das Psicologia do
Neves Correia Trabalho Mestre DE
Lavoisier I\/_Ioraus de Primeiros Socorros Mestre T40
Medeiros
Mario Limeira Lyra Desenho Técnico Mestre DE
Hanne Alves Bakke Ergonomia Doutora DE
Anrafel de Souza Higiene Ocupacional Il Mestre DE
Barbosa
Erika do Nascimento Seguranca do .
Fernandes Pinto Trabalho 1l Especialista DE
Monique X'me’?es Lopes Introducéo ao Direito Mestre DE
de Medeiros
Anrafel de Souza Gestdo de salde,
seguranga no trabalho Mestre DE
Barbosa . X
e meio ambiente.
Diogo Sergio César de Prevencéo e combate Mestre DE
Vasconcelos a sinistro
Diogo Sergio César de | Prevencéo e controle Mestre DE
Vasconcelos de perdas
Anrafel de Souza Higiene Ocupacional Mestre DE
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Barbosa 1

: . Direito aplicado a

Monique Ximenes Lopes .
. seguranca e salde no Mestre DE
de Medeiros
trabalho

Anrafel de Souza Instrumentacao Mestre DE
Barbosa

Anrafel de Souza Saude Ocupacional Mestre DE
Barbosa

10.2 TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O corpo Técnico Administrativo (TA) que estarda diretamente ligado ao

desenvolvimento das atividades do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na

forma integrada, disposto no quadro abaixo, é formado por profissionais qualificados,

cujas atribuicdes deverao suprir as necessidades locais.

Servidor TA

Funcao/Atribuicdo

Setor

Leandro Leite

Técnico em Seguranga

Coordenacéo de

do Trabalho Seguranga do Trabalho
Maria do Socorro dos S. Guedes Duarte |Pedagoga COPAE
Carlos Wendell Pedrosa dos Santos Assistente Social COPAE
Nara da Nobrega Rodrigues Psicologa COPAE
Erbson Jecelino Gongalves Pedro Técnico em Assuntos COPAE

Educacionais
Juliana Figueiredo de Oliveira Assistente de Aluno COPAE
Valéria Andrade Silva Assistente de Aluno COPAE
Filiipe Batista de Sa Assistente de Aluno COPAE
Yanna Gomes de Sousa Técnica em Enfermagem | DAP
Paulo Kledson Carvalho de F. Leitdo Médico DAP
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11 BIBLIOTECA

A Biblioteca dever4 operar com um sistema completamente informatizado,
possibilitando facil acesso, via terminal, ao acervo da biblioteca e propiciara a reserva
de exemplares, cuja politica de empréstimos prevé um prazo maximo de 8 (oito) dias
para o aluno e 15 (quinze) dias para os professores, além de manter pelo menos 1
(um) volume para consultas na propria Instituicdo. O acervo da biblioteca devera ser
instalado mediante a necessidade de implantacdo do curso, nas quantidades minimas

preconizadas pelo MEC.

12 INFRAESTRUTURA

12.1. ESPACO FISICO GERAL

O Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho (Integrado)
funcionara em instalacdes proprias do Campus. Para a formacéo do técnico na area de
Seguranca do Trabalho do IFPB — Campus Patos, o quadro de instalacdes

recomendado pelo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos devera ser composto por:

- Laboratorio de informatica com programas especificos.
- Laboratdrio de Higiene Ocupacional e Ergonomia.

- Laboratorio de Equipamentos de Protecao Individual.

- Laboratorio de suporte basico a vida.

- Laboratorio de protecéo contra incéndios.
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De forma complementar a realizacdo das atividades discentes e administrativas

serdo necessarios 0s seguintes ambientes:

Biblioteca e videoteca com acervo especifico e atualizado, com espaco para
estudo individual e em grupo.

Salas de aula;

Sala de professores;

Sala de apoio administrativo (Coordenacéo de Curso);

Estacionamento.

12.2. INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

Para garantir a seguranga patrimonial e de alunos e servidores, o Campus-Patos
conta com uma infraestrutura composta por:
e Seguranca patrimonial;
e Sistema de prevencdo a incéndio (extintores, mangueiras de incéndio,
sistemas de alarme,etc.);
e Saidas de Emergéncia;
e EPI;
e Gabinete Meédico (Equipe composta por Médico e Técnica em

Enfermagem).

12.3. RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho terd a sua disposicao,
equipamentos audiovisuais e multimidias, disponibilizado pelo Campus, para dar

suporte ao desenvolvimento de acbfes de ensino, pesquisa e extensao, cCOmo 0S

descritos:

EQUIPAMENTO QUANTIDADE
PROJETOR MULTIMIDIA 06
TELEVISOR 03

LOUSA INTERATIVA 79” 03
APARELHO DE SOM MINI SYSTEM 01

CAIXA DE SOM ATIVA (150W RMS) 02
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12.4. CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O campus de Patos comecou suas atividades em blocos académicos proprios com
infraestrutura para receber portadores de deficiéncia fisica com rampas, terminais de
acesso, assistentes de alunos, etc, conforme preconiza o Decreto n° 5.296/2004. Além
disso no PDI da instituicdo é assegurado in verbis:

O IFPB, em observancia a legislacdo especifica, consolidara sua politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia, procurando assegurar-lhes o pleno direito a
educacéo e efetivar acdes pedagdgicas visando a reducéo das diferencas e a eficacia
da aprendizagem. Assim, assume o compromisso formal desta Instituicdo em todos os
seus campi:
| — Constituir os Nucleos de Apoio as pessoas com necessidades Especiais - NAPNEs,
dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros, que viabilizem e déem
sustentacao ao processo de educacao inclusiva;

Il — Contratar profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades

académicas;

Il — Adequar a estrutura arquitetdnica, de equipamentos e de procedimentos que

favoreca a acessibilidade nos campi;

a) construir rampas com inclinacdo adequada, barras de apoio, corriméo, piso tatil,
elevador, sinalizadores, alargamento de portas e outros;

b) adquirir equipamentos especificos para acessibilidade: teclado Braille, computador,
impressora Braille, maquina de escrever Braille, lupa eletrénica, amplificador sonoro
e outros;

c) adquirir material didatico especifico para acessibilidade: textos escritos, provas,
exercicios e similares ampliados conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em
audio e em Bralille, software para ampliacdo de tela, sintetizador de voz e outros;

d) adquirir e promover a adaptacdo de mobiliarios e disposicdo adequada a
acessibilidade;

e) disponibilizar informagdes em LIBRAS no site da Institui¢o;

f) disponibilizar panfletos informativos em Braille.

IV — Promover formacéao/capacitacdo aos professores para atuarem nas salas comuns

gue tenham alunos com necessidades especiais;

V — Estabelecer parcerias com as empresas, visando a inser¢do dos alunos com

deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho (a ser preenchido

guando da concluséo do prédio do Campus).
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13 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
(NAPNE)

O Nducleo de Apoio as Pessoas com Especiais- NAPNE é um setor que tem por
objetivo garantir a acessibilidade dos alunos com necessidades educacionais
especiais, dar suporte metodoloégico ao corpo docente e orientar 0s pais no processo
de insercdo familiar (quando for o caso). O NAPNE atua na triade instituicdo-aluno-
sociedade de forma a equacionar possiveis conflitos que venham a criar barreiras no
processo de inclusdo tanto do aluno ingresso quanto do aluno egresso.

Atualmente o NAPNE- Campus Patos, tem a sua disposicdo uma sala de estudo
e reunido, recursos audiovisuais, computadores, impressora em braile, dicionario
trilingue e uma equipe terceirizada, por meio de parceria com a ASDEF, composta por
04(quatro) interpretes de libras, 01(uma) transcritora em braile e 01(uma) cuidadora,
para atender os alunos com necessidades especiais, tanto em sala de aula como em
horario oposto. Além desta equipe, o Campus Patos, conta em seu quadro de
docentes com uma Professora de Libras, a qual disponibiliza desde 2014, a
comunidade académica e externa, cursos basicos de Libras Modulo | e II; e uma
Professora, da area de Informatica, que promove o projeto de extensao “Visdo falada’,
gue tem por objetivo fomentar a independéncia de pessoas com deficiéncia visual no
uso de ferramentas digitais, a partir da utilizacdo do programa DOSVOX, desenvolvido
pelo Nucleo de Computacao Eletrénica da UFRJ.

Em termos gerais, € valido ressaltar que o trabalho realizado pelo NAPNE, no
Campus Patos, conta com a colaboracdo da COPAE nas areas Pedagdgicas, de
Assisténcia Social e Psicologia, e com o apoio dos Coordenadores dos Cursos,
Direcdo, e demais servidores (docentes e técnicos administrativos) dando todo o

suporte necessario ao desenvolvimento de suas atividades.

14 LABORATORIOS
A infraestrutura dos laboratérios esta assim delineada:

e Laboratorios de Informatica

Item Qte Observacbes
Mesa (*) 1 |Para viabilizacdo das atividades laboratoriais.
. Para viabilizacdo das atividades laboratoriais e acomodacgéo
Cadeiras (*) 25 . ¢ ¢
dos discentes.
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Para atividades praticas com aplicacbes de uso geral e

Desktop (*) 25 i .
especifico e com acesso a internet.
Quadro Branco (¥) 1 Tamanho minimo: 5 m. Pinceis coloridos sempre disponiveis
com apagador.
Bancadas (*) 6 |Acomodacao dos Desktops
. Para viabili a tivi I ratoriais, nect
Projetor Multimidia (* 1 ara viabilizacdo das atividades laboratoriais, conectado ao

Desktop situado a mesa.

Para garantir a seguranca dos equipamentos (Com
Nobreak (*) 1 |capacidade para suportar todos os equipamentos instalados
no laboratdrio)

Refrigeracdo do ambiente para conservacdo dos
Condicionador de AR (*) 1 |equipamentos e melhor acomodacdo dos alunos e professor
durante as aulas.

Armario com Chaves (*) 2 | Armario para acomodacéo de material didatico

(*) Conforme Layout

Infraestrutura minima de softwares

- Pontos de rede individuais para cada estacao de trabalho, com acesso a Internet;
- Java Development (*)

- Eclipse (*)

- Turbo Pascal (*)

- VMWare (*)

. Virtual Box (*)

- Network Simulator (*)

- Microsoft Office (*)

- AntiVirus (*)

. DeepFreeze (*)

- Sistema Operacional Windows e Ubuntu (Dual Boot) (*)
. Microsoft Visio (*)

. Mozila Firefox (*)

. Microsoft Internet Explorer (*)

. Google Chrome (*)

. Compactador de Arquivos (*)

(*) Versdes mais recentes

Observacgoes:

. Em comum acordo com os professores, solu¢cbes similares podem ser instaladas, desde que
sejam livres ou licenciadas, quando for o caso;

. A lista de programas deverd ser revisada de acordo com as necessidades disciplinares,
antecedente ao inicio de cada semestre letivo;

. Devera ser enviada a coordenacao responsavel pela manutencdo nos laboratérios, lista com a
relagdo de programas e demais necessidades, com pelo menos 30 dias antes do reinicio de cada
semestre letivo;

. A coordenacgdo de curso devera prever em orcamento anual a compra das licengas de uso de
software, quando for o caso.
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Os Laboratorios de Informética serdo dispostos conforme o layout abaixo:

[ | Tﬁ
@ Quadro Branco

Mesa / Cadeira / Desktop |:

Armarios

Nobreak Central |:
Bancada / Cadeira / Desktop

S58H £HES
A 1 T O (N O I O [ O
£282 E882
8888 3582

Condicionador de AR

&)

e Laboratorio de Higiene e Seguranca do Trabalho

A tabela a seguir apresenta os equipamentos que muni o Laboratério de Higiene

e Seguranca do Trabalho do curso (Tabela 1):

Tabela 1 — Laborat6rio de Higiene e Seguranca do Trabalho

Equipamentos

Abafador Agena modelo TR- atenuacédo 18 dB

Abafador PVC concha 16 dB

Avental de Raspa COM EMENDA 100 x 60 cm

Avental em Borracha alta e baixa tensao

Avental de chumbo

Avental Frontal PVC - Tira soldada

Avental KP 500 - Tira com ILHOS ou SOLDADA

Avental térmico

Bomba de Amostragem de Poeira + certificado de calibracdo para Bomba de Amostragem
de Poeira e gas

Calcado para protecdo contra impactos de quedas de objetos sobre os artelhos

Calcado para protecdo dos pés contra agentes provenientes de energia elétrica

Calcado para protecdo dos pés contra agentes térmicos
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Calcado para protecdo dos pés e pernas contra respingos de produtos quimicos
Calcado para protecédo dos pés e pernas contra umidade proveniente de operacdes com
uso de 4gua

Calibrador para decibelimetro e dosimetro

Capacete para protecao contra choques elétricos

Capacete para protecdo contra impactos de objetos sobre o cranio

Capuz para protecdo do cranio e pescogo contra agentes abrasivos e escoriantes
Capuz para protecao do cranio e pescoco contra riscos de origem térmica

Cinturdo de seguranca para protecao do usuario contra riscos de queda em trabalhos em
altura

Cone 750 mm Borracha Refletivo NBR 15071

Creme protetor de seguranca para protegcdo dos membros superiores contra agentes
guimicos

Decibelimetro MOD.DEC-5010 DIGITAL INTEGRADOR C/RS-232 E
SPL,LEQ,MAXL,MINL Fornecidos: Estojo, 4 pilhas, software, cabo RS-232, protetor de
vento + Certificado de Calibrac&o

Detector de Fuga de Gas combustivel. Modelo: Gaslert- quatro Detector de 4 gases
Dosimetro de Ruido Digital Simpson. Referéncia: 897 + certificado de calibracéo
LUXIMETRO MOD.LDR-225 DIGITAL ESCALA 0 A 999.900 LUX COM RS-232 E
DATALOGGER Acessorios Fornecidos: Estojo, 6 pilhas AAA, Adaptador AC, Software,
Cabo RS-232 e manual de instrugdes. Com Certificado de aprovacgéo

Termdmetro de Globo Digital MOD.TGD-400 DIGITAL C/DATALOGGER

Termbmetro de Glogo Digital MOD.TGD-200

Termo-higro-decibelimetro-luximetro + certificado de calibracé@o

e Laboratorio de Equipamentos de Protecao Individual

A tabela a seguir apresenta os equipamentos que muni o Laboratério de
Equipamentos de Protecao Individual do curso (Tabela 2):

Tabela 2 — Laboratério de Equipamentos de Protecdo Individual

Equipamento Quantidade CA ou Tombo Marca
Bota PVC Cano Curto 05 pares(Cinco) 26629 Bracol
Botina 04 pares (Quatro) 17010 Kadesh
Capacete (Azul) 15 (Quinze) 12617 Plasticor
Capacete (Branco) 03 (Trés) 12354 /12389 UltraMaster
Cone Sinalizador 05 (Cinco) - Plastcor
Manequim 01 (Um) -
Pedestal 03 (Trés)
Avental Descartavel 01 Saco - -
Avental em Raspa 05 (Cinco) 6339 Dadalto
Capuz (Arabe) 04 (Quatro) 14239 Kaeme
Luvas Descartaveis 01 Caixa 16613 Embramac
Luva PVC 01 par (Um) 27130 BSB
Luva Raspa 05 pares (Cinco) 6343 Dadalto
Luva Vaqueta 04 pares (Quatro) 17288 Dadalto
Manga de Seguranga 10 (Dez) 7203 Dadalto
Mascara Cirdrgica Descartavel Saco - Descarpack
Perneira 10 (Dez) 11514 Dadalto
Touca Descartavel 01 Saco - -
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e Laboratorio de Suporte Basico a Vida

Para as atividades préticas referentes ao suporte basico a vida, o Curso
Superior de Tecnologia em Seguranca no Trabalho utiliza o Laboratério de Habilidades
e Simulacao (LHS).

DESCRICAO QUANTIDADE
COMPUTADOR 01
APARELHO DE TELEFONE 01
MESA DE MADEIRA 01
BANCADAS 02
CADEIRAS ACOLCHOADAS 03
ARMARIO DE VIDRO 01
SUPORTE DE SORO 01
SUPORTE PARA ALCOOL GEL 01
SUPORTE PARA PAPEL TOALHA 01
AR CONDICIONADO 01
LIXEIRAS DE CESTO 02
LIXEIRAS PEDAL 02
QUADRO BRANCO 01
CX LUVA PROCEDIMENTO P 01
CX LUVA PROCEDIMENTO M 01
CX LUVA PROCEDIMENTO G 01
ESPARADRAPO MICROPORE GRANDE 02
REANIMADOR ADULTO 01
ESTETOSCOPIO ADULTO 01
REANIMADOR NEONATAL 01
MASCARA LARINGEA N° 4 01
COMPRESSAS CIRURGICAS 30
PINCA DISSECCAO C/ SERRILHA 03
GORRO COM LACO 10
ROUPAS DESCARTAVEIS 10
LUVA CIRURGICA N°7 03
LUVA CIRURGICA N°8 06
LUVA CIRURGICA N°8,5 05
PACOTE COM GAZE 07
MASCARA CIRURGICA 15
MICRO NEBULIZADOR P/ INALACAO 04
MASCARA DE 02 ADULTO 03
UMIDIFICADOR 01
CATETER P/ 02 N°8 10
CATETER INTRAVENOSO CENTRAL 02
EQUIPO MACROGOTAS 24
EQUIPO MICROGOTAS 02
EQUIPO MICRO CAMARA GRADUADA 05
EQUIPO INF SANGUE 10
SERINGA DE 1ML 03
SERINGA DE 3ML 50
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SERINGA DE 5ML

40

SERINGA DE 10ML 07
GARROTE 05
AGULHA DESCARTAVEL 0,45 X 13 100
AGULHA DESCARTAVEL 0,7 X 25 100
AGULHA DESCARTAVEL 0,7 X 30 50
AGULHA DESCARTAVEL 0,8 X 30 50
AGULHA DESCARTAVEL 1,2 X 40 100
JELCO N°16 07
JELCO N°18 19
JELCO N°20 05
JELCO N°22 06
JELCO N°24 07

e Laboratorio de Protecao Contra Incéndio

Material do Laboratério

Extintor CO2

Extintor AP

Extintor PQS

Suporte para extintores

1 Mangueira de 1 %"

Mangueira de 2 2"

Sprinklers

Esquicho posicbes

Esquichos jato sélido

Detector de fumaca

Vélvula de hidrante

Mandmetro

Chave storz

Adaptadores de mangueira para hidrante
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15.AMBIENTES DA ADMINISTRACAO

MATERIAL QTD
APOIO ERGONOMICO PARA OS PES 05
AR CONDICIONADO SPLIT 9000 BTUS 01
AR CONDICIONADO SPLIT 12000 BTUS 02
AR CONDICIONADO SPLIT 18000 BTUS 03
ARMARIO ALTO (MDF) 05
ARMARIO BAIXO (MDF) 04
ARMARIO EXTRA-ALTO (MDF) 03
CADEIRA DE ESCRITORIO 15
CLIMATIZADOR DE AMBIENTE 01
COMPUTADOR (DEKTOP) 16
ESCANHINHO ALTO ABERTO 01
ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM (1.5 KVA) 03
ESTABILIZADOR DE TENSAO (1000 VA) 02
FRAGMENTADORA AUTOMATICA DE PAPEL 01
GAVETEIRO VOLANTE (MDF) 12
GUILHOTINA EMACO 30CM P/15 FOLHAS 01
IMPRESSORA LASER MONOGROMATICA XEROX PHASER 02
IMPRESSORA LASER OKIDATA 01
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER COLOR SAMSUNG 01
MESA DE ESCRITORIO / ESTACAO DE TRABALHO 12
MESA DE REUNIOES 02
MESA MADEIRA RETA 01
NOTEBOOK 03
POLTRONA DIRETOR 04
RADIO TRANSPONDER WALK TALK 04
REFRIGERADOR COMPACTO (100L) 01
SCANNER BASE PLANA 01
TV LCD 52” SAMSUNG 01
16.AMBIENTES DA COORDENACAO DO CURSO

MATERIAL QTD
CADEIRA GIRATORIA 02
CADEIRA FIXA 01
COMPUTADOR (DESKTOOP) 01
MESA DE ESCRITORIO/ESTACAO DE TRABALHO 01
ARMARIO ALTO COM ESTANTE 01
ARMARIO BAIXO COM 02 PORTAS 01
AR CONDICIONADO SPLIT 01
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17.SALAS DE AULA

Item Qte Observacoes
Mesa para docente 4 | Para viabilizagao das atividades académicas
Cadeira para docente 4 | Para viabilizacdo das atividades académicas
Computador 4 | Com acesso a internet
Quadro Branco 4 g;g::itl/gis ?c)l’rr:n;g;g:(;g.r. Pincéis coloridos sempre
Projetor multimidia 4 | Equipamento fixado no teto com caixa de protecao
Carteiras 160 |41 carteiras por sala
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