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EMENTA

Breve histórico das relações humanas no trabalho. RHT enquanto teoria administra1va e ideologia gerencialista. Abordagem contemporânea

das relações humanas no trabalho. Ética no trabalho. Soft skills: habilidades comportamentais e interpessoais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

(Geral e Específicos)

Objetivo Geral :Objetivo Geral :

Conduzir os alunos ao conhecimento das relações humanas no trabalho, levando-os a compreender teorias, os principais conceitos e a

importância das relações interpessoais no ambiente do trabalho.

Objetivo Específicos:Objetivo Específicos:

Compreender os princípios da teoria das relações humanas; Levar o discente a assimilar a importância da integração pessoal com os colegas

do ambiente de trabalho; Compreender princípios comunicação e liderança; Compreender princípios de ética e dinâmica de grupos.

CONTEÚDO PROGRAMATICO

1. Teoria das relações humanas.

2. Comportamento humano e relações interpessoais.

3. Soft skills: habilidades comportamentais e interpessoais.

4. O fator humano nas organizações: o grupo e o indivíduo.

5. Comunicação humana.



6.  Liderança nas organizações.

7. Políticas e práticas de seleção; treinamento e desenvolvimento.

8. Dinâmica e mudança organizacional.

9. Ética no trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Serão realizadas aulas exposi1vas e dialogadas u1lizando recursos audiovisuais e quadro. Serão realizados, também, debates e discussões

nas aulas, a1vidades complementares relacionadas a estudos de casos, a1vidades individuais como mapa conceitual, painel de noJcias e

avaliação escrita, bem como atividades em grupo, como fórum de debates e seminário dinâmico, para consolidação do conteúdo ministrado.

RECURSOS DIDÁTICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Vídeos/DVDs

[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[X] Equipamento de Som

[ ] Laboratório

[ ] Softwares²

[ ] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

A avaliação será realizada a par1r de três a1vidades: discussão de Estudos de Caso (peso 20%), Mapa Conceitual (peso 50%), Painel de

Notícias (peso 30%);

Prova 1 (peso 80%) somado a exercícios (peso 20%); Seminários: síntese oral (peso 70%) e escrita (peso 30%) do conteúdo. 1ª Avaliação –

Unidade I: - Discussão sobre o Estudo de Caso (3,0 pontos); - Mapa Conceitual (7,0 pontos).

2ª Avaliação – Unidade II: - Painel de NoJcias (2,0); - Avaliação escrita (8,0). 3ª Avaliação – Unidade III: - Seminário Dinâmico (8,0); -

Simulado (2,0).

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴

Não se aplica.
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