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CARGA HORARIA TOTAL: 50h
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EMENTA H

Breve historico das relages humanas no trabalho. RHT enquanto teoria administrativa e ideologia gerencialista. Abordagem contemporanea

das relagdes humanas no trabalho. Etica no trabalho. Soft skills: habilidades comportamentais e interpessoais.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Objetivo Geral :

Conduzir os alunos ao conhecimento das relagdes humanas no trabalho, levando-os a compreender teorias, os principais conceitos e a

importancia das relagGes interpessoais no ambiente do trabalho.
Obijetivo Espedificos:

Compreender os principios da teoria das relagdes humanas; Levar o discente a assimilar a importancia da integracdo pessoal com os colegas

do ambiente de trabalho; Compreender principios comunicagdo e lideranga; Compreender principios de ética e dinamica de grupos.

H CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Teoria das relagdes humanas.

2. Comportamento humano e relagdes interpessoais.

3. Soft skills: habilidades comportamentais e interpessoais.
4. O fator humano nas organizagdes: o grupo e o individuo.

5. Comunica¢do humana.



6. Lideranga nas organizagoes.
7. Politicas e préticas de selegdo; treinamento e desenvolvimento.
8. Dinamica e mudanga organizacional.

9. Etica no trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Serdo realizadas aulas expositivas e dialogadas utilizando recursos audiovisuais e quadro. Serdo realizados, também, debates e discussdes
nas aulas, atividades complementares relacionadas a estudos de casos, atividades individuais como mapa conceitual, painel de noticias e
avaliagdo escrita, bem como atividades em grupo, como férum de debates e semindrio dinamico, para consolidagdo do contetdo ministrado.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[X] Equipamento de Som

[ 1 Laboratério

[ ] Softwares?

[ 1 Outros®

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo serd realizada a partir de trés atividades: discussdo de Estudos de Caso (peso 20%), Mapa Conceitual (peso 50%), Painel de
Noticias (peso 30%);

Prova 1 (peso 80%) somado a exercicios (peso 20%); Seminarios: sintese oral (peso 70%) e escrita (peso 30%) do conteudo. 12 Avaliagdo —
Unidade I: - Discussdo sobre o Estudo de Caso (3,0 pontos); - Mapa Conceitual (7,0 pontos).

22 Avaliagdo — Unidade II: - Painel de Noticias (2,0); - Avaliagdo escrita (8,0). 32 Avaliagdo — Unidade Ill: - Seminario Dindmico (8,0); -
Simulado (2,0).

ATIVIDADE DE EXTENSAO*

N&o se aplica.
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