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IDENTIFICAÇÃO

CAMPUS: Cajazeiras

CURSO: Análise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Relações Étnico-Raciais e Direitos Humanos CÓDIGO DA DISCIPLINA:
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UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [X] Optativa [ ]

Eletiva [ ]
SEMESTRE/ANO: 2025.1

CARGA HORÁRIA

TEÓRICA: 33h PRÁTICA: EaD¹: EXTENSÃO:

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 33h

CARGA HORÁRIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSÁVEL: Marília Aguiar Ribeiro do Nascimento

EMENTA

História e Cultura Afro-brasileira e Indígena, de acordo com a Lei n° 11.645/2008. Relações étnico-raciais na

contemporaneidade. Relações étnico-raciais na ciências e nas tecnologias. Mercado de trabalho, relações

étnico-raciais e políticas de ações afirmativas. Bases históricas, epistemológicas e legais da educação em

Direitos Humanos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral:

Compreender a diversidade cultural e as relações étnico-raciais na contemporaneidade,

estabelecendo um exercício de aproximação com a educação em Direitos Humanos.

Específicos:

Conhecer processos e conceitos relativos à História e Cultura afro-brasileira, às africanidades e à

cultura indígena, de acordo com a Lei nº 11.645/2008;

Discutir a respeito das relações existentes entre ciência, tecnologias e africanidades;  

Debater sobre as políticas públicas de equidade, mais especificamente, sobre as ações

afirmativas e sua relevância no mercado de trabalho;

Estudar o embasamento histórico, epistemológico e legal da educação em direitos humanos.



CONTEÚDO PROGRAMATICO

I: Introdução às Relações Étnico-Raciais, Gênero e Diversidades. 1.Historicidade das relações étnico-

raciais, culturas indígenas, as africanidades. 2. O impacto da Lei nº 11.645/2008 sobre a questão étnico-racial

no Brasil.

II: Relações Étnico-raciais nas ciências e nas tecnologias: 1. Educação das relações étnico-raciais no

ensino de Ciências. 2. Interfaces dentre os fenômenos da comunicação digital e tecnologias, raça, negritude e

branquitude.

III: Políticas públicas de promoção da equidade, relações étnico-raciais e mercado de trabalho: 1.

Aspectos teóricos sobre ações afirmativas. 2. Ações Afirmativas no mercado de trabalho.  

IV:  Educação em Direitos Humanos: fundamentos teóricos-metodológicos: 1. Contexto histórico da

educação em direitos humanos. 2. A configuração de uma educação em direitos humanos. 3. Dos desafios

contemporâneos da Educação em Direitos Humanos.

METODOLOGIA DE ENSINO

A construção das competências pretendidas será facilitada por meio de aulas expositivas e dialogadas, no

formato que permita interação direta entre docente e discentes, incentivando a manifestação da expressão

destes sobre os temas propostos.

RECURSOS DIDÁTICOS

[x] Quadro

[x] Projetor

[x] Vídeos/DVDs

[x] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[ ] Equipamento de Som

[ ] Laboratório

[ ] Softwares²

[ ] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

A avaliação será continua, na qual as propostas de atividades terão função formativa. Os Instrumentos que

serão utilizados: estudos de casos; debates de textos, artigos, reportagens e vídeos; seminário.

ATIVIDADE DE EXTENSÃO⁴⁴
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