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1. Dados da Instituicao

Nome: Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica da Paraiba

Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras

Endereco:

End.: Rua José Antbnio da Silva, 300, Jardim Oasis

Cidade: Cajazeiras UF: |PB |CEP: |58900-000
Fone: +55 (83) 3531-4560 Fax: |+55 (83) 3531-4560 R-214
e-Mail: uned@cefetpb.edu.br

Diretor Geral:

Nome: Jodo Batista de Oliveira Silva

End.: Av Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe

Cidade: Joé&o Pessoa UF: |PB |CEP: |[58015-430
Fone: +55 (83) 3241-4307 Fax: |+55 (83) 3241-3584

e-Mail: silvajbo@cefetpb.edu.br

Diretor da UnED:

Nome: Roscellino Bezerra de Melo Filho

End.: Rua José Antbnio da Silva, 300, Jardim Oasis

Cidade: Cajazeiras UF: |PB |CEP: |58900-000
Fone: +55 (83) 3531-4560 R240 Fax: |+55 (83) 3531-4560 R-214
e-Mail: uned@cefetpb.edu.br

Chefe do Departamento de Ensino:

Nome: Valnyr Vasconcelos Lira

End.: Rua José Antbnio da Silva, 300, Jardim Oasis

Cidade: Cajazeiras UF: |PB |CEP: |58900-000
Fone: +55 (83) 3531-4560 R213 Fax: |+55 (83) 3531-4560 R-214




e-Mail: valnyr@-cefetpb.edu.br

Diretor de Ensino:

Nome: Raimundo Nonato de Oliveira Furtado

End.: Av Primeiro de Maio, 720, Jaguaribe

Cidade: Joé&o Pessoa UF:|PB |CEP: |58015-430
Fone: +55 (83) 3208-3033 Fax: |+55 (83) 3208-3079

e-Mail: ntrmnd@gmail.com

2. Histoérico e Desenvolvimento da Uned Cajazeiras

A Unidade de Ensino Descentralizada de Cajazeiras é uma instituicdo de
ensino vinculada ao CEFET-PB. Foi inaugurada no dia 04 de dezembro de 1994,
iniciando seu primeiro ano letivo em 27 de marco de 1995, recebendo 200 alunos,
dos quais 120 matriculados no Curso de Eletromecéanica e 80, no Curso de
Agrimensura, todos admitidos através de teste de selecéo.

A implantacdo de uma Uned, no municipio de Cajazeiras, foi definida levando-
se em consideragao 0s seguintes parametros norteadores:

v' O municipio esta inserido numa area essencialmente agricola, com
perspectivas para desenvolvimento industrial, comercial e na é&rea de
servicos, necessitando de técnicos de nivel médio, a fim de assegurar o
aproveitamento de suas potencialidades agroindustriais;

v" Ser um dos municipios mais desenvolvidos do Alto Sertdo paraibano;

<\

Sua posicao limitrofe com municipios do Ceara;

v' Sua proximidade com municipios dos Estados: Rio Grande do Norte e
Pernambuco;

v' Ter um indice significativo de jovens que necessitam de uma
profissionalizagdo em nivel de Ensino Médio, como forma de evitar o éxodo
para os grandes centros urbanos do litoral.

Com a Reforma do Ensino Técnico, instituida pela Portaria n°® 646/97 - MEC de
14/05/97 e com a implantagéo do Decreto 2.208/97, a UNED passou a partir do ano
de 1999, a oferecer o Curso Médio (antigo 2° grau), Cursos Pés-Médio de
Agrimensura e Eletromecénica, e cursos de extensao.

Em 2001, de acordo com a Portaria 04/98 e o Decreto 2.208/97, foram criados
0os chamados Cursos Modulares (Ensino por Competéncia). Em 2006.1 foi extinto o
Curso Técnico Subseqiente de Informéatica. Também em 2006 o Ensino Médio
propedéutico foi extinto estando na fase de conclusdo das Ultimas turmas.

Atualmente sdo oferecidos os Cursos Teécnicos Subsequentes de Edificacdes e




Eletromecéanica, o Ensino Técnico Integrado de Edificacbes, Eletromecéanica e
informatica, o Proeja e os Cursos Superiores de Tecnologia em Automacao
Industrial e Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Além disso, a Uned Cajazeiras
oferece cursos de extensdo através da Coordenacdo de Extensdo e Relacdes
Empresariais (CERE), ou em parceria com instituicbes como o SINE, SENAI,
SEBRAE entre outros.

3. Justificativa

As intensas transformacdes que vém ocorrendo na economia mundial estdo
forcando paises como o Brasil, a buscarem uma nova estratégia de desenvolvimento
nao somente baseada nos recursos naturais que ajudam a embasar a lei das
vantagens competitivas, mas baseada na relacéo entre capital humano, tecnologia e
flexibilidade institucional.

Avancos em tecnologias de informacdo e comunicacdo tornaram possivel
difundir e acessar informacfes em uma velocidade e em uma escala nunca vista
antes, tornando vital o encadeamento da inddstria com a ciéncia para oS
dinamismos locais, regionais e nacionais das estruturas de produgéo.

Acdes desenvolvidas ao longo das ultimas décadas pelo governo brasileiro
vém contribuindo ativamente para a promoc¢éo da insercado competitiva da industria
brasileira de tecnologias da informa¢cdo no mercado concorrencial através de acbes
aplicadas nas areas tecnologica e industrial voltadas para geracdo de tecnologias e
maior agregacéao de valor nas cadeias produtivas.

Dentro deste contexto, a industria de informética no Brasil, com o projeto de
abertura comercial, sobreviveu a um periodo de transicdo para um regime
consideravelmente novo, marcado pelo fim da reserva de mercado para a
informéatica e da reforma de protecdo comercial que removeu barreiras nao-tarifarias
e instituiu um programa de reducéao do nivel e disperséo das aliquotas do imposto de
importacao.

O processo de abertura ao mercado mundial na década de 90 exigiu do setor
uma total reestruturacdo com vistas a criar um novo ambiente de atracdo de
investimentos externos e consequentes parcerias com as empresas nacionais,
assim como trouxe a necessidade de se redesenhar o modelo produtivo local,
assumindo, esta industria, um lugar destacado na implantacdo de sistemas da
gualidade, tendo sido a primeira industria a obter tal certificado no Brasil.



Na década de 90 iniciou-se, portanto, uma expressiva mudanca na politica de
informatica do pais rumo a um modelo mais aberto e simbolizado pela reducéo
significativa de aliquotas de importacdo para diversos itens. A necessaria
preocupacao em dar suporte a industria instalada no pais e a exigéncia de se criar o
ambiente de atratividade para o capital externo, ja comentado, culminou na sancao
da Lei 8248/91 de Incentivos Fiscais em Informatica, que so foi regulamentada em
1993.

A atratividade da legislacdo de informatica, em conjunto com politicas ativas
do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), atraiu para o
pais cerca de 100 novas empresas, em sua maioria, grandes nomes internacionais
que hoje manufaturam bens de informética em diversas regibes do pais.
Adicionalmente, como resultado da legislacdo, que exigia como contrapartida
investimentos de 5% do faturamento das empresas em pesquisa e desenvolvimento
(P&D) no pais, no periodo de 1993 a 1999 o montante desses investimentos em
P&D atingiu R$ 2,6 bilhdes, proveniente das empresas que operam nas mais
diversas regides brasileiras.

No que tange ao dominio das inovacbes tecnoldgicas de produtos e
processos em areas-chave do setor, 0o governo brasileiro incentiva, através de
investimentos em P&D, uma maior participagdo do setor produtivo privado nos
dispéndios de ciéncia e tecnologia no pais, uma maior interacdo entre os setores
produtivo e académico e a expansao do parque industrial de informatica, gerando
mais empregos qualificados associados a esse setor, aléem de estimular a difusdo do
uso da informatica como meio de modernizacdo de outros setores industriais e de
Servigos.

Assim, o Brasil vem desenvolvendo uma politica estruturante para o setor de

informatica, principalmente apoiada em trés pontos fundamentais:

+ (1) relacionado ao desenvolvimento de hardware;
+ (2) politica de desenvolvimento de software;

+ (3) reestruturacdo e desenvolvimento do setor de microeletronica.

Os trés pontos desta politica visam, tanto isoladamente como em conjunto
criar condi¢cdes de modificacdo do cenario das tecnologias de informacao no pais, no
seu conceito de producdo, viabilizando a participacdo do setor no mercado

internacional. Por outro lado, ao longo da existéncia da politica nacional de



informatica, construiu-se um cenario propicio a consolidacdo do pais como produtor
mundial de software — setor dotado de forte dinamismo inovador e que se constitui
num elemento central no novo paradigma tecnolégico e econbmico, sendo
instrumento central na reducdo dos riscos e dos custos nos processos de producao

de bens e servicos.

A estimativa de exportagdo de software brasileiro para 2005 € de 280 milhdes
de ddlares, crescimento de 21,8% frente ao ano passado. Até 2007 o volume
exportado devera aumentar 60,9% na comparacdo com 2004, atingindo 370 milhdes
de ddlares. Em 2009, essa cifra devera chegar a 470 milhées de ddlares. A pesquisa
foi realizada pela Consultoria de Tecnologia da Informacdo MBI, Associagao das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacéo, Software e Internet de Séo
Paulo (Assespro) e Instituto de Tecnologia de Software de S&o Paulo (ITS) durante o
més de marc¢o considerando os dados do ano passado.

A Agéncia de Promocdo de Exportacbes (Apex) promete dar impulso a
exportacdo de softwares. A agéncia investira US$ 3,6 milhdes na promocao
comercial de programas de computador brasileiros no exterior. A expectativa € que
no final de 2006, 80 empresas sejam atendidas e tenham embarcado US$ 17
milhdes. Serdo contempladas empresas de Brasilia, Paraiba, Ceara e Pernambuco.

O Brasil possui atualmente 3.265 empresas de software, mas apenas 2,1%
delas, ou 71 companhias, exportaram seus produtos ou servicos no ano passado,
revelou um estudo da Consultoria de Tecnologia de Informacdo MBI. O volume
exportado atingiu 235 milhdes de doélares, de acordo com o levantamento que teve
apoio da Assespro e do ITS. Na divisdo por segmentos, software respondeu por 110
milhdes de ddlares (46,8%), enquanto servicos e alocacdo de méao-de-obra atingiu
os 125 milhdes de ddlares restantes. Os 20 maiores exportadores representaram
98% das vendas externas, ou 232 milhdes de dolares.

Segundo o ministério da Ciéncia e Tecnologia, o Brasil vai investir cerca de
R$ 150 milhdes por ano na formacgéo de recursos humanos no setor de software, a
partir da concessdo de bolsas de estudo e outros beneficios, para que o pais se
torne menos dependente na area de informatica no cenario internacional, jA que o
governo federal gasta por ano US$ 1 bilhdo com o pagamento de direitos autorais a
fornecedores de softwares do exterior.

Com relacdo ao mercado local, a Paraiba ja esta inserida a um bom tempo no

circuito nacional e internacional de producéo de software, tendo como destaque a



cidade de Campina Grande. O agente SOFTEX de Campina Grande, que visa
fomentar a exportagdo de software brasileiro no mercado oriental de forma
sustentada, propds um projeto com o objetivo de criar centros sino - brasileiro de
negocios de base tecnoldgica para internacionalizacdo de produtos e servicos de
software junto a China.

Os ministérios de Ciéncia e Tecnologia brasileiro e chinés assinaram em dezembro
de 2003, um memorando de entendimento para cooperacdo bilateral que prevé a
construcdo de duas unidades, uma em Campina Grande e outra em Zhaoqing,
localizada na provincia chinesa de Guangdong. Outra iniciativa é a criacdo do
Centro de Capacitacdo Empresarial para Negécios de Software, para qualificacao
das empresas patrticipantes do consércio PBTech.

Dessa forma, pode-se dizer sem receio que hoje existem janelas de
oportunidades para a industria nacional e internacional de software. O grande
desafio é construir uma marca que alie o Brasil a tecnologia da informagéo. Todas
essas atividades que se dao tanto no contexto publico e privado, tanto do mercado
nacional como internacional, possui acima de tudo uma caracteristica competitiva e
apresentam cada vez mais, grande necessidade para atender as demandas geradas
pela expanséo do uso do software. Esta grande demanda exige das instituicdes um
programa mais acelerado e urgente de capacitacdo técnica especifica para o
exercicio das atividades relacionadas a producdo de software, fato este que justifica
mais do que nunca a criacdo de cursos nesta area, inserido no contexto das
universidades e da rede federal de educacao tecnoldgica.

Todo esse crescimento acelerado depende agora, em grande parte, da
formacgéo de profissionais afinados com o estado da arte tecnoldgico do software, e
um dominio dos processos de gestao capazes de conhecer o mercado de atuacéao,
identificar novas demandas, gerar e implantar novos negécios em ambientes de alta
competicao.

Considerando toda essa realidade, principalmente o fato de que o governo
brasileiro esta investindo de maneira incisiva na industria de software bem como o
fato de que a Paraiba ja faz parte desta realidade com o pdlo Campina Grande, é
que o CEFET-PB/UNED-CAJAZEIRAS investiu no Curso Superior de Tecnologia
em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, entendendo que este € um espaco
promissor no que diz respeito a geracdo de emprego e valorizacdo salarial do
profissional. E isso se percebe quando se faz a relacdo entre a demanda do

mercado, por sinal bastante exigente em termos de qualificacdo, com a quantidade



minima de profissionais que ja foram formados nesta area pelas instituicbes de

ensino até hoje.

Além disso, o Curso Superior de Tecnologia em Desenvolvimento de Software

deverd possibilitar os seguintes beneficios para a regiéo local:

» Fixacdo dos alunos na propria regido. Dessa forma, os alunos ndo necessitam
se deslocar para os grandes centros e realizar um curso nesta area,

» Atendimento a toda regido do alto sertdo da Paraiba e de estados que fazem
divisa com a cidade de Cajazeiras como Ceara e Rio Grande do Norte;

» Promover a geracdo de incubadoras, o que podera possibilitar a médio e longo

prazo a criacdo de um polo de desenvolvimento de software em Cajazeiras.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

O curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas tem
como finalidade promover a formacdo de profissionais capazes de compreender o
processo de construcdo e reconstrucdo do conhecimento no dominio do
desenvolvimento de softwares e, dessa forma, realizar atividades de concepcéo,
especificacdo, projeto, implementacdo, avaliagdo, suporte e manutencdo de
sistemas computacionais, orientando suas a¢cfes na sociedade em geral e no mundo

do trabalho.

4.2 Objetivos Especificos

» Oferecer um curriculo que associe a teoria e pratica no processo de formacao
dos estudantes;

» Oferecer um curriculo que habilite os tecnélogos a realizacdo competente e
ética de projetos de pesquisa voltados para a producdo do conhecimento no dominio
do desenvolvimento de softwares;

» Formar um profissional capacitado e de facil insercdo no mercado de trabalho,
capaz de adaptar-se as mudancas sociais e a evolucao tecnolégica.

» Possibilitar que o profissional realize com competéncia e capacidade a

automatizacao de sistemas de informacéo nas organizacoes;
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»Prover ao profissional o dominio de conceitos e de desenvolvimento de
projetos de sistemas com aplicacdo de ferramentas automatizadas, linguagens de
programacao, de banco de dados e métodos e técnicas de engenharia de software;

» Transmitir conhecimentos relacionados a geréncia de projetos e setores de
informéatica para prover informacao nas organizagdes empresariais;

» Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area de
sistemas de informacédo, com énfase na tecnologia da informacéo e suas aplicacoes;

» Atender as necessidades regionais e nacionais em termos de formacdo de

recursos humanos na érea de sistemas de informacéo;

5. Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas sera realizado anualmente através de processo seletivo de carater
classificatorio (vestibular), para ingresso no primeiro e segundo periodo e/ou por
transferéncia ou por reingresso para ex-alunos e alunos de outras instituicdes de
ensino superior conforme os critérios estabelecidos no Regulamento dos Cursos
Superiores de Tecnologia oferecidos pelo CEFET-PB. O processo seletivo sera
oferecido a candidatos que tenham certificado de conclusdo do ensino médio ou de

curso que resulte em certificagéo equivalente.
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Organograma dos Requisitos e Formas de Acesso

VESTIBULAR

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA
EM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

! !

TRANSFERENCIA ENTRADA COMO GRADUADO
Alunos de outras

Instituicdbes de ensino Alunos que ja concluiram

alguma graduacao
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6. Perfil Profissional de Conclus&o do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
do CEFET-PB-UNED-CAJAZEIRAS tem por finalidade formar profissionais de nivel
superior proporcionando aos tecndlogos conhecimentos de cunho cientifico e
tecnolégico com base nas tendéncias da competitividade contemporéanea,
habilitando-os na atuacéo profissional a partir dos seguintes fundamentos gerais que

caracterizam o seu perfil:

» Elaboracdo e desenvolvimento de sistemas de informacdo computacionais e
outros softwares;

» Analise de processos de negocios e identificacdo de solucdes de tecnologia da

informacéo;

» Levantamento das necessidades e de dados para a especificagdo técnica de

projetos e seu desenvolvimento;

» Implementacéo de diferentes tipos de aplicacdes computacionais;

» Administracdo e manutencao de softwares;

» Avaliacéo e testes de software;

» Gerenciamento de projetos de softwares;

» Projeto de interfaces para aplicacdes computacionais;

» Elaboracao e desenvolvimento de sistemas de informacfes gerenciais;

» Coordenacéo de equipes de desenvolvimento de software;

» Acompanhamento sistematico das mudangcas tecnoldgicas, buscando

selecionar e utilizar, de forma apropriada, as ferramentas necesséarias ao

desenvolvimento de sistemas computacionais;

» Capacidade de trabalho em equipe de forma a minimizar conflitos

interpessoais;

» Expresséao de idéias através de uma linguagem clara e precisa;

» Desenvolvimento da critica em relacdo a realidade em que esta atuando,

reconhecendo suas possibilidades e limitacoes;



» Identificacdo das oportunidades de negdcio;

» Identificacdo dos diversos recursos necessarios a criagdo, legalizagdo e

funcionamento de um empreendimento.

7. Area de Atuacdo do Tecnodlogo em Analise e Desenv  olvimento

de Sistemas

O Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas € o profissional que atua
na area de informatica apoiando qualquer segmento da cadeia produtiva que
necessite de programas computacionais como meio de estruturar e organizar seus
processos.

De forma geral, o Tecndélogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

podera atuar em:

» Empresas publicas, privadas e prestadoras de servico na area de informatica
que produzem e/ou utilizam softwares para diferentes finalidades e/ou aplicagbes
computacionais de natureza tecnolégica diversificada;

» De forma autbnoma nos limites de sua responsabilidade técnica ou junto as
induUstrias, empresas de consultoria, assessoria e assisténcia técnica, empresas
comerciais ou instituicbes governamentais que utilizem tecnologia da informacéo,

independente de sua localizacdo geografica e mercado.
Postos de trabalhos a serem ocupados pelos egressos:

» Analistas de sistemas;

» Gerente de desenvolvimento de software;

» Analistas de processos de software;

» Programadores de sistemas computacionais;

» Consultor de tecnologia da informagéo;

» Administrador de dados;

» Empreendedor de negoécios na area de desenvolvimento de software e

tecnologia da informacao.
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8. Organizacao Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
observa as determinacdes legais presentes na LDB de n°® 9.394/96, no Decreto n°
5154/04, Parecer CNE/CES n° 436/2001 e Resolucdo CNE/CP n° 03/2002 que
instituem as Diretrizes Curriculares gerais para a organizacéo e o funcionamento dos
Cursos Superiores de Tecnologia. O Curso esta organizado sob o regime seriado
semestral, divididos em seis periodos letivos, integralizados por disciplinas e
trabalhos de conclusdo do curso (TCC). A pratica profissional podera ser
desenvolvida dentro da Uned Cajazeiras no decorrer do curso ou atraves do estagio
curricular em empresas e instituicbes sendo este de carater opcional podendo ser
iniciado a partir do quinto periodo letivo. A concepcédo e organizacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas oferecido pelo
CEFET-PB-UNED - Cajazeiras esta fundamentada nas distintas areas profissionais
definidas em legislacdo pelo Ministério da Educacdo e nos principios que embasam
o Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET-PB (PDI).

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET-PB a Uned
Cajazeiras entende que a finalidade dos seus Cursos de Tecnologia é formar e
qualificar profissionais no ambito da educacédo tecnoldgica, nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, bem como realizar
pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnolégico de novos processos,
produtos e servicos, em estreita articulagio com o0s setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos
para a educacédo continuada. No que diz respeito a extensdo, também em sintonia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional do CEFET-PB, a UNED Cajazeiras
tem como compromisso prestar servicos de consultoria, assisténcia técnica e
tecnologica ao setor produtivo e a comunidade em geral, assim como oferecer
educacdo continuada, proporcionando atualizagdo e aperfeicoamento de

profissionais na area tecnolégica, em sintonia com o mundo do trabalho.



8.1 Matriz Curricular

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
esta organizado em regime semestral, com seis semestres letivos, com uma carga-
horéaria total de 2.800 horas, sendo 2.500 horas destinadas as disciplinas e 300
horas ao estagio (opcional), com prazo minimo de 06 e maximo de 09 semestres
para concluséo do curso. O curso € diurno com entrada anual de 40 alunos (20 no

primeiro periodo e 20 no segundo periodo) e tem regime de matricula por disciplina.

1€



7. Fluxograma Curricular

FLUXOGRAMA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SI STEMAS

‘ 1° Semestre

‘ | 20 Semestre

| ‘ 3° Semestre

4° Semestre

| ‘ 5° Semestre

‘ | 6° Semestre

Al Matematica B1 Geréncia C1 | Metodologiada | A3 D1 Interface C5 El Desenvolvimento D2 F1 Relacbes
Aplicada a da Pesquisa de Aplicacdes Humanas
100 Computacao 67 Informacéo 50 Cientifica 67 | Homem-Maquina 100 Coorporativas 67 no Trabalho
A2 Inglés B2 Programacgéo | A4 Cc2 Estruturas de B2 D2 Programacéo C3 E2 Bancos de C3 F2 Programacéo Cc2
Orientada Dados e de Sites c4 Dados para Dispositivos | C3
50 Instrumental 117 a Objetos 83 Algoritmos 83 Dinamicos 83 N&o Convencionais 83 Mobveis e Sem Fio
A3 Portugués B3 Redes A5 C3 Bancos de A4 D3 Padrdes C5 E3 Programacéo B2 F3 Programacéo C4
|3 ] Porug = = 2] | £3 | Prooramas | P2 | Progmag
de Dados de com Objetos D5 Orientada a E3
50 Instrumental 100 | Computadores 117 Relacionais 83 Projeto 83 Distribuidos 67 Servigos
A4 Programacao B4 Calculo Al c4 Linguagens B2 D4 Processos de C3 E4 Préaticas B2 F4 Trabalho de E5
Diferencial e e Ferramentas Desenvolvimento | C5 de C3 Concluséo
117 Estruturada 83 Integral 83 para Web 100 de Software 83 Programacao 67 de Curso Il
A5 Introducéo B5 Sociedade e C5 Andlise e B2 D5 Sistemas A5 E5 F5 Seguranca B3
ao Tecnologia Projeto de Empreendedorismo de E3
100 Computador 50 da Informacé&o 83 Sistemas 83 Operacionais 67 67 Dados
CH Semestral CH Semestral CH Semestral CH Semestral E5 Trabalho de D1 F6 Estagio El
417 417 416 416 Concluséo D2 Supervisionado E3
67 de Curso | D4 300 (OPTATIVO) E4
N Nome N: Cadigo da Disciplina C. H. na Instituicdo: 2500
da P:  Pré-requisitos C. H. no Estagio: 300 CH Semestral CH Semestral
C Disciplina C: Carga Horaria C. H. Total: 2800 483 351
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8.2Praticas Pedagodgicas

A estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, conduz a um fazer pedagdgico no quais as atividades como seminarios, visitas
técnicas, praticas laboratoriais, simulacdo com softwares educativos, desenvolvimento de
projetos, trabalhos individuais e em grupo, resolucdo de listas de exercicios, entrevistas,
relatorios de aulas praticas e de visitas, trabalhos praticos e tedricos e pesquisas, estao

presentes em todos os periodos letivos do curso.

8.3Trabalho de Conclusédo de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é de carater obrigatério e constitui-se em um
momento de potencializagéo e sistematizacdo de habilidades e conhecimentos adquiridos ao
longo da graduacdo na forma de pesquisa académico-cientifica. Trata-se de uma
experiéncia fundamental na formacdo do Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, uma vez que |he proporciona a oportunidade de resolver de forma rigorosa e
criativa problemas tedricos e praticos referentes aos processos automatizados.

Como trabalho que se submete aos padrbes da producéao cientifica, o TCC deve
respeitar seus parametros. Assim, ele envolve trés etapas: a de formulacdo de um projeto,
sua execucdo na forma de uma investigacdo e a apresentacdo de seus resultados de
maneira a ser julgada pela prépria comunidade cientifica. Estas trés etapas conjugadas e
sujeitas ao crivo da ldgica de procedimento da ciéncia asseguram ao TCC um carater
diferente dos trabalhos normalmente desenvolvidos pelos estudantes em suas respectivas
disciplinas. O TCC &, portanto, um trabalho de sintese que articula o conhecimento global do
aluno no interior de sua area de formagédo. Como tal, o TCC deve ser concebido e executado
como uma atividade cientifica, ndo como forma de avaliagdo de seu desempenho no
dominio e/ou avaliacdo de um contetido disciplinar especifico. E nesse sentido que o TCC
deve possuir um carater monografico que respeita a area de estudos a qual se encontra
vinculado. Vale dizer que deve estruturar-se em torno de um objeto construido e delimitado a
partir de um problema relativo a area de automacdao industrial.

Tomando como base o carater de iniciacdo cientifica subjacente a monografia, o TCC
compreende, em sua primeira etapa, a elaboracdo de um projeto de trabalho. Como critérios
basicos para esta fase, 0 projeto tera que atender a quatro requisitos: a escolha do tema,
sua definicdo, delimitagéo e problematizacao.
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Junto a este processo somar-se-iam 0s métodos e técnicas a serem utilizados, bem
como o estabelecimento de etapas de trabalho expressos na forma de um cronograma. A
segunda etapa, a execucdo, corresponde a realizacdo do projeto propriamente dito. E
imprescindivel que o aluno, no decorrer desta etapa, aplique os conhecimentos cientificos de
sua area de conhecimento, bem como efetue as atividades dentro de parametros minimos
de cientificidade. Para cumprimento desta etapa o aluno deve valer-se de métodos e
técnicas universalmente aceitas pela comunidade cientifica que incluem pertinéncia,
consisténcia, manipulacdo de variaveis e de hipoteses, mensuracédo de dados primarios e/ou
secundérios de acordo com padrdes de representatividade e generalizacdo compativeis com
seu tema, seu problema/hip6tese de trabalho e sua area de conhecimento ou de exercicio
profissional. Finalmente, como toda investigacao que possui carater cientifico, o TCC deve
ser submetido ao crivo da critica da comunidade. De fato, para lograr sua aprovacgao final,
terd que ser levado a apreciagdo de uma banca de avaliadores composta por trés
profissionais: o orientador e dois professores escolhidos de acordo com sua habilitagao
técnica em relacdo ao tema de investigacdo. A banca de exame final € um mecanismo que
possibilita a avaliacdo da monografia sob a o6tica de diferentes perspectivas. Nesse sentido,
a banca deverd avaliar a consisténcia légica da investigacdo, a coeréncia entre problema de
investigacdo, hipoteses e nivel de demonstracdo ou de validade argumentativa na
correlacdo entre pressupostos, postulados e corroboracdo empirica. A intencdo de submeter
o0 TCC a discussdo publica e dos pares articula-se em torno de dois propésitos: sua
submisséo a critica racional e averiguacdo de sua capacidade de refutacdo. Sujeito a critica,
na multiplicidade de perspectivas representadas pelos avaliadores, o trabalho de conclusao
de curso estara cumprindo estes dois propésitos e atendendo, integralmente, a seu papel de
atividade de iniciacédo cientifica.

Do ponto de vista do aluno, a defesa diante de uma banca examinadora significa a
possibilidade de testar sua competéncia discursiva, de exercitar sua capacidade
argumentativa e de defender sua perspectiva frente a outras diferentes ou concorrentes. Ao
mesmo tempo, permitir-lhe-a esclarecer elementos de seu trabalho que possam ter ficado
obscuros ou frageis do ponto de vista de sua consisténcia ou pertinéncia cientifica. Neste
sentido, a defesa da monografia exercitara a capacidade légico-dedutiva, de analise e de
sintese do aluno, sua fluéncia em termos de expressao e defesa de suas idéias, bem como

sua capacidade de resposta diante de argumentos distintos daqueles que desenvolveu.



A necessidade de defesa diante de uma banca justifica-se, entdo, como inerente ao
proprio carater de iniciagdo cientifica do TCC.

8.4Pratica Profissional

A pratica profissional objetiva a integracdo teoria-pratica com base no principio da
interdisciplinaridade. Deve constituir-se em um espaco de complementacdo, ampliacéo e
aplicacdo dos conhecimentos (re)construidos durante o curso, tendo em vista a intervencao
no mundo do trabalho e na realidade social de forma a contribuir para a solucdo dos
problemas detectados. A pratica profissional devera ser desenvolvida no decorrer do curso
por meio de projetos, estudos de caso, pesquisa individuais e/ou em grupo, prestacao de
servi¢os, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, estagio curricular, entre outras

atividades em que o aluno possa relacionar teoria e pratica.

8.5Estagio Curricular em Empresas e Instituicbes

O Estagio Curricular é de carater optativo. Caso a pratica profissional seja desenvolvida
através de estagio supervisionado em empresas e instituicdes, poderd ser iniciada a partir
do quinto periodo, atendendo a todas as exigéncias constantes na legislacédo de estégio, ou
seja, o cumprimento da carga horaria, a elaboracdo e entrega do relatorio, entre outros
aspectos relativos ao estagio. As atividades programadas para o estagio curricular deverao
desenvolver-se de forma continua, e serdo acompanhadas por um professor que tenha
afinidade com a &rea de atuacédo no estagio.

O processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do estagio se dara através
dos seguintes mecanismos: a) plano de estagio; b) cronograma de reuniées do aluno com o
professor orientador; c) visitas a Empresa pelo Professor Orientador, sempre que
necessario; d) relatério de estagio elaborado pelo aluno. Apés a conclusdo do estagio, o
aluno terda um prazo maximo de noventa dias para apresentar o relatério ao professor
orientador que o avaliara conforme previsto no Regulamento dos Cursos Superiores de
Tecnologia oferecidos pelo CEFET-PB. Vencida essa etapa o relatorio fara parte do acervo

bibliografico da Instituicao.
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9. Critérios de Aproveitamento de Estudos e Certifi cacdo de

Conhecimentos

De acordo com as Normas Didaticas para o Ensino Superior do CEFET-PB, sera
assegurado o direito ao aproveitamento de estudos realizados ao discente que: for
classificado em novo Concurso Vestibular, que tenha efetuado reopc¢éo de curso, que tenha
sido transferido; que queira ingressar como graduado e para os alunos que desejem cursar
concomitantemente outro curso de graduacdo em outra Instituicdo, devidamente
reconhecida. O aproveitamento de estudos, dar-se-a a partir do requerimento do discente a
Coordenacdo do Curso com a apresentacdo do plano de ensino e historico escolar da
respectiva disciplina, devidamente carimbados e assinados pela instituicdo. O
aproveitamento dar-se-a mediante a compatibilidade de carga horaria e de contetudo
programatico. Havendo compatibilidade de até 90 % de conteudo programatico de carga
horaria podera ser exigido atividades escolares para efeito de complementagdo. Sera
considerado o periodo maximo de cinco anos apds a conclusao da(s) disciplina(s) cursadas,
para efeito de aproveitamento. Ndo se aplica a exigéncia de cinco anos, para
aproveitamento de estudos realizados no curso de graduacdo do qual o aluno se transferiu
para o CEFET-PB. Nao se aplica a exigéncia de cinco anos, para aproveitamento de
estudos especificos da habilitagdo na qual o aluno ja € Diplomado. O parecer referente ao
aproveitamento de estudos sera emitido pelo Colegiado de Curso.

Sera assegurada a possibilidade de aceleracédo de estudos, mediante comprovacgao de
conhecimentos, para os discentes dos cursos de graduagdo do CEFET-PB-UNED-
CAJAZEIRAS realizada com o objetivo de: minimizar a repeticdo de aprendizagens;
formalizar o aproveitamento de conhecimentos adquiridos na educagédo profissional,
inclusive no trabalho, os quais segundo a LDB (art. 41), poderdo ser, objeto de avaliacao,
reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos; abreviar o
tempo de integralizacdo do curriculo, obtendo dispensa de disciplinas que compdem o
curriculo do curso realizado, (art. 47, § 2° da LDB). O candidato a aceleracdo de estudos
podera formalizar seu pedido, somente uma vez por disciplina, ao Colegiado de Curso, nos

periodos indicados no calendario escolar;
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Para operacionalizacdo administrativa, o pedido de reconhecimento e certificagdo para
prosseguimento ou conclusdo de estudos, coexistirdo dois procedimentos:

a) Somente os discentes de semestres iniciais ou em implantacdo poderdo apresentar
requerimento ao Colegiado do Curso, via protocolo, no periodo de matricula e a
avaliacdo sera feita em periodo indicado no calendério escolar.

b) Os discentes cursando a partir do segundo semestre, poderdo apresentar
requerimento ao Colegiado de Curso, em periodo definido no calendario escolar,
apenas nas disciplinas/componentes curriculares que serdo oferecidas no semestre
seguinte.

No protocolo devera constar justificativa e/ou documentos comprobatérios de formacéo
ou experiéncias anteriores em instituicdes de ensino ou em outras atividades, confirmando a
alegacdo por parte do aluno do dominio dos conhecimentos/competéncias pertinentes a
disciplina. O Colegiado de Curso propora a constituicdo de banca examinadora ou outros
instrumentos de avaliacdo especificos para a aceleracdo de estudos. Tera comprovado
aproveitamento de estudos o discente que demonstrar na sua avaliacdo de desempenho
pelo menos 70% dos conhecimentos/competéncias relativos a disciplina/componente
curricular. Por fim, o candidato que obtiver dispensa de cumprir disciplinas tera consignada
tal dispensa, bem como a nota obtida no processo de comprovagdo em causa Nno seu

histérico escolar.
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10. Critérios de Avaliacdo do Rendimento Escolar

A avaliacdo sera compreendida como uma pratica de investigacdo processual,
diagnéstica, continua e cumulativa, com a verificacdo da aprendizagem, andlise das
dificuldades e redimensionamento do processo ensino/aprendizagem. A avaliagdo da
aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos préprios, buscando detectar o grau de
progresso do discente, sera realizada ao longo do periodo letivo, em cada disciplina,
compreendendo:

| - apuracao de frequéncia as atividades didaticas.
Il - avaliacdo do aproveitamento escolar.

Entende-se por frequéncia as atividades didaticas, o comparecimento do aluno as aulas
tedricas e praticas, aos estagios supervisionados, aos exercicios de verificacdo de
aprendizagem previstos e realizados na programacao da disciplina. O controle da fregiiéncia
contabilizara a presenca do discente nas atividades programadas, das quais estard obrigado a
participar de pelo menos 75% da carga horaria prevista na disciplina. O aproveitamento escolar
devera refletir o acompanhamento continuo do desempenho do aluno em todas as atividades
didéticas, avaliado através de exercicios de verificacdo. Serdo considerados como exercicios de
verificacdo de aprendizagem: debates, exercicios, testes e/ou provas, bem como trabalhos
teorico-praticos, aplicados individualmente ou em grupos tais como: projetos, relatorios e
seminarios realizados no periodo letivo, abrangendo o conteddo programatico desenvolvido em
sala de aula ou extra-classe, bem como o exame final;

Os prazos definidos para conclusdo e entrega dos exercicios de verificagdo de
aprendizagem seréo contabilizados em meses, dias e horas.

a) Os prazos fixados em meses contam-se de data a data, expirando no dia de igual
ndmero do de inicio;

b) Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo, expirando as zero
horas;

C) Os prazos fixados por hora contam-se de minuto a minuto.

As notas serdo expressas numa escala de zero a dez. No caso de imprevistos de forca
maior, antes de expirar 0 prazo estabelecido em meses ou dias, o docente devera receber
através de protocolo os exercicios fora do horario exato de sua aula, sem prejuizos para o

discente.



O docente deverd registrar, diariamente, o conteudo desenvolvido nas aulas, a frequéncia
dos discentes e os resultados de suas avaliagcdes diretamente no Diario de Classe, no Sistema
Académico.

No inicio do periodo letivo, o docente informara a seus alunos sobre os critérios de
avaliacdo, a periodicidade dos exercicios de verificagdo de aprendizagem, a definicdo do
conteudo exigido em cada verificacdo, os quais deverdo estd contidos no plano de ensino da
disciplina. O professor responsavel pela disciplina devera discutir em sala de aula os resultados
do exercicio de verificacdo da aprendizagem no prazo de até sete dias Uteis apds a sua
realizacdo. O aluno tera direito a informag&o sobre o resultado obtido em cada exercicio de
verificacdo de aprendizagem realizado, cabendo ao docente da disciplina protocolar, datar,
rubricar e providenciar a aposicdo do documento referente aos resultados do exercicio de
verificacdo de aprendizagem em local apropriado. O aluno que ndo comparecer ao exercicio de
verificacdo da aprendizagem programado, tera direito a um exercicio de reposicao por disciplina,
devendo o conteudo ser o mesmo do exercicio a que ndo compareceu.

O numero de verificacdes de aprendizagem, durante o semestre, devera ser no minimo de:

v’ duas verificacdes para disciplinas com até 48 h;

v' trés verificagdes para disciplinas com mais de 48 h.

O exame final constara de prova, apds o encerramento do periodo letivo, abrangendo o
conjunto do conteudo programatico da disciplina. Tera direito ao exame final o aluno que obtiver
no minimo de quatro pontos na média dos exercicios de verificagdo de aprendizagem. Sera
definido no Calendario Escolar um periodo destinado as provas finais.

O aluno que nédo atingir o minimo de quatro pontos na meédia dos exercicios de
verificacdo da aprendizagem, terd a média obtida como nota final do periodo. O exame de
reposicao e o exame final deverao ter seus resultados publicados no prazo estabelecido em
calendério escolar. Sera garantido ao discente o direito de solicitar revisdo de verificacdo de
Aprendizagem, até dois dias uteis, ap6s a divulgacdo dos resultados pelo docente da
disciplina, mediante apresentacdo de requerimento a coordenacdo do curso, especificando
o(s) critério(s) ndo atendidos bem como os itens e aspectos a serem revisados.

Cada requerimento atende a um pedido Unico de revisdo de verificagdo de aprendizagem.
O pedido sera deferido mediante a confirmacéo de que o requerente participou da aula em que
o docente discutiu os resultados do exercicio de verificagcdo da aprendizagem, exceto nos casos

em que nao tenha sido cumprido este requisito. A revisédo devera ser efetivada apos os sete dias
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Uteis, relativos ao prazo concedido ao docente para discutir em sala de aula os resultados do
exercicio de verificacdo da aprendizagem e até cinco dias Uteis a partir da data da portaria de
designacao.

A revisdo sera efetuada por uma comissao, mediante portaria de designacao, formada por
cinco membros: o docente da disciplina, dois docentes relacionados com a mesma disciplina ou
de disciplinas correlatas, um representante da Coordenacéo Técnico-Pedagdgica e o discente.
Em caso de impedimento legal, o docente responsavel pela disciplina comunicara ao
Coordenador do Curso, que designara trés docentes relacionados com a mesma disciplina ou
de disciplinas correlatas para compor a comissao e proceder a revisdo dentro de um prazo
maximo de trés dias Uteis a partir da data da portaria de designacdo. Na auséncia do professor
responsavel pela disciplina, cuja justificativa ndo encontre respaldo, e findo o prazo regimental, a
comissao sera designada seguindo os mesmos parametros do paragrafo anterior.

O representante técnico-pedagogico conduzira a reunido de revisdo de verificacdo da
aprendizagem, nao tera direito a voto, mas podera representar processo quando entender
gue é necessario pois identificou que houve prejuizo para qualquer das partes. A nota da
verificacdo da aprendizagem objeto da revisdo sO podera ser alterada no sentido da
solicitacdo do aluno, tendo em vista que o docente devera desde o principio avaliar com o
rigor necessario, impossibilitando a premiagcédo ou a puni¢do. Uma vez concluida a revisao
da verificacdo da aprendizagem segundo os critérios estabelecidos no paragrafo anterior,
nao sera concedido as partes o direito de recurso.

Considerar-se-a aprovado na disciplina o(a) discente que

a) Obtiver média semestral igual ou superior a sete e fregiiéncia igual ou superior a
75%.

b) Que apos avaliacao final, obtiver média maior ou igual a cinco.

A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:
MF = Média Final

6.MS + 4.AF -
F=z——7i— MS= Média Semestral

1C
AF = Avaliacéo Final



Considerar-se-a reprovado por disciplina o discente que obtiver:

a) frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;
b) média semestral menor que quatro;
C) média final inferior a cinco, apos exames finais.

As médias semestrais deverdo ser remetidas & Coordenacdo de Controle Académico -

CCA, observando-se as datas fixadas no Calendario Escolar.

11. Ementas e Praticas Pedagodgicas

Disciplina: Matematica Aplicada a Computacao

Periodo: 1° Carga Horaria: 100h

Ementas:
Algebra matricial, Loégica matematica, Teoria dos conjuntos, Relacoes,

Funcdes, Técnicas de demonstracdo e de recursao

Bibliografia Bésica:

* Gersting, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da

Computacédo. LTC, 52 edicdo, 2004.

Bibliografia Complementar:
* Lipschutz, S. Teoria e Problemas da Matematica Discreta. Bookman, 22
edicdo, 2004.

+ Menezes, P. B. Matematica Discreta para Computacdo e Informatica.
Bookman, 22 edicao, 2008.

* Menezes, P. B. Matematica Discreta para Computacdo e Informatica -
Série UFRGS, N° 16. Sagra-Luzzatto, 2004.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de quadro branco e pincel.

Resolucéo e discussao de exercicios em sala de aula.

Disciplina: Inglés Instrumental
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Periodo: 1° Carga Horaria: 50h

Ementas:
Aspectos gramaticais, processos e estratégias de leitura, interpretacdo e
compreensao de textos em lingua inglesa, Leitura e interpretacdo de manuais

e textos técnicos escritos em inglés, relacionados a area de informatica.

Bibliografia Basica:
« Marinotto, D. Reading on Info Tech: Inglés para Informéatica. Novatec, 22
edicao, 2007.

Bibliografia Complementar:

e Gallo, L. R. Inglés Instrumental para Informatica - Médulo 1. icone,
2008.

e Glendinning, E. H.; McEwan, J. Basic English for Computing: Student's
Book. Oxford University Press, Rev. Upt. Ed., 2003.

Manuais Técnicos dos Fabricantes Escritos em Lingua Inglesa.

Praticas Pedagdgicas:
 Aula expositiva e dialogada, apoiadas com material visual:
transparéncias, slides.
* Debates.
* Analise de artigos.

Leitura e interpretacao de textos e manuais escritos em inglés.

Disciplina: Portugués Instrumental

Periodo: 1° Carga Horaria: 50h

Ementas:

Comunicacao e linguagem, Lingua falada e escrita, Niveis de linguagem,
Noc¢cBes metodoldgicas de leitura e interpretagcdo de textos, Habilidades
bésicas de producgédo textual, Redacao técnica, Nog¢bes linglistico-gramaticais

aplicadas a textos técnicos.

Bibliografia Basica:

* Henrigues, A.; Andrade, M. M. Lingua Portuguesa: Nocdes Basicas para

Cursos Superiores. Atlas, 82 edicao, 2007.

Bibliografia Complementar:
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« Xavier, A. C.; et. al. Hipertexto e Géneros Digitais. Lucerna, 2004.

* Faulstich, E. L. J. Como Ler, Entender e Redigir um Texto. Vozes, 172
edicdo, 2004.
Fiorin, J. L.; Savioli, F. P. Para Entender o Texto. Atica, 162 edi¢do, 2003.

Praticas Pedagdgicas:
« Aula expositiva e dialogada, apoiadas com material visual:
transparéncias, slides.
* Debates.
» Pesquisas bibliograficas
Elaboragéo de textos

Disciplina: Programacéo Estruturada

Periodo: 1° Carga Horaria: 117 h

Ementas:

Andlise e resolucdo de problemas, Algoritmos, Conceito de linguagem de
programacao, Linguagem algoritmica: opera¢des de entrada e saida, tipos,
variaveis e constantes, operacdo de atribuicdo, estruturas de decisao,
estrutura de selecdo mdltipla, estruturas de repeticdo, vetores e matrizes,
registros, arquivos, subprogramas, passagem de parametros, recursividade,
Implementacdo de algoritmos através de uma linguagem de programacdo

estruturada.

Bibliografia Basica:
* Ascencio, A. F. G. Légica de Programacdo com Pascal. Makron Books,
1999.

« Manzano, J. A. N. G. Loéqgica Estruturada para Programacdo de

Computadores. Erica, 2002.

Bibliografia Complementar:
* Farrer, H; Faria, E. C.; Matos, H. F. Pascal Estruturado. LTC, 1999.

* Lopes, A.; Garcia, G. Introdugcdo a Programacdo: 500 Algoritmos

Resolvidos. Campus, 2002.
Souza, M. A. F.; Gomes, M. M.; Soares, M. V.; Concilio, R. Algoritmos e

28



Légica de Programacdo. Thomson Pioneira, 2005.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de quadro branco e pincel.

Atividades praticas para consolidacdo do contetdo ministrado. .

Disciplina: Introducdo ao Computador

Periodo: 1° Carga Horaria: 100h

Ementas:

Historico e evolucdo dos computadores, Tecnologias e aplicacbes de
computadores, Hardware, Software e Peopleware, A linguagem do
computador, Representacdo digital de dados e informacéo, Arquiteturas de

computadores, Portas logicas.

Bibliografia Basica:
e Monteiro, M. A. Introducédo a Organizacdo de Comgatas. LTC, 42 edicac
2001

Bibliografia Complementar:

 ldoeta, |. V.; Capuano, F. G. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica, 342
edicdo, 2002.

* Velloso, F. C. Informatica: Conceitos Basicos. Campus, 72 edi¢cdo, 2004.

* Tanenbaum, A. S. Organizacdo Estruturada de Computadores. LTC, 42
edicao, 2001.

e Stallings, W. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. Makron
Books, 52 edi¢do, 2002.

» Manuais Técnicos dos Fabricantes.

Praticas Pedagdgicas:
« Aula expositiva e dialogada (apoiadas com material visual: slides).

Elaboracéo de exercicios e trabalhos de pesquisas.

Disciplina: Geréncia da Informacgao

Periodo : 2° Carga Horaria: 67h

Ementas:




Py

Introducdo a Tecnologia de Informagdo e Sistema de Informacao,
Caracterizacdo das organizacdes, Conceito de Sistemas de Informacao, Tipos
de Sistemas de Informacao, Informatica nas Organizacdes, Planejamento de
Informatica, Informatica estratégica e competitiva, Relacdo entre tipos de
situacOes-problema no contexto organizacional e os diferentes tipos de

sistemas de informacéo, Estudos de casos.

Bibliografia Basica:

e Stair, R. M.; Reynolds, G. W. Principios de Sistemas de Informacao.

Thompson Learning, 62 edicéo, 2006.
Bibliografia Complementar:
e Laudon, K. C.; Laudon, J. P. Sistemas de Informacdo Gerenciais.

Prentice-Hall, 52 edicéo, 2004.

* Valeriando, D. Moderno Gerenciamento de Projetos. Prentice-Hall, 2005.

e Turban, E.; et al. Administracdo de Tecnologia da Informacdo. Campus,
32 edigéo, 2005.

« O'Brien, J. A. Sistemas de Informacdo e as Decisfes Gerenciais na Era

da Internet. Saraiva, 22 edi¢cao, 2004.

Praticas Pedagdgicas:
« Aulas expositivas e dialogadas (apoiadas com material visual:
transparéncias, slides).
* Apresentacédo de trabalhos individuais e/ou em grupo.
* Debates.

Resolucao e discussao de exercicios em sala de aula.

Disciplina: Programacéo Orientada a Objetos

Periodo: 2° Carga Horaria: 117h

Ementas:
O paradigma de programacédo orientada a objetos: conceito de classes e
objetos, troca de mensagens entre objetos, composicdo de objetos,
colecbes de objetos, heranca, override, encapsulamento, visibilidade,
interface e polimorfismo, sobrecarga,Tratamento de excecoes,

Implementacdo de programas orientada a objetos através de uma
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linguagem de programacao.

Bibliografia Basica:
* Deitel, H. M.; Deitel, P. J. Java - Como programar. Prentice-Hall, 62
Edicao, 2005.
» Sierra K.; Bates, B. Use a Cabecal! - Java. Alta Books, 22 Edi¢ao, 2007.

Bibliografia Complementar:
* Horstmann, C. S.; Cornell, G. Core Java 2: Volumel - Fundamentos.
Makron Books, 72 Edicao, 2005.
e Cadenhead, R.; Lemay, L. Aprenda Java em 21 Dias. Campus,
42 Edigao, 2005.

Praticas Pedagdgicas:

* Aula expositiva e dialogada.
» Aulas praticas de programacao em laboratério.

* Implementacéo de programas orientados a objetos.

Disciplina: Redes de Computadores

Periodo: 2° Carga Horaria: 100h

Ementas:
* Motivagéo para o surgimento das redes de computadores.
» Conceitos basicos de redes de computadores.
» Hardware e software para redes de computadores.
* Modelos de referéncia de redes de computadores.
» Servicos de redes de computadores.

* Nocgoes de seguranca em redes de computadores

Bibliografia Basica:

* Tanenbaum, A. S. Redes de Computadores. Campus, 42 edigéo, 2003.
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Bibliografia Complementar:
e Kurose, J. F.; Ross, K. W. Redes de Computadores e a Internet.
Addison-Wesley, 2003.

e Forouzan A. Behrouz, Comunicacdo de dados e redes de

Computadores. Bookman, 32 edicao 2006.
* Soares, L. F.; et al. Redes de Computadores -Das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus, 1995.

Praticas Pedagdgicas:
* Aula expositiva e dialogada (apoiadas com material visual: slides).

Elaboragao de exercicios e trabalhos de pesquisas.

Disciplina: Calculo Diferencial e Integral

Periodo: 2° Carga Horaria : 83h

Ementas:
Numeros Reais, Fun¢des de uma variavel real, Limites de funcdes, Derivada,
Aplicacdes de derivadas, Integrais, Técnicas de integracdo, Aplicacdes da

integral definida.

Bibliografia Basica:
» Leithold, L. O Calculo com Geometria Analitica — Vol. 1. Harbra, 32
edicdo, 1994.
» Leithold, L. O Calculo com Geometria Analitica — Vol. 2. Harbra, 32
edicdo, 1994.

Bibliografia Complementar:

e Larson, R.; Edwards, B. H. Calculo com Aplicacbes. LTC, 62 edicao,
2005.

» Stewart, J. Calculo — Volume 1. Thomson Learning, 52 edigéo, 2002.

o Swokowski, E. W. Célculo com Geometria Analitica. Makron Books, 22
edicao, 1994.

Praticas Pedagdgicas:
Aula expositiva e dialogada com o apoio de quadro branco e pincel.

Resolucéo e discussao de exercicios em sala de aula.
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Disciplina: Sociedade e Tecnologia da Informagé&o

Periodo: 2° Carga Horaria: 50h

Ementas:

Impactos sociais da informatica e da automacao, A emergéncia da tecnologia
de base cientifica, A revolugédo da tecnologia da informacéo: historia, modelos,
atores e locais da revolucdo, A nova divisdo do trabalho e desemprego

tecnologico, Etica profissional.

Bibliografia Bésica:
* Ruben, G.; et al. Informética, Organizacdes e Sociedade no Brasil. Cortez,
2002.
* Guerreiro, E. P. Cidade Digital: Infoinclusdo Social e Tecnologia em Rede.
SENAC, 2006.
Bibliografia Complementar:

+ Vieira, T. M. O Direito a Privacidade na Sociedade da Informacdo. SAFE,
2007.
+ Castells, M. A Sociedade em Rede. Paz e Terra, 1999.

Praticas Pedagdgicas:
* Aula expositiva e dialogada.
* Apresentacédo de trabalhos individuais e/ou em grupo.
* Debates.

» Pesquisas bibliograficas

Disciplina: Metodologia da Pesquisa Cientifica

Periodo: 3° Carga Horaria: 50h

Ementas:
» Bases filosoficas do método cientifico.
» Estruturacdo do trabalho cientifico: planos e projetos de trabalho.
» Pesquisa e organizagdo das fontes de referéncia bibliografica e citacéo.
» Elaboracéo, revisao, edicdo e apresentacdo de relatorios e artigos

cientificos.




Bibliografia Bésica:

e |skandar, J. |. Normas da ABNT - Comentadas para Trabalhos

Cientificos. Jurud, 32 edicao, 2008.
* Netto, A. A. O.; Melo, C. Metodologia da Pesquisa Cientifica. Visual
Books, 32 edicdo, 2008.
Bibliografia Complementar:
« Silva, M. A. Métodos e Técnicas de Pesquisa. IBPEX, 22 edi¢do, 2005.

* Rey, L. Planejar e Redigir Trabalhos Cientificos. Edgard Blucher, 22
edicao, 2003.

Praticas Pedagdgicas:
* Aula expositiva e dialogada.
» Pesquisas bibliogréficas.

Elaboracdo de documentos técnicos, artigos e relatorios.

Disciplina: Estruturas de Dados e Algoritmos

Periodo: 3° Carga Horaria: 83h

Ementas:

Conceitos de tipo abstrato de dados e estruturas de dados, Alocacédo dinamica
de memoria, Listas, Multilista, Pilhas e filas, Arvore binaria de pesquisa,
Arvores balanceadas, Nogbes de grafos, Algoritmos de classificagdo interna,

Estruturas de dados avancadas.

Bibliografia Basica:

¢ Goodrich, M. T.; Tamassia, R. Estruturas de Dados e Algoritmos em

Java. Bookman, 22 edicéo, 2002.

* Tenenbaum, A. M. Estrutura de Dados Usando C. Pearson, 2005.

Bibliografia Complementar:

* Rangel, J. L.; Cerqueira, R.; Celes, W. Introducdo a Estruturas de Dados.

Campus, 12 Edicao.

* Preiss, B. R. Estruturas de Dados e Algoritmos. Campus, 12 Edicéo.

Praticas Pedagdgicas:

* Aulas expositivas e dialogadas.
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Aulas praticas ministradas em laboratério.

Disciplina: Bancos de Dados Relacionais

Periodo: 3 °© Carga Horaria: 117 h

Ementas:

Conceitos e terminologias de bancos de dados, Modelos e esquemas de
dados, Sistemas de geréncia de bancos de dados, Modelo conceitual
entidade-relacionamento, Modelo relacional, A linguagem SQL,Projeto de
bancos de dados relacional: derivacdo do modelo l6gico e fisico, normalizacéo,
restricbes, indices, chaves primaria e estrangeira, visdes, subprogramas

armazenados e gatilhos, Controle transacional em SGBD.

Bibliografia Bésica:
« Elmasri, R. E.; Navathe, S. Sistemas de Banco de Dados. Addison-
Wesley, 42 edigéo, 2005.

« Korth, H.; Silberschatz, A.; Sudarshan, S. Sistemas de Bancos de

Dados. Campus, 52 edi¢ao, 2006.
Bibliografia Complementar:

« Date, C. J. Introducdo a Sistemas de Bancos de Dados. Campus,

Traducédo da 82 edicdo Americana, 2004.
* Heuser, C. Projeto de Banco de Dados — Série UFRGS, N° 4. Sagra-
Luzzatto, 52 edicdo, 2004.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
* Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteldo ministrado.

Disciplina: Linguagens e Ferramentas para Web

Periodo: 3° Carga Horaria: 83 h

Ementas:
Conceito de linguagens de marcacdo, A linguagem HTML, Folhas de estilo,

Linguagens de scripting, A linguagem XML, O padrao DOM, Tecnologias e




aplicacoes da linguagem XML.

Bibliografia Basica:

* Deitel, H. M.; et al. XML - Como Programar. Bookman, 2003.

* Deitel, H. M.; et al. Internet e World Wide Web - Como Programar.
Bookman, 22 edicdo 2003.
Bibliografia Complementar:
* McLaughlin, B. Use a Cabeca! Ajax. Alta Books, 22 edigao 2006.
* Freeman, E.; Freeman, E. Use a Cabeca! HTML com CSS e XHTML.
Alta Books, 22 edicao 2008.
* Mahemoff, M. Padrbes de Projetos Ajax. Alta Books, 2007.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
e Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteddo ministrado.

Disciplina: Andalise e Projeto de Sistemas

Periodo: 3° Carga Horaria: 83 h

Ementas:

Fundamentos de engenharia de software, Modelos de ciclos de vida,
Metodologia de andlise e projeto de software orientado a objetos, Linguagem
UML, Andlise de requisitos, Modelagem conceitual, Ferramenta CASE

orientada a objetos.

Bibliografia Basica:

e McLaughlin, B.; et al. Use a Cabeca Analise & Projeto Orientado ao

Objeto. Alta Books, 2007.
 Pressman, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill, 62 edicéo,
2006.

* Melo, A. C. Desenvolvendo Aplicacées com UML 2.0: Do Conceitual a

Implementacado. Brasport, 22 edicdo 2004.

Bibliografia Complementar:

 Sommerville, 1. Engenharia _de Software. Addison-Wesley, 62 edicéo,
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2003.
* Pilone, D.; Pitman, N. UML 2: Rapido e Pratico. Alta Books, 2006.
* Fowler, M.; et al. UML Essencial. Bookman, 32 Edi¢cao, 2005.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
e Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteddo ministrado.

Disciplina: Interface Homem-Maquina

Periodo: 4 © Carga Horaria: 67h

Ementas:

Interface com o usuério: definicdo de interface com o usuario, importancia da
interface, evolucdo das interfaces homem-maquina, Usabilidade de software:
principios, ciclo de engenharia da usabilidade e avaliacdo da usabilidade,

Andlise de requisitos da interface, Projeto de interfaces, Estudos de casos.

Bibliografia Bésica:

* Preece, J.; et al. Design de interacdo: Além da Interacdo Homem-

Computador. Bookman, 2005.
 Pressman, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill, 62 edicéo,
2006.

Bibliografia Complementar:

« Memoria, Felipe. Design para a Internet: Projetando a Experiéncia

Perfeita. Campus, 2005.

* Galizt, W. O. The Essential Guide to User Interface Design. John Wiley
& Sons, 2002.

* Raskin, J. The Humane Interface. Addison-Wesley, 2000.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
» Atividades praticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteldo ministrado.
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Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
» Atividades praticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteddo ministrado.

Disciplina: Programacao de Sites Dinamicos

Periodo: 4 °© Carga Horaria: 83 h

Ementas:

Conectividade de aplicacbes com bancos de dados, Caracteristicas de web
sites estaticos e web sites dinamicos, Publicacdo dindmica de conteudo,
Tecnologias para administracdo e publicacdo de conteudos dinamicos,

Desenvolvimento de sites dinamicos.

Bibliografia Basica:
* Brown, L.; Hall, M. Core Servlets e Java Server Pages: Tecnologias
Core. Ciéncia Moderna, 12 Edi¢&o, 2005.
» Bashan, B.; et al. Use a Cabeca: Servlets e JSP. Alta Books, 12
Edicao, 2005.

Bibliografia Complementar:

* Gongalves, E. Desenvolvendo Aplicagcdes Web com Java Server Pages,

Java Server Faces, Hibernate, EJB3 Persistence e Ajax. Ciéncia
Moderna, 12 Edicao, 2007.

* Soares, W. PHP 5: Conceitos, Programacéo e Integracdo com Banco de
Dados. Erica, 12 Edi¢&o, 2004.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
o Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteddo ministrado.

Disciplina: Padrdes de Projeto

Periodo: 4 °© Carga Horaria: 83 h
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Ementas:
Caracterizacdo dos padrdes de projeto, Padrbes e reusabilidade, Tipos de
padrées de projeto, Aplicacdo de padrées de projeto no desenvolvimento de

software orientado a objetos.

Bibliografia Bésica:

¢« Gamma, E.; et al. Padrbes de Projeto: Solucdes Reutilizaveis de

Software Orientado a Objetos. Bookman, 2000.

* Freeman, E.; Freeman, E. Use a Cabeca! Padrdes de Projeto (Design
Patterns). Alta Books, 22 edi¢cao 2007.
Bibliografia Complementar:

« Metsker, S. J. Padrdes de Projeto em Java. Bookman, 2004.

« Shalloway, A.; Trott, J. R. Explicando Padrbes de Projeto - Uma Nova

Perspectiva em Projeto Orientado a Objeto. Bookman, 2004.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
» Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do
conteudo ministrado.

» Apresentacdo de seminarios para complementacgéo de estudos.

Disciplina: Processos de Desenvolvimento de Software

Periodo: 4 °© Carga Horaria: 100h

Ementas:

Processos de desenvolvimento de software: etapas, aplicabilidade, vantagens
e desvantagens. Nocdes de estimativas e métricas. Nocdes de estratégias e
técnicas de testes, Aspectos gerenciais no processo de desenvolvimento de
software: riscos, custos, recursos, viabilidade, cronograma. Estudos de casos:
aplicacdo de um processo de desenvolvimento de software em situacoes-

problema.

Bibliografia Basica:




e Pressman, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill, 62 edi¢cdo, 2006.

* Scott, K. O Processo Unificado Explicado. Boookman, 2003.

« Beck, K. Programacado Extrema (XP) Explicada: Acolha as Mudancas.
Bookman, 2004.
Bibliografia Complementar:

« Sommerville, I. Engenharia de Software. Addison-Wesley, 62 edicéo,
2003.
« Ambler, S. W. Modelagem Agil. Bookman, 2004.

« Kruchten, P. Introducdo ao RUP: Rational Unified Process. Ciéncia
Moderna, 2003.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
» Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteldo ministrado.

Disciplina: Sistemas Operacionais

Periodo: 4 °© Carga Horaria: 83 h

Ementas:
Funcdes de um sistema operacional. Conceitos de um sistema operacional.
Evolucdo dos sistemas operacionais. Processos. Gerenciamento de

memoria. Implementacao de sistemas de arquivos e diretorios.

Bibliografia Bésica:
* Silberschatz, A.; et al. Fundamentos de Sistemas Operacionais. LTC, 62
edicdo, 2004.

« Machado, F. B.; Maia, L. P. Arquiteturas de Sistemas Operacionais.
LTC, 42 edicéo, 2007.

Bibliografia Complementar:
e Tanenbaum, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall, 22
edicdo, 2003.
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* Deitel, H. M.; et al. Sistemas Operacionais. Prentice-Hall, 32 edicé&o,
2005.

* Tanenbaum, A. S. Sistemas Operacionais - Projeto e Implementacao.
Bookman, 22 edicao, 1999.

Praticas Pedagdgicas:
« Aula expositiva e dialogada (apoiadas com material visual: slides).

» Elaboracao de exercicios e trabalhos de pesquisas.

5° Periodo

Disciplina: Desenvolvimento de Aplicacdes Corporativas

Periodo: 5 © Carga Horaria: 100 h

Ementas:
Arquiteturas de aplicagbes corporativas. Programagdo baseada em
componentes. Utilizacgdo de uma plataforma de programacdo para o

desenvolvimento de aplicacdes corporativas. APIs de persisténcia de dados.

Bibliografia Basica:
+ Burke, B. Enterprise Javabeans 3.0. Pearson, 2007.
« Derek, L. EJB3 Em Acdo. Alta Books, 2008

Bibliografia Complementar:

¢ Schincariol, M. EJB3 Profissional: Java Persistence APIl. Ciéncia
Moderna, 2008.

* Goncalves, E., Desenvolvendo Aplicacbes Web com JSP, Servlets,

JavaServer Faces, Hibernate, EJB3 Persistence e Ajax. Ciéncia Moderna,
2007.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides),
quadro branco e pincel.
» Atividades praticas individuais e em grupo, realizada em laboratério,

para consolidacéo do conteado ministrado.
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» Apresentacédo de atividades desempenhadas pelos alunos.

Disciplina: Bancos de Dados Nao Convencionais

Periodo: 5 ° Carga Horaria: 83 h

Ementas:

Seguranca de banco de dados. Bancos de dados objeto-relacional. Projeto de
bancos de dados objeto-relacional: modelos conceitual, 16gico e fisico.
Consultas em bancos de dados objeto-relacional. Novas aplicacdes de bancos

de dados.

Bibliografia Bésica:
« Elmasri, R. E.; Navathe, S. Sistemas de Banco de Dados. Addison-
Wesley, 42 edigcéo, 2005.

« Korth, H.; Silberschatz, A.; Sudarshan, S. Sistemas de Bancos de

Dados. Campus, 52 edi¢ao, 2006.

Bibliografia Complementar:
*« Garcia-Molina, H.; et al. Database Systems: The Complete Book.
Prentice-Hall, 2001.

« Date, C. J. Introducdo a Sistemas de Bancos de Dados. Campus,

Traducédo da 82 edicdo Americana, 2004.

e Marcon, A. M.; Neves, D. Aplicacdes e Banco de Dados para Internet.
Erica, 2000.

« Abiteboul, S.; et al. Gerenciando Dados na Web. Campus, 2000.

+ Manuais Técnicos dos Fabricantes.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
» Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do

conteldo ministrado.
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Disciplina: Programacao com Objetos Distribuidos

Periodo: 5 © Carga Horaria: 83 h

Ementas:
Arquitetura de sistemas distribuidos. Invocag¢do de métodos remotos. Objetos
distribuidos: comunicacao e sincronizagdo. Protocolos de aplicagc6es

distribuidas.

Bibliografia Basica:
* Coulouris G. Sistemas Distribuidos: Conceitos e Projeto. Bookman, 12
Edicao, 2007.
* Tanembaun, A. S. Sistemas Distribuidos. Prentice-Hall, 22 Edic&o, 2007.

Bibliografia Complementar:
* Orlafi R.; Harkey D. Client/Server Programming with Java and Corba.
John Wiley & Sons, 22 edicdo, 1998.

« Andrews G. Foundations of Multithreaded, Parallel and Distributed

Programming. Addison-Wesley, 1999.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides),
guadro branco e pincel.
e Atividades praticas individuais e em grupo, para consolidacdo do
conteudo ministrado.

* Apresentacao das atividades realizadas pelos alunos.

Disciplina: Préticas de Programacao

Periodo: 5 °© Carga Horaria: 83 h

Ementas:
Projeto arquitetural de software. Automacao da construcdo de aplicativos.
Integragcdo continua. Utilizagdo de frameworks. Integracdo com banco de
dados. Programacdo baseada em eventos. Ferramenta de

desenvolvimento RAD.




Bibliografia Bésica:
* Geary D.; Horstmann, C. Core Java Server Faces. Alta Books, 22
edicdo, 2007.

« Hemrajani, A. Desenvolvimento Agil em Java com Spring, Hibernate e

Eclipse. Prentice-Hall, 2006.
Bibliografia Complementar:

* Goncalves, E. Desenvolvendo Aplicacdes Web com JSP, Servlets, JSF,

Hibernate, EJB3 Persistence e Ajax. Ciéncia Moderna, 2007.

* Goncalves, E. Desenvolvendo Aplicacbes Web com NetBeans IDE 6.
Ciéncia Moderna, 2008.

+ Sam-Bodden, B. Desenvolvendo em POJOs - Do Iniciante ao
Profissional. Alta Books, 2006.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides),
guadro branco e pincel.
e Atividades praticas individuais e em grupo, para consolidacdo do
conteudo ministrado.

» Apresentacédo das atividades feitas individualmente ou em grupos.

Disciplina: Empreendedorismo

Periodo: 5 © Carga Horaria: 67 h

Ementas:

Estudo do perfil do empreendedor. Técnicas de identificacdo e aproveitamento
de oportunidades. Aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao
negécio. Metodologias que priorizam técnicas de criatividade e da

aprendizagem pro-ativa.

Bibliografia Basica:

* Hisrich, R. D.; Peters, M. P. Empreendedorismo. Bookman, 2004.

Bibliografia Complementar:
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» Salim, C. S.; et al. Construindo Planos de Negdcios. Campus, 32 edi¢ao,
2005.

* Cecconello, A. R.; Ajzental, A. A Construcdo do Plano de Negdcio.
Saraiva, 2008.
» Biagio, L. A.; Batocchio, A. Plano de Negécios. Manole, 2005.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides),
guadro branco e pincel.
* Execucdo de atividades para consolidag&o do conteudo ministrado.
» Estudos de casos.
» Exibicao de filmes.

+« Debates.

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso |

Periodo: 5 © Carga Horaria: 67 h

Ementas:

Bibliografia Basica:

» Bibliografia especifica para o problema a ser abordado.

Bibliografia Complementar:

o Bibliografia sugerida de acordo com o problema a ser abordado.

Praticas Pedagdgicas:
* Discussao dos projetos a serem desenvolvidos na disciplina.
+ Atendimento em sala de aula e laboratério para acompanhamento dos
projetos.
 Pré-defesa publica da monografia perante banca composta por
professores.




6° Periodo

Disciplina: Relagdes Humanas no Trabalho

Periodo: 6 °© Carga Horaria: 67 h

Ementas:
As relacdes humanas nas organizacbes. O comportamento organizacional.
Definicdo e classificacdo de grupos. A comunicacdo humana: conceito,
funcBes e barreiras. O lider nas organizacfes e sua fungéo: competéncias

gerenciais. Técnicas e vivéncias na dindmica das organizacdes.

Bibliografia Basica:

¢ Minicucci, A. Relacdbes Humanas: Psicologia das Relacdes

Interpessoais. Atlas,2001.

* Robbins, S. P. Comportamento Organizacional. Pearson, 112 edicéo,
2005.

Bibliografia Complementar:

* Minicucci, A. Dinamica de Grupo: Teorias e Sistemas. Atlas, 52 edicao,
2002.

+ Weil, P. Relacbes Humanas na Familia e no Trabalho. Vozes, 512
edicao, 2002.

Praticas Pedagdgicas:
« Aula expositiva e dialogada (apoiadas com material visual:
transparéncias, slides).
* Debates.

» Atividades praticas em grupo.

Disciplina: Programacao para Dispositivos Méveis e Sem Fio

Periodo: 6 °© Carga Horaria: 83 h
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Ementas:
Visdo geral das tecnologias méveis e sem fio. APIs de programacao para
dispositivos moéveis e sem fio. Utilizacdo de uma plataforma de
programacao para dispositivos moveis. Integracdo entre dispositivos

moveis e a Internet. Dispositivos moveis e persisténcia de dados.

Bibliografia Basica:
¢ Muchow J. W. Core J2ME: Tecnologia & MIDP. Makron Books, 2004.

e Johnson, T. M. Java para Dispositivos Modveis - Desenvolendo

Aplicacdes com J2ME. Novatec, 2007.

Bibliografia Complementar:
e Taurion, C. Internet Movel: Tecnologias, Aplicacbes e Modelos.
Campus, 2002.

e Lee, V., et al. Aplicacbes Mobveis: Arquitetura, Projeto e

Desenvolvimento. Makron Books, 2005.

Praticas Pedagdgicas:
* Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
o Atividades préticas individuais e em grupo para consolidacdo do
contetdo ministrado.

» Desenvolvimento de um projeto para dispositivos moveis e sem fio.

Disciplina: Programacao Orientada a Servicos

Periodo: 6 °© Carga Horaria: 67 h

Ementas:
Padrdes para a publicacdo de servicos na Web: padrdes para descricao,
publicacdo e descoberta de servicos na Web. Padrbes para a troca de
mensagens entre clientes e servicos na Web. Desenvolvimento e

invocacao de servicos na Web.
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Bibliografia Bésica:

« Abinader, J. A.; Lins, R. D. Web Services em Java. Brasport, 2006.
Bibliografia Complementar:

* Hansen, M. D. SOA Using Java Web Services. Prentice-Hall, 2007.

e Singh, I.; et al. Projetando Web Services com a Plataforma J2EE 1.4.
Ciéncia Moderna, 2006.

e Papazoglou, M. Web Services: Principles and Technology. Addison-
Wesley, 2007.

* Sampaio, C. SOA e Web Services em Java. Brasport, 2006.

Praticas Pedagdgicas:
» Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de material visual (slides).
» Atividades praticas individuais e em grupo para consolidacdo do
contetdo ministrado.

* Apresentacao de seminarios.

Disciplina: Seguranca de Dados

Periodo: 6 °© Carga Horaria: 67 h

Ementas:
Politicas de seguranca, responsabilidades e controle em sistemas de
informacdo. Controle de acesso e senhas. Técnicas de criptografia e
autenticacdo. Certificados digitais. Ferramentas de ataque aos sistemas
computacionais. Brechas de seguranca em sistemas computacionais.

Plataformas e metodologias de auditoria e seguranca.

Bibliografia Basica:
» Stallings, W. Criptografia e Seguranca de Redes - Principios e Praticas.
Pearson, 42 edicao, 2008.

* Sémola, M. Gestéo da Seguranca da Informacédo. Campus, 2002.

Bibliografia Complementar:

 Campos, A. L. N. Sistema de Seguranca da Informacdo: Controlando 0s
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Riscos. Visual Books, 22 edicao, 2007.

* Ferreira, F. N. F. Seguranca da Informacao. Ciéncia Moderna, 2003.

Disciplina: Trabalho de Concluséo de Curso I

Carga Horaria: 67 h

Ementas:
Validacéo do trabalho desenvolvido na disciplina Trabalho de Concluséo de
Curso |. Produgcdo de uma monografia sobre o trabalho desenvolvido.

Defesa perante uma comissédo avaliadora composta de professores e/ou
especialistas na area.

Bibliografia Bésica:

» Bibliografia especifica para o problema a ser abordado.

Bibliografia Complementar:

o Bibliografia sugerida de acordo com o problema a ser abordado.

Praticas Pedagdgicas:

« Atendimento em sala de aula e laboratério para acompanhamento dos
projetos.

» Auxilio na elaboracdo de monografia.

» Defesa publica da monografia perante banca composta de professores
e/ou especialistas na area-foco do trabalho.

12. Corpo Docente e Técnico Administrativo




Docente Titulagéo
André Lira Rolim Graduado
Claudivan Cruz Lopes Mestre
Carlos Alberto Toscano de Britto Graduado
Fabio Gomes de Andrade Mestre
Francisco Daladier Marques Junior Especialista
Gustavo de Andrade Damasceno Especialista
José Soares Batista Lopes Graduado
José Diener Feitosa Marques Segundo Graduado
Maria Aparecida Ferreira de Freitas Especialista
Marcos Antonio de Santana Ordonho Mestre
Thiago José Marques Moura Mestre
Técnico Administrativo Titulacao
Aniceto Rodrigues Pereira Graduado
Gerusia Trigueiro Beserra Graduado
Gilvandro Vieira da Silva Especialista
Maria Rivania Carlos de Morais Graduado

13. Instalacbes e Equipamentos

O Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, do

CEFET-PB-UNED- Cajazeiras conta com uma infra-estrutura que incluem:

Salas de aula, Laboratorios, biblioteca, ginasio de esportes, campo de futebol, parque

aguatico e demais dependéncias da escola

A seguir apresenta-se uma lista do material existente nos laboratérios de informética

gue dao suporte ao Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas:

LABORATORIO DE INFORMATICA 1

Numero de Maquinas

18

Configuracao

AMD ATHLON XP 2400 — 1.999 GHz —
MEMORIA 240 MB DE RAM — HD DE 40 GB
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LABORATORIO DE INFORMATICA 2

NUumero de Maquinas 14
Configuracao AMD ATHLON 64 X 2 DUAL CORE 2.09
GHz - MEMORIA 896 MB DE RAM — HD DE
80 GB

LABORATORIO DE INFORMATICA 3

NUumero de Maquinas 24
Configuracéo AMD ATHLON 64 X 2 DUAL CORE 2.09
GHz- MEMORIA 896 MB DE RAM — HD DE
80 GB

LABORATORIO DE INFORMATICA 4

NUumero de Maquinas 24
Configuracéo AMD ATHLON 64 X 2 DUAL CORE 2.09
GHz- MEMORIA 896 MB DE RAM — HD DE
80 GB
14. Biblioteca

A Biblioteca do CEFET-PB-UNED — Cajazeiras tem como func¢ao basica disponibilizar a
informacgao, apoiando as atividades de ensino, pesquisa e extensédo e para iSSo tem como

norteador de sua politica de atendimento o seguinte regimento:

REGIMENTO INTERNO
Capitulo |
Estrutura e Organizagdo Administrativa

Art. 1° A Biblioteca Prof. Ribamar da Silva encontra-se subordinada a Diretoria de

Ensino (DE), tendo sua coordenacdo acoplada a coordenacédo do Setor de multiméios, com

um coordenador responsavel pelo funcionamento de ambos os setores.
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Art. 2° As atividades desse setor sdo exercidas por bibliotecéarios, servidores da
instituigéo e bolsistas.

Art. 3° O objetivo da Biblioteca Prof. Ribamar da Silva € apoiar efetivamente os
processos de ensino desenvolvidos pelo CEFET/ PB, além de contribuir na formacao

intelectual e integral de seus usuarios de forma individual e/ou coletiva.

Art. 4° Sao atribuicbes do setor sem prejuizo das previstas no regulamento do
CEFET/ PB:

| - Fazer o levantamento das necessidades e solicitar aquisicdo da colecédo, materiais

e equipamentos do/para o Setor.

Il - Reunir, processar, organizar sistematicamente, disponibilizar, difundir e promover

0 uso da informacao.

[l - Oferecer suporte para o desenvolvimento de habilidades de leitura, estudo e

pesquisa Nos USUarios.

Art. 5° A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, de 7h30min as 11h30min e
13h30min as 22h.

Paragrafo Unico — Fica a critério da Administracdo da UNED — Cajazeiras a alteracao

no horario de funcionamento do Setor.

Capitulo Il
Do Espaco Fisico

Art. 6° Sua estrutura interna é formada pelos seguintes setores:

| - Coordenacgéo.

Il - Colecdes especiais e assisténcia aos usuarios.
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[Il - Desenvolvimento e processamento de colecodes.
IV - Empréstimo.

Capitulo IlI

Dos Usuarios
Art. 7° Sd0 considerados usuarios da biblioteca servidores e alunos do CEFET/ PB.

Paragrafo unico: A Biblioteca pode ser utilizada, também, pelos demais membros da

comunidade externa que a procure para realizacdo de pesquisas.

Art. 8° Os usuarios tém o direito de utilizar materiais e servicos oferecidos pela
Biblioteca, participar de suas atividades, podendo ainda elogiar, reclamar e dar sugestdes

para melhoria da mesma.

Capitulo IV

Dos Servigos Desenvolvidos
Art. 9°A biblioteca exerce dois tipos de servigos: 0s servicos meios e 0s servigos fins.

81° Os servigos meio correspondem a formacdo e tratamento da colegéo, selecao,
aquisicao, registro, classificacdo, catalogacéo, preparacdo para empréstimo, organizacao de

catalogos, preservacao e avaliacao da colecao.

82° Os servicos fins referem-se a circulacdo e uso da informacédo: Disponibilizacdo da
colecéo, disseminacgao da informacao, orientagdo no uso dos servigos e recursos oferecidos
pela biblioteca, busca e recuperacéo da informacédo a fim de atender as necessidades de

seus usuarios, consulta e empréstimo do acervo documental.

Capitulo V
Organizacgao Estrutural da Colecao

Art. 10°A colecéo esta dividida da seguinte maneira:

| - Acervo geral. Constituido de livros didaticos, técnicos, cientificos e literarios.



Il — Colecdo especial. Formada por obras de referéncia (enciclopédias, anuarios,
catalogos, guias, dicionarios, glossarios, monografias); periddicos (revistas e jornais);

multiméios (CD-R, disquetes, mapas, etc.)

Art. 11° A colecdo € organizada por assuntos, traduzidos numericamente pela

classificagao da CDU.

Art. 12° Catalogos sao organizados com a finalidade de localizar os documentos do

acervo. As consultas podem ser realizadas através dos campos Autor, Assunto e Titulo.

Capitulo VI

Dos Servigos Oferecidos
Art. 13° Ambiente favoravel ao estudo e a pesquisa.

Art. 14° Livre acesso ao acervo com direito a consulta de todos os documentos

registrados na Biblioteca.

Art. 15° Empréstimo domiciliar de documentos do acervo geral, permitido aos
servidores e alunos do CEFET/ PB, de acordo com os seguintes procedimentos:

81° Somente poderdo utilizar os servicos de empréstimo domiciliar servidores e
alunos do CEFET/ PB.

82 ° As inscrigdes serdo feitas mediante o numero de matricula.

83° O empréstimo é pessoal e intransferivel, o usuario ficara responséavel por todo o

material registrado em seu nome.
84° O limite de livros por usuério é de 3 (trés) unidades.
85° O prazo de empréstimo para alunos € de 10 (dez) dias consecutivos.
86°0 prazo de empréstimo para servidores € de 30 (trinta) dias consecutivos.

§7°0 documento podera ser renovado para O usuario por até trés vezes, exceto se
houver outros usuarios com reserva. A renovacdo se dard mediante a apresentacdo do

material emprestado.
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88° Nao sera renovado material devolvido com atraso.

89°0Os documentos emprestados devem ser devolvidos na marcada pelo sistema,

exceto se a data for feriado ou a Biblioteca nao esteja funcionando normalmente.
810° Os documentos devolvidos com atraso ocasionardo penalidade para o usuario.

811° Para cada dia de atraso serd cobrada uma multa de R$ 0,50 (cinquenta
centavos de real) por documento. Um novo empréstimo estara condicionado ao pagamento

da multa.

812° Em caso ou extravio de documentos, o usuario fica obrigado a repor o mesmo na

Biblioteca.

813° Situacbes mais graves serdo submetidas a apreciagdo do diretor de sede da
UNED - Cajazeiras.

814° Os documentos reservados ficardo a disposi¢cdo do solicitante por um prazo de
24 horas.

815°Todos os documentos podem sair da biblioteca para consultas rapidas, mediante

a retencédo de um documento de identificacdo do usuario solicitante.

816°No caso de pessoas da comunidade, além da retencdo de um documento de

identificacéo, sera preenchida uma ficha com seus dados pessoais.

817°0 dinheiro arrecadado com as multas sera revertido na compra de livros e/ ou

materiais para a biblioteca.

Art. 16 °© Empréstimo especial para documentos considerados especiais para esta

Biblioteca, de acordo com os seguintes procedimentos:
81° Documentos de consulta, destinados a empréstimo e devolu¢cdo no mesmo dia:
| - Dicionarios
[I- Enciclopédias

[l - Livros de consulta (Colecéo cativa)



IV - Panfletos

V - Periédicos

VI- Normas

§2° Empréstimo especial por cinco dias:
| - Apostilas

II-CD-R

[l - Disquetes

IV - Documentos historicos do CEFET
V - Folhetos

VI - Relatorios

§3° Empréstimo domiciliar:

| - Dissertacdes

Il - Monografias

[l - teses

Capitulo VII
Dos Deveres dos Usuarios

Art. 17° Responsabilizar-se por todo documento que estiver em seu nome,

devolvendo na data marcada.

Art. 18° Zelar por materiais, moveis e equipamentos da Biblioteca que esteja

utilizando.

Art. 19° Comportar-se com respeito e educacao no recinto da Biblioteca.
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Art. 20° Comunicar a Coordenacgdo da Biblioteca qualquer ocorréncia em relacédo a
colec&o, materiais ou servigcos da biblioteca.

Art. 21° Cumprir as normas da Biblioteca.

Capitulo VI

Dos Deveres dos Funcionarios
Art. 22° Sao atribuicbes do coordenador:
| - Elaborar projetos e politicas de desenvolvimento para a biblioteca.

Il - Planejar, implementar e coordenar acées que assegurem o bom funcionamento do

setor.
Il - Direcionar as atividades de servidores e bolsistas.

Art. 23° S&o atribuicbes da bibliotecaria, sem prejuizo das demais atribuicbes do

cargo efetivo:

| - Elaborar, juntamente com o coordenador, projetos e politicas de desenvolvimento

para a biblioteca.

Il - Auxiliar no planejamento e implementacdo de acbes que assegurem o bom

funcionamento de setor.
[Il - Responder pelo desenvolvimento da colecao.
IV - Executar os servigos técnicos, analise e tratamento técnico da informacéo.
V - Gerenciar e promover o uso da informacéao.
VI - Elaborar relatorios.
Art. 24° Sao atribuicbes dos demais servidores:
| - Operar o sistema de empréstimo, devolucao, consulta e reserva de documentos.

Il - Extrair dados de sistema de informac&o.
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[l - Incluir dados no sistema de informacéao.

IV - Preparar o material para empréstimo e circulagéo.

V - Recuperar e executar pequenos reparos nos documentos.

VI - Manter o controle e a preservacédo dos documentos.

VII - Informar sobre os servi¢os disponiveis e 0s respectivos setores da biblioteca.
VIII - Informar sobre as normas da biblioteca.

IX - Acondicionar e organizar os documentos no acervo.

X - Trabalhar a educacdo do usuario: solicitar siléncio e posturas adequadas a um

local de estudo, quando necessario.
Art. 25° Sao atribui¢cdes dos bolsistas:

| - Auxiliar em todos os trabalhos desenvolvidos pela Biblioteca sob a orientacdo do

funcionario do setor.

Art. 26° Os casos omissos neste documento serdo resolvidos pela Coordenagéo da

Biblioteca, em acordo com diretor de sede da UNED — Cajazeiras.

15. Diploma
Apés integralizar todas as disciplinas e demais atividades previstas neste Plano de

Curso o estudante fard jus ao diploma de graduacdo como Tecndlogo em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas.
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