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EMENTA

Contextualizacdo do Empreendedorismo no Brasil e seus conceitos. Apresentacdo do
perfil empreendedor. Caracterizagdo do empreendimento fazendo relacbes com a
identificacdo de oportunidades, tipos de mercado e estrutura interna. Caracterizacdo do
plano de negdcios.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Especificos

O Despertar no aluno o interesse em explorar espacos e capacidades

empreendedoras potenciais, estimulando o empreendedorismo no Brasil.
Dar condi¢cOes para que o académico seja capaz de ser um profissional
com perfil empreendedor, seja atuando em organizacées ou gerenciando
seu proprio negocio.

Mostrar a importancia do fendmeno empreendedorismo nos dias atuais e
como ele se tornou imprescindivel na sociedade moderna.

Definir o que é ser empreendedor e o empreendedorismo considerando
distintas abordagens;

Explorar o conteddo da personalidade empreendedora e das
capacidades cognitivas do empreendedor,

Desenvolver nos alunos a concepgcdo de como planejar um
empreendimento, desde os aspectos relacionados a identificacdo da
oportunidade até os aspectos operacionais.

Capacitar os alunos em habilidades que permitam identificar
oportunidades de neg_jécios, desenvolver e executar planos de negocios.




CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - Fundamentos de gestao

A importancia da Administracao

Tipos de organizacao

O processo administrativo

UNIDADE Il Empreendedorismo e seu impacto social

O contexto do empreendedorismo no Brasil e no mundo
Importancia do empreendedorismo no campo econdmico e social
Definicdes de empreendedorismo e empreendedor

O processo empreendedor

A personalidade empreendedora

Aspectos cognitivos do empreendedor

Motivacao e conduta empreendedora

Inovacéo e conduta empreendedora

Praticas de gestdo empreendedora

Exemplos de gestores empreendedores

UNIDADE IIl - Empreendimento: Concepcado, mercados e estrutura
Como descobrir e avaliar uma oportunidade

A criacdo do modelo do negécio e da estratégia

O marketing do negdcio

A estrutura organizacional e humana do negocio

Aspectos operacionais do negdcio (misséo, localizac&o, processo produtivo, instalacdes,
maquinas e equipamentos)

Aspectos legais e juridicos para abertura do negécio

Aspectos financeiros e fiscais da gestdo do negdcio

UNIDADE IV - Plano de Negécios

Os propositos de um plano de negécios

Sugestao de formato

Estilo e elaboracao

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas
Seminarios

Palestras

Estudos de caso

Estudos de grupo

Leitura e analise de textos




AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem € continua e se darad através da
conjugacdo de vérias atividades de verificacdo, seguindo 0s seguintes critérios:
participacdo, assiduidade, postura ética, relacionamento interpessoal, envolvimento nos
trabalhos em grupo e estabelecimento de relagdes conceituais, argumentacdo consistente
e coeréncia teorica.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

Quadro branco, pincel, equipamento multimidia, computador, textos, apostila e slides e
videos.
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