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EMENTA

Gestao dos negocios agroalimentares; Sistemas agroindustriais: metodologia de analise,
coordenacdo e gerenciamento, sistematica para coleta de dados e analise de mercados; Nocdes
de organizacdo industrial; Estratégias agroalimentares: formas de organizacdo e estratégias de
crescimento das firmas, aliangas, fronteiras de eficiéncia, terceirizacdo, fusdes e aquisicoes;
Financas e marketing aplicados aos negdcios agroalimentares; Competitividade e globalizacéo;
Organizacdes e Institui¢ces; Qualidade e seguranga de alimentos; Gestdo ambiental no sistema
agroindustrial; Administracdo estratégica de cadeias de suprimento; Estudos de caso.

OBJETIVOS

Geral

Capacitar profissionais para gerir e empreender no Agronegdcio, possibilitando-lhes
adquirir uma visdo ampla com relacdo aos diversos segmentos que formam suas atividades,
inseridas no contexto de economia no meio global e em ambientes competitivos.

Especificos

= Desenvolver 0s conceitos centrais de gestdo do agronegocio;

= Elaborar um corpo teérico-analitico que possibilite ao estudante conhecimentos
atualizados e consistentes do agronegdcio;

= Identificar os principais modelos de administragdo e instrumentos de analise
organizacional no &ambito do Agronegocio e gerenciamento dos processos
administrativos;

= |nstrumentalizar para a gestdo de Agronegocio e gerenciamento das estratégias de
novos produtos;

= |nstrumentalizar para a elaboracdo e a implementacdo de projetos na area de
Agronegdcio;

= Capacitar para a tarefa de formagdo de outros profissionais seja através do ensino
regular ou de projetos de formacdo de trabalhadores da area de Agronegocio e
gerenciamento do composto mercadolégico visando a melhora de sua qualificacdo e
empregabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

= Definir o objetivo da gestdo e empreendedorismo no agronegécio;

= Fundamentos de empreendedorismo;

= Perfil do empreendedor;

= Nogdes sobre oportunidades de futuro na gestéo e no empreendedorismo;




= Reconversdo profissional, o futuro nas organizagoes;

= A importancia de empreender com conhecimento em nichos de
= Mercado;

= |novacéo e competitividade o segredo do sucesso;

= A importancia da negociacao.

METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino adotada é composta por aulas expositivas sobre a teoria do
assunto abordado, além da aplicacdo de textos e estudos de caso para reflexdo critica dos
académicos, com aplicacdo de exercicios para melhor aprendizagem complementados com
visitas técnicas.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

= Serdo efetivadas avaliagdes com base no desempenho em classe, compostos por:
= Uma prova, com peso 30;

= Um trabalho em grupo, com peso 30;

= Trabalho extraclasse (Estudo de Caso), com peso 40.

RECURSOS NECESSARIOS

Aulas Expositivas: Quadro Branco; Pinceis; Apagadores; Recursos Audiovisuais: TV;
DVD; Projetor Multimidia;
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