PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICAGCAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Relagées Humanas no Trabalho CODIGO DA DISCIPLINA: 25

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] |SEMESTRE: 2°

CARGA HORARIA

TEORICA: 27h PRATICA: Oh EaD: Oh EXTENSAO: 6h

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Jodo Moraes Sobrinho

EMENTA

O comportamento humano no trabalho. Compreensdo pessoal € do outro. Relagoes
humanas em grupos de trabalho. Lideranga. Comunicagéo interpessoal no ambiente de

trabalho. Etica profissional.

OBJETIVOS

Geral

Proporcionar a compreensao de fatores que influenciam no comportamento dos individuos
no trabalho, como forma de favorecer as relagbes interpessoais no exercicio dos papéis

pessoal e profissional.

Especificos

o Apresentar a evolugdo das formas de trabalho e da sua interferéncia na

relacdo entre as pessoas;

o Discutir a influéncia das questdes étnicas, raciais e culturais nas relagdes

humanas no trabalho;

e Demonstrar como as relagdes interpessoais contribuem para o desempenho

de grupos de trabalho;

« Fornecer ferramentas que possibilitem trabalhar as situagdes de divergéncia e

conflitos, principalmente, no que diz respeito as emogodes e inter-relagdes.

e Aprimorar as habilidades de comunicagao, enfatizando a comunicagao verbal

e n&o verbal,
o Discutir principios éticos e morais no ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 1. O comportamento humano no trabalho e nas | EaD [ ] Presencial [ x ]
organizagoes

2 2. Compreensao pessoal e dos outros EaD [ ] Presencial [ x ]

3 3. Diferengas pessoais, habilidade mental e de | EaD [ ] Presencial [ x ]
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personalidade no ambiente de trabalho
4 4. A influéncia de etnias, ragas e culturas | EaD [] Presencial [ x]
diferentes no ambiente de trabalho
5 5. Motivagao no ambiente de trabalho EaD [] Presencial [ x ]
6 6. Relagdoes humanas em grupos de trabalho EaD [ ] Presencial [ x ]
7 7. Fatores frequentes de problemas nas | EaD []Presencial [x]
relagées humanas em grupos de trabalho
8 8. Lideranca e carateristicas desejaveis aos | EaD [] Presencial [ x ]
lideres
9 9. Recrutamento e selegciao de pessoas EaD [ ] Presencial [ x ]
10 10. Comunicagao organizacional EaD [ ] Presencial [ x ]
11 11. Etica no ambiente de trabalho e nas relagées | EaD [] Presencial [ x ]
interpessoais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas que podem ser complementadas com a realizagdo de visitas
técnicas, apresentacées de palestras, leitura de textos cientificos, producado de estudos
dirigidos, debates dos temas abordados, exposi¢ao de videos, construcao de textos criticos,

além de outras produgdes textuais que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x] Videos/DVDs

[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

] Laboratoério

] Software:

[
[
[
[

] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo sera continua, devendo ser observada a participacdo do discente em sala de
aula e a realizagao das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas
atividades serdo realizadas de forma individual ou coletiva, a depender da orientacdo do
docente. Além disso, como métodos de averiguacao do aprendizado, podem ser realizadas
avaliacOes escritas e a producéo de textos criticos e relatérios de aulas praticas e visitas

técnicas.

ATIVIDADES DE EXTENSAO

Essa disciplina contempla agdes de extensao no formato de curso, oficina, evento ou de
prestacéo de servigos. As agdes de extensido programadas, considerando a disponibilidade
dos extensionistas e do publico-alvo, podera ocorrer ou ndo no mesmo turno que o do curso.
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OBSERVACOES

No ambito das atividades desta disciplina (ex.: pesquisas, leituras, debates e estudos de
caso), garantir a abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), sobre () Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (Il) Direitos Humanos,
conforme item 3.4.3, do Projeto Pedagdgico do Curso.
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