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APRESENTACAO

O primeiro Projeto Pedagoégico de Curso (PPC) do Curso Superior de
Tecnologias em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (CST em ADS) foi
desenvolvido e homologado no ano de 2011.

Em 2014, o curso passou por sua primeira avaliagdo no Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), obtendo o conceito maximo e, em 2017,
conceito 4. No ano de 2015, o curso foi avaliado e reconhecido pelo MEC, também
com o conceito 4.

Durante esse intersticio foram pautadas diversas solicitacfes e discussdes
habituais, objetivando a atualizacdo e diversificacdo da matriz curricular do curso,
em consonancia com as atualizacdes de regulacdes e normas do IFPB, sempre
atendendo as prerrogativas da legislacdo aplicadas ao ensino superior, bem como
das constantes modernizagfes exigidas pela industria de Tecnologia da Informacao
e Comunicacéao (TIC) na qual o curso se insere.

Este documento equivale a primeira reformulacdo do PPC do curso, em que
se destacam as seguintes justificativas e aprimoramentos nesta nova versao de sua
matriz curricular, a saber: (i) a inser¢cdo de novas disciplinas técnicas, abrangendo
com maior completude as habilidades do perfil formativo do curso, como aqueles
preconizados pelo ENADE e pelas tendéncias do segmento de desenvolvimento de
sistemas; (i) a atualizacdo, rearranjo e rebalanceamento (de carga horarias) de
disciplinas técnicas e de formacédo geral, com a inclusdo de um novo esquema de
dependéncias, definindo um percurso mais conexo e harmonioso para a aquisi¢ao
de saberes e habilidades; (iii) a integralizacdo mais rapida do curso, com reducéo do
tempo para 3 anos (anteriormente, 3 anos e meio); (iv) a definicdo da
obrigatoriedade do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com o0 estagio
supervisionado sendo agora nao-obrigatorio (anteriormente um desobrigava o outro

e vice-versa).



1. CONTEXTO DA INSTITUICAO

1.1. Dados da Mantenedora e Mantida

Mantenedora:

(1166) Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

CNPJ

10.783.898/0001-75

End.:

Avenida Jodo da Mata n.:

256

Bairro:

Jaguaribe Cidade: Joéo Pessoa CEP: 58015-020

UF:

PB

Fone:

83 3612-9706 Fax:

E-mail:

pre@ifpb.edu.br

Site:

http://ifpb.edu.br

Mantida:

Instituto Federal de Educacédo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba - Campus Monteiro

CNPJ

10.783.898/0008-41

End.:

Rodovia PB-264, Km 0 n.:

s/n

Bairro:

Vila Santa Maria Cidade: Monteiro CEP: 58.500-000

UF:

PB

Fone:

83 3351-3700 Fax:

E-mail:

dde.monteiro@ifpb.edu.br

Site: http://ifpb.edu.br/monteiro

1.2.Misséo Institucional
“Ofertar a educacgao profissional, tecnolégica e humanistica em todos os seus

niveis e modalidades por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, na
perspectiva de contribuir na formacé&o de cidadaos para atuarem no mundo do
trabalho e na construcdo de uma sociedade inclusiva, justa, sustentavel e

democratica” (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, 2014).

1.3.Histdrico Institucional
O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem

sua historia centenaria a partir do Decreto do Presidente Nilo Pe¢anha, de criacédo
da Escola de Aprendizes na Parahyba (1909/1936), até a sua institucionalizagédo
pela Lei n° 11.892/2008, de 29 de dezembro de 2008, passando a integrar a Rede
Federal de Educacédo Profissional, Ciéncia e Tecnologia, para a promocao da
educacgdo profissional técnica, tecnologica, de licenciaturas e de bacharelados,
contemplando também a formacgédo em nivel de pds-graduacéo lato sensu e stricto

sensu (mestrado e doutorado).
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Dessa forma, o IFPB oferece a sociedade dois niveis de educacéao (i) a basica
(Técnico Integrado ao Ensino Médio, Técnico Subsequente ao Ensino Médio e
PROEJA); e (ii) a superior, abrangendo graduacdes (de tecnologia, licenciatura e
bacharelado) e p6s-graduacdes.
Ainda, a instituicdo desenvolve a oferta de cursos extraordinarios (Formacéao
Inicial e Continuada e Cursos Livres de Extensdo), de curta e média duracdo, que
sdo destinados a nichos de mercado na forma de cursos técnicos bésicos,
programas e treinamentos de qualificacéo, profissionalizac&o e reprofissionalizacéo.
Em 2017, o IFPB possuia 25.780 estudantes matriculados em cursos
PROEJA, EaD, técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo, sendo 11.335
matriculados nos cursos superiores presenciais e a distancia, além de 461, em
cursos de Pés-Graduacdo. Para atender a essa demanda, a instituicdo ja dispde de
2.201 servidores, sendo 1.040 técnicos administrativos e 1.161 docentes (IFPB,
Relato Institucional, 2017).
A reitoria do IFPB est& sediada no municipio de Jodo Pessoa — PB e nasceu
da unido entre o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (Unidade de
Jodo Pessoa e Unidade Descentralizada de Cajazeiras) e a Escola Agrotécnica de
Sousa. Com a politica de expansdo dos institutos iniciada em 2008, o IFPB conta
atualmente com 16 Campus Consolidados e 5 Campus Avancados, distribuidos da
seguinte forma (IFPB, Relato Institucional, 2017):
e Campus Consolidados: Cabedelo, Cajazeiras, Campina Grande, Catolé
do Rocha, Esperanca, Guarabira, Itabaiana, Itaporanga, Jodo Pessoa,
Monteiro, Patos, Picui, Princesa Isabel, Santa Rita, Santa Luzia e Sousa

e Campus Avancados: Areia, Cabedelo Centro, Mangabeira, Pedras de
Fogo e Soledade.

Considerando apenas a oferta de cursos na modalidade superior no estado
da Paraiba (Figura 1), destaca-se a importancia e responsabilidade do IFPB como
instrumento de transformacgao social, promotor da cidadania e provedor de educacgao
gratuita e de qualidade em todos o0s niveis, sobretudo, com a sua ampla e
qualificada oferta de educacao profissional e tecnoldgica, integrando as regides da
Paraiba e suas demandas, por meio do ensino, pesquisa, extensdo e inovagado de
ponta.

Considerando o historico do IFPB Campus Monteiro, 0 mesmo iniciou suas

atividades no ano de 2009 e, atualmente, oferta 3 cursos técnicos integrados, 1
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curso técnico subsequentes e 2 superiores de tecnologia (Tabela 1). Esses cursos
estdo inseridos em 3 eixos tecnoldgicos, considerando a catalogacao do Ministério
da Educacédo (MEC, Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, 2016) (MEC, Catédlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 2016).

Figura 1 - Distribuicédo da Oferta de Cursos Superiores do IFPB na Paraiba

Tecnologia em Alimentos Tecnologia em Seguranga do Trabalho
Tecnologia em Agroecologia

Licenciatura em Educagdo Fisica
Licenciatura em Quimica

Medicina Veterinaria

Licenciatura em Educagdo Fisica PARFOR

Tecnologia em Agroecologia

Tecnologia em Gestao Comercial

Tecnologia em Design Gréfico
Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Tecnologia em Automagéo Industrial
Tecnologia em Construgdo de Edificios
Tecnologia em Design de Interiores
Tecnologia em Geoprocessamento
Tecnologia em Negécios Imobiliérios
Tecnologia em Redes de Computadores
Tecnologia em Sistemas de Telecomunicagdes
Tecnologia em Sistemas para Internet

Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistema
Tecnologia em Automagdo Industrial

v Tecnologia em Construc3o de Edificios
Licenciatura em Matematica

Tecnologia em Telemética
Licenciatura em Matemética
Licenciatura em Fisica
Engenharia da Computagdo

Engenharia Civil @
Licenciatura em Informética e Computagdo EaD e’ Tecnologia em Gestao Ambiental
Licenciatura em Quimica
Administragdo

Engenharia Elétrica

Licenciatura em Letras EaD
Administracdo Publica EaD

Tecnologia em Gestio Ambiental Tecnologia em Construgdo de Edificio
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistema

Fonte: (IFPB, Relato Institucional, 2017).

Tabela 1 - Cursos Técnicos e Superiores Ofertados pelo IFPB Campus Monteiro em 2019

EIXO VAGAS /
TECNOLOGIco  CURSO TIPO/TURNO TURMAS
Infraestrutura Técnico em Edificactes Técnico Integrado / Integral 40/1
CST em Construcédo de Edificios Superior de Tecnologia / Noturno 40/ 2
Informacgéo e Técnico em Manutencgéo e Suporte de Técnico Integrado / Integral 40/1
Comunicagéo Informética
CST em Analise e Desenvolvimento de  Superior de Tecnologia / Noturno 40/2
Sistemas
Producdo Cultural e  Técnico em Instrumento Musical Técnico Subsequente / Noturno 20/2
Design Técnico Integrado / Integral 40/1

Fonte: (IFPB, Portal do Estudante, 2019)*

L IFPB. Portal do Estudante. Disponivel em: <https://estudante.ifpb.edu.br/cursos/?cidade=12>.
Acesso em: 12 mar. 2019.
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1.4.Politicas Institucionais
As politicas institucionais do IFPB se norteiam em 8 principios basicos (IFPB,

Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, 2014), a saber: (i) respeito as
diferencas; (ii) politicas inclusivas, voltadas a facilitacdo do acesso, permanéncia e
éxito de estudantes; (iii) desenvolvimento sustentavel; (iv) gestdo democréatica e
participativa; (v) dialogo no processo de ensino-aprendizagem; (vi) humanizacgéo;
(vii) valorizagdo da tecnologia a servico da qualidade de vida; e (viii)
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Para assegurar o atendimento a essas prerrogativas, bem como o0s
pressupostos pedagodgicos de interdisciplinaridade, dinamismo, reflexao,
contextualizacao e ressignificacdo de saberes, o instituto dispde de um conjunto de
mecanismos, também replicados nos servicos educacionais prestados pelo Campus
Monteiro, abrangendo o CST em ADS, em que se destacam, dentre outros:

e Os programas de assisténcia estudantil (auxilios moradia, alimentacao,

etc.);

e A assisténcia pedagogica, psicossocial e de saude multidisciplinar
(com psicologos, pedagogos, nutricionistas, técnicos em assuntos
educacionais e profissionais da saude);

e A assisténcia ao estudante com deficiéncia, através do NAPNE
(Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais), que oferece
servicos de traducdo e interpretacdo de Lingua de Sinais (LIBRAS), de
revisdo de texto Braille, além de ledores e cuidadores. Ainda, o campus
esta adequado com o Plano de Acessibilidade do IFPB (IFPB, Resolucdo
N° 240 — CONSUPER, 2015);

e O planejamento continuo de visitas técnicas e de participacdo em
eventos especializados atrelados ao curso, com oferta de ajudas de
custo e transporte, possibilitando uma atualizacdo continua dos
conhecimentos e da realidade do perfil do profissional egresso do curso;

e O fomento as atividades de pesquisa, extensdo e inovagdo, pela
instituicdo ou por parcerias com agentes externos, além da consolidacéo
do grupo de pesquisa? e de seu Nucleo de Inovacdo e Desenvolvimento

de Software (NIDS), ambos compostos e liderados por docentes do curso;

2 SITH - Studies in Information Technology <http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/218940>
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e A socializacdo dos estudantes com a comunidade e a disseminacao
da sua producdo académica, cientifica e tecnoldgica, com a
consolidagédo no calendéario de eventos do Campus Monteiro da Semana
de TEcnologia e ARte (TEAR) e do SEMInario de Tecnologia da
Informacdo do Cariri Paraibano (SEMITI); e, no calendario institucional
dos eventos da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pés-Graduacao
(PRPIG) e Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC);

e O estimulo ao aperfeicoamento docente, estimulando-se sua pos-
graduacéo, formacao continuada, capacitacdo, além de eventos internos,
como a Semana Pedagogica do Campus Monteiro;

e A execucdo ciclica de procedimentos autoavaliativos e de controle
de qualidade, incluindo consultas a comunidade académica, para
levantamento de potencialidades e fragilidades do curso e da instituicao,
com vigilancia da execucdo de tomadas de acdes de melhorias pelo
Nucleo Docente do Curso (NDE) e prestacédo de informacgfes a Comissao
Propria de Avaliagcdo (CPA) do IFPB. Nessa perspectiva, ocorre também a
verificacdo continuada de estudos de perfilamento de egressos e de
evadidos, com o diagnostico do éxito do curso, pela insercdo de seus
concluintes no mercado, bem como de sua adequacédo e aprimoramento,
considerando relatos de egressos e evadidos;

e A facilitagdo da insercdo de estudantes no mercado de trabalho, a
partir dos servicos prestados pelo setor de estagios do Campus Monteiro,
contemplando também a manutencdo e ampliacdo de convénios com
organizacfes publicas e privadas;

e A formacdo pautada nas questbes éticas, humanisticas e na
sustentabilidade, abordando-se conceitos, saberes e atividades que
contribuam para um melhor exercicio da pratica profissional e da
cidadania, com responsabilidade social e ambiental, compatibilizando-se

direta, transversa ou interdisciplinarmente essas tematicas no PPC.

1.5.Cenario Socioeconémico
O municipio de Monteiro esta localizado a 319 km de Jodo Pessoa, na

Microrregido do Cariri Ocidental. Limita-se ao norte com o municipio de Prata (PB); a
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oeste, com Sertania, lguaracy e Tuparetama (PE); ao sul, com Sao Sebastido do
Umbuzeiro e Zabelé (PB); e a leste, com Camalau e Sumé (PB).

Com 986,356 km?, Monteiro € o maior municipio paraibano em area e possui
uma populacdo com mais de 30 mil habitantes, segundo o IBGES. Considerando
somente as cidades circunvizinhas supracitadas, Monteiro polariza a Microrregido do
Cariri Ocidental, essa com uma populacéo total de 121.531 habitantes, de acordo
com o Censo 2010 (MDA, 2015)

O municipio desponta no cenario estadual por apostar nas vocacdes
econbmicas locais e incentivar o desenvolvimento sustentavel, apoiando-se nas
acOes de geracdo de emprego e renda, investindo macicamente na educacédo. O
municipio dispde atualmente de duas instituicbes publicas de ensino superior, a
Universidade Estadual da Paraiba (UEPB — Campus VI — Monteiro) e o Instituto
Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB — Campus Monteiro);
e conta com uma rede de escolas estaduais, municipais e privadas.

A cidade é o portal de entrada do eixo leste para a transposi¢cdo do Rio Séo
Francisco, o qual supre a bacia hidrografica do Rio Paraiba. Ainda, conta com as
sedes da 82 Cia. de Policia Militar; das Superintendéncias Estaduais de Educacéo,
Salde e Seguranca; e, de uma coordenadoria do INSS. E comarca de segunda
entrancia, com trés varas judiciais, da 112 Vara Federal e é sede da Unica Vara do
Trabalho da regido. Também dispbe de escritérios regionais da Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER), da Empresa Brasileira e Pesquisa
Agropecuaria (EMBRAPA) e do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE). Possui também com 04 agéncias bancarias: Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Banco do Nordeste e Bradesco. O municipio dispde ainda
de gestdo plena de saude (SUS) e de um hospital regional (Hospital Santa
Filomena).

Segundo dados do IBGE de 2016, o PIB do municipio* se concentra no setor

de servicos (56,76%) e de administracdo e servigcos publicos (34,5%), estando

3 IBGE. Censo Demografico 2010. Disponivel em:
<http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/populacao/censo2010/>. Acesso em: 20 abr. 2017.
41BGE. Brasil em Sintese | Paraiba | Monteiro | Pesquisa | Produto Interno Bruto dos
Municipios | PIB a precos correntes | 2016. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/monteiro/pesquisa/38/46996?indicador=47009&ano=2016 >.
Acesso em: 05 abr. 2019.
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préximo aos R$ 450 milhdes (142 posicdo no estado, a precos correntes)®. Ainda,
Monteiro se destaca também pela caprinovinocultura, cujo grau de desenvolvimento
esta entre os mais altos do Nordeste, com rebanhos entre os maiores da regido, de
alta qualidade genética e criadores renomados nacionalmente. Considerando todo o
territdrio do Cariri (Ocidental e Oriental), destacam-se alguns sistemas de producéo
de atividade agricola e pecuaria (caprinovinocultura, agricultura, avicultura e
suinocultura, psicultura e apicultura) e de atividades ndo agricolas (artesanato,
turismo, confeccéo, extrativismo, industrias e fabricas) (MDA, [200-7?]).

Monteiro ainda integra o Pacto Novo Cariri, compromisso informal formulado
pela sociedade civil, iniciativa privada e poder publico, para promover o
desenvolvimento sustentavel da regido, via formacdo de parcerias e gestdo
compartilhada de acdes e atividades, com projetos de desenvolvimento voltados
para (CGEE, 2004): micro e pequenas empresas; diversificacdo da base agricola;
cadeia produtiva de caprinovinocultura; fortalecimento do artesanato; mobilizacédo e
capacitacado de comunidades; gestdo ambiental; dentre outros.

Especificamente, considerando o eixo de Tecnologia da Informag&o voltado
para o mercado de software, o qual exige alta qualificacdo, o estado da Paraiba ja é
bastante reconhecido por sua vocacdo, estando inserido no circuito nacional e
internacional de producédo de sistemas e de aplicacdes, sobressaindo-se as cidades
de Campina Grande e Jodo Pessoa. Destaca-se, ainda, a proximidade de Monteiro
com Campina Grande (172km de distancia), que é considerada um importante polo
de desenvolvimento e inovacdo tecnolégica para o0 setor, com startups,
empreendedorismo digital, agéncias de fomento e apoio, empresas e exportacao
(BARROS, 2008).

O setor de Tl e de software é considerado estratégico pelo governo brasileiro
por representar parte consideravel do PIB, com perspectiva de saltar, de 2013 para
2022, de 8,8% para 10,7%, bem em expansédo de volume de mao de obra, de 1,5
milh&o de empregados para 3,0 milhdes, segundo estudos da Secretaria Nacional
de Politicas de Informatica, do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao
(PRESCOTT, 2015).

5 IBGE. Brasil em Sintese | Paraiba | Monteiro | Pesquisa | Produto Interno Bruto dos
Municipios | PIB a pre¢os correntes | 2016. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.qgov.br/brasil/pb/monteiro/pesquisa/38/46996~?indicador=46997&an0=2016&tipo=
ranking>. Acesso em: 05 abr. 2019.
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Em 2015, o mercado doméstico de software movimentou R$12,3 bilhdes,
crescendo 30,2% em relacdo ao ano anterior, representando 2,95% do mercado
mundial, com 10.140 empresas dedicadas ao desenvolvimento e comercializagéo,
em que o Brasil estd em 8° lugar no ranking do mercado mundial de software e
servicos (ABES, 2016).

Nesse cenario favoravel para o setor de Tl e de desenvolvimento de sistemas,
ressaltam-se as perspectivas de exploracao e aplicacdo local e regional, em que a
presenca de um curso nesse eixo se encaixa perfeitamente no fornecimento de
recursos humanos altamente especializados e qualificados no processo produtivo de
software, atendendo a demanda dos grandes centros produtores nacionais, da
regido Nordeste, bem como locais, oportunizando a geracdo de emprego e renda
(dentro das perspectivas empreendedoras do arranjo produtivo da localidade,
considerando a demanda por solucbes de software). Monteiro, inclusive, ja conta
com escritérios de representacdo de algumas empresas paraibanas do setor.

Além disso, a disponibilizagdo de um curso de alta demanda e com essas
caracteristicas no Cariri Ocidental paraibano proporciona a universalizacdo do
acesso de jovens e adultos interessados na exploracdo desse setor, notadamente
promissor e ja reconhecido por remunerar bem, sem a necessidade de se

deslocarem até os grandes centros urbanos para realizarem seus estudos.
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2. CONTEXTO DO CURSO

2.1.Dados do Curso

NOME DO CURSO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

NiVEL REGIME DE MATRICULA PERIODICIDADE ANUIDADE

GRADUACAO DISCIPLINA SEMESTRAL GRATUITA
INiCIO DO .

DIPLOMA CONFERIDO FUNCIONAMENTO | COPIGO E-MEC

TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | 06/10/2011 1166614

VAGAS AUTORIZADAS

1° SEMESTRE 20 SEMESTRE

MANHA TARDE NOITE MANHA TARDE NOITE

- - 40 - - 40

CARGA HORARIA TOTAL

INTEGRALIZACAO (MINIMO)

INTEGRALIZACAO (MAXIMO)

2433 h/r ou 2919 h/a 6 SEMESTRES

12 SEMESTRES

SITUACAO

X | AUTORIZADO

RECONHECIDO

ENDERECO DE FUNCIONAMENTO

Ac. Rodovia PB-264 — Bairro Vila Santa Maria — Monteiro — PB — CEP 58500-000.

DADOS DE CRIACAO / AUTORIZACAO

DOCUMENTO

Resolugédo N° 43/2019. (CONSUPER/IFPB)

N.° DO PROCESSO

23171.000102/2010-49 (IFPB)

DATA DE PUBLICACAO

06/10/2011

DADOS DE RECONHECIMENTO

DOCUMENTO Portaria SERES/MEC n° 1.038
D.O.U. n° 246, Sec&o |, folhas 90-91, de 24/12/2015
REGISTRO E-MEC n° 201415056

DATA DE EMISSAO 23/12/2015

INDICADORES DO CURSO

CONCEITO DO CURSO (CC) 4

CONCEITO PRELIMINAR DO CURSO (CPC) -

ENADE 4
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2.2.Justificativa de Demanda do Curso
O setor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) tem evoluido

expressivamente nas Ultimas décadas, ndo somente pela perspectiva de
desenvolvimento e aplicacdo de novas tecnologias, mas, também, pela demanda
crescente de pessoas, governos e organizagbes por solugcées que permitam
organizar e acessar informagdes de qualquer natureza, sistematicamente.

Dessa forma, o setor de software € dindmico e fundamental no cenario de
convergéncia das TIC, contribuindo para inova¢gdes nas mais variadas areas, Como
medicina, educacao, gestdo empresarial, telecomunicagdes, entre outras (KUBOTA,
2006).

Segundo o relatério "Estratégia TIC Brasil 2022", desenvolvido pela
consultoria McKinsey & Company para a Associacdo Brasileira das Empresas de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo (BRASSCOM), essa alta dinamicidade da
industria de Tl é impulsionada por inovacg@es frequentes em toda a sua cadeia de
valor que, em geral, compete tanto global quanto regionalmente (BRASSCOM,
2012).

Esse setor € altamente competitivo, com compradores cada vez mais
exigentes, em que o Brasil, em se tratando de software, fugindo ao papel tradicional
de mero consumidor de tecnologia, possui capacidade de competir em mercados
externos nos mais variados segmentos (SAUR, 2004).

O mercado de software € amplamente dominado por paises desenvolvidos,
especialmente os Estados Unidos, contudo, alguns emergentes se destacam
(KUBOTA, 2006). Em 2015, segundo a Associa¢cdo Brasileira de Empresas de
Software (ABES, 2016), o Brasil se destacou ocupando a 82 posicdo no ranking
global do mercado de software e servi¢os, em que, dentre 0s emergentes, somente
a China estda em posicdo superior, em 6° lugar. Nesse mesmo ano, o pais ja
contava com 13.951 empresas atuando na producéo, distribuicdo e prestacdo de
servicos de software, em que 4.408 delas (31%) s&o dedicadas somente ao
desenvolvimento/producdo. O segmento de producédo e distribuicdo de software
brasileiro detém 2,9% do mercado mundial e o de servigos, 2,4%.

Esse mesmo estudo da ABES indica que o mercado nacional de software
superou os US$ 27 bilhdes (crescimento de 30,2% em relacdo ao ano anterior),
fatiados da seguinte forma: 45,6% somente software (dos quais, 21,7% desenvolvido

no pais; 76,3% desenvolvido no exterior; 2% para 0 mercado de exportacéo) e
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54,4% servicos associados a software (85,4% desenvolvido no pais; 9,4% software
sob encomenda; 0,6% desenvolvido no exterior; e, 4,5% para o mercado de
exportacao) (ABES, 2016).

Inclusive, mesmo em se tratando de paises desenvolvidos, a disponibilidade
de profissionais especializados é cara e nem sempre é abundante, o que tem levado
muitos deles a importarem software ou sua mao de obra, modalidade conhecida
como outsourcing, devido o nivel de especializacdo dos profissionais e o custo de
producdo mais competitivo, especialmente encontrado em paises emergentes
(SAUR, 2004).

Estima-se que, somente 0 outsourcing, dentre as diversas segmentacdes de
servigos associados a software (como suporte, integracdo de sistemas, consultoria e
planejamento, software sob encomenda, treinamento, servigcos para exportacdo e
desenvolvidos no exterior), deteve uma participacdo expressiva de 40,5% do
mercado brasileiro em 2015 (ABES, 2016).

Para 2016, 2017 e 2018, a consultoria Gartner previu um gasto global com
software de, respectivamente, US$ 333, US$ 355 e US$ 380 bilhdes; e
considerando os gastos para todo o restante do portfélio de Tl, a consultoria previu
uma movimentacao de US$ 3.375, US$ 3.464 e US$ 3.553 trilhdes, respectivamente
(FORNI; MEULEN, 2017).

Ainda em 2003, dando-se conta da vocacdo do pais, o Governo Federal
aderiu as politicas de desenvolvimento do setor de software, como uma das areas
estratégicas prioritarias, dentro da Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio
Exterior (PITCE), incluindo acbes como o financiamento de empresas, apoio as
exportacdes, a melhoria qualidade do software nacional, dentre outras (FORMAN,
2007).

Mais recentemente, em 2012, o governo federal langcou o Programa
Estratégico de Software e Servigcos de Tecnologia da Informacéo (Tl Maior), com
investimentos superiores a R$ 500 milhdes, em 4 anos, objetivando que o pais
passasse, até 2022, para a 52 colocacdo no ranking mundial de TI, chegando a 6%
do PIB e movimentando US$ 20 bilhdes em exportacdes (SEBRAE, 2016).

JA em 2015, segundo a Secretaria Nacional de Politicas de Informatica
(SEPIN), do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, ja ha uma estimativa de
que a fatia no PIB do setor salte para 10,7% e o volume de méo de obra para 3
milhdes até 2022 (PRESCOTT, 2015).
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Agregado a isso, desde 1991, o pais concede incentivos fiscais as empresas
do setor de informatica e automacdo que investirem no minimo 5% de seu
faturamento bruto no mercado interno, em atividades de pesquisa e
desenvolvimento de TI realizadas no pais, na chamada "Lei de Informética”
(BRASIL, 1991). Essa lei, gerou 130 mil postos de trabalho diretos, em que 35%
possuem nivel superior completo (em geral, apenas 20% da forca nacional de
trabalho possui esse nivel) e os produtos desenvolvidos com tecnologia nacional por
meio dela alcancaram um faturamento de R$7,4 bilhdes em 2006 (MCTIC, 2016).

No contexto nordestino, destaca-se também a industria paraibana de
software, por meio do reconhecido polo de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
presente na cidade de Campina Grande, que engloba importantes instituicbes de
ensino, pesquisa, empresas, incubadoras e startups de tecnologia (BARROS, 2008).
Nessa mesma linha, ha o importante polo de tecnologia da cidade de Recife, no
estado de Pernambuco (BELLONI, 2015). Esses centros sdo grandes geradores de
oportunidade e postos de trabalho para o setor na regiéo.

Dessa forma, sem receio, pode-se dizer que hoje existem oportunidades
imensas na indastria nacional e internacional de sistemas de informacéo, inclusive
desenvolvidos no contexto regional em que o CST em ADS esté inserido, auxiliando
a reforcar na consolidacéo do Brasil como produtor competitivo de TI.

Essa grande demanda exige das instituicbes um programa acelerado e
urgente de capacitacdo técnica, especifica para a producdo de sistemas de
software, fato esse que exige a criacdo e manutencao de cursos nessa area por
parte das instituicbes de ensino superior do pais e da Rede Federal de Educacéo
Tecnoldgica, da qual o IFPB faz parte. Todo esse crescimento acelerado depende
agora, em grande parte, da formacgéo de profissionais afinados com o estado da arte
da tecnologia em sistemas de software, dominando os processos de gestdo e o
conhecimento do mercado para sua exploracdo, a partir da identificagdo de novas
demandas, geracdo e implantacdo de novos negoécios em contextos cada vez mais
competitivos.

Considerando a forte demanda do mercado brasileiro e internacional por
recursos humanos altamente especializados na producédo de software, a relevancia
gque essa industria possui na economia do pais, bem como no estado da Paraiba, o

IFPB Campus Monteiro investiu no CST em ADS, sobretudo no que diz respeito as
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possibilidades de geracdo de emprego e valorizacdo salarial esperadas para 0s

profissionais formados pelo curso.

Destarte, o CST em ADS se justifica no contexto local e regional no qual se

insere, a partir do momento em que subsidia:

A qualificacdo e fixacdo dos alunos na propria regido. Dessa forma, os
alunos ndo necessitam se deslocar para 0s grandes centros com a
finalidade de realizar um curso nesta area;

A geracao de renda, riquezas e de forca de trabalho técnica diferenciada,
capaz de atender as demandas do mercado local/regional; e,
eventualmente, do nacional/internacional, dada a mobilidade, flexibilidade
e capacidade de inovacdo que os profissionais dessa area costumam
possulir;

O fornecimento de mao de obra qualificada, abrangendo prioritariamente
toda a regido do Cariri Paraibano, municipios fronteiricos, bem como dos
polos produtores de software presentes no estado da Paraiba,
Pernambuco, Rio Grande do Norte e Cear;

A melhoria da oferta de produtos e servicos de informatizacdo das
atividades, processos e negocios atrelados as especificidades do arranjo
produtivo e econémico local/regional,

O apoio a uma cultura de inovacdo e empreendedorismo em TIC,
possibilitando, em médio e longo prazos, a iniciagdo de um polo de

desenvolvimento de sistemas de software em Monteiro.

Tais argumentos de demanda do curso se alinham com as definicbes do

IFPB, no tocante aos objetivos e modalidades de seus cursos (IFPB, Resolucao N°

54 — CONSUPER, 2017, art. 7°), que estabelece que o0s cursos superiores de

tecnologia devem formar “[..] profissionais focados na inovagao, desenvolvimento e

aplicacdo da tecnologia, visando rapida insercdo no mercado de trabalho,

desenvolvimento econdémico e social da regido e do pais”.

2.3.0bjetivos
O CST em ADS visa formar profissionais capazes de compreender, aplicar e

aperfeicoar métodos, técnicas e tecnologias para concepcdo, elaboracdo e

manutencdo de produtos de software, exigindo dominio sobre a compreenséo e
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abstracdo de problemas, especificacdo de requisitos, projeto, modelagem,
implementacédo, avaliacdo, implantacdo, suporte e manutencdo de solucbes de

software.

2.3.1. Objetivo Geral
Formar profissionais tecnicamente capacitados, habilidosos e conscientes de

sua conduta perante a sociedade e 0 seu progresso, a partir da aplicacao inovadora,
responsavel e adequada das TIC, com énfase em seu completo dominio sobre o
emprego de procedimentos e tecnologias voltados para a producéo eficiente de

sistemas de software, sempre prezando pela sua elevada qualidade.

2.3.2. Objetivos Especificos
Para o pleno alcance do objetivo geral supracitado, foram definidos os

seguintes objetivos especificos para o curso:

e Oferecer um curriculo que garanta a associacao entre teoria e pratica no
processo formativo dos estudantes;

e Proporcionar a realizacdo competente e ética de projetos de pesquisa e
inovacdo voltados para a producdo de conhecimentos no dominio do
desenvolvimento de sistemas de software;

e Formar tecnblogos de reconhecida qualificacdo e adaptaveis,
considerando as mudancas sociais e as evolugbes tecnoldgicas,
proporcionando-lhes maior competitividade ao atingirem o mercado de
trabalho;

e Instrumentalizar ao longo do processo formativo a aquisicdo de
conhecimentos atualizados para a informatizacdo responsavel, eficiente e
adequada de processos e atividades do cotidiano e das organizacoes,
considerando a selecdo, aplicagdo (ou adaptacao) pertinente de
procedimentos e tecnologias, em consonancia com a industria de
software;

e Fomentar a aquisicdo de experiéncias, a partir da convivéncia e aplicacéao
de conceitos associados ao desenvolvimento de sistemas, por meio de

uma abordagem diversificada de atividades, abrangendo analise,
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concepcao, arquitetura, implementacdo, uso de linguagens de
programacao, emprego de sistemas de banco de dados e execucdo da
gestdo de projetos e de processos, a partir de métodos, técnicas e
ferramentais consolidados de engenharia de software;

e Contribuir para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area de
sistemas de informacéo e suas aplicacoes;

e Formar recursos humanos atentos a visdo inovadora e empreendedora,
de forma a contribuir para o atendimento das necessidades regionais e

nacionais do setor de software.

2.4.Contexto Educacional
O municipio de Monteiro dispde de um campus do IFPB e esté situado a 319

quildmetros de Jodo Pessoa, na Microrregidao do Cariri Ocidental Paraibano, da qual
€ a parte mais caracteristica. Limita-se ao Norte com o municipio de Prata (PB); ao
Oeste, com Sertania, lguaraci e Tuparetama (PE); ao Sul, com S&o Sebastido do
Umbuzeiro e Zabelé (PB); e ao Leste, com Camalau e Sumé (PB).

Monteiro € o maior municipio do estado em area e, segundo o IBGE®, possuia
uma populacdo estimada em 33.007 pessoas em 2018. Esta inserido na bacia
hidrografica formada pelo rio temporario, o Paraiba e quatro acudes: Pocinhos, com
capacidade para armazenar 5.900.00 m3 de agua; Poc¢des, 29.106.000 m3; Séao
José, 3.000.000 ms3; e Serrote, 3.000.000 m3. Atualmente, ha uma populacdo
fronteirica estimada em 200.000 mil habitantes, excetuando-se dados de municipios
circunvizinhos pertencentes ao estado de Pernambuco.

Na area educacional o municipio dispfe atualmente de duas instituicoes
publicas de ensino superior, a Universidade Estadual da Paraiba (UEPB — Campus-
VI — Monteiro) e o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
(IFPB — Campus Monteiro), contando ainda com uma rede de escolas estaduais,
municipais e privada. Conforme dados do Censo Escolar 2018, o municipio de
Monteiro registrou o0 seguinte quantitativo disposto na Tabela 2, entre matriculas,

docentes e escolas na Educacao Basica.

6 IBGE. Brasil em Sintese | Paraiba | Monteiro | Panorama. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/monteiro/panorama>. Acesso em: 05 abr. 2019.
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Em relacdo a educacéao superior, o Brasil apresentou em 2017 uma taxa bruta

de matricula de 40,3% (independentemente da idade que cursam) e liquida

(adequada a idade) de 19,9%, considerando a faixa etéria dos 18 aos 24 anos
(TODOS PELA EDUCACAO; EDITORA MODERNA, 2018). A Figura 2 apresenta o

numero de matriculas na educacao superior por faixa etaria no pais em 2016.

Tabela 2 — Quantitativo de Matriculas, Escolas e Docentes no Municipio de Monteiro em 2018

Matriculas Docentes Escolas
Ensino pré-escolar 951 | Ensino pré-escolar 47 | Ensino pré-escolar 16
Escola publica municipal 714 | Escola publica municipal 34 | Escola publica municipal 12
Escola publica estadual 0 | Escola publica estadual 0 | Escola publica estadual 0
Escola publica federal 0 | Escola publica federal 0 | Escola publica federal 0
Escola privada 237 | Escola privada 13 | Escola privada 4
Ensino fundamental 4665 | Ensino fundamental 220 | Ensino fundamental 20
Escola publica municipal | 3528 | Escola publica municipal 138 | Escola publica municipal 15
Escola publica estadual 356 | Escola publica estadual 31 | Escola publica estadual 1
Escola publica federal 0 | Escola publica federal 0 | Escola publica federal 0
Escola privada 781 | Escola privada 51 | Escola privada 4
Ensino médio 1284 | Ensino médio 132 | Ensino médio 7
Escola publica municipal 0 | Escola pablica municipal 0 | Escola publica municipal 0
Escola publica estadual 899 | Escola publica estadual 69 | Escola publica estadual 4
Escola publica federal 298 | Escola publica federal 41 | Escola publica federal 1
Escola privada 87 | Escola privada 22 | Escola privada 2

Fonte: Sinopse Estatistica da Educacédo Basica 2018 (INEP, 2019)7

Figura 2 — Educagéo Superior: Matriculas por Faixa Etaria no Brasil em 2016

Menos de 18 anos
18 anos
19 anos
20 anos
21 anos
22 anos
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De 55 a 5% anos
De 60 a 64 anos

65 anos ou mais

| 26.742

- 322.328
I
_ 602.155
_ 495.081

I -+
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947.667

7 INEP. Sinopse Estatistica da Educacédo Basica 2018. Brasilia: Inep, 2019. Disponivel em:
<http://portal.inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica>. Acesso em 28 mar. 2019.
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Fonte: MEC/Inep/DEED — Sinopse Estatistica da Educacéo Superior (TODOS PELA EDUCACAO;

EDITORA MODERNA, 2018)

Para esse nivel de ensino, o Plano Nacional de Educacao (PNE) estipula que

a taxa bruta de matriculas seja elevada até 2024 para, no minimo, 50% (taxa bruta)

e 33% (taxa liquida), do grupo populacional entre os 18 e 24 anos de idade, assim

como uma expansdo de pelos menos 40% das novas matriculas no segmento

publico. Em termos percentuais, a Tabela 3 apresenta o quantitativo de matriculas

no Brasil, na regido Nordeste e no estado da Paraiba entre 2012 e 2017:

Tabela 3 — Porcentagem de Matriculas no Nordeste da Populagdo entre 18 a 24 Anos na

Educacdo Superior: Taxa liguida de matricula 2012-2017.

Unidade da federac3o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Brasil 16,6 171 18,2 19,3 20,7 19,9
Regido Nordeste 116 12,3 13,7 14,5 16,0 15,2
Maranh3o 7.7 8,5 8.1 10,2 1,7 12,5
Piaui 14,3 158 18,2 16,7 19,0 19,8
Ceara 12,8 14,1 15,5 15,5 15,8 16,7
Rio Grande do Norte 12,6 14,4 17,2 19,5 17,6 18,5
| Paraiba 16,3 15,4 17,5 17,8 19,9 20,5 |
Pernambuco 11,7 12,5 14,3 14,3 18,0 14,0
Alagoas 1,3 10,7 13,2 13,6 15,0 13,0
Sergipe 15,8 17,9 17,5 18,1 17,0 17,9
Bahia 9.8 10,1 12,1 13,2 14,8 13,3

Fonte: IBGE/Pnad Continua (TODOS PELA EDUCACAO; EDITORA MODERNA, 2018)

2.5.Requisitos e Formas de Acesso

De acordo com regimento didatico do IFPB (IFPB, Resolucdo N° 54 —

CONSUPER, 2017), o qual define as formas de ingresso nos cursos superiores de

graduacéo do instituto, 0 acesso a esses cursos se dara (art. 16):

Através da adesao ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), informando
previamente o percentual de vagas destinadas a esta forma de selecéo,
sob responsabilidade do MEC,;

Através de processo seletivo préprio, para egressos do ensino médio
cuja forma devera ser aprovada por resolucdo do Conselho Superior
(CONSUPER);

Através do Processo Seletivo Especial (PSE), para as modalidades de

reingresso, transferéncia interna, transferéncia interinstitucional e
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ingresso de graduados, cuja forma devera aprovada pelo Conselho
Superior do IFPB;

IV. Através de termo de convénio, intercambio ou acordo interinstitucional,
seguindo os critérios de Processo Seletivo, definidos no instrumento da
parceria e descrito em Edital,

Em sintese, 0 acesso ao curso pode ocorrer por meio das seguintes formas

ou meios principais (Figura 3):

Figura 3 - Meios Principais de Acesso ao Curso

SisuU
(Sistema de Selegéo Unificada pelo ENEM)

CSTEM
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROCESSO SELETIVO PROPRIO PROCESSO SELETIVO ESPECIAL (PSE)
(egressos do ensino médio, com (reingresso, transferéncia interna, transferéncia
formato definido pelo COSUPER) interinstitucional e ingresso de graduados.

2.6.Perfil Profissional do Egresso e Areas de Atuac&o
O Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas analisa, projeta,

documenta, especifica, testa, implanta e mantém sistemas computacionais de
informacdo; avalia, seleciona, especifica e utiliza metodologias, tecnologias e
ferramentas da Engenharia de Software, linguagens de programacdo e bancos de
dados; coordena equipes de producédo de software; vistoria, realiza pericia, avalia,
emite laudo e parecer técnico em sua area de formacdo (MEC, Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2016).

Desta forma, o CST em ADS do IFPB Campus Monteiro se propde a formar
profissionais de nivel superior capazes de aplicar conhecimentos cientificos e
tecnolégicos adequados as exigéncias de inovacéo e competitividade do setor, com

énfase na aquisicdo de habilidades compativeis com as seguintes competéncias

profissionais, tipicamente associadas ao desenvolvimento de sistemas

computacionais de software:
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Analisar requisitos e modelar processos de negdécios, com identificacdo
de solucbes de Tl compativeis, junto aos clientes e usuarios;

Avaliacdo de viabilidade técnica de desenvolvimento de sistemas
computacionais, envolvendo vistorias, pericia, emissdo de laudos e
pareceres técnicos;

Projetar e desenvolver diferentes tipos de sistemas de informacéao,
aplicagcdes computacionais e de Internet;

Codificar em linguagem de programacao;

Modelar, implementar e administrar bancos de dados convencionais e
avancados;

Elaborar e gerenciar projetos de software, considerando variaveis como
prazo, custo, escopo, qualidade e riscos;

Treinar e dirigir equipes, considerando processos de desenvolvimento de
software;

Implantar, treinar e dar suporte para sistemas de software;

Empregar técnicas de manutencao de software;

Empregar técnicas de projeto de interface com o usuario para aplicacées
computacionais;

Empregar procedimentos para a especificacdo e documentacdo técnica
de sistemas de software;

Empregar técnicas de teste de software;

Elaborar sistemas e aplicacdes de software em rede e seguras;

Avaliar, selecionar, especificar e utilizar metodologias, tecnologias

e ferramentas de Engenharia de Software.

O Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas € o profissional que

atua na area de informatica apoiando qualquer segmento da cadeia produtiva que

necessite de sistemas informatizados para automatizarem seus processos ou

atividades. Portanto, os profissionais do curso poderdo atuar em (MEC, Catalogo

Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, 2016):

Empresas publicas, privadas (inddstria, comércio e servigos),
organizagcbes nao-governamentais e prestadoras de servigco, bem como
de forma autbnoma, se aplicavel, produzindo sistemas de informagcéo com

finalidades diversas;
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Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assisténcia
técnica e consultoria;

Empresas de inovagéao e tecnologia;

Institutos e Centros de Pesquisa;

Instituicbes de Ensino, mediante formacdo requerida pela legislacao

vigente.

Dentre as perspectivas de atuagédo profissional, considerando os perfis

profissionais a serem ocupados pelos egressos do curso, destacam-se os de:

Analista de sistemas de software;

Arquiteto e/ou projetista de sistemas de software;
Gerente de projetos de sistemas de software;
Engenheiro de testes de sistemas de software;
Programador de sistemas de software;

Projetista e/ou administrador de bancos de dados;
Consultor de tecnologia em sistemas de software;
Empreendedor de negbcios do setor de TI.
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3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1.0rganizacéo Curricular
O CST em ADS esta organizado em regime semestral, com prazo minimo de

integralizacdo em seis semestres letivos (3 anos) e maximo de conclusdo em doze
semestres (6 anos).

A carga horaria minima do curso € de 2.000 horas e abrange disciplinas
obrigatdrias e optativas. A carga horaria total € de 2433 e considera a carga minima
acrescida dos pré-requisitos para integralizacdo do curso: 100 horas de atividades
complementares, mais 33 horas para Trabalho de Concluséao de Curso; e 300 horas
de estagio supervisionado ndo-obrigatério, caso o discente venha a realiza-lo.

Seu curriculo esta organizado em 4 grandes grupos de disciplinas®, que estédo
dispostas por meio de um sistema de dependéncias compativel, bem como
agrupadas dentro dos nucleos formativos compreendidos como essenciais para 0s
perfis profissionais associados com o Tecndlogo de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, a saber:

e Formacédo Geral, Cientifica e Empreendedora (Grupo Cinza), que
abrange disciplinas de nivelamento, formacao geral, empreendedora e de
pesquisa cientifica,

e Programacao (Grupo Azul), que aborda topicos sobre logica de
programacao, linguagens de programacdo de computadores,
representacdes de dados, paradigmas, técnicas e tecnologias para escrita
de software;

e Engenharia de Software (Grupo Laranja), que contempla topicos
associados a engenharia de produtos de software e suas tecnologias, suas
etapas de producdo, processos, meétodos, modelos, técnicas e
especificacoes;

e Processamento, Armazenamento, Distribuicdo e Seguranca da
Informacdo (Grupo Verde), que compreende topicos de redes, bancos de
dados, sistemas distribuidos, seguranca e processamento da informacao

em sistemas computacionais.

8 O ANEXO A deste PPC detalha cada uma das disciplinas propostas, com a indicacdo das suas
respectivas cargas horarias, objetivos, ementas, métodos/técnicas de aprendizagem e referéncias
bibliograficas.
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3.2.Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores
Em atendimento a LDB (art. 41°), o IFPB regulamenta o aproveitamento de

estudos e reconhecimento de competéncias e conhecimentos adquiridos nos cursos
de graduacéao (IFPB, Resolucdo N° 215 — CONSUPER, 2014), em que € assegurado
o direito ao aproveitamento de estudos realizados com éxito, para fins de abreviacéo
do tempo de integralizagao de seu curso, ao discente que:

e For classificado em novo processo seletivo;

e Tenha efetuado reopc¢éo de curso;

e Tenha sido transferido;

e Tenha reingressado no curso;

e Ingressar como graduado;

e Tenha cursado com aproveitamento a mesma disciplina ou equivalente
em outro curso de graduagdo de outra Instituicdo, devidamente
reconhecido.

E assegurado o aproveitamento de estudos, a partir de um requerimento
apresentado pelo discente a coordenacdo do curso, sendo exigidos o Plano de
Ensino e Histérico Escolar da respectiva disciplina a ser aproveitada, devendo as
comprovagdes estarem devidamente carimbadas e assinadas pela instituicdo de
origem.

Alguns critérios devem ser considerados na avaliacdo do aproveitamento de
estudos, entre eles a correlacdo de carga horaria (com o minimo de 90% da carga
exigida para a disciplina), equivaléncia de contetudos programéaticos, atualizacédo de
conhecimentos e condi¢cbes de oferta e desenvolvimento. O responséavel por
verificar tais critérios é o professor da disciplina, cuja nota do aproveitamento
ndo sera incluida no cdémputo do CRE. Ainda, o candidato ao aproveitamento de
estudos poderé realizar o requerimento a Coordenacdo de Curso somente uma vez
por disciplina, em que poderdo ser aproveitadas disciplinas do segundo periodo em
diante, observando-se aqueles indicados no calendéario escolar, em que (IFPB,
Resolucdo N° 215 — CONSUPER, 2014):

e Somente os discentes de semestres iniciais ou em implantacdo poderao
apresentar requerimento a coordenacédo do curso no periodo de matricula
da disciplina pretendida, em que o resultado da dispensa (ou ndo) devera
ser disponibilizado em até 15 dias, de forma que 0 mesmo possa se

matricular em outra(s) disciplinas(s).
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Os discentes cursando a partir do segundo semestre poderdo apresentar
requerimento a coordenacdo do curso somente para disciplinas ou
componentes curriculares que lhe seriam ofertados no semestre posterior

ao da solicitacao.

Também é assegurada a possibilidade de aceleracdo de estudos por

meio do processo de reconhecimento de competéncias e conhecimentos

adquiridos, em que o discente podera requeré-la a coordenacdo do curso, com o

objetivo de minimizar a repeticdo de aprendizagens e formalizar o aproveitamento de

conhecimentos adquiridos na educacao profissional, inclusive no trabalho. Para

isso, destacam-se as seguintes restricdes (IFPB, Resolugdo N° 215 — CONSUPER,

2014):

O requerimento e a avaliacdo deverdo ser realizados no periodo
imediatamente anterior ao da sugestao de blocagem da disciplina;

Nao sera permitido reconhecimento de competéncias/conhecimentos
adquiridos, correlatas as disciplinas da blocagem do primeiro periodo do
Curso;

O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos sera
permitido uma Unica vez por disciplina, desde que o(a) discente ndo tenha
sido reprovado(a) ou trancado a mesma,

O reconhecimento de competéncias/conhecimentos adquiridos nédo se
aplica ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) nem ao estagio
supervisionado, ambos com regulacéo proépria;

E exigida a anexacdo de documentos que comprovem o aproveitamento
em disciplinas equivalentes ou afins (se a disciplina for de formacgao
geral);

E exigida a anexacdo de documentos que atestem a competéncia do
aluno na disciplina pretendida (para disciplinas de formacéo especifica do
curso), por meio de diplomas de cursos técnicos, superiores, certificados
de cursos extracurriculares, de participacdo em treinamentos e em cursos
de qualificacdo, declaracbes de empresas, descritivos de funcéo,
contratos de trabalho, anotacdes de responsabilidade técnica, entre

outros;
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e Haverd uma analise inicial dessas comprovagfes, por uma banca de
docentes especifica para a disciplina em questdo (presidida pelo docente
da disciplina), em que, ocorrendo o deferimento pela mesma, o discente
devera prestar os exames por ela elaborados que quantificardo o seu
desempenho, possibilitando verificar se ocorrera a sua aprovacdo na
disciplina, mediante obtencdo de desempenho igual ou superior a 70
pontos.

Para melhor operacionalizacdo administrativa, os discentes interessados no
aproveitamento de estudos e no reconhecimento de competéncias e conhecimentos
adquiridos serdo convocados por meio de chamadas especificas em editais,
prevendo-se as mesmas no calendéario do semestre letivo do curso, em que deverdo

ser expostas as exigéncias e etapas vigentes, assim como o cronograma.

3.3.Matriz Curricular
Elaborada sob o formato exigido pela Pré-Reitoria de Ensino (IFPB, Instrucao

Normativa N° 02 — PRE, 2017), a tabela a seguir reiine os dados da matriz curricular

semestral do CST em ADS, em horas-relégio.

1° Semestre

Disciplinas Tebrica EAD Pratica Total
Matematica Basica 67 0 0 67
Inglés Instrumental | 33 0 0 33
Portugués Instrumental | 33 0 0 33
Algoritmos e Logica de Programagéo 67 0 0 67
Laboratério de Algoritmos e Légica Programacgao 0 0 67 67
Introducdo a Computagao 50 0 17 67
Subtotal 250 0 84 334
2° Semestre
Disciplinas Tedrica EAD Pratica Total
Matematica Aplicada a Computagéo 33 0 0 33
Inglés Instrumental Il 33 0 0 33
Metodologia da Pesquisa Cientifica 33 0 0 33
Portugués Instrumental Il 33 0 0 33
Rela¢Bes Humanas no Trabalho 33 0 0 33
Programacao Orientada a Objetos 67 0 33 100
Introducé@o a Redes de Computadores 50 0 17 67
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Subtotal 282 0 50 332
3° Semestre
Disciplinas Telrica EAD Pratica Total
Estrutura de Dados e Algoritmos 67 0 33 100
Padrdes de Projeto 70 0 30 100
Banco de Dados | 30 0 37 67
Sistemas Operacionais 50 0 17 67
Subtotal 217 0 117 334
4° Semestre
Disciplinas Tebrica EAD Pratica Total
Técnicas Avancadas de Algoritmos 34 0 33 67
Banco de Dados I 50 0 17 67
Analise e Projeto de Sistemas 70 0 30 100
Processos de Software 70 0 30 100
Subtotal 224 0 110 334
5° Semestre
Disciplinas Tedrica EAD Prética Total
Sociedade e Tecnologia da Informagéo 33 0 0 33
Desenvolvimento de Aplica¢des Corporativas 40 0 60 100
Seguranca da Informacao 25 0 8 33
Projeto | 7 0 60 67
Técnicas de Testes 60 0 40 100
Subtotal 165 0 168 333
6° Semestre
Disciplinas Tedrica EAD Pratica Total
Empreendedorismo 20 0 13 33
Metodologia do Trabalho Cientifico 20 0 13 33
Programacao para Dispositivos Moveis 40 0 27 67
Sistemas Distribuidos 25 0 8 33
Interacdo Humano-Computador 52 0 15 67
Projeto Il 7 0 60 67
OPTATIVAS (dentre as listadas ap6s o QUADRO RESUMO) - - - 33
Subtotal 164 0 136 333
QUADRO RESUMO
Demonstrativo CH (% da total)
Disciplinas (Obrigatérias) 2000 82,20
Estagio Supervisionado (ndo-obrigatorio, a partir do quarto periodo) 300 12,33
Atividades Complementares (pré-requisito) 100 4,11
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Trabalho de Concluséo de Curso (pré-requisito, ultimo periodo) 33 1,36

Carga Horéria Total do Curso 2433 100

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplinas Tedrica EAD Prética Total
LIBRAS 17 0 16 33
Tendéncias no Desenvolvimento de Software 8 0 25 33
Subtotal 25 0 41 66

A duracdo das aulas na instituicdo é estabelecida em horas-aula (h/a) de 50
minutos (IFPB, Resolugcdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 6°, § 2°). Ha a indicacao
da seguinte equivaléncia na execucdo das matrizes curriculares de seus cursos

superiores?, considerando a conversao entre horas-reldgio e horas-aula:

EQUIVALENCIA HORAS-RELOGIO E HORAS-AULA*

1 aula semanal < 20 aulas semestrais < 17 horas-rel6gio

2 aulas semanais < 40 aulas semestrais < 33 horas-relégio

3 aulas semanais < 60 aulas semestrais «» 50 horas-reldgio

4 aulas semanais < 80 aulas semestrais < 67 horas-relégio

6 aulas semanais < 120 aulas semestrais < 100 horas-reldgio

*aula(s) semanal(is) em hora(s)-aula de 50 minutos cada

9 IFPB. Pro-Reitoria de Ensino. Diretoria de Articulacdo Pedagdgica. Diferenca entre hora-aula e
hora-relégio. Disponivel em: <https://www.ifpb.edu.br/pre/articulacao-pedagogica/documentos/fag-
hora-aula-x-hora-relogio-publicado.pdf>. Acesso em 10 abr. 2019.
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FLUXOGRAMA DO CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (IFPB — CAMPUS MONTEIRO)

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5% Semestre

6° Semestre

g Matematica A Matematica e ﬁ Estrutura de &L ﬁ Técnicas £ oL | Sociedade e ﬂ 28
Basica Aplicada a Dados e 26 Avancadas de Tecnologia da Empreendedorismo
67 33 Computacéo 100 Algoritmos 67 Programacéao 33 l Informacéo 33
12 22 12 32 26 42 33 52 | Desenvolvimento 43 62 23
Inglés Inglés Padrdes de Banco de Dados de Aplicactes Metodologia do 54
Instrumental | Instrumental I Projeto 1 Cor porat(i;vas Trabalho Cientifico
EX EX 100 [ 67 | 100 | P [ 33 |
13 23 Metodologia da 13 33 26 43 32 53 | 26 63 52
Portugués Pes u%sa Banco de Andlise e Projeto 33 Seguranga da 27 Programacéo para
Instrumental | Cier?tiﬁca Dados | de Sistemas Informacao Dispositivos Méveis
[ 33 | EX | 67 | 100 33 | aa| | 67 |
14 Allyaifiiries = Portugués - 34 Sistemas - “ Processos de = > | . o -
Légica de 9 L 15 Projeto | 44 Sistemas Distribuidos
Programaco Instrumental Il Operacionais Software
[ 67 | EX [ 67 | 16| | 100 67 | B
15 Laboratério de 25 Relacdes 55 32 65 43
Algoritmos e Humar?as no Técnicas de Interagcdo Humano- a4
Légica Testes — Computador
67 | Programagao g | TEEEE 100 67
416 Introducso a 426 Programac&o o 66 52
Compu%agéo Orientadaa |15 Projeto Il 54
67 100 Clkies ) 67 5
| 27 | invodugaoa |10 | 67 | OPTATIVA (LIBRAS
Redesg de ou Tendéncias no
Computadores Desenvolvimento de
67 P 33 Software)
C/H Semestral 334 | | C/H Semestral 332 | | C/H Semestral 334 | | C/H Semestral 334 | | C/H Semestral 333 | | C/H Semestral 333
Carga Horaria Minima de Integralizagdo: 2000 h/r - 5T Nomero da discipin legenda (ntcleos formativos de disciplinas)

Periodo Minimo de Integralizagdo: 6 semestres
Estagio Supervisionado Ndo-Obrigatério: 300 h/r

Carga Horaria Optativa: 33 h/r

Observagées:

Nome da
Disciplina

[ c]

P: Pré-requisito

C: Carga Horéria

a) Sdo pré-requisitos para integralizaco curricular o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), com 33 h/r (no ultimo periodo,
se¢do 3.10 do PPC) e as Atividades Complementares, com 100 h/r (regras de cdmputo/aciimulo de horas, se¢do 3.11 do PPC);
b) O Estégio supervisionado é ndo-obrigatdrio, sendo facultativo ao aluno realiza-lo a partir do quarto periodo, exigindo-se
entrega e avaliagdo de um relatdrio (sec¢do 3.9 do PPC);
c) O discente devera participar do ENADE (Portaria Normativa N2 40, de 12 de dezembro de 2007, art. 33-G e suas atualizagBes).

Formacdo Geral, Cientifica e Empreendedora

Processamento, Armazenamento, Distribuicdo e Seguranca da Informagdo




3.4.Metodologia
O CST em ADS foi concebido com uma proposta eminentemente pratica, em

gue, na maior parte do tempo, o aluno estara desenvolvendo atividades praticas em
sala ou em laboratorios, simulando situacdes e desafios reais dos profissionais da
area.

A organizacdo curricular do curso busca alicercar os eixos basilares a
formacédo do Tecnologo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas e pressupde a
aplicacdo de uma fundamentacao tedrica com conteudos voltados para a ampliacado
da capacidade critica e reflexiva, assim como uma fundamentacdo teorico-pratica
capaz de proporcionar as habilitagcdes técnicas necessarias para a execucao eficaz,
responsavel e criativa da atividade profissional, integrando-se o0s conteudos
propostos. Portanto, considera-se que realizacdo das atividades propostas em sala
de aula experienciem os discentes na compreensao das atividades do dia a dia que
desenvolverao como profissionais, em contextos situacionais reais.

Complementarmente, sempre que necessario, os docentes devem oportunizar
visitas técnicas em empresas dos mais variados segmentos, envolvendo para isso
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor. Isso podera ser facilitado desde
que os docentes oportunizem, além da formacdo académica, um vinculo mais
proximo com os setores produtivos envolvidos, proporcionando a realizacdo de
visitas técnicas as referidas organizacdes e a troca de experiéncias.

O curso e a instituicdo devem oportunizar as praticas profissionais durante o
percurso dos estudos, por meio de palestras, debates, oficinas, visitas técnicas,
seminarios. Elas, além de possibilitarem a complementacdo de competéncias ndo
constituidas no periodo normal, também podem proporcionar um momento de
integracdo, permitindo a discussao atualizada sobre os temas presentes no mercado
de trabalho e na industria de software.

Em consonancia com as novas diretrizes e bases da educacdo, o CST em
ADS devera trabalhar suas praticas pedagoégicas de forma transversal, em todas as
unidades curriculares, considerando os preceitos da ética, meio ambiente, cidadania,
relacdes interpessoais, comunicacéo oral e escrita, pesquisa, criatividade, inovagao
e empreendedorismo.

Assim, docentes, discentes, mercado e organizacbes serdao ndo apenas 0

meio, mas também o fim de um mesmo processo integrado, que abrange a
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construcdo de uma interacdo e atuacdo responsaveis, formativa e de troca de

experiéncias.

As politicas e acdes institucionais dirigidas ao desenvolvimento articulado de

ensino, pesquisa, extensao e inovacao devem ser incentivadas pelo curso, em que

devem ser consideradas as seguintes estratégias:

Desenvolver projetos aplicados junto aos setores produtivos e sociedade;
Criar e fomentar nacleos de producdo tecnolégica para a prestacao de
servicos e consultoria, dirigidas aos setores produtivos, organizagdes
governamentais e ndo governamentais;

Elaborar projetos para a captacdo de recursos de fomento a pesquisa
aplicada e producéo tecnologica;

Promover a articulacdo entre a pesquisa aplicada, desenvolvida no ambito
institucional e interinstitucional, com o ensino de nivel tecnolégico;
Promover eventos cientificos e de incentivo a pesquisa tecnoldgica;
Desenvolver acdes voltadas para valorizacdo da propriedade intelectual e
registro de patentes;

Dar suporte e apoio aos grupos de pesquisa cadastrados no CNPq e outras
entidades de fomento a pesquisa relacionados;

Desenvolver programas junto aos Orgaos fomentadores de pesquisa
cientifica e tecnolégica, propiciando o aproveitamento de alunos bolsistas;
Criar programas sociais e comunitarios, por meio das coordenacdes de
pesquisa, inovacao e extensao;

Proporcionar intercambio e divulgacdo de acbes, integrando-se a
comunidade externa,

Promover cursos extraordinarios de curta ou longa duracao voltados para a
comunidade interna e externa;

Promover eventos (congressos, semindarios, etc.) que tenham como
objetivo aprofundar e atualizar conhecimentos em determinadas areas;
Propor parcerias com 0rgaos governamentais e iniciativa privada, visando

fomentar o desenvolvimento tecnolégico.
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3.4.1. Politicas Pedagdgicas Institucionais
As politicas de ensino do IFPB (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional

2015-2019, 2014) se pautam na busca pela exceléncia do ensino, melhoria das
condicbes dos processos de ensino-aprendizagem, garantia do ensino publico,
gratuito e de qualidade e gestdo democratica.

A concepcdo dessas politicas busca responder aos anseios dos mais diversos
segmentos da instituicdo (e também da sociedade), encontrando-se articulada e
integrada ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o qual traduz a filosofia e a
identidade pedagdgica institucional, servindo de instrumento norteador das praticas
institucionais, nos aspectos técnicos e politicos, visando-se a qualidade institucional,
do ensino, da pesquisa e da extensao.

O IFPB enquanto instituicdo formadora é “convocada” a participar ativamente
desse processo e é nesse contexto que se situam seus cursos, na diversidade de
sua oferta (em niveis e modalidades de ensino), em que, a partir deles, os seus
egressos criam expectativas de possibilidades tanto de ascenséo social, quanto de
insercao no mundo de trabalho.

Assim, as acOes referentes as politicas de ensino no IFPB possuem como
principios béasicos (IFPB, Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2019, 2014,
pp. 67-68):

a) O ensino como atividade principal do IFPB, em torno da qual se
organizam a pesquisa, a extensao e a gestao dos Campi;

b) A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

c) O zelo quanto a identidade de Instituicdo de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica;

d) A promocdo de politicas inclusivas, que favoregcam o0 acesso, a
permanéncia e o éxito;

e) Constituir-se como um centro de referéncia para a irradiacdo dos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos no ambito de sua abrangéncia;

f) A implementacdo de novas concepc¢bes pedagodgicas e metodologias de
ensino, no sentido de promover a educacdo continuada e a educacédo a
distancia;

g) A capacitacdo de seus servidores docentes e técnico-administrativos;

h) A avaliagdo e acompanhamento das atividades de ensino;
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i) A integracdo entre os campi e com outras instituicbes de ensino;

j) As parcerias com o0 mundo produtivo e com setores da sociedade;

k) A articulacdo permanente com 0s egressos dos cursos;

l) A observancia as politicas de a¢fes afirmativas;

m) O respeito a pluralidade de ideias, a diversidade cultural;

n) A preocupacdo com o desenvolvimento sustentavel;

0) A formacgao do ser humano em todas as suas dimensoes.

p) O respeito as leis e as normas que regem a educacdo e a instituicao,
promovendo, sempre que necessario, as devidas atualizacoes;

g) A incorporacdo dos avancos tecnoldgicos e estabelecimento das
condi¢cdes necessarias para que os trabalhos nos diversos campi e na
reitoria sejam realizados de forma integrada e em rede;

Institucionalmente, além da aprendizagem, da formacdo e da educacdo de
cidaddos, ha também a sua funcdo social de inclusdo, sob as suas diversas
dimensdes, abrangendo escolarizacdo, insercdo laboral, resgate de direitos,
insercdo nas praticas sociais, avanco cientifico e tecnoldgico, insercdo de praticas

culturais e esportivas e o direito a acessibilidade.

3.4.2. Visitas técnicas

O CST em ADS preconiza a realizacdo de visitas técnicas, em organizacoes
gue desenvolvam (ou consumam) sistemas de software, com o intuito de fornecer
conhecimentos praticos acerca da realidade profissional do egresso do curso.
Organizac@es publicas, privadas e do terceiro setor sdo alvos dessas visitas.

As visitas técnicas devem estar associadas a pelo menos uma disciplina
(mas, preferencialmente, devem ser planejadas multidisciplinarmente), sendo
consideradas no computo de horas de atividades complementares (secao 3.11 deste
PPC).

A instituicdo possui procedimentos para atividades de campo e sua
operacionalizacdo (IFPB, Resolucdo N° 60 — CONSUPER, 2017). Ainda, o Campus
Monteiro dispde de uma resolugcéo especifica para a concessao de ajuda de custo,
abrangendo visitas técnicas (IFPB, Resolugédo N° 20 — CD-MT, 2016, cap. I), a qual

ocorre de acordo com a disponibilidade orcamentaria. Portanto, é obrigatorio que

cada visita técnica seja coordenada por pelo menos um docente da area técnica
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vinculado ao curso, o qual deve recepcionar e acompanhar os discentes durante

visitas as organizacfes, em que, cada visita técnica deve seguir os seguintes

passos para a sua realizagéo e registro:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Preenchimento da proposta de visita técnica;

Encaminhamento de proposta para avaliacdo do Colegiado do Curso;
Caso aprovado pelo Colegiado, o coordenador do curso deve solicitar
transporte para a visita técnica via SUAP Frota,;

Solicitagao de ajuda de custo, havendo necessidade e disponibilidade;
Levantamento de discentes que participardo da visita e designacédo de um
discente lider para auxiliar na conducéo da visita;

Execucao da visita técnica;

Entrega do relatério da visita técnica para a coordenagdo do curso, com
prazo de até 15 (quinze) ap0s a realizacdo da visita;

Entrega das declaracbes para os discentes participantes pela

coordenacao do curso, para efeito de comprovagao.

A proposta da visita técnica deve conter as seguintes informacdes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Possiveis datas;

Duracéo;

Disciplinas relacionadas;
OrganizacgOes a serem visitadas;
Objetivos;

Agenda da visita.

O relatério da visita técnica deve ser arquivado pela coordenacao do

curso e conter as seguintes informagoes:

a)
b)

Lista de presenca dos alunos;

Resumo das atividades realizadas.

3.4.3. Atendimento as Legislacdes para Educac&o das Rela¢des Etnico-raciais,

Indigenas, Ambientais, Culturais e Educacédo em Direitos Humanos

Considerando as prerrogativas éticas de igualdade, diversidade, respeito a

dignidade da pessoa humana, bem como de sustentabilidade social e ambiental, o

projeto pedagégico do CST em ADS possibilita, a partir de seus componentes
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curriculares, uma abordagem revisada, transversal e interdisciplinar dessas
questdes. Elas devem ser compreendidas como essenciais para o alinhamento da
formacgéo profissional a cidadd, comprometida com os desafios do século XXI, de
uma sociedade mais justa, igualitaria e responsavel.

Sob esses preceitos, o curso se alinha as legislacbes e regulamentacdes
vigentes acerca das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), considerando a
abordagem das tematicas exigidas sobre:

a) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, a qual estabelece a
abordagem de temaéticas sobre a histéria da Africa e dos africanos, a luta
dos negros e povos indigenas do Brasil, suas culturas e seu impacto na
formacdo da sociedade nacional, resgatando suas contribuicbes nas
areas social, econbmica e politica na histéria do Brasil, de forma a
valorizar a diversidade, multietnicidade e pluriculturalidade da nacao
brasileira (BRASIL, Lei n°® 11.645, de 10 de marco de 2008) (MEC,
Parecer CNE/CP N° 003/2004, 2004) (MEC, Resolucdo CNE/CP N° 1, de
17 de junho de 2004).

b) Direitos Humanos, considerando as determinacdes do Plano Nacional
de Educacédo em Direitos Humanos (PNEDH) (BRASIL, Comité Nacional
de Educacdo em Direitos Humanos, 2007, p. 36-41), preconizada pelas
DCN (MEC, Resolugdo N° 1, de 30 de maio de 2012), que incentiva a
elaboracdo de metodologias pedagdgicas de carater transdisciplinar e
interdisciplinar para a educac¢do em direitos humanos nas IES, em que se
destaca, dentre outras iniciativas: a capacitacdo e atualizacdo dos
segmentos institucionais e da comunidade local sobre o assunto; a
criacdo e fortalecimento de féruns, nucleos, comissdes e centros de
pesquisa e extensdo destinados a promocao, defesa, protecdo e ao
estudo dos direitos humanos; e o desenvolvimento de politicas que
possibilitem a inclusdo, 0 acesso e a permanéncia de pessoas com
deficiéncia e aquelas alvo de discriminagcdo por motivo de género, de
orientacdo sexual e religiosa, entre outros e seguimentos geracionais e
étnico-raciais.

c) Educagdo Ambiental, considerando a transversalidade de temas
relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental
(MEC, Resolugcao N° 2, de 15 de junho de 2012), promovendo a
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contextualizacdo, desenvolvimento e aplicacdo de conhecimentos,
preferencialmente em dominio local e regional, incentivando projetos
interdisciplinares que aproveitem as TIC como meio de sensibilizagéo e
conscientizacdo ambiental. A abordagem de tematicas ambientais
diretamente ligados as atividades de Tl ou aos recursos que ela consome
€ perfeitamente oportuna, como, por exemplo, sobre o descarte e
destinacgao final de lixo eletronico; o desenvolvimento de software e de
tecnologias aplicadas a educacdo, conscientizagdo, melhoria ou
monitoramento ambiental.

Dentre os componentes curriculares do curso que possuem a capacidade de
abordarem em seus contetdos essas teméticas, de forma direta ou transversal,
destacam-se as disciplinas de Sociedade e Tecnologia da Informacado, Relacdes
Humanas no Trabalho, Portugués Instrumental | e Il (considerando leitura,
compreensao e redacdo de textos).

Complementarmente, no ambito de atividades complementares, projetos de
pesquisa, inovacao e extensdo, o curso também possui competéncia para assegurar
a abordagem das teméticas supracitadas, a partir do momento em que aludam,
retratem, reflitam ou promovam uma analise da sociedade contemporanea e das
acOes e politicas direcionadas a garantia dessas questbes. Sempre que possivel,
tais questdbes devem ser contextualizadas com as TIC, pelo potencial de
convergéncia e de aplicacao de suas tecnologias na melhoria das condi¢des cidada,
humana, social e ambiental, permanentemente se fundamentando nos principios

éticos universais.

3.4.4. AclOes para evitar aretencdo e a evasao
E garantido pela Constituicio Brasileira de 1988 (art. 205), o direito a

educacgdo para todos, como um dever do Estado e da familia. Portanto, para se
garantir efetivamente esse direito, € necessario que se criem mecanismos para a
permanéncia e conclusdo com éxito dos estudantes que adentram a instituicao.

O Plano Estratégico de Agdes de Permanéncia e Exito Dos Estudantes do
IFPB enumera as principais causas que contribuem substancialmente para os
indices de retencdo e evaséao, dentre as quais se destacam: (1°) Precaria formacéao

escolar anterior, (2°) Falta de motivacdo com o curso escolhido, (3°) Questdes de
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ordem pessoal ou familiar, (4°) Baixa capacidade de aprendizagem e habilidade de
estudo, (5°) Nao adaptacédo a vida académica, (6°) Incompatibilidade entre a vida
académica e as exigéncias do mundo do trabalho, (7°) Repeténcia ou desempenho
académico insuficiente, (8°) Dificuldade de acesso ao Campus, (9°) Descoberta de
novos interesses ou novo processo de selecdo, (10°) Falta de envolvimento em
atividades académicas (IFPB, Resolucdo N° 24 — CONSUPER, 2019).

Em busca da melhora continua dos indicadores de eficiéncia académica
apontados na Plataforma Nilo Pecanha?®, cada Campus dispde de um Plano de
acao e metas, o qual também esta disponivel na mesma resolucdo. Planeja-se, no
decénio 2017-2027, reduzir os atuais indices de retencdo e evaséao do IFPB Campus
Monteiro em 60% (IFPB, Resolucédo N° 24 — CONSUPER, 2019).

Nesse contexto, o IFPB, através de sua Politica de Assisténcia Estudantil e
em consonancia com o seu regimento interno, estabelece um conjunto de principios
e diretrizes estratégicas que se materializam através de programas que visam
assegurar ao educando o acesso, a permanéncia e a conclusdo do curso, na
perspectiva de formar cidadaos éticos, comprometidos com a defesa intransigente
da liberdade, da equidade e da justica social.

Objetivando o alcance das metas estabelecidas, a instituicdo implantou os
seguintes programas que se encontram inseridos dentro da Politica de Assisténcia
Estudantil de cada um de seus campi (IFPB, Resolucédo N° 16 — CONSUPER, 2018),
a saber:

I.  Programa de Apoio a Permanéncia do Estudante;
II.  Programa de Alimentacao;
lll.  Programa de Moradia Estudantil;
IV.  Programa de Atencdo e Promocao a Saude;
V. Programa de Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento e Altas Habilidades e/ou Superdotacéo;
VI.  Programa de Apoio a Participagdo em Eventos;
VII.  Programa de Material Didatico-Pedagdgico;
VIIl.  Programa de Incentivo a Cultura, Arte, Esporte e Lazer;
IX.  Programa de Apoio Pedagdgico;
X.  Programa de Apoio ao Estudante na Modalidade EaD.

Programas de cunho pedagodgico e psicossocial também fazem parte das

acOes proativas de combate a evasao e retencao, através de:

10 https://www.plataformanilopecanha.org/
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a) Programas de natureza pedagdgica para minimizar o processo de
evasao e reprovacao escolar;
b) Programa de Bolsas, atendendo as politicas de ensino (monitorias); e de
pesquisa e extensao (bolsa discente em projetos);
c) Programa de atualizacéo para o mundo do trabalho.
Para a efetivacdo desses programas, o Campus Monteiro dispde de uma
equipe multidisciplinar e qualificada de técnicos administrativos, composta por
pedagogos, psicélogos, assistentes sociais, médicos, enfermeiros, além de
infraestrutura adequada com gabinete médico, biblioteca com computadores e
acesso a Internet, nacleos de aprendizagem e laboratorios.
Ha que se destacar, ainda, o apoio ao desenvolvimento de atividades
esportivas e culturais, como forma de socializacdo e de integracdo entre os
discentes nos espacos de convivéncia do campus. Ha ainda a realizacdo de jogos
escolares, participacdo dos estudantes em cursos, eventos, congressos e outras
atividades extracurriculares.
No ambito do CST em ADS, diversas estratégias sdo previstas para a
permanéncia dos alunos até a conclusao do curso, abrangendo:
e Programa semestral de monitorias em disciplinas do curso (IFPB,
Resolucédo N° 54 — CONSUPER, 2017, tit. lll, cap. IX);

e Programa de tutoria académica, para acompanhamento e orientacdo no
desenvolvimento dos estudantes por docentes, com formato de execucéo
e avaliacéo a critério do Colegiado do curso (IFPB, Resolucédo N° 54 —
CONSUPER, 2017, tit. lll, cap. X), aplicando-a, em especial, nos casos de
risco de retencéo ou evasao;

e Distribuicdo adequada de encargos didaticos e de docentes, observando-

se a disciplina e a formacéo dos mesmos;

e Incentivo a estudos para renovagdo de praticas e ferramentas

pedagogicas;

e Programa de formacéo e atualizacdo pedagogica docente (ex.: semanas

pedagdgicas, capacitagdes, entre outros);

e Realizacdo de estudos ciclicos sobre retengcéo e evasao no curso por

meio de seu Nucleo Docente Estruturante (NDE);

e Encaminhamento de discentes para o servico de acompanhamento

psicopedagdgico ou de assisténcia social, quando necessario;
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e Revisdo dos Projetos Politico-Pedagogicos (PPPs);

Outras acoes

3.4.4.1. Acessibilidade atitudinal e pedagdgica
As politicas educacionais brasileiras asseguram a todos a igualdade de

condicBes para 0 acesso, permanéncia e 0 éxito em seus Cursos.

Sendo assim, a educacao inclusiva deve permear transversalmente todos os
niveis e todas as modalidades de ensino, oferecendo a todos a igualdade de
oportunidades.

No que tange ao atendimento a pessoa com transtorno do espectro autista, o
IFPB atende as legislacdes especificas (BRASIL, Lei N° 12.764, 2012) (BRASIL,
Decreto N° 8.368, 2014), que instituem a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a qual concedeu-lhes os mesmos
direitos conquistados pelas Pessoas com Deficiéncia, como o direito a educacao e
ensino profissionalizante, atendimento multiprofissional, assisténcia social, dentre
outros.

Além de atender essas legislacdes especificas, o IFPB dispbe de resolucbes
internas compativeis (IFPB, Resolucdo N°139 - CONSUPER, 2015) (IFPB,
Resolucdo N° 240 — CONSUPER, 2015), buscando a consolidacdo de sua politica
de atendimento as Pessoas com Deficiéncia, procurando-lhes assegurar o pleno
direito a educacéo e efetivacdo de acdes pedagdgicas, reduzindo-se as diferencas e
aprimorando a eficacia da aprendizagem nesse contexto.

A promulgacado da Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, Lei
N° 13.146, 2015), conhecida como LBI, trouxe expressivos avangos e reformulou
varias leis brasileiras (Codigo Eleitoral, Codigo de Defesa do Consumidor, Estatuto
das Cidades, Cdédigo Civil, CLT, entre outros) que ndo atendiam ao novo paradigma
de inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Em relagdo a educagdo, a LBl vem assegurar um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades de ensino e durante toda a vida, como
demonstram os artigos 27 e 28, destacando-se o inciso Xlll desse ultimo, que se
refere & Educacéo Superior e Profissional (BRASIL, Lei N° 13.146, 2015):

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
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intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar: [...] Xlll - acesso a educagéo
superior e a educacdo profissional e tecnolégica em igualdade de
oportunidades e condi¢cdes com as demais pessoas [...].

As politicas inclusivas da Pessoa com Deficiéncia no IFPB dao-se por meio

da Coordenacgdo de Acbes Inclusivas (CAl), que tem por principios e atribuicbes a

elaboracdo, articulagdo e promocdo de acbes que garantam a incluséo e a

democratizacdo de procedimentos, por meio da participacdo dos estudantes em

todos os seus processos.

Para a quebra das barreiras pedagodgicas e atitudinais o instituto prevé acdes
prioritarias (IFPB, Resolugdo N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 110°), em que se

destaca a:
l.

VI.

VII.

Promocao de formacdo/capacitacdo aos professores para atuarem nas
salas comuns que tenham alunos com necessidades especiais;
Promocdo de formacdo de profissionais especializados, pedagogos,
psicologos, assistentes sociais e professores, para Atendimento
Educacional Especializado (AEE) aos alunos com deficiéncia;

Insercdo nos curriculos das Licenciaturas a disciplina de Educacéo
Inclusiva, em carater obrigatorio;

Garantia de inser¢do, nos curriculos das Licenciaturas, da disciplina de
Libras, em carater obrigatorio, ministrada preferencialmente por um
surdo, e nos demais cursos como disciplina optativa;

Prorrogacdo do tempo méaximo para integralizacdo dos cursos, ndo
excedendo-se o limite de 50%;

Garantia de insercdo de discussdes e praticas inclusivas nos Planos
Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);

Garantia de que todos os editais, das areas de ensino, pesquisa e
extensdo, tenham reserva de 10% de suas vagas para projetos com foco
em politicas inclusivas, afirmativas, de género e/ou sustentabilidade

social;

47



3.4.5. Estratégias Pedagdgicas
A estrutura curricular do CST em ADS conduz a um fazer pedagogico nos

qual as seguintes atividades se fazem presentes nas unidades curriculares do curso:
seminarios, visitas técnicas, praticas laboratoriais, simulagcdes com sistemas de
informagao educativos, desenvolvimento de projetos, trabalhos individuais e em
grupo, resolucéo de listas de exercicios, entrevistas, relatorios de aulas praticas e de
visitas técnicas, trabalhos praticos, tedricos e pesquisas.

Conforme sua natureza, as estratégias pedagodgicas sdo desenvolvidas em
ambientes pedagodgicos distintos, evolvendo: aulas teodricas com utilizagdo de
projetor multimidia, videos, slides, etc., visando a apresentacdo e problematizacédo
do conhecimento a ser trabalhado e posterior discussao e troca de experiéncias; e
aulas préticas, para melhor vivéncia e compreensao dos topicos teéricos, como as
que envolvem laboratérios, semindrios, pesquisas, elaboracdo de projetos diversos.
Complementarmente, podem ser promovidas visitas técnicas as empresas e
industrias da regido e palestras/interacdes com profissionais da area.

Os componentes curriculares foram estabelecidos de forma contextualizada,
transdisciplinar e interdisciplinar, caracterizando assim um processo de construcéo
participativa.

Sempre que possivel, em suas unidades curriculares, o CST em ADS deve
considerar a aplicacdo de formatos de aprendizagem experienciais (metodologias
ativas de ensino-aprendizagem), ja que elas tém se demonstrado eficazes em
diversos contextos e possibilitam que os alunos adquiram conhecimentos
conceituais e praticos ao modo “aprender fazendo”. Entretanto, o seu éxito depende
do estabelecimento de objetivos claros na proposicao de atividades, na atuacédo dos
alunos e do professor para realiza-las, assim como sobre verificar o que foi
aprendido (ou o que precisa ser reaprendido), havendo os seguintes formatos
(BATES, 2015):

a) Laboratérios, oficinas e ateliés, as quais sdo essenciais para 0 ensino
das ciéncias, engenharias e oficios, visualizando suas aplicacbes em
situacOes reais. Adequadamente, os alunos podem escolher e usar
equipamentos, testar hipOteses ou ver como conceitos, teorias e
procedimentos técnicos funcionam na realidade;

b) Aprendizagem Baseada em Problemas, atuando o professor como tutor

ou consultor sob um grupo de estudantes, assumindo-se que haja
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d)

As

conhecimento béasico e prévio dos mesmos (apds contetudos terem sido
cobertos da maneira tradicional), afim de se evitar sobrecarga cognitiva.
Ha a necessidade de adequacdo da avaliacdo para reconhecimento das
competéncias “replicaveis” na resolugdo dos problemas e contetudos
vinculados, de forma que se contribua para uma melhor atitude dos
alunos na aprendizagem;

Aprendizagem Baseada em Casos, em que se aborda uma situacdo
curta e focada, a ser compreendida e exemplificada, debatendo-se
colaborativamente suas propriedades, impactos de decisbes que foram
tomadas dentro do caso/situacao, divergéncias, etc.;

Aprendizagem Baseada em Projetos, similar a baseada em casos,
entretanto mais longa e preferencialmente relacionavel com uma
demanda do mundo real, exigindo planejamento efetivo e senso de
responsabilidade técnica pelos estudantes, havendo um formato de
acompanhamento bem estabelecido/claro pelo professor, o qual deve
estabelecer um ponto de partida; e

Aprendizagem Baseada em Pesquisa, similar a baseada em projetos,
mas em que é possivel que os alunos direcionem 0s caminhos a serem
percorridos mais livremente (sobre temas, topicos, plano de pesquisa e
conclusbes), embora havendo um envolvimento do professor, quando
necessario, para orientacdo e ajuda. Quanto menor esse envolvimento,
mais aberta a pesquisa (que por sua vez passara a se assemelhar a um

processo de tese de pos-graduacao).

3.4.6. Estratégias de Apoio ao Ensino-Aprendizagem

estratégias de apoio ao ensino-aprendizagem no IFPB se encontram

institucionalizadas por meio de sua Politica de Assisténcia Estudantil, que tem como
objetivo acompanhar o processo educativo atendendo, principalmente, os alunos

com defasagem na aprendizagem, entre outras dificuldades.

O Campus Monteiro dispbe de servicos de orientacdo pedagogica e

psicolégica, por meio da Coordenacdo Pedagdgica (COPED); e de atendimento
social, através da Coordenacao de Assisténcia Estudantil (CAEST).
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Os servicos de acompanhamento pedagogico e psicossocial tém como
objetivo viabilizar acbes de promocdo da saude, bem como atividades
interdisciplinares de natureza preventiva e interventiva que resultem no bem-estar
biopsicossocial e ou em um bom desempenho académico, abrangendo estudantes,
professores, pais e ou responsaveis.

Gerenciado pela CAEST, o atendimento social é direcionado para o
acompanhamento do discente com enfoque nas questbes socioecondmicas e
familiares que possam interferir no processo de ensino-aprendizagem. Além desse
acompanhamento socioeconémico, 0 setor é responsavel pela execucdo dos
programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do IFPB, contribuindo para
assegurar a permanéncia e conclusdo do curso pelo discente, combatendo ou
minimizando o impacto das desigualdades socioecondmicas e culturais na vida
académica.

Entre essas acdes, destaca-se a oferta de servicos e ou de auxilio financeiro
para atendimento de necessidades essenciais do discente, tais como alimentag&o,
transporte e moradia, com prioridade para aqueles em situacédo de vulnerabilidade
social.

A orientacdo educacional é gerida pela COPED, que acompanha os
estudantes em seu desenvolvimento integral, a partir de demandas diagnosticadas
no cotidiano institucional, prestando atendimento individualizado ou em grupo para
estudantes que procurem O servico, seja por iniciativa prépria ou por
solicitacao/indicacdo de docentes. O setor é capaz de relacionar as demandas de
ensino-aprendizagem com os diversos atores pedagodgicos e, quando aplicavel, com
os demais setores administrativos institucionais, a familia e a sociedade, buscando o
pleno desenvolvimento dos discentes, sua permanéncia e sucesso académico.

O atendimento psicopedagogico consiste em um trabalho que visa buscar a
melhoria das condi¢cdes de aprendizado dos discentes, perfazendo-se de trabalhos
voltados aos meios de aprendizado e a verificacdo das metodologias de ensino-
aprendizagem.

Ja4 os servicos de acolhimento psicologico, como a escuta psicologica,
buscam o diagnéstico das demandas psiquicas mais diversas que possam interferir
no processo de ensino-aprendizagem. Outros acolhimentos podem ser realizados,
caso sejam necessarios, sendo a abordagem adequada a cada situacao.

Geralmente, esses servicos ficam disponiveis para toda comunidade escolar e se da
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por demanda espontanea. Contudo, encaminhamentos sédo permitidos por meio dos
profissionais ligados a éarea educacional ou de apoio (assistentes sociais,
professores, pedagogos, auxiliares e/ou técnicos de enfermagem, nutricionistas,
médicos, entre outros).

Entre as demandas prioritarias, além das dificuldades de aprendizagem, tem-

se a orientacdo profissional, planejamento de carreira, acolhimento, bem como o
desenvolvimento das politicas e acdes para garantia da permanéncia e éxito dos
discentes. Questdes ligadas a promocédo e prevencdo da saude mental também sao
assessoradas e observadas dentro do contexto escolar (pré-avaliadas) e
compartilhadas com os servicos especializados competentes.

O CST em ADS também desenvolve acdes de apoio ao ensino-

aprendizagem, como:

e O programa de monitorias, em que séo lancados semestralmente
editais internos para a selegao de alunos monitores em disciplinas (com e
sem bolsa), desde que o estudante tenha concluido com éxito a disciplina
de interesse, em observancia ao regimento vigente para monitorias (IFPB,
Resolucdo N° 54 — CONSUPER, 2017, arts. 47° a 53°). Dessa forma, os
monitores tém a oportunidade de desenvolver habilidades pedagogicas
com o intuito de planejar, assessorar e acompanhar estudantes com
dificuldades de aprendizagem, envolvendo atividades de complementacéo
as aulas (como exercicios e outras tarefas curriculares), possibilitando a
diminuicdo da evasdo e a repeténcia, sob orientacdo e supervisao do
respectivo docente da disciplina. A monitoria se da por completa e é
certificada desde que o monitor tenha permanecido na funcédo durante
todo o periodo letivo, cumprido o plano de trabalho proposto pelo
professor orientador e exercido suas atividades com pontualidade e
assiduidade.

e A oferta periddica de minicursos complementares, por meio de editais
internos, objetivando o compartiihamento de conhecimentos, técnicas e
tecnologias adicionais associadas ao desenvolvimento de software, em
gue alunos experientes se candidatam a compartilharem outros topicos de
interesse do curso com outros estudantes. Os discentes ministrantes

devem ser selecionados mediante apresentacdo de uma proposta
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justificada de minicurso e de um planejamento de topicos, atividades e
interacdes, sob supervisdo de um docente da area técnica do curso.

A facilitacdo de meios para interacdo e atendimento de discentes
pelos docentes complementarmente as aulas; fisicamente, em espacos e
horérios nas salas de aula, laboratérios, coordenacdo do curso ou sala
dos professores; e, eletronicamente, por meio das tecnologias da

informacédo e comunicacgao disponiveis para 0 curso.

Tanto os discentes monitores quanto 0s ministrantes e participantes dos

minicursos complementares sao estimulados a realiza-los, por meio do cémputo de

horas nas atividades complementares do curso.

Os critérios para sele¢cdo, vagas e operacionalizacdo dentro do programa de

monitorias e para oferta de minicursos complementares no semestre devem ser

definidos pelo NDE, mediante aprovacao pelo Colegiado do Curso.

3.5.Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso Superior (CCS) € um 06rgao deliberativo primario e de

assessoramento académico dos cursos de graduacdo do IFPB, devendo ser

constituido pelos seguintes membros permanentes (IFPB, Resolucdo N° 141 —
CONSUPER, 2015, art. 39):

Coordenador do curso superior, como Presidente;

4 (quatro) docentes efetivos vinculados a coordenacdo do curso
superior, escolhidos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitida a recondugao por mais um ano;

1 (um) discente, escolhido por seus pares e regularmente matriculado
entre o 2° e penultimo periodo do curso, com seu respectivo suplente,
para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducéo;

1 (um) docente que ministre aula no curso, que seja lotado noutra
coordenagdo, com seu respectivo suplente, para mandato de 2 (dois)
anos, sendo permitida uma recondugéo;

1 (um) representante técnico-administrativo em educacdo (pedagogo

BN

ou TAE), vinculado a coordenacédo pedagogica do campus, com seu
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VI.

respectivo suplente, para mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

O discente, referido no inciso lll, devera estar regularmente matriculado
entre o 2° e pendltimo periodo do curso. A selecdo do docente e técnico
administrativo referidos, respectivamente, nos incisos IV e V, sera feita pelo
préprio Colegiado a partir de indicacdo de nomes feita pela Direcdo de

Ensino e Departamento de Apoio Pedagdgico (ou similar) do campus.

Compete a Presidéncia do CCS (IFPB, Resolucdo N° 141 — CONSUPER,
2015, art. 6°):

VI.

VII.
VIII.

Elaborar o cronograma de reunifes do colegiado;

Convocar e presidir as reunides com direito a voto, inclusive o de
qualidade, em caso de empate;

Convocar reunido extraordinaria sempre que, no minimo, dois tercos dos
membros do colegiado a requisitarem, ou a natureza da questdo
determinar urgéncia,

Executar as deliberacdes do colegiado;

Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser apreciada pelo
colegiado;

Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de
competéncia do colegiado;

Representar o colegiado junto aos demais 6rgaos do IFPB;

Dar posse aos membros do colegiado;

Designar, dentre os membros do colegiado, o responsavel pela Secretaria;
Designar, dentre os membros do Colegiado, um docente vinculado a
coordenacao do curso para substitui-lo nas faltas e impedimentos.

pY

Compete a Secretaria do Colegiado (IFPB, Resolugcdo N° 141 -
CONSUPER, 2015, art. 8°):

Preparar a agenda dos trabalhos;

Encaminhar a convocacdo das reunifes, conforme indicacdo da
presidéncia;

Secretariar as reunides, lavrando as atas e assinando-as juntamente com
0Ss membros;

Redigir atos e demais documentos que traduzam as decisdes deliberadas

pelo colegiado;
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V. Guardar, em carater sigiloso, todo o material da secretaria e manter
atualizados os respectivos registros;
VI. Registrar o comparecimento dos membros as reunides;

VII. Gerenciar a tramitacdo dos processos recebidos e encaminhados pelo
colegiado.

VIIl. Manter arquivos relativos aos processos em tramitacdo pelo colegiado,
registrando as principais ocorréncias, a data de entrada e de saida ou do
arquivamento.

O CCS se reunira, ordinariamente, uma vez por més ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pela presidéncia ou pela maioria
absoluta de seus membros, devendo a primeira reunido ser realizada em até 20
(vinte) dias apo6s o inicio do periodo letivo.

As reunides do CCS terdo carater deliberativo, propositivo e de
planejamento académico. A convocacdo das reunides devera ser feita por
memorando ou por meio eletrbnico (e-mail), constando a pauta e
requerimentos/documentos a serem discutidos, sendo obedecidos 0s seguintes
prazos de antecedéncia: 8 (oito) dias para reunifes ordinarios e 2 (dois) dias para
reunides extraordindrias.

Mais da metade dos membros deve estar presente para realizar
deliberacdes, considerando o voto majoritario entre os presentes, em que uma ata
serd lavrada, arquivada e disponibilizada de forma impressa e virtual'!, assim
gue aprovada. Outros docentes, estudantes ou membros do corpo técnico-
administrativo poderao participar das reuniées quando necessario, sem que tenham
direito a voto.

Portanto, sao atribuicdbes do CCS (IFPB, Resolugcdo N° 141 — CONSUPER,
2015, art. 5°):

|. Assessorar a comissao de elaboracdo/atualizagdo do Plano Pedagdgico do

Curso (PPC);

[I. Acompanhar a execucéo didatico-pedagogica do PPC;

lll. Propor a Diretoria de Ensino do campus, oferta de turmas, aumento ou
redugcdo do numero de vagas, em consonancia com o Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI);
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Propor a Diretoria de Ensino do campus modificacdes no PPC, seguindo os
tramites administrativos para solicitacdo de mudanca, alteracdo ou criacao
de cursos superiores no ambito do IFPB;

Elaborar a proposta do Planejamento Académico do Curso para cada
periodo letivo, com a participacdo dos professores e com o0s subsidios
apresentados pela Representacéo estudantil;

Aprovar os planos de disciplina e de atividade, para cada periodo letivo,
contendo obrigatoriamente os critérios, instrumentos e épocas de
avaliacdes nas diversas disciplinas do curso;

Propor, elaborar e levar a prética projetos e programas, visando melhoria
da qualidade do curso;

Contribuir para a integracao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
do curso;

Estabelecer critérios e cronograma para viabilizar a recepcdo de
professores visitantes, a fim de, em forma de intercambio, desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar a proposta de aproveitamento de estudos, adaptacdo curricular e
dispensa de disciplina, conforme o caso, especialmente nas hipéteses de
matriculas especiais ou decorrentes de transferéncias voluntarias, ex officio
ou ingressos de graduados, de acordo com as normas vigentes;
Acompanhar a divisdo equitativa do trabalho dos docentes do curso,
considerando o disposto no documento que regulamenta as atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

Apoiar e acompanhar os processos de avaliagdo do curso, fornecendo as
informacdes necessarias, quando solicitadas;

Analisar, dar encaminhamento, e atender sempre gue solicitado, a outras
atribuicoes conferidas por legislacdo em vigor.

Emitir parecer sobre a possibilidade ou nédo de integralizagdo curricular de
alunos que tenham abandonado o curso ou ja que ultrapassado o tempo
maximo de integralizacdo, e que pretendam, mediante processo
individualizado, respectivamente, de rematricula e de dilatagdo de prazo,
continuidade de estudos;

Acompanhar a sistematica de avaliacdo do desempenho docente e

discente segundo o Projeto de Avaliagcéo do IFPB.
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Reitera-se que, compete ao CCS apreciar e deliberar, semestralmente
(com prévia avaliacdo pelo NDE e desde que o mesmo proponha alteracdes): o
planejamento académico do curso, planos de disciplina e demais atividades
atreladas ao desenvolvimento do processo educativo (IFPB, Resolugcdo N° 54 —
CONSUPER, 2017, art. 12°).

3.6.Nucleo Docente Estruturante
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do CST em ADS é constituido de

acordo com a regulamentacao institucional especifica (IFPB, Resolucdo N° 143 —
CONSUPER, 2015), a qual esta alinhada com a Portaria MEC n.° 930, de 18 marco
de 2005; Parecer CONAES n° 04, de 17 de junho de 2010; e, Resolugdo CONAES
n° 01, de 17 junho de 2010.

Essa regulamentacédo institucional determina que o NDE seja um d&rgao
colegiado, presidido pelo coordenador do curso e composto por pelo menos 5
docentes de relevada atuacdo ou liderangca académica no ambito do mesmo
(desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo), que deve atuar no processo de
concepcao, consolidacéo e continua atualizacdo do plano pedagdgico do curso, bem
como, consultivamente, na concepcdo, acompanhamento, avaliacdo e atualizacao
periddica do Plano Pedagdgico dos Cursos Superiores do IFPB.

O NDE deve ter pelo menos 60% de seus membros com titulagéo
académica strictu sensu, em regime de trabalho integral ou parcial (sendo pelo
menos 20% dos membros em tempo integral). Seus membros devem ser eleitos
pelos docentes do curso para um mandato de até 2 anos, sendo permitida a
reconducdo por igual periodo. Caso ndo haja candidatos o Colegiado do curso deve
indicar os membros faltantes.

As reunides do NDE devem ocorrer ordinariamente, 1 vez a cada 2 meses,
em observancia ao calendario académico, ou, extraordinariamente sempre que
convocado pelo presidente ou um ter¢co de seus membros.

E vedada a realizagdo de qualquer reunido sem a presenca do presidente e
de pelo menos um terco de seus membros, em que os membros faltantes
deverédo enviar justificativa protocolada, que sera apreciada na reunido subsequente,
sendo que sera destituido do 6rgdo o membro que faltar, no periodo de 12 (doze)

meses, a 2 reunides seguidas ou a 3 alternadas, sem justificativa.
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Todas as atas devem ser disponibilizadas em até 3 dias uteis em formato

impresso e virtual'?. As votacdes deverdo ocorrer em aberto, em todos os

casos.

De acordo com a resolugcdo vigente no IFPB, compete ao NDE (IFPB,
Resolucédo N° 143 — CONSUPER, 2015, art. 4°):

VI.

VII.

Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;
Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacéo;

Supervisionar as formas de avaliagio e acompanhamento do curso,
definidas pela Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA);

Propor e participar dos ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na
avaliacao interna e na avaliacdo externa, realizado (SINAES);

Coordenar a elaboracdo e recomendar a aquisicdo de lista de titulos
bibliogréaficos e outros materiais necessarios ao Curso;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area

de conhecimento do curso.

Reitera-se que, compete ao NDE avaliar, semestralmente, o planejamento

académico do curso, planos de disciplinas e demais atividades atreladas ao

desenvolvimento do processo educativo em que havendo proposicdo de

alteracbes, que essas sejam encaminhada para apreciacdo e deliberacdo pelo
Colegiado do curso (IFPB, Resolucdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 12).

3.7.Coordenacéao do Curso

Como instancia executiva das a¢cbes administrativas e pedagogicas do CST

em ADS, a coordenacao do curso devera ser composta por um professor do quadro

permanente da instituicdo que pertenca a alguma de suas areas técnicas. Entre as

diversas competéncias do coordenador do curso, destaca-se:
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e Representar o0 curso institucionalmente, realizando a expedicdo e o

despacho de processos ou documentos.

e Convocar reunides de planejamento pedagogico, de atividades ou de

eventos académicos, atrelados ao curso;

e Supervisionar o planejamento e acompanhamento do desenvolvimento de

disciplinas;

e Comunicacgéo e atendimento aos docentes e discentes do curso;
e Presidir o Colegiado do Curso (IFPB, Resolucdo N° 141 — CONSUPER,

2015);

e Presidir o NDE do curso (IFPB, Resolucédo N° 143 — CONSUPER, 2015);

e Acompanhar, assegurando o planejamento e desenvolvimento semestral

adequado, em especial:

o

Das atividades complementares (IFPB, Resolucdo N° 218 —
CONSUPER, 2014, art. 7°)

Do TCC (IFPB, Resolugdo N° 219 — CONSUPER, 2014, art.
15°);

Estagios supervisionados (IFPB, Normas de Estagio, 2009, cap.
VII, secéo I);

Dos editais de aproveitamentos de estudos e de reconhecimento
de competéncias/conhecimentos adquiridos (IFPB, Resolugéo
N° 215 — CONSUPER, 2014);

Dos editais de monitoria de disciplinas (IFPB, Resolucédo N° 54 —
CONSUPER, 2017, art. 49°).

3.7.1. Dados do Coordenador de Curso

Nome: | cleyton Caetano de Souza

Titulagdo: | poutorado

Portaria de Nomeagao: | portaria N° 81/2018 DG-MT, de 14 de junho de 2018.

Regime de Trabalho: | pedicacgsio Exclusiva (DE)

Formacdo Académica: | ¢ Graduacdo em Ciéncia de Computacao (Centro Universitario de

Jo&o Pessoa — UNIPE, 2010)

e Mestrado em Ciéncia de Computacdo (Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, 2012)

e Doutorado em Ciéncia da Computacéo (Universidade Federal de
Campina Grande — UFCG, 2018)

Experiéncia Profissional: | ¢ 6 meses como Analista de Informatica Jr. (Companhia de
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| Processamento de Dados da Paraiba — CODATA)

3.8.Préatica Profissional

O CST em ADS oportuniza a execucdo da pratica profissional em sua matriz

curricular, considerando a préatica profissional objetiva, integrando teoria, prética,

interdisciplinaridade e a aquisicéo de experiéncias, por meio:

Da oferta de disciplinas que proporcionem vivéncias reais ou simuladas
no desenvolvimento de produtos completos de software, como as de
Projeto | e Projeto Il, que focam, respectivamente, na analise, projeto e
especificacdo do software; e a outra, na implementacao, verificacdo e
implantacdo do mesmo;

Do desenvolvimento de software ou de artefatos a ele associados, no
contexto de projetos atrelados as disciplinas técnicas do curso, incluindo o
uso de laboratérios de informatica para uso de ferramentais de apoio;

Da realizacdo de atividades de desenvolvimento de software atreladas
aos projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

Da realizacdo do estagio curricular em organizagfes publicas ou privadas.
Apesar de ndo obrigatério no curso, ha o estimulo via atividades
complementares, em que o discente podera verificar oportunidades,
inclusive no Portal do Estudante!3 ou nas paginas oficiais do cursol#1>.
De capacitacbes e ou execucdo de atividades voltadas a producdo de
sistemas de software, por meio de projetos incluidos na infraestrutura do

Nucleo de Inovacgéo e Desenvolvimento de Software (NIDS).

3.9.Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular é de carater optativo e, portanto, nédo-obrigatorio

para a integralizacdo do curso, podendo ser desenvolvido através de estagio

13 portal do Estudante - Vagas de Estagio <http://estudante.ifpb.edu.br/noticias/assunto/bolsas-
estagios-e-trainees>

14 portal do Estudante - Pagina do CST em ADS <http:/estudante.ifpb.edu.br/cursos/13>

15 portal do IFPB Campus Monteiro - Pagina do CST em ADS
<http://www.ifpb.edu.br/monteiro/ensino/coordenacoes-de-curso/cst/ads>
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supervisionado em empresas pubicas ou privadas, instituicbes de P,D&l ou no
préprio IFPB, desde que se comprove o minimo de 300 horas integralizadas.

O CST em ADS segue as disposi¢cdes desta modalidade de estagio, em
consonancia com os procedimentos das normas institucionais vigentes (IFPB,
Normas de Estagio, 2009). Dado o seu carater ndo-obrigatorio e como estimulo a
participacdo dos discentes em estagios, ele também é considerado nas regras de
cOmputo de horas em atividades complementares (secao 3.11 deste PPC), as quais
sdo obrigatorias para integralizacao curricular no curso.

Reitera-se que, de acordo com a legislacdo referente aos estagiarios
(BRASIL, Lei 11.788, 2008), o estagio curricular ndo-obrigatério tem sua carga

horéaria acrescida a carga horéria regular e obrigatéria (art. 2°, § 2°).

3.9.1. Pré-Requisitos
Para que o estudante possa iniciar o estagio é necessario que as atividades a

serem exercidas sejam compativeis e contribuam com a sua formacéao profissional e
0 processo educativo.

Além disso, o estudante devera estar matriculado e frequentando o curso a
partir do quarto periodo (mais da metade do curso), atendendo a todas as
exigéncias constantes na legislacdo de estagio, abrangendo o cumprimento da
carga horaria, a elaboracdo e entrega dos relatérios, entre outros procedimentos
(IFPB, Normas de Estagio, 2009).

Uma vez sendo apto para estagiar e cumprindo os requisitos supracitados é
necessario que a unidade concedente, ou seja, aquela na qual o estudante
desenvolvera o estagio, possua Termo de Convénio celebrado com o IFPB; e Termo
de Compromisso, celebrado com o estagiario (com interveniéncia do IFPB). Assim,
devem ser acordadas as condi¢cdes de estagio e, no caso de a concedente néo
possuir convénio celebrado com a instituicdo, podera haver a solicitacdo ao setor de
estagios do campus.

Na modalidade de estagio n&o-obrigatério, segundo a legislagdo em vigor
(BRASIL, Lei 11.788, 2008) € compulsoria a concesséo de bolsa ou outra forma
de contraprestacdo que venha a ser acordada, bem como a do auxilio-

transporte, sem caracterizar vinculo empregaticio com a concedente (art. 12°);
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havendo a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais pela mesma (art. 9°,
item V).

3.9.2. Do Estagio
As atividades programadas para o estdgio curricular deverdo ser

desenvolvidas de forma continua e serdo acompanhadas por um professor
orientador que tenha afinidade com as areas de atuacéo do estagio. Além disso, um
responsavel no local do estagio deverd responder como supervisor do discente
estagiario.

O processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do estagio se
dara através dos seguintes mecanismos:

a) Plano de estagio a ser entregue no inicio do semestre letivo, assinado pelo

professor orientador e pelo supervisor do estagio;

b) Cronograma de reuniées do aluno com o professor orientador;

c) Folha de ponto do aluno, registrando mensalmente seus horarios no

estagio, assinada pelo professor orientador e pelo supervisor do estagio;

d) Relatério de estagio elaborado pelo aluno a ser entregue ao final do

semestre, com a valida¢ao do professor orientador.

A cada periodo letivo um professor da area especifica devera ser
disponibilizado pela coordenacdo de curso para organizar e assegurar o
adequado desenvolvimento e registro dos procedimentos de estagio
supracitados, envolvendo os alunos, seus respectivos orientadores de estagio e o

setor de estagios da instituicao.

3.9.3. Da Concluséo
Ao final do estagio, o discente devera entregar um relatorio final, de acordo

com modelo vigente, com a descricdo de todas as atividades desenvolvidas,
até uma semana antes da publicacdo das notas finais do semestre, para que o
professor responsavel por organizar os procedimentos de estagios do curso no
periodo letivo, junto com o professor orientador e um professor externo (pertencente
a uma das areas especificas do curso de ADS) possam avaliar, registrando-se a

nota correspondente e as horas de estagio integralizadas.
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Em caso de aprovacdo, o aluno tera trinta dias para entregar a versao
final do relatério de estagio, com as sugestdes propostas pela banca, sob aval
do orientador.

Deverdo ser verificadas na avaliacdo do estagio (IFPB, Normas de Estagio,
2009, art. 32°):

a) A compatibilidade das atividades desenvolvidas com o projeto pedagdgico

do curso e com o plano de estagio;

b) A eficicia e a qualidade das atividades desenvolvidas na empresa;

c) A capacidade criativa e ou proativa, demonstrada nas atividades

desenvolvidas;

d) A capacidade de colaboracéo e de se adaptar socialmente ao trabalho, no

ambiente de estagio.

Os relatérios de estagio finalizados devem ser protocolados para a
coordenagéo do curso em duas vias, sendo uma eletronica (CD ou DVD) e uma
impressa (espiral).

Os relatério de estagio impresso e eletrdnico devem dispor de ficha
catalografica, sendo armazenados e disponibilizados pelo servico de biblioteca para
acesso publico. As fichas de avaliacdo de banca e os termos de aceite de orientacdo
de estagio deverdo ser armazenados pela coordenacédo do curso ou pelo setor de
controle académico do campus.

Deverdo ser disponibilizados os modelos para elaboracdo de relatorios de
estagio (além dos demais documentos assessorios para o seu adequado registro e
avaliacdo), havendo a elaboragéo pelo NDE e aprovacéo pelo Colegiado do curso.

3.10. Trabalho de Conclusé&o de Curso
O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é de carater obrigatorio para

integralizagcéo curricular no altimo periodo do curso, sendo um momento de
potencializacdo e sistematizacdo de habilidades e conhecimentos adquiridos ao
longo da graduacdo, na forma de pesquisa académico-cientifica ou de projetos de
desenvolvimento de sistemas.

Trata-se de uma experiéncia fundamental na formagdo, uma vez que lhe
proporciona a oportunidade de resolver de forma rigorosa e criativa problemas

tedricos e praticos da area.
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O TCC deve respeitar os padrbes de producdo cientifica e ou tecnoldgica,
envolvendo trés etapas: (i) a de formulacdo de um projeto; (ii) sua execucao dentro
das modalidades previstas para o curso; e (iii) a apresentacdo de seus resultados,
perante uma banca.

Essas trés etapas conjugadas e sujeitas ao crivo da logica de verificacdo da
qualidade dos procedimentos realizados, asseguram ao TCC um carater diferente
dos trabalhos normalmente desenvolvidos pelos estudantes em suas respectivas
disciplinas. O TCC é, portanto, um trabalho de sintese que articula o conhecimento
global do discente no interior de sua area de formac&o.

Como tal, o TCC deve ser concebido e executado como uma atividade de
producédo cientifica e ou tecnoldgica, ndo apenas como forma de avaliacdo de seu
desempenho no dominio e ou avaliacdo de um contetdo disciplinar especifico. E
nesse sentido que o TCC deve possuir um carater monografico e ou de producao
tecnoldgica, que respeita a area de estudos a qual se encontra vinculado.

Tomando como base esses principios, o TCC compreende, em sua primeira
etapa, a elaboracdo de um projeto de trabalho (Proposta de TCC). Como
critérios basicos, esse projeto terd que atender a quatro requisitos: a escolha do
tema, sua definicdo, delimitacdo e problematizacdo. Junto a este processo, somam-
se 0s metodos e técnicas a serem utilizados, bem como o estabelecimento de
etapas de trabalho expressos na forma de um cronograma.

Em sua segunda etapa, de execucdo, ocorre a realizacdo do projeto
propriamente dito, sendo imprescindivel que o discente aplique os conhecimentos
técnicos e cientificos de sua area de conhecimento, bem como efetue as atividades
dentro de parametros metodoldgicos aceitaveis. Para cumprimento desta etapa o
aluno deve aplicar métodos e técnicas universalmente aceitas (pela comunidade
cientifica e ou inddstria), que podem incluir pertinéncia, consisténcia, manipulacdo
de variaveis e de hipéteses, mensuracdo de dados primarios e ou secundarios (de
acordo com padroes de representatividade e generalizacdo), problematizacao,
hipoteses, métodos, técnicas e tecnologias (desde que compativeis com areas do
conhecimento ou de exercicio profissional preestabelecidos para o curso).

Em suaterceira etapa, de validacéo, o TCC devera ser submetido para uma

banca de especialistas, a fim de se verificar a sua adequacéo e concluséo.
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Nesse sentido, em observancia a resolugdo interna em vigor (IFPB,
Resolucdo N° 219 — CONSUPER, 2014), o CST em ADS Campus Monteiro
determina que o TCC possa ser realizado em uma das seguintes modalidades:

Modalidade de Projeto de Pesquisa: quando a tematica € de cunho
mais cientifico, empirico, conceitual ou investigativo. Temas de projeto de
TCC cujo método de realizacdo envolva estudos de conceitos, estudos de
casos, estudos de campo, mapeamentos sistematicos e/ou revisdes de
literatura se enquadram nessa modalidade. Ainda, estudos que resultem
em discussbes, comparacOes, especificacdes e/ou aperfeicoamentos de
meétodos, técnicas e tecnologias no segmento de desenvolvimento de
sistemas, também sao compativeis. Essa modalidade é de carater
individual e é necessaria a producdo de uma monografia. Relatos de
experiéncia podem ser considerados como monografia, dependendo do
escopo, abordagem e associacdo com as areas tematicas do curso, que
serdo verificadas na fase de proposta do TCC.

Modalidade de Projeto de Implementagcdo: quando a temética € de
cunho mais experimental, em que o0 projeto ultrapassa o campo
conceitual, objetivando a aplicacdo pratica de conceitos, métodos,
técnicas e tecnologias para o desenvolvimento de um sistema que resolva
uma problematica real. Obrigatoriamente, esse projeto de sistema devera
ser materializado envolvendo etapas de especificacdo, implementacéo e
de testes que comprovem a sua adequacdo como solugdo para a
problematica ou campo de aplicacdo definidos na proposta. E
recomendavel que TCCs na modalidade de projeto de implementacao
possam resultar em eventuais beneficios locais, regionais, nacionais,
institucionais, governamentais, cientificos, sociais, culturais, econdmicos
e/ou ambientais. Portanto, se encaixam nessa modalidade os projetos
gue envolvam a implementacdo ou prototipacdo de produtos de software
ou de inovacdo tecnologica, desde que compativeis com as areas do
curso. Essa modalidade deve ser desenvolvida em equipe, com até trés
alunos. Faz-se necessario um relatorio técnico, constando a parte que
coube a cada patrticipante, a disponibilizacdo do codigo-fonte e de outros
artefatos de software produzidos, assim como a defesa do software

implementado, por meio de uma sessao de demonstracao.
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3.10.1.

Das Etapas do TCC

Em observancia ao regimento vigente (IFPB, Resolucdo N° 219 -
CONSUPER, 2014), nas duas modalidades de TCC definidas pelo CST em ADS

(projeto de pesquisa ou projeto de implementagdo), o aluno devera passar por trés

fases, a saber:

Fase 1 - Proposta de TCC: apresentada até o final da segunda semana

do inicio do periodo letivo, sendo definida junto com um docente
orientador, para ser avaliada por uma banca. Fara parte da banca, o
docente orientador, o docente responsavel por operacionalizar o
componente curricular de TCC no periodo e um terceiro docente da
instituicdo alinhado com a &rea abrangida pelo trabalho. Em uma semana
essa banca deverd retornar suas consideracdes de melhoria (visando
melhoria do escopo, da relevancia e adequacao de prazos do trabalho),
em que o aluno terd mais uma semana para gerar a versao final da
proposta, a qual devera ser cumprida até a conclusdo do trabalho. Os
alunos envolvidos no trabalho deverdo assinar uma declaracao
antiplagio e o professor orientador deve assinar um termo de
responsabilidade de orientacdo, formalizando o seu aceite para
acompanhamento do desenvolvimento das atividades dos discentes
responsaveis pelo trabalho, do ponto de vista de sua qualidade, coeréncia
l6gica, fundamentacao tedrica, relevancia, metodologia e referéncias.

Fase 2 - Desenvolvimento do Projeto de TCC: sob acompanhamento do

orientador, o aluno tera que desenvolver seu projeto (de pesquisa e ou de
implementagédo), durante o semestre letivo pretendido, dentro do
cronograma de atividades apresentado na proposta.

Fase 3 - Defesa do Projeto de TCC: no inicio do ultimo més do semestre

letivo serdo definidas e divulgadas as datas das defesas. O aluno deve
entregar a monografia (modalidade projeto de pesquisa) ou relatorio
técnico (modalidade projeto de implementacdo) até uma semana
antes da data de sua defesa para que a banca possa avalia-la. A banca
sera composta pelo professor responsavel no semestre por acompanhar

discentes e orientadores do componente curricular de TCC (podendo ser
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substituido pelo coordenador do curso), pelo professor orientador e por
um professor da instituicdo que possua area compativel com a tematica
do trabalho. Preferencialmente, a banca deve possuir a mesma
composicdo de banca da fase de proposta do trabalho, sendo a nota final
a meédia indicada pelos avaliadores. Para os projetos de implementacao
também ¢é necesséaria a entrega do codigo-fonte e dos demais
artefatos de software exigidos. No dia da defesa, serdo reservados
trinta minutos para a apresentacao do aluno e trinta minutos para a
arguicdes da banca. Para projetos de implementacdo, dentro desses
trinta minutos de apresentacdo, serdo reservados dez minutos para a
apresentacdo do software (sessao de demonstracdo). Em caso de
aprovacgédo, o aluno tera trinta dias para entregar a verséo final de seu
trabalho com as sugestdes propostas pela banca, sob aval do orientador.

Os TCCs finalizados devem ser protocolados para a coordenacao do
curso em duas vias, sendo uma via eletrénica (CD ou DVD) e uma impressa
(brochura em capa dura azul com letras douradas).

Os documentos impresso e eletrdnico deverdo dispor de ficha catalografica,
sendo armazenados e disponibilizados pelo servico de biblioteca do campus para
acesso publico. As fichas de avaliacdo de banca, termos de aceite de orientacdo e
declarac@es antiplagio deveréo ser armazenados pela coordenacédo do curso ou pelo
setor de controle académico do campus.

Deverao ser disponibilizados os modelos para elaboracdo de TCC em ambas
as modalidades previstas (além dos demais documentos assessorios e de avaliacédo
dos trabalhos), havendo a sua elaboracéao pelo NDE e aprovacao pelo Colegiado do

curso.

3.11. Atividades Complementares
O curso prevé uma carga horaria minima de cem (100) horas para

atividades complementares, a serem desenvolvidas pelo discente de forma
vinculada com a sua formacgéo, sendo promovidas pelo IFPB e pelo CST em ADS,
visando (IFPB, Resolugéo N° 218 — CONSUPER, 2014):
e Articular o trinbmio: Ensino, Pesquisa e Extensao;
e Desenvolver a cultura da responsabilidade social e da capacidade
empreendedora do aluno;
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e Ampliar a diversificacdo das atividades que podem ser vivenciadas pelo

aluno;

e Possibilitar ao aluno o exercicio da cidadania, atuando como sujeito ativo

e agente de seu proprio processo historico;

e Promover a contextualizacdo do curriculo a partir do desenvolvimento

sobre teméticas regionais e locais.

Para melhor operacionalizacdo administrativa, a coordenagdo do curso
deve publicar semestralmente uma chamada, via edital, para registro das
atividades complementares, em que os discentes terdo que enviar um
requerimento a coordenacao do curso, desde que havendo a expectativa de que
possuam 100 horas integralizadas.

Para cada requerimento, a coordenacdo do curso designard um
professor do Colegiado do curso para andlise dos documentos
comprobatérios apresentados pelo discente, contabilizando-se as horas aceitas
para cada atividade.

Caso o registro da atividade n&o tenha sido aceita ou haja discordancia sobre
o computo das horas, o discente podera requerer recurso dentro dos prazos do
edital, o qual devera ser apreciado pelo Colegiado.

Portanto, os resultados das analises deverdo ser referenciados na tabela de
cOmputo de atividades complementares do curso (Tabela 4), em que o discente
deve ter acesso as eventuais consideracbes de atividades aceitas ou ndo para
contabilizacao e registro.

A tabela de cbmputo observa o contexto do curso e a regulamentacéo
institucional vigente (IFPB, Resolugdo N° 218 — CONSUPER, 2014), visando o
estimulo a participacdo dos discentes em modalidades diversificadas de atividades
complementares. Quaisquer atualizacdes na tabela de computo deverdo ser
apreciadas pelo NDE e aprovadas pelo Colegiado para entrarem em vigor.

Semestralmente, como forma de estimular que os estudantes obtenham
experiéncias profissionais, a coordenagao do curso e ou o setor de estagios devem
facilitar a obtencdo de atividades equivalentes ao item ‘" (Tabela 4), em
organizagdes privadas, publicas, empresas janiores, incubadas, entre outras.

Para garantia da diversificacdo da oferta de atividades complementares, o
curso também deve se beneficiar de convénios, parcerias e outros tipos de projetos

com organizagOes e a sociedade, integrando e intercambiando agdes entre elas, os
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docentes e discentes.

Sdo bem-vindas as medidas para estabelecimento de

parcerias com entidades diversas e seus profissionais (ex.: 6rgdos governamentais,

organizagdes sindicais, conselhos regionais, associagcdes comerciais, instituicoes de

P,D&l, entre outros).

Tabela 4 - Tabela de Coémputo das Atividades Complementares no CST em ADS

HO%’}';?AADE CARGA HORARIA
NATUREZA DA ATIVIDADE CADA MAXIMA
ATIVIDADE ACUMULAVEL
a) Monitorias 12 por 48
semestre
b) Projetos de pesquisa, iniciagao cientifica e de inovagéo 3 p%rré?:tz em 48
c) Projetos de extensdo 3 por Mes em 48
projeto
d) Instrutor em minicursos complementares ou de atualizacéo, 1.5 por hora do
promovidos e organizados em editais pelo CST em ADS, nas ' pcurso 45
areas estratégicas do curso
e) Participa¢@o em cursos online, nas areas estratégicas do curso 0.1 pglrjrhsc())ra do 25
f)  Participagcdo em cursos presenciais, nas areas estratégicas do 0.5 por hora do 30
curso* curso
g) Visitas técnicas 2 por visita 10
h) Participacdo em Jornadas, sSimposios, congressos, seminarios, 3 por evento o
palestras ou equivalentes, nas areas estratégicas do curso
i) Apresentacgdo de trabalhos em jornadas, simpdsios, congressos,
semindrios, palestras ou equivalentes, nas areas estratégicas do 5 por trabalho 25
Ccurso**
. S I . 12 por seis
i) Participagdo em empresas juniores, empresas incubadas,
o . ; ~ . meses
nudcleos de desenvolvimento e inovagdo (que tenham vinculo
com o IFPB); ou empresas privadas (comprovacao por carteira
X . P ~ 45 para o 60
de trabalho assinada); ou empresas publicas (comprovagédo por estaqio
declaracéo fornecida pela mesma); ou estagio supervisionado . 29
~ PN integralizado (1
nédo-obrigatorio o9
Unica vez)
k) Publicacdo de artigos completos ou capitulos de livros, nas areas
P 10 50
estratégicas do Curso
I)  Publicacéo de artigos curtos, nas areas estratégicas do curso 5 25
m) Publicacédo de resumos, nas areas estratégicas do curso 25 15
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n) Participagdo para representacdo e administracao de entidades

estudantis, atividades esportivas ofertadas pelo IFPB e atividades 1 por**** 5
P ; atividade
artisticas e culturais.
- . . 2 por dia do
o) Participa¢do na organizacéo de eventos, promovidos pelo curso evento 20
p) Cursos de lingua estrangeira moderna 1 por semestre 7
q) Outros+ a definir a definir

* |tem sera considerado mediante avaliagdo do Colegiado.

** O certificado de comprovacéo deve evidenciar quem desempenhou o papel de apresentador do trabalho ou, no caso de
certificados que néo esclarecem quem desempenhou o papel de apresentador, o certificado deve ser complementado com
uma declaracgao do professor/orientador confirmando quem desempenhou o papel de apresentador.

*** A pontuacdo referente a participagdo em empresas publicas ou privadas poderd ser contabilizada somando o tempo
acumulado de vérias experiéncias, a fim de que o aluno relina a quantidade de tempo para pontuar neste item. Para computo
do estagio supervisionado ndo-obrigatério, o discente deve ter integralizado 300h, havendo analise e aprovagdo prévia do
relatério por banca especifica de estagio (secédo 3.9 do PPC), contabilizando-se uma Unica vez 0 mesmo com 45 horas no item
)

**+* Para Administragdo em Entidades Estudantis, serdo necessarios 6 meses de participagao para contabilizar a atividade.

+ As atividades omissas neste documento serdo encaminhadas para apreciacao e deliberagéo pelo Colegiado do Curso.
++ S6 sdo aceitas como atividades complementares aquelas em que o aluno realizou durante o vinculo com o curso de ADS,

sendo desconsideradas outras realizadas fora desse vinculo, incluindo-se as desenvolvidas em outros cursos de graduagéo.

Havendo disponibilidade orcamentéaria, a instituicdo apoiara a participacao
dos discentes em eventos, cursos, encontros, feiras, visitas técnicas e outras
atividades realizadas extramuros, a partir das regulamentacdes vigentes sobre a
realizacdo de atividades de atividades de campo (IFPB, Resolucdo N° 60 —
CONSUPER, 2017) (IFPB, Resolucao N° 20 — CD-MT, 2016).

Dessa forma, o CST em ADS preconiza uma enriquecedora apropriacdo das
atividades complementares de seus discentes, possibilitando-lhes sua inser¢cdo em
acOes aplicadas (internas ou externas a instituicdo), agregando-lhes valor na sua
formacdo para o mundo do trabalho, entrelagando-a com a sua formacéo

humanistica, cientifica, tecnoldgica, geral e especifica.

3.12. Sistemas de Avaliacédo do Processo Ensino-Aprendizagem
A avaliacdo deve ser compreendida como uma pratica de investigacao

processual, diagndstica, continua e cumulativa, possibilitada pela verificacdo da
aprendizagem, andlise de dificuldades e redimensionamento do processo de ensino-
aprendizagem.

No processo de avaliacdo da aprendizagem, definidos no plano de cada
unidade curricular, devem constar os instrumentos de avaliacdo propostos, os quais,
diversificadamente, podem ser (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art.
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34°, § 4°). debates, exercicios, testes, provas, trabalhos tedrico-praticos, projetos,
relatérios e seminarios.

Dentro do periodo letivo, eles podem considerar uma aplicabilidade individual
ou em grupos, abordando-se o conteddo programético estabelecido em sala de aula
(ou extraclasse), havendo possibilidade de exame final.

A avaliacdo da aprendizagem do CST em ADS tem como parametros 0s
principios propostos no PDI, PPI e demais regulamentacdes do IFPB, abrangendo a
funcao social institucional, os objetivos do curso e o perfil preestabelecido para seus
tecnodlogos egressos.

Portanto, a avaliacdo deve orientar todo o processo educativo, colaborando e
mediando o processo de ensino-aprendizagem, contribuindo para a emancipacgéo do
discente, seu pleno exercicio profissional e cidaddo. Destarte, devem ser
fomentadas quaisquer estratégias educacionais que contribuam efetivamente sobre
esses alvos.

Nesse sentido, a pratica da avaliacdo deve ser compreendida como
processual, diagndstica, continua e cumulativa, prevalecendo-se 0s aspectos
gualitativos sobre os quantitativos e o redimensionamento da pratica educativa
(IFPB, Resolucédo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 33°). Também, deve-se verificar a
efetividade dos resultados alcancados ao longo do semestre letivo por meio dessas
praticas. Portanto, considera-se no sistema de avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem a:

a) Avaliacdo diagndstica, constituindo-se num momento dialético do
processo, ou seja, de obtencédo do “senso” do estagio em que se esta e
sua distancia em relacéo a perspectiva que esta colocada a ser atingida;

b) A avaliagédo formativa, em que 0s sujeitos envolvidos situam seus fazeres,
falhas e éxitos no processo, visando o aprimoramento de suas acdes e a
reconstrucdo de abordagens. Ela permite a identificagdo, em tempo habil
de se tomar providéncias, de avancos e dificuldades manifestadas ao
longo do periodo de ensino-aprendizagem.

c) Enfase na qualidade e no processo de aprendizagem, ndo se limitando
apenas a um olhar de quem simplesmente avalia contetudos
objetivamente mensuraveis;

d) Avaliagdo como instrumento de tomada de decisdes, que possa resultar

em mudancas ou melhorias.
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A preferéncia da instituicdo pela avaliacdo diagndstica e formativa em suas
praticas pedagodgicas decorre do entendimento de que 0s processos avaliativos
devem ser coerentes com um Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) dinamico e
participativo, no qual se busca o constante aprimoramento.

Essa sistematica de avaliagcdo resulta em um processo mediador na
construcdo do curriculo, contribuindo para que o estudante conheca suas
potencialidades e fragilidades, cujos resultados lhe oportunizem repensar as suas
acoes.

Ela serve também para que o professor avalie se 0s objetivos propostos
foram atingidos ou ndo, possibilitando o ajuste de suas estratégias de ensino,
configurando-se, portanto, como um suporte permanente de ensino-aprendizagem,
conduzindo os sujeitos do processo educativo, no (re)planejamento das acdes e
orientando-0s ao éxito no processo de formacédo. Dai a preferéncia por sua visédo de
carater formativo e ndo simplesmente classificatorio.

A avaliacdo essencialmente formativa possibilita o didlogo e a interacdo do
professor com o estudante, de forma a promover a constru¢cdo da autonomia e a
responsabilidade com o ensinar e o aprender. A partir disso, a avaliacdo
compreende, além da verificacdo da producdo e constru¢cdo de conhecimentos, o
diagnéstico, a orientacdo e reorientacdo, visando uma apropriacdo relevante e
efetiva de conhecimentos pelos estudantes.

Tendo por base esses pressupostos, a combinacdo das perspectivas
progndstica, diagnostica, cumulativa e continua de avaliacdo oferecem os elementos
necessarios para que o professor possa planejar a continuidade do seu trabalho
pedagdgico, quer seja retomando aspectos ainda ndo construidos pelos discentes,
ou oportunizando a ampliacdo de seu conhecimento, com a proposicdo de novos
temas de maior complexidade ou abrangéncia. Assim, o professor deve se
instrumentalizar para que possa mapear e intervir (imediatamente ou a longo prazo),
na minimizacdo de dificuldades, redirecionando seu trabalho, sempre que
necessario.

Segundo Hoffmann (2000, p. 78), “a avaliagdo propicia a mudanga, o
progresso e a aprendizagem. Por isso, € considerada, processual, continua,
participativa, diagndstica e investigativa”. Aléem da apropriacdo de conhecimentos, a
avaliacdo de forma qualitativa compreende o diagnostico, a orientacdo e a

reorientacdo do processo ensino aprendizagem, visando ao aprofundamento de
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saberes e ao desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos estudantes. Os
processos avaliativos, por fim, se caracterizam pela ndo pontualidade, pois
consideram o ontem, o presente e o futuro, além de serem dinamicos e inclusivos,
uma vez que objetivam a inclusdo dos sujeitos historicos.

Vasconcelos (1998) recomenda que os instrumentos de avaliacdo devam ser
(i) “reflexivos”, superando a mera repeticdo de informagdes, levando a estabelecer
relacoes; (ii) “abrangentes”, contendo uma mostra representativa do que esta sendo
trabalhado; e (iii) “contextualizados”, permitindo a compreensao do sentido do que
esta sendo solicitado com a pratica profissional; e ainda (iv) “claros” e “compativeis”
com os conteudos pretendidos.

Complementarmente, a instrumentalizagcdo avaliativa pode se constituir em
formato dissertativo, oral, producdo textual, portfélios, atividades em grupo,
atividades praticas, ou outras tarefas, levando-se em consideracdo os objetivos,
competéncias e habilidades globais que orientam o projeto (sob os aspectos
técnicos, cientificos, pedagdgicos, éticos, morais e politicos). A aplicacdo da
instrumentalizagéo avaliativa pressupde a coeréncia com 0S processos de ensino-
aprendizagem, estimulando-se a leitura, a discussédo, a interpretacdo, a analise
critica, a problematizacdo de tematicas e textos em aula, explicitando seus conceitos
centrais, categorias e teorias que 0s embasam.

A partir desse enfoque, pode-se entender o papel dos atores do processo
educativo, em especial do docente do curso, que centralizara sua acao
pedagodgica no sentido de prover ambientes e ferramentas que ajudem os
alunos a interpretar as multiplas perspectivas de analise do mundo real e do
seu préprio mundo.

Dessa forma, todos os esforcos devem estar voltados para a construcao de
uma metodologia de avaliacdo da aprendizagem que supere a fragmentacdo e a
compartimentalizacdo do conteudo. A avaliagdo ndo pode se restringir a
aprovacao ou reprovacao dos estudantes, pois dessa forma perde a razédo de
existir, convertendo-se num catalogador de rendimentos, ao invés de servir
para pensar meios de trabalhar as deficiéncias dos estudantes com
dificuldades.

Finalmente, é preciso compreender que uma adequada pratica avaliativa nao

depende apenas de novas técnicas, novos procedimentos ou novos instrumentos,
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mas principalmente de uma nova forma de olhar, pensar e agir sobre o fendmeno

educativo, a aprendizagem e a forma de avaliar.

aos

Portanto, em conformidade com o regimento didatico institucional vigente
(IFPB, Resolucdo N° 54 — CONSUPER, 2017), o CST em ADS deve assegurar:

Um quantitativo minimo de avaliagdes por disciplina (art. 39°), de 02
(duas) para disciplinas com até 50h; e de 03 (trés) para aquelas com mais
de 50h; adicionando-se a avaliagdo final (AF) para aqueles que
frequentaram ao menos 75% das aulas e obtiveram rendimento superior a
40 e inferior a 70, por meio da aplicacdo de um instrumento avaliativo que
abranja todo o conteudo programatico da disciplina, ao seu término;

O fornecimento do plano de disciplinas pelo docente no inicio do
semestre aos discentes, nos quais devem constar os critérios de
avaliacdo e a periodicidade dos instrumentos de verificacdo da
aprendizagem (art. 36°), sendo esse plano também apresentado 30 dias
antes do semestre a coordenacédo do curso?® (art. 36°, § 1°);

O docente devera discutir em sala de aula os resultados dos
instrumentos de verificacdo da aprendizagem em até 07 (sete) dias
Uteis apos a sua aplicacao (art. 36°, § 2°);

O desempenho académico dos estudantes sera expresso semestralmente,
por componente curricular, através de nota na escala de 0 (zero) a 100
(cem) (art. 34°, § 6°);

A da média semestral (MS) poderd ser calculada através de média
aritmética ou de outra metodologia de calculo (desde que disponivel no
sistema informatizado de controle académico), abrangendo-se todas as
avaliagOes realizadas ao longo do semestre.

As médias semestrais e finais deverdo ser remetidas a Coordenacgéo
de Controle Académico (CCA), observando-se as datas fixadas no
calendario académico, assim com os periodos para avaliacbes de

reposicao e finais (art. 39°, § 3°, § 59).

Ficam asseguradas estratégias diferenciadas de avaliacdo da aprendizagem

estudantes com necessidades educacionais especificas, considerando

16 Nesse sentido, tais planos de disciplinas devem ser destinados para avaliacdo pelo NDE e
aprovacéo pelo Colegiado do curso (IFPB, Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 12).
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particularidades e mantendo sua finalidade (IFPB, Resolucdo N° 240 — CONSUPER,
2015, art. 111°).

Serd considerado aprovado no semestre letivo o estudante que (IFPB,
Resolucdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 45°):

a) Obtiver média semestral (MS) igual ou superior a 70 (setenta) na respectiva
disciplina e frequéncia superior a 75% (setenta e cinco por cento) da
disciplina; ou

b) ApoOs avaliagdo final, obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta),

sendo a mesma obtida, através da seguinte equacao:

6.MS +4.AF MF = Média Final

10 MS= Média Semestral
MF =
AF = Avaliacéo Final

Considerar-se-4 reprovado por disciplina o discente que obtiver (IFPB,
Resolugdo N° 54 — CONSUPER, 2017, art. 46°):

a) Frequéncia inferior a 75% da carga horaria prevista para cada disciplina;
b) Média semestral menor que quarenta;

c) Média final inferior a cinquenta, apds exames finais.

Ser4 garantido ao discente o direito de (IFPB, Resolugcdo N° 54 -
CONSUPER, 2017):

e Realizar reposicao de uma unica avaliacao por disciplina (art. 38°), ao
final do semestre e conforme calendario académico, devendo optar por
apenas uma dentre as que se ausentou, ndo se aplicando a reposicédo a
instrumentos avaliativos como a avaliacéo final, trabalhos praticos, visitas
técnicas, atividades de campo e seminarios;

e Solicitar a revisdo do instrumento de avaliacao (tit. lll, cap. VI), através
de requerimento a Coordenagdo do curso, em até 02 (dois) dias Uteis apds
a divulgacédo dos resultados pelo docente, especificando o(s) critério(s) nao
atendido(s), bem como os itens e aspectos a serem revisados. A revisao
sera realizada por uma comissédo designada pela Coordenacdo do curso,
com portaria emitida pela Direcdo Geral do Campus, composta por 03
(trés) membros, sendo 02 (dois) docentes ndo associados com a disciplina
e 01 (um) representante do setor pedagodgico. O coordenador do curso
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conduzird a reunido de revisdo de verificacdo da aprendizagem?’. A
alteracdo da nota da verificacdo da aprendizagem so podera ser a que for
objeto da solicitagao de revisao pelo discente. Havendo discrepancia igual
ou superior a 25%, considerar-se-4 a média entre as notas emitidas pela
banca e pelo professor da disciplina e, caso contrario, prevalecera a maior
nota. Nao sera concedido ao discente requerente e ao professor da
disciplina direito a recurso apés a conclusdo da revisdo, que se dara em
até 05 (cinco) dias uteis, a contar da portaria de designacdo da comissao.
Detalhes sobre o sistema de procedimentos avaliativos, incluindo seus
processos, regras, formas, aproveitamento, reprovacao, reposicdo, avaliacdo final,
entre outros, deve ser pautados em observancia ao Regimento Didatico para os
Cursos Superiores Presencias e a Distancia (IFPB, Resolucdo N° 54 — CONSUPER,
2017).

3.13. Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
As Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) representam um

conjunto de recursos tecnologicos que auxiliam nos processos informacionais e
comunicativos, sendo uma importante ferramenta para o atendimento as mudancas
educacionais de modernizacédo e melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem, do
planejamento e da gestdo de seus procedimentos.

Para veiculacdo de informacdes, a comunicacdo oficial interna entre
coordenacdo do curso, docentes e discentes, dar-se-a por e-mail'8, com o objetivo
de divulgar assuntos sobre o funcionamento do curso, convocagfes, resultados,
entre outros. A coordenacdo do curso deve assegurar que essas informacdes
cheguem aos interessados, 0s quais devem manter seus contatos atualizados
perante a instituigao.

O curso possui uma pagina prépria no portal do campus?®, com detalhamento
de informacdes atualizado no Portal do Estudante?. Nele, os estudantes podem

acessar as informacdes basicas do curso (contato, ementario, grade, etc.); a

17 Em caso de agravo pessoal a qualquer das partes, a conducéo se dara pelo Colegiado do Curso e
em Ultima instancia ao Conselho Diretor do Campus.

18 E-mail <ccads.monteiro@ifpb.edu.br>

19 Portal do IFPB Campus Monteiro - Pagina do CST em ADS
<http://www.ifpb.edu.br/monteiro/ensino/coordenacoes-de-curso/cst/ads>

20 Portal do Estudante - Pagina do CST em ADS <https://estudante.ifpb.edu.br/cursos/13>
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atividade e producéo de seus Orgaos colegiados (NDE e Colegiado); o lancamento
de editais no ambito do mesmo (atividades complementares, aproveitamento de
estudos, reconhecimento de saberes e competéncias, estagios, monitorias), entre
outras informagdes.

O processo de gestdo administrativa (ex.: requerimentos) e académica do
curso (ex.: matriculas, avaliacdes, frequéncia, registros de aulas, historico discente,
etc.) é subsidiado em todos os niveis pelo SUAP?1, principal sistema de informacéo
da instituicdo. Esse sistema é fundamental para o bom funcionamento dos institutos
gue compdem a Rede Federal e considera suas especificidades.

O IFPB também dispde de plataformas de apoio ao ensino presencial, com 0s
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs) a saber: Moodle?? (via credenciais de
acesso discente e docente ao SUAP) e Google Sala de Aula? (via e-mail
académico).

Através dessas plataformas é possivel disponibilizar notas de aula, roteiros de
contetdos ministrados, propor discussdes e sanar duvidas, dentre outros recursos e
objetos digitais de aprendizagem (jogos, quizzes, questionarios, videos, etc.),
aplicaveis de forma suplementar a sala de aula.

A mistura desses recursos de aprendizagem online com o ensino presencial &
compreendida como aprendizagem hibrida (blended learning), sendo complementar
ao ensino tradicional, mas sem alterar o modelo basico de ensino em sala de aula
(BATES, 2015).

Nessa perspectiva, quaisquer unidades curriculares do CST em ADS podem
dispor desses recursos, aproximando docentes e discentes e encorajando uma
aprendizagem mais ativa e colaborativa.

Por fim, estédo incorporados aos planos de ensino o emprego de software de
apoio dentre os recursos didaticos. Semestralmente, ao disponibilizarem os seus
planos de disciplinas, os docentes poderao indica-los ou revisa-los, preconizando-se
0 uso de licencas na modalidade gratuita ou académica (por meio de parcerias), as
quais devem ser verificadas e mantidas por meio da Coordenacéo do curso e ou em

colaboragdo com o setor de tecnologia da informacéo da instituicao.

21 Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) <https://suap.ifpb.edu.br/>

22 Ambiente de Apoio aos Cursos Presenciais do IFPB <https://presencial.ifpb.edu.br/login/index.php>
23 Google Classroom IFPB <http://www.ifpb.edu.br/ti/assuntos/catalogo-de-
servicos/suap/edu/professores/google-classroom>
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4. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

4.1.Espago Fisico Existente
O IFPB Campus Monteiro dispbe de uma infraestrutura que inclui salas de

aula, laboratérios, ginasio de esportes, espacos de convivéncia e demais
dependéncias administrativas. A tabela a seguir apresenta as instalacdes fisicas
disponiveis para o CST em ADS.

Tabela 5 - Instalagdes Fisicas Disponiveis para o CST em ADS (2018)

Instalagdes Fisicas p
Quant. Area (m?2)

Salas de aula 7 424
Laboratorios de Informéatica 5 800
Auditérios/Anfiteatros 1 64
Salas de Professores 1 38
Coordenacéo do Curso (com Sala de Reunibes) 1 38
Areas de Apoio Académico 1 30
Areas Administrativas 1 1553
Banheiros 8 300
Conjunto Poliesportivo 1 1447
Biblioteca 1 639

4.1.1. Seguranca dos Espacos Fisicos
O IFPB Campus Monteiro possui excelentes condi¢cdes de seguranca, com

equipamentos adequados e profissionais qualificados, os quais trabalham em turnos
alternados (de 12 horas), garantindo a seguranca durante todo o seu funcionamento.

O campus dispde ainda de guarita de seguranca (aproximadamente 11,00m?),
grades, cameras e iluminagdo em seus acessos. Todos os blocos contém extintores

e hidrantes de acordo com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

4.1.2. Recursos Audiovisuais e Multimidia
Os equipamentos audiovisuais e multimidias existentes no IFPB Campus

Monteiro estdo relacionados na tabela abaixo, sendo todos disponiveis para uso dos
professores e alunos. Esta listagem ndo considera 0os equipamentos presentes em

seus laboratérios, cuja alocagéo e uso é restrita a0s mesmos.
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Tabela 6 - Equipamentos Multimidias Disponiveis para o CST em ADS (2017)

Tipo de Equipamento Quantidade
Televisor 4
Retroprojetor / Projetor multimidia / Projetor de slides 4
Lousa digital 1
Filmadora 2
Aparelho de som 1
Impressora 2

4.1.3. Manutencéo e conservacao das instalac@es fisicas
Os ambientes académicos do curso e administrativos do campus possuem

uma boa ventilagdo, climatizacdo, acustica, iluminacdo, com adequadas condi¢cfes
de salubridade.

Aspectos relacionados a higiene, limpeza, conservacdo e aparéncia sao
merecedores de intervencdo constante, como forma de assegurar a toda a
comunidade académica as melhores condi¢Bes de conforto fisico e ambiental para o
adequado desempenho de suas atividades.

O IFPB Campus Monteiro mantém ainda uma equipe para cuidar da
manutencdo predial, como recuperacdo de defeitos em pisos, tetos, paredes,
pintura, acabamentos, instalacdes hidraulicas e elétricas, além de pessoal que
realiza a conservacdo e manutencdo das areas externas, como jardins e

estacionamento.

4.1.4. Aquisicdo e Manutencao de Equipamentos Utilizados pelo Curso
O IFPB Campus Monteiro conta com uma equipe para a manutencédo e

conservacdo de seus equipamentos de informatica, software, redes de
computadores e demais equipamentos utilizados em salas de aula e laboratérios do
curso, através dos servicos prestados pela Coordenacdo de Tecnologia da
Informacéo (CTI).

Periodicamente, ou por solicitagdo da coordenacdo do curso, ou de seus
docentes, os laboratérios de informética sdo verificados pela equipe de TI para
realizacdo de servicos de instalacdo, manutencéo e configuracédo. Essas solicitacbes
possuem atendimento e prazos padronizados, por meio do modulo de chamados de

Tl, acessivel pelo SUAP.

79



4.2.Biblioteca

4.2.1. Apresentacao

A biblioteca do IFPB Campus Monteiro foi inaugurada em setembro de 2010.
Sua infraestrutura fisica e de servicos objetivam apoiar as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, catalogando e disseminando o conhecimento necessario ao
seu pleno desenvolvimento.

A biblioteca tem como missdo promover 0 acesso, a recuperacdo e a
transferéncia de informac¢des a comunidade académica, visando contribuir para sua
formacao profissional e humanistica, colaborando para o aperfeicoamento cientifico,
tecnoldgico e cultural de seus usuarios. Seu horario de funcionamento é de segunda
a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 21:00.

4.2.2. Espaco Fisico
A biblioteca dispde de um acervo de 7967 exemplares, com 1413 titulos,

aproximadamente (Tabela 4).

Tabela 4 - Infraestrutura da Biblioteca do IFPB Campus Monteiro

. Capacidade
INFRAESTRUTURA N° Area
(assentos)

Disponibiliza¢&o do acervo 7.967 exemplares 88,44m?2 176
LEITURA

Estudo individual 06 cabines 34

72

Estudo em grupo 19 mesas 08

Administracéo e processamento técnico do 05 assentos 5

acervo

Recepgédo e atendimento ao usuario 03 comput. 03
OUTRAS (ESPECIFICAR)

Acesso a internet (biblioteca virtual) 960 acessos 20

computadores
Acesso a base de dados 65 periodicos 4 bases
1643 materiais de
Exemplares para consulta ao acervo leitura
Exemplares para empréstimo 6324 materiais de
leitura
Sala de Periédicos 10
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Sala para uso da Biblioteca Virtual 16

Mesas de xadrez 4 mesas 8
4.2.3. Instalagdes para o Acervo

Para condicionamento e manipulacdo do acervo, a biblioteca dispde de 50
estantes dupla face, 06 estantes simples, 04 estantes expositoras para periédicos,
04 carrinhos para livros, 02 armarios multimeios, 02 desumidificadores de ar e 08
ares-condicionados.

Totalmente climatizada, a biblioteca possui controle de acesso por catraca e
biometria; e saida controlada por antenas de seguranca para o acervo magnetizado.
Ha espacos para a recepcéo e atendimento aos usuarios, guarda-volumes, sala de
leitura, biblioteca virtual (computadores com acesso a Internet), saldo para pesquisa
do acervo bibliogréfico, sala de periddicos, processos técnicos e administracdo, além
de sala de espera.

A biblioteca esta organizada em ordem numérica alfabética de acordo com a
Classificacdo Decimal Universal (CDU), juntamente com a Tabela de Cutter (que
determina o numero do autor), formando assim o numero de chamada da obra para
localizagao nas estantes.

Ha uma secdo de obras que ndo podem ser emprestadas (apenas
consultadas na propria Biblioteca). Essa reserva técnica é identificada com um sinal
vermelho na lombada do livro, ou seja, o primeiro exemplar dos titulos que nao pode
ser emprestado.

O acervo da biblioteca € informatizado, considerando a catalogacéao,
circulacdo, empréstimo, renovacdo e devolucdo, agilizando o atendimento aos

usuarios.

4.2.3.1. Instalagdes para estudos individuais
Nas instalacdes da biblioteca ha 6 (seis) cabines, totalizando 34 (trinta e
quatro) assentos destinados para estudos individuais, além de uma area de acesso

digital, com Internet para pesquisas académicas.

81



4.2.3.2. Instalacdes para estudos em grupos
A Biblioteca disponibiliza uma ampla sala de estudos em grupos com

capacidade para 80 (oitenta) pessoas.

4.2.4. Acervo geral
O acervo da Biblioteca (Tabela 5) abrange diversas areas do conhecimento,

tais como: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Biolégicas Engenharia/Tecnologia,

Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas, Linguisticas, Letras e Arte.

Tabela 5 - Quantitativo do Acervo Geral

ITEM TITULOS VOLUMES
(EXEMPLARES)

Livros 1.499 8.178
Periddicos Nacionais 123 890
Periddicos Estrangeiros - -
CD-ROMs 10 41
Fitas de video - -
DVDs
Outros (especificar) 10 62

4.2.5. Acervo Especifico para o Curso

4.2.5.1. Bibliografia
O CST em ADS dispbe de acervo especifico atualizado, o qual atende aos
programas de disciplinas do curso e obedece aos critérios de classificacdo e

tombamento no patriménio da instituicao.

4.2.5.2. Bases de Dados e Periodicos
A biblioteca tem acesso ao Portal de Periédicos da CAPES?4, ligada ao
Ministério da Educacdo (MEC), que é um portal brasileiro de informacao cientifica e

tecnoldgica, embora ndo disponha de assinatura de periddicos impressos na area

24 CAPES. Portal de Periédicos CAPES. Disponivel em: <http://www.periodicos.capes.gov.br/>.
Acesso em: 05 abr. 2019.
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em questdo. Esse portal possui como finalidade promover a democratizacdo do
acesso a informacéao, cujo acesso pode ser realizado fora da instituicdo, desde que o
usudrio possua credenciais no SUAP?.

Além do portal da CAPES, existem algumas bases de dados gratuitas, como,
por exemplo, SCIELO, Dominio Publico, SCIFINDER e COMUT.

Entretanto, o curso recomenda o0 acesso as bases especificas da area de
computacgdo e Tl, como ACM Digital Library, ACM Computing Reviews, IEEE Xplore
Digital Library, Springer Link, Science Direct Elsevier, todas acessiveis gratuitamente
via portal da CAPES.

4.25.3. Jornais e revistas
A biblioteca conta com um acervo de 123 titulos de revistas, oriundos de

doacdes.

4.2.6. Servigo de acesso ao acervo
Os servigos de acesso ao acervo sdo disponibilizados da seguinte forma:
a) Empréstimo domiciliar de itens do acervo geral, permitido aos servidores e
discentes do IFPB,;
b) Consulta de periddicos e obras de referéncias;
c) Empréstimo especial, reservado a documentos considerados especiais
para esta Biblioteca;
d) Reserva de livros;
e) Comutacao bibliografica — COMUT;
Ainda, o acervo pode ser consultado por meio do Sistema Integrado de
Bibliotecas do IFPB26, que também possibilita a realizacdo de renovacgbes de
empréstimos online. H4 também o servico de reserva de livros, o qual somente pode

ser realizado na prépria biblioteca?’.

25 |FPB. Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI). Periédicos CAPES. Disponivel em:
<http://www.ifpb.edu.br/ti/redes/servicos/cafe/periodicos-capes>. Acesso em: 05 abr. 2019.

26 |FPB. Sistema Integrado de Bibliotecas do IFPB. Disponivel em: <https://biblioteca.ifpb.edu.br/>.
27 Ha a previsao futura de disponibilizagdo do servico de reserva de forma online.
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4.2.7. Servico de apoio na elaboracao de trabalhos académicos
Para apoiar na elaboracao de trabalhos académicos, a biblioteca oferece os

seguintes servicos:

a) Orientacao técnica individual para elaboracéo e apresentacéo de trabalhos
académicos, com base nas normas técnicas (ABNT);

b) Elaboracao de ficha catalogréafica para trabalhos académicos (catalogacéo
na fonte);

c) Uso de computadores e outros equipamentos para a realizacdo de
pesquisas, elaboracdo de trabalhos, impressdo de cdpias e acesso ao

portal de periédicos da CAPES.

4.2.8. Pessoal técnico-administrativo
O quadro de pessoal da biblioteca disp6e de 1 bibliotecaria e 3 auxiliares

(Quadro 1):

Quadro 1 - Quadro de Pessoal da Biblioteca

Formacéao
NOME/CRB CARGO
PG G EM EF
Porcina Formiga dos Santos Salgado Bibliotecaria X
Daiana da Silva Amaral Auxiliar de Biblioteca X
Ahyanna de Souza Monteverde Auxiliar de Biblioteca X
Ana Maria da Rocha Auxiliar de Biblioteca X

Legenda: PG pés-graduacéo; G graduacéo; EM ensino médio completo; EF ensino fundamental completo.

4.2.9. Politica de aquisicao, expanséo e atualizacéo

A expansédo e atualizacdo do acervo da biblioteca devem ser realizados por
meio de compra ou doacédo, em observancia a resolucdo especifica vigente (IFPB,
Resolugdo N° 114 — CONSUPER, 2017).

A compra € realizada por meio de licitacdo, de acordo com 0s recursos
disponiveis anualmente. Para essa forma de aquisicdo, sdo estabelecidas algumas
prioridades. Entre elas, € necessario observar:

e Para a bibliografia basica do curso, os parametros definidos para

atribuicdo dos conceitos 4 ou 5 dos instrumentos do INEP, para esse

quesito, ocorrendo a disponibilizagdo minima de 3 titulos por unidade
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curricular, atendendo a uma proporcao satisfatoria (de 1 exemplar para
cada 7 estudantes, pela oferta anual de 80 vagas, totalizando no minimo
12 exemplares por titulo) ou a uma propor¢éo ideal (de 1 exemplar para
cada 4 estudantes, pela oferta anual de 80 vagas, totalizando no minimo
20 exemplares por titulo);

e Para a bibliografia complementar do curso, os parametros definidos
para atribuicdo dos conceitos 4 ou 5 dos instrumentos do INEP, para esse
quesito, ocorrendo a disponibilizagdo minima de 5 titulos por unidade
curricular, atendendo a uma quantidade minima de 2 exemplares para
cada titulo.

e Assinaturas de periddicos, conforme indicacéo pelo NDE do curso;

e Obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou
implantacéo;

e Obras indicadas por coordenadores de cursos, professores e alunos;

e Os critérios para selecao de doacgbes consideram, especialmente, se 0s
materiais doados estdo de acordo com as necessidades dos usudrios,
bem como seu estado de conservacao e o ano de publicacéo.

A adequacéo, atualizacdo e verificacdo da relevancia das bibliografias basica

e complementar séo realizadas periodicamente pelo NDE (IFPB, Resolucdo N° 143
— CONSUPER, 2015, art. 4°, item VI), sendo aprovadas pelo Colegiado do Curso
(IFPB, Resolugdo N° 141 — CONSUPER, 2015, art. 5° itens Il, IV e VI) e

encaminhadas ao setor responsavel para aquisi¢ao.

4.3.Instalacbes de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais

Em atendimento a legislacdo e normatizacao vigentes (BRASIL, Decreto N°
5.296, 2004) (BRASIL, Portaria N° 3.284, 2003), o IFPB mantém um plano de
promocéao de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado.

Ele abrange a utilizagdo com seguranca e autonomia (total ou assistida),
pelos portadores de necessidades especiais, dos espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagdes, servicos de transporte, dispositivos, sistemas e
meios de comunicacgao e informacéo (IFPB, Resolugdo N° 240 — CONSUPER, 2015,
art. 1°).
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Em observancia a legislacdo especifica, o IFPB possui sua politica de

atendimento as pessoas com deficiéncia consolidada, assegurando-lhes o pleno

direito a educacdo para todos, com realizacdo de acdes pedagdgicas visando a

reducdo das diferengcas e melhor eficacia na aprendizagem. Nesse sentido, a

instituicdo se alinha e assume o compromisso formal para:

a) Constituir Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
(NAPNEs?®) (IFPB, Resolucdo N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 109°),
dotando-os de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e
deem sustentacdo ao processo de educacéo inclusiva.

b) Obter profissionais especializados para o desenvolvimento das atividades
académicas (IFPB, Resolucdo N° 240 — CONSUPER, 2015, art. 110°),
incluindo a formacé&o ou capacitacéo de professores para atuarem nas salas
comuns que tenham alunos com necessidades especiais;

c) Eliminar as barreiras arquitetbnicas, urbanisticas, comunicacionais,
pedagbgicas e atitudinais ora existentes (IFPB, Resolucdo N° 240 -
CONSUPER, 2015, art. 2°), favorecendo a acessibilidade nos campi de
forma abrangente, destacando-se a:

e Construcdo de rampas com inclinacdo adequada, barras de apoio,
corrimdo, piso tatil, elevador, sinalizadores, alargamento de portas e
outros;

e Agquisicdo e promocdo da adaptacdo de mobilidrios e disposicao
adequada a acessibilidade;

e Aquisicdo de equipamentos especificos para acessibilidade: teclado
Braille, computador, impressora Braille, maquina de escrever Bralille,
lupa eletrénica, amplificador sonoro e outros;

e Aquisicdo de material didatico especifico para acessibilidade,
abrangendo textos escritos, provas, exercicios e similares ampliados
conforme a deficiéncia visual do aluno, livros em audio e em Braille,
software para ampliacao de tela, sintetizador de voz e outros;

e Disponibilizacdo de informacdes em LIBRAS no site da Instituicéo;

e Disponibilizacdo de servicos de traducdo e de intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS);

28 Os NAPNESs possuem regulamentacao interna especifica (IFPB, Resolucdo N° 139 — CONSUPER,

2015).
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e Disponibilizagédo de panfletos informativos em Braille.
d) Estabelecer parcerias com as empresas, quanto a inser¢cdo dos alunos com

deficiéncia nos estagios curriculares e no mercado de trabalho.

4.4.Laboratorios
Todos os laboratérios disponiveis no curso sdo equipados com

microcomputadores conectados em rede e com acesso a Internet, disponiveis para
as aulas e uso pelos alunos. Complementarmente, os laboratérios também dispdem
de um microcomputador exclusivo para o professor, projetor, quadro branco e ar-
condicionado.

Sua utilizacdo deve ser realizada de acordo com as seguintes politicas de

acesso e uso, para melhor seguranca e conservagao:

a) Controle de acesso: somente técnicos de coordenacdo de TI,
professores ou discentes indicados pela coordenagdo do curso (ex.:
monitores) estao autorizados a abrirem o laboratorio;

b) Consumo de alimentos e residuos: € vedado o consumo de géneros
alimenticios ou o despejo de lixo organico nos coletores dos laboratorios;

c) Uso de rede elétrica: é vedado o uso de tomadas elétricas destinadas
aos equipamentos deste laboratorio;

d) Uso da rede cabeada em computadores: é vedado o uso de cabos de
rede de equipamentos dos laboratérios. A conexdao de dispositivos
pessoais e computadores portateis somente devem ser feitos na rede
sem fio;

e) Torrent e sites bloqueados: alguns sites e servicos de Internet sao
blogueados, como contetdos ofensivos, ilegais, pornograficos, redes
sociais, torrents, P2P e magnet links;

f) Economia de energia: sempre devem ser desligados os monitores,
microcomputadores e projetores ao término das atividades;

g) Conservacdo e limpeza: ndo devem ser reposicionados (ou
desconectados) microcomputadores, mouses, teclados, webcams,
projetores, cadeiras etc. Todos 0s equipamentos e mobilidrio devem ser

colocados nos lugares de origem ao término das atividades;

87



h) Incidentes, falhas e problemas: a equipe de Tl deve ser avisada na
ocorréncia de eventuais problemas para pronta solucdo, via chamados
SUAP. Apenas o setor de Tl esta autorizado a manipular a configuracéo

desses equipamentos.

4.4.1. Laboratorios Didaticos Especializados
Na Tabela 7 estdo descritas algumas informacdes sobre os laboratorios de
informatica que estdo disponiveis para realizacdo de atividades relacionadas ao

curso, como aulas, monitorias, pesquisa, extensao, etc.

Tabela 7 — Dados de Laboratérios Didaticos Especializados

Localizagcao Identificacéo Area (m?) C(ﬁgﬁgir?gg)e (C?clmjrinpttiggggriz
Bloco D 1 160 40 18
Bloco D 2* 160 20 -
Bloco D 3 160 45 28
Bloco D 4 160 45 24
Bloco D 5 160 45 28

*Laboratério de Redes e Hardware

4.4.2. Nucleo de Inovacédo e Desenvolvimento de Software

O Ndcleo de Inovagdo e Desenvolvimento de Software (NIDS) é um
laboratério que dispde de uma infraestrutura exclusiva para projetos de pesquisa e
inovacdo que envolvam o corpo docente e discente do CST em ADS, abrangendo
atividades de P,D&I de produtos de software.

Esses projetos podem ser oriundos de chamadas ou demandas internas da
instituicdo, convénios com organizacdes parceiras, agéncias de fomento e parcerias
publico-privadas, havendo supervisionamento pelo setor de pesquisa e inovacao do
campus, em que um professor da éarea especifica do curso, designado pelo
Colegiado, deveréa coordenar a operacionaliza¢do do nucleo.

Sua infraestrutura dispde uma sala exclusiva climatizada, banheiro exclusivo,
guadro Kanban semanal, quando branco, espaco para reunides, servidor virtualizado
e estacOes de trabalho em rede com acesso a Internet (Tabela 8), as quais séo

utilizadas em regime de compartilhamento.

88



Tabela 8 — Dados do Laboratério do NIDS

Localizagéo Identificagao Area Capac;i(_jade Quantidade de
(m?2) (usuarios) | Computadores
Bloco B NIDS (sala de reunibes / 194 9 7 desktops
de trabalho 2 visitantes
Bloco B NIDS (sala de trabalho) 16 7 7 notebooks

Além da disponibilizacdo de infraestrutura fisica adequada para projetos, o

nacleo objetiva criar uma cultura de desenvolvimento de software alinhada com as

tendéncias da industria e do mercado (colaboracdo, centramento no usuario,

integracdo e implantacdo continuas), oportunizando: (i) a aquisicdo de experiéncia

com ferramentas, tecnologias e arquiteturas mais recentes; (ii) a execucdo de

frentes de trabalho e de capacitacdo para estimulo a captacao de projetos, fomento,

publicacdes, registros de software e patentes; e (iii) a apropriacdo de metodologias e

procedimentos de engenharia de software modernos e padronizados, visando

produzir software de elevada qualidade.
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5. PESSOAL DOCENTE E TECNICO

5.1.Pessoal Docente
O CST em ADS possui um corpo docente constituido de profissionais que

possuem experiéncia no ensino superior e ou que desenvolveram experiéncia
profissional na area em que lecionam (em empresas ou como profissionais liberais).

Esses requisitos sdo considerados na avaliagdo e na aprovacédo do docente,
durante o processo seletivo via concurso publico, com efeitos sobre a pontuacéo e
classificacdo, que considera dominio de conhecimentos, desempenho didatico,
titulos e experiéncia (académica e nao académica).

Assim, para admissdo no quadro docente do curso € exigida a formacao
minima de graduacdo em algum curso superior abrangido pela area de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, combinada, preferencialmente, com a titulacdo de
mestre ou doutor.

O corpo docente atual curso conta com 16 professores, sendo 6 doutores, 9
mestres e 1 especialista.

Elaborada de acordo com formato estabelecido pela Pro-Reitoria de Ensino
(IFPB, Instrucdo Normativa n°® 02 — PRE, 2017), a tabela a seguir reane os dados
dos docentes atualmente vinculados com o curso, em que consta sua titulacéo
académica, regime de trabalho, carga horaria dedicada em disciplinas, tempo na

instituicdo, entre outros.
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Mestrado em Letras — 2 (4hla
Carla Lima Richter Linguistica (UFPE, DE Licenciatura 48 48 60 0 5 semanais)
2015)
Doutorado em Ciéncia 2 (12 h/a )
Cleyton Caetano de Souza da Computacgéo (UFCG, DE Bacharelado 53 53 0 6 14 semanais) Sim
2018)
Mestrado em 3 (12 h/a :
Emanuel Dantas Filho Computacéo Aplicada DE Bacharelado 39 52 52 84 5 semanais) Sim
(UECE, 2012)
Especializa¢éo em
Geréncia de Projetos de 1(2h/a
Fabio Sampaio dos Santos Camara Tecnologia da DE Bacharelado 67 16 67 276 1 semanais)
Informacgéo (UNISUL,
2012)
Mestrado em Ciéncia da 3 (14 h/a .
Giuseppe Anthony Nascimento de Lima Computacao (UFCG, DE Bacharelado 52 89 0 77 1 semanais) Sim
2011)
Mestrado em Ciéncia da 2 (12 h/a i
Jaindson Valentim Santana Computacao (UFCG, DE Bacharelado 52 48 6 7 4 semanais) Sim
2011)
Mestrado em 2 (4 hla
Jo&o Moraes Sobrinho Administracédo (UFPB, DE Bacharelado 45 95 45 36 4 semanais)
2014)
. Mestrado em Gestao 1(4h/a
. 8 144 2 :
Jorge Eduardo Mendonga Brasil Pablica (UFRN, 2018) DE Bacharelado 68 32 6 semanais)
Mestrado em 1(4h/a
José Marcos da Silva Matematica (UFCG, DE Bacharelado 45 78 30 12 0 semanais)
2011)
Mestrado em Ciéncia da 3 (10 h/a )
Larissa Lucena Vasconcelos Computacao (UFCG, DE Bacharelado 46 109 3 16 1 semanais) Sim

2010)
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Doutorado em

Marcio José de Carvalho Lima Engenharia Elétrica DE Bacharelado 57 120 57 12 4 sén%:e/\?s)
(UFPE, 2017)
Doutorado em Ciéncia 2 (10 h/a
Mirko Barbosa Perkusich da Computacéo (UFCG, DE Bacharelado 53. 53 1 42 28 . Sim
2018) semanais)
Mestrado em Ciéncia da 3 (14 hia
Renata Franca de Pontes Computacéo (UFPE, DE Bacharelado 45 120 0 116 3 . Sim
2008) semanais)
Doutorado em Literatura 2 (4 hia
Rodrigo Rodrigues Malheiros e Interculturalidade DE Licenciatura 10 20 180 0 1 semanais)
(UEPB, 2015)
Doutorado em 2 (8 hia
Roberto Ranniere Cavalcante de Franca Engenharia Elétrica DE Bacharelado 50 62 84 7 3 semanais) Sim
(UFRN, 2012)
) - . Doutorado em Patologia 2 (4 hla
Vilson Lacerda Brasileiro Junior Oral (UFRN, 2017) DE Bacharelado 61 85 97 60 5 semanais)
Doutor 6 (37,5%) Regime 20h 0
Mestre 9 (56,25%) Regime 40h 0
Especializacao 1 (6,25%) Dedicacéo Exclusiva (40h) 16 (100%)
TOTAL 16
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5.2.Pessoal Técnico

O pessoal técnico que colabora com as atividades do CST em ADS sé&o

servidores concursados do IFPB.
O Plano de Cargos e Carreiras definido na legislacdo (BRASIL, Lei N° 11.091,

2005, Anexol-C) estrutura 5 (cinco) niveis de classificacdo (A, B ,C, D e E), com 4

(quatro) niveis de capacitacdo para cada (I, II, lll, IV). Em seu art. 8° essa lei

estabelece que sao atribuicbes gerais dos cargos que integram o plano, sem

prejuizo das atribuicbes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e

competéncias definidos nas respectivas especificagoes:

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio
técnico-administrativo ao ensino;
Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-
administrativas inerentes a pesquisa e a extensado nas Instituicbes Federais
de Ensino;
Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim
de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao das Instituicdes Federais de Ensino.

§ 1° As atribuicbes gerais referidas neste artigo serdo exercidas de

acordo com o ambiente organizacional.

8§ 2° As atribuigcbes especificas de cada cargo serdo detalhadas em

regulamento.

O corpo técnico-administrativo do Campus Monteiro dispde dos seguintes

servidores que apoiam as atividades do CST em ADS:

FUNCIONARIO (A)

FUNCAO | ATRIBUICAO

FORMACAO | TITULACAO

Ahyanna de Souza Monteverde

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Graduagédo em Direito

Alderivan Cavalcante Moreira

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Graduacgédo em Ciéncias Contabeis

Alexson José Nunes de Pontes

TRADUTOR INTERPRETE
DE LINGUAGENS DE
SINAIS

Ensino Médio Completo.

Ana Maria da Rocha

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Graduagdo em Administracdo

Anselmo Almeida dos Santos

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Graduagdo em Comunicagdo Social e
Habilitagcdo em Jornalismo

Antonio Josinaldo Soares Silva

ASSISTENTE DE ALUNOS

Especializacdo em Educacéo de Jovens e
Adultos
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Apoliano Ferreira da Silva

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Graduagdo em Gestédo Publica

Cicera Carla de Souza Pereira

TECNICO DE
LABORATORIO - AREA
FisICA

Licenciatura em Fisica

Daiana da Silva Amaral

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Graduagédo em Biblioteconomia e
Especializacdo em Gestdo Escolar Integrada
e Praticas Pedagogicas

Daniel José Vitoriano da Silva

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Graduagdo em Gestédo Publica

Daniella Florencio Siqueira

TECNICO EM ASSUNTOS

Graduagdo em andamento em Administracio
e Gestédo Publica e Especializagdo em

EDUCACIONAIS ~ o .
Gestédo e Organizagdo Educacional
TECNICO DE Graduagdo em Gestdo da Tecnologia da
Eric Vanderson da Silva Gomes LABORATORIO - AREA Informac&o e Especializagido em Redes de
INFORMATICA Computadores
- . . Graduagdo em CST Geoprocessamento
Erika Rodrigues Dias ASSISTENTE DE ALUNOS . ) ) )
(Tecndlogo) e Licenciatura em Geografia
- . . AUXILIAR EM . . »
Getdlio Ferreira de Almeida ADMINISTRACAO Licenciatura em Matematica
TECNICO EM Graduacgdo em Ciéncias Contabeis e

Glaucydete Coutinho Neves Rafael

CONTABILIDADE

Especializacdo em Direito Administrativo e
Gestéo Publica

Isabela de Lima Fernandes
Coutinho

MEDICO/AREA

Residéncia em Clinica Médica

Josenildo Queiroz de Souza

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Bacharel em Ciéncias Contébeis /
Especializa¢gdo em Gestéo Publica

Leticia Lacerda Baildo

PSICOLOGA

Especializacdo em Psicopedagogia

Luciana Ferreira de Lima

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Licenciatura em Biologia

Lucivaldo Alves Ferreira TECNICO EM Especializacdo em Gestéo e Enfermagem do
ENFERMAGEM trabalho
Maria Elenice Pereira da Silva PEDAGOGA Especializacdo em Psicpedagogia Clinica e

Institucional

Maria Gabriella Britto Monteiro

Sousa

ASSIST. SOCIAL

Especializa¢céo em Gerenciamento de Projeto

Maria Martins Formiga

ASSISTENTE DE ALUNOS

Especializacdo em Psicopedagogia

Matias Severino Ribeiro Neto

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Graduacgdo em Analise e Desenvolvimento de
Sistema + Especializa¢@o em Software

Noelma Paula Ventura Falcdo

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Técnico em Laboratério de Andlise Clinicas
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos

Porcina Formiga dos Santos
Salgado

BIBLIOTECARIA

Graduagdo em Biblioteconomia e
Documentacgéo + Especializagdo em Direito
Administrativo e Gestédo Publica com
Habilidade P.

Renan Ferreira Leal

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Tecnodlogo em Construgdo de Edificios

Rubia Quaresma de Freitas

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Graduagdo em Administragdo Publica e
Especializagdo em Gestdo de Pessoas

Safira Mabel Bezerra Farias

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Especializacdo em Auditoria e Pericia
Contabil

Tiago Ferreira da Rocha

TECNICO EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Tecnodlogo em Redes de Computadores +
Especializagcdo e MBA em engenharia de
Software

Vanessa Jaqueline Ferreira dos

Santos

ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

Graduagdo em Administragcao
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5.3.Politica de Capacitacédo de Servidores
A politica de qualificacdo e capacitagdo institucional contempla o estimulo a

participacdo em seminarios e congressos, além da oferta de cursos de pos-
graduacdo para o0s servidores, através da participacdo em programas de
Universidades reconhecidas.

Portanto, ha uma politica de continuo aperfeicoamento, qualificacdo e
atualizacdo (IFPB, Resolucdo N° 112 — CONSUPER, 2017), na qual a instituicdo
deve buscar incentivar o desenvolvimento de acdes de qualificacdo e capacitacédo
por meio do (art. 4°):

I. Desenvolvimento do Programa de apoio a qualificacdo dos servidores do

IFPB (PIQIFPB);

II.  Licenca capacitacao;

lll.  Afastamento para qualificacdo Stricto Sensu — Integral e Parcial;

IV.  Participagdo em Eventos de Curta Duragao — Nacionais e internacionais;

V. Concesséao de Horério Especial.
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6. AVALIACAO DO CURSO

A lei gque institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES), dentre outras providéncias, determina que as instituicbes de ensino
superior possuam procedimentos e instrumentos avaliativos diversificados, dentre os
quais a avaliacdo externa in loco e a avaliacdo institucional, essa Ultima sob
responsabilidade de uma Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) (BRASIL, Lei n°
10.861, 2004).

6.1.Comissao Prépria da Avaliagcdo — CPA
O rol de procedimentos e instrumentos de autoavaliacdo interna sdo de

responsabilidade da Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) do IFPB, abrangendo-se
toda a realidade institucional. Esses procedimentos consideram as diferentes
dimensdes institucionais que constituem todo o organico expresso no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
(IFPB, Resolucéo ad referendum N° 26 — CONSUPER, 2018, art. 2°).

Portanto, compete a CPA elaborar, planejar, coordenar, articular, sensibilizar,
acompanhar, analisar, relatar e divulgar as atividades, experiéncias e resultados em
torno do processo autoavaliativo (e em procedimentos de avaliacbes externos pelo
INEP), preconizando a ampla participacdo de todos 0s segmentos institucionais,
bem como o acompanhamento de processos avaliativos predeterminados pelo
Ministério da Educacdo nos cursos da instituicédo, incluindo estudos sobre relatorios
avaliativos institucionais e dos cursos da instituicao (art. 13°).

Destaca-se que o regulamento vigente da CPA do IFPB (IFPB, Resolucédo ad
referendum N° 26 — CONSUPER, 2018) determina, entre outras questdes:

e A obrigatoriedade das autoavaliacbes abrangerem as dimensdes

institucionais (Quadro 3) como determina a lei do SINAES (art. 3°);

e Constituicdo de membros sob um mandato de 2 anos, podendo ocorrer
uma reconducao por elei¢éo ou indicacdo, conforme o caso (art. 5°), exceto
para representantes do corpo discente (art. 6°), os quais ndo deverdo estar
cursando nem o primeiro nem o ultimo periodos do seu curso;

e Composicao principal proporcional com 3 (trés) representantes e 3 (trés)
suplentes, eleitos pelos seus pares, contemplando cada um os segmentos

docente, técnico-administrativo e discente, mais 1 (um) representante da
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sociedade civil organizada, esse ultimo indicado por entidades nomeadas
pelo Reitor (art. 4°);

e Constituicdo de Subcomissdes Proprias de Avaliacdo (CPA) em cada um
dos campi, com 1 (um) representante e 1 (um) suplente, para o0s
segmentos docente, técnico-administrativo e discente (art. 11°), objetivando
O assessoramento e apoio na execucao de atividades avaliativas
determinadas pela CPA (art. 10°, item IV).

Quadro 2 - Eixos e Dimensdes Avaliativas Abrangidas pela CPA/IFPB?°
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6.2.Formas de Avaliacdo do Curso

O CST em ADS se insere na perspectiva das autoavaliacdes institucionais
coordenadas pela CPA, com énfase nas percep¢fes dos segmentos discente,
docente e egresso do curso, registradas a partir de consultas aos mesmos entre
o0s intersticios avaliativos.

Destarte, destaca-se que além da coordenacdo do curso, que o seu NDE
(IFPB, Resolucdo N° 143 — CONSUPER, 2015, art. 4°, itens IV e V) deve atuar de
forma colaborativa com a CPA no que se refere ao supervisionamento de

procedimentos de avaliacdo e acompanhamento de acdes resultantes de

29 BRASIL. Ministério da Educacgao (MEC). Nota Técnica n°® 65/2014 INEP/DAES/CONAES.
Disponivel em: <https://www.ifpb.edu.br/cpa/documentos/nota-tecnica-no-65-conaes-daes-
inep.pdf/iview>. Acesso em: 05 mar. 2017.
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avaliacOes internas e externas, por meio do emprego de instrumentos avaliativos e
de relatdrios de avaliacdo fornecidos pela CPA (e de acordo com o planejamento da
mesma), visando a continua evolugéo institucional e do curso.

As acbOes de melhoria podem emergir de discussdes com gestores e a
comunidade académica do curso, acerca de fragilidades detectadas na instituicao,
no campus e ou no CST em ADS, em que, colaborativamente, todos devem
preconizar o compartiihamento de indicagbes de tomadas de agdes. Portanto, é
recomendavel que o NDE zele pelo cumprimento de a¢Bes de melhoria até o
préximo ciclo avaliativo (de avaliacdes internas ou externas), com vistas a melhoria
da infraestrutura, servicos, atividades e formacéo, fornecidos pelo curso.

Concomitantemente, o curso deve considerar a ado¢cao de mecanismos de
acompanhamento da qualidade de suas disciplinas, de preferéncia compativeis
com eventuais procedimentos/instrumentos estabelecidos pela CPA, ou por conta
prépria, se for o caso, viabilizando-se a realizacdo de estudos sobre a adequacéo de
disciplinas e satisfagdo de discentes, a fim de diagnosticar e adotar procedimentos
de ajustamento pedagdgico.

Estudos sobre perfilamento de egressos e sobre evasao também devem
ser realizados, a partir de relatérios proprios ou daqueles eventualmente
disponibilizados pela Pro-Reitoria de Ensino (PRE), Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis (PRAE) e/ou pela CPA, a fim de se diagnosticar o nivel, a confianca e o
modo de fixacdo dos egressos do curso no mercado de trabalho, bem como o
levantamento de razbes e tomada da acbes envolvendo retencdo e evasao
estudantil.

A producdo cientifica, tecnoldgica e de extensdo também deve ser
constantemente avaliada, a fim de se garantir o planejamento e oferta adequados de
projetos na area e perfis do curso, considerando a producéo cientifica e tecnologica

de seus resultados, de forma representativa e permanente.
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7. CERTIFICACAO

Havendo a integralizacdo em todas as disciplinas e demais pré-requisitos
previstos neste PPC (TCC e atividades complementares), o estudante fara jus ao
diploma de graduagéo fornecido pelo IFPB, conferindo-lhe o diploma de
Tecnbdlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas.

Segundo a resolucdo institucional especifica (IFPB, Resolucdo N° 44 —
CONSUPER, 2017), a colacdo de grau é um ato académico-administrativo e de
reconhecimento institucional sobre a conclusdo do curso, sendo um requisito
obrigatdrio para emisséo e registro de Diploma nas graduac¢fes da instituicao.
Entre outras disposicdes, essa resolucdo determina que:

e O discente s6 podera colar grau apos a integralizacdo do curso (art.

59). Isso abrange a aprovacdo nos componentes curriculares obrigatorios
do CST em ADS, a saber: (i) todas as disciplinas da matriz curricular,
incluindo optativas; (i) integralizacdo das atividades complementares
(procedimentos na secéo 3.11 deste PPC); e (iii) TCC (procedimentos na
secdo 3.10 deste PPC). E, quando cabivel, o cumprimento de todos os
procedimentos para integralizacdo do (iv) estagio supervisionado nao-
obrigatorio (secédo 3.9 deste PPC);

e As solenidades de colacdo de grau deverdo ser previstas no
Calendario Académico do campus e serdo agendadas pela Direcdo de
Ensino junto a sua Coordenac¢do ou Comissédo de Cerimonial, bem como
com a Coordenagéo de Cerimonial da Reitoria (art. 7°);

e O discente concluinte devera requerer a sua participacdo na Colacao
de Grau a Coordenacdo do Curso, por meio do requerimento
especifico, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, sendo de
responsabilidade da Coordenacdo de Controle Académico o deferimento
desses requerimentos (art. 9°, item IlI). Eventualmente, podera ser
realizada a colacdo de grau extemporanea no Gabinete do Reitor ou no
Gabinete da Direcao-Geral do campus, por antecipacdo ou adiamento, a
pedido do concluinte, desde que devidamente justificado e deferido pelo
Departamento de Ensino Superior ou Diregcao de Ensino do campus, nao
podendo ser realizadas 3 dias antes ou depois da sessao solene do

respectivo curso (art. 33°).
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e Na cerimbénia de colacdo de grau, o graduando receberd um
certificado de conclusao de curso (art. 37°), em que a Coordenacéo de
Controle Académico encaminhara os processos dos graduados ao
Departamento de Cadastro Académico, Certificacdo e Diplomacéo, para
fins do registro do diploma (art. 39°), devendo o concluinte portar trajes
talares durante a cerimonia de colacdo (beca e capelo pretos) (art. 19°) e
de uma faixa na cor amarela (art. 20°), referente ao eixo tecnolégico de
Informacao e Comunicacéo;

e Para requerer a colacdo de grau é obrigatério que o discente
concluinte: (i) esteja quite com os servicos de biblioteca e outros
atendimentos ou exigéncias formais requeridas ao longo do processo
educacional (art. 6°); (ii) participe da cerimbnia de colacdo de grau oficial
do curso ou extemporanea, devolvendo beca, capelo e faixa
eventualmente cedidos pela Coordenacéo de Cerimonial; e (iii) esteja em
condicdo regular em relacdo ao Exame Nacional de Desempenho do
Estudante (ENADE).

Ao graduado, serd conferido o diploma de Tecndlogo em Analise e

Desenvolvimento de Sistemas, o qual deverd indicar as seguintes informacdes:

e Na frente: o nome completo, matricula, data de nascimento, RG, CPF do
graduado e data da concesséao do titulo (colacédo de grau);

e No verso: informacbes sobre reconhecimento do curso e de controle de

registro do diploma conferido.
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https://todospelaeducacao.org.br/_uploads/20180824-Anuario_Educacao_2018_atualizado_WEB.pdf?utm_source=conteudoSite
https://todospelaeducacao.org.br/_uploads/20180824-Anuario_Educacao_2018_atualizado_WEB.pdf?utm_source=conteudoSite
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Matematica Basica

CODIGO DA DISCIPLINA: 11

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 1°

CARGA HORARIA

TEORICA: 67h PRATICA: Oh

EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. José Marcos da Silva

EMENTA

Algebra matricial. L6gica matematica. Teoria dos conjuntos. RelacBes e fungbes. Técnicas

de demonstragéo (construcéo, contradicdo e inducéo) e de recursao.

OBJETIVOS
Geral
Entender os conceitos de légica matematica e como estes conceitos se relacionam com a
computacao
Especificos

e Definir e realizar operagbes com matrizes.

o Entender os conceitos de l6gica matematica e como estes conceitos se relacionam

com a computacéo.

e Entender como funciona a teoria dos conjuntos e a cardinalidade de conjuntos

infinitos;

e Entender os conceitos relacionados a relagdes e funcdes.

¢ Entender o conceito de recursdo matematica e como ela é utilizada para modelar

problemas reais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | ALGEBRA MATRICIAL
1. Definicbes e usos de matrizes;
2. Operagbes com matrizes;

EaD [ ] Presencial [ x ]

2 | LOGICA MATEMATICA

3. Origem e aplicacGes em computacao
4. Logica proposicional
5. Logica de predicados

EaD [ ] Presencial [ x ]

3 | INTRODUGAO A TEORIA DOS CONJUNTOS

6. Conceito de Conjunto
7. OperacgOes sobre conjuntos
8. Propriedades de conjuntos

EaD [ ] Presencial [ x ]
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Conjuntos infinitos e sua cardinalidade

RELACOES E FUNCOES PRODUTO CARTESIANO
9. Relacdes;
10. Dominio e imagem de uma relacéo
11. Funcbes

12. Funcbes injetoras, sobrejetoras, bijetoras,

pares e impares, crescentes
decrescentes

13. Operacdes com funcdes

14. Funcgdes polinomiais

e

EaD [ ] Presencial [ x ]

RECURSAO MATEMATICA
15. Definicao formal
16. Aplicacdo em computacao

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com auxilio de quadro branco e pincel.

RECURSOS DIDATICOS

X X

] Quadro
] Projetor
] Videos/DVDs

x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

] Equipamento de Som
] Laborat6rio

] Software:
] Outros:

[
[
[
[
[
[
[
[

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo poderd ser composta de pesquisas; exercicios/trabalhos orais e escritos;
avaliagOes orais e/ou escritas (provas individuais e/ou em grupo com e/ou sem consulta) e
debates/discussdes de seminarios/apresentacoes.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

STEWART, J. Célculo Vol. 1. 5a Edicdo, Thomson Learning, 2005.

FILHO, E. A. Iniciacdo a Logica Matematica. S&o Paulo: Nobel, 2002.

BOLDRINI, J. L. Algebra Linear. 3ed. Harbra, 2008.

Bibliografia Complementar:

THOMAS, G. B. Célculo Vol. 1. Pearson Education do Brasil, 2002.

POOLE, D. et al. Algebra Linear. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar 1, 3a Edicdo, Sado Paulo, SP.

Atual Editora, 1977.

IEZZI, G. et al. Fundamentos de Matematica Elementar 4, 2a Edicdo, Sado Paulo, SP.

Atual Editora, 1977.
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GERSTING, J. L. Fundamentos Mateméticos para a Ciéncia da Computacao. 5.edigao.
Rio de Janeiro: Editora LTC, 2004

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Inglés Instrumental | CODIGO DA DISCIPLINA: 12

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 1°
CARGA HORARIA

TEORICA: 33h PRATICA: Oh EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Carla Lima Richter

EMENTA |

Desenvolvimento da habilidade de leitura. Estratégias de leitura para identificacdo e
reconhecimento de aspectos linguisticos envolvendo a constru¢do do sentido do texto e a
aquisicdo de vocabulario. Vocabulario geral e especifico, relacionado a area de atuagéo
profissional e académica dos alunos.

OBJETIVOS |

Geral

Apresentar estratégias/técnicas de leitura que facilitem o processo de leitura e compreensao
de textos escritos em lingua inglesa, possibilitando a utilizagcdo desse conhecimento de
forma critica e reflexiva em atividades académicas e area de atuagéo profissional do curso.

Especificos

e Reconhecer a importancia da Lingua Inglesa, tanto no contexto global quanto no
contexto local.

e Compreender as a¢des que envolvem o processo de leitura.

¢ Identificar e compreender as estratégias de leitura comumente utilizadas em lingua
materna de forma a promover sua utilizacdo também em lingua estrangeira.

e Valorizar o conhecimento prévio, compreendendo-o como importante fator de
interagdo com o texto e facilitador da leitura.

¢ Identificar e analisar géneros textuais diversos escritos em Lingua Inglesa, inseridos
em diferentes esferas comunicativas.

e Utilizar estratégias de leitura para compreender informacdes prévias, gerais e
especificas sobre textos escritos em Lingua Inglesa.

e Reconhecer cognatos, falsos cognatos e palavras repetidas como instrumentos
importantes para o entendimento de textos escritos em Lingua Inglesa.

e Realizar inferéncias contextuais e lexicais para compreender o significado de termos
desconhecidos durante o processo de leitura e compreensdo textual em Lingua
Inglesa;

¢ Realizar diferentes tipos de leitura de acordo com diferentes situagdes e objetivos;

e |dentificar e agrupar palavras de acordo com o campo lexical/seméantico a que
pertencem como forma de inferir seus significados e levar a melhor compreenséao do
assunto do texto;
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e Compreender os diferentes processos de formacao de vocabulos em Lingua Inglesa
de modo a fazer uso desse conhecimento para a ampliacdo de vocabulario e

compreensao textual;

e |dentificar itens linguisticos de referéncia lexical e gramatical, compreendendo as
relacbes de coeséo textual estabelecidas por tais referéncias;
o Reconhecer e analisar a estrutura dos grupos nominais simples em Lingua Inglesa,
compreendendo a relacdo sintatica entre as palavras e suas fun¢des no texto;
o Reconhecer a estrutura e a forma dos tempos verbais simples e dos modalizadores
da Lingua Inglesa, compreendendo as diversas situacfes de uso desses tempos e

modos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A LINGUA INGLESA NO MUNDO
1. Aimportancia dalingua inglesa
2. Paises que falam a lingua inglesa
3. O ensino dalinguainglesa no Brasil
4. Por que estudar inglés?
5. Questionéario de sondagem

EaD [ ] Presencial [ x ]

O QUE E LEITURA?
6. Conscientizacdo do processo de leitura
7. Conscientizacdo de estratégias de leitura
utilizadas em lingua materna
8. Leitura ativa, critica e reflexiva

EaD [ ] Presencial [ x ]

ESTRATEGIAS DE LEITURA
9. Conhecimento prévio (linguistico, textual e de
mundo)
10. Identificacdo do género textual e suas
caracteristicas
11. Dicas tipograficas/ linguagem néo verbal
12. Palavras cognatas
13. Palavras repetidas/ palavras-chave
14. Contexto global e imediato
15. Inferéncia lexical e gramatical
16. Transferéncia de estratégias de leitura
utilizadas em lingua materna para a leitura de
textos em lingua estrangeira

EaD [ ] Presencial [ x ]

TIPOS DE LEITURA
17. Prediction
18. Skimming
19. Scanning
20. Leitura critica e reflexiva
21. Realizagdo de diferentes tipos de leitura
como estratégia de leitura

EaD [ ] Presencial [ x ]

CAMPOS LEXICAIS E SEMANTICOS
22. Agrupamento de palavras pertencentes a um
mesmo campo lexical ou seméantico
23. Identificagdo de campos lexicais ou

EaD [ ] Presencial [ x ]
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semanticos do texto como estratégia de leitura

6 | FORMACAO DE PALAVRAS EaD [ ] Presencial [ x ]
24. Afixacao

25. Composicéo

26. Converséao

27. Reconhecimento do processo de formacéao
das palavras do texto como estratégia de leitura

7 | REFERENCIA LINGUISTICA — PARTE 1 EaD [ ] Presencial [ x ]
28. Referéncia lexical

29. Referéncia gramatical: Pronomes pessoais,
possessivos, reflexivos e demonstrativos

30. Identificacdo das referéncias linguisticas e
seus respectivos referentes como estratégia de
leitura

8 | GRUPOS NOMINAIS SIMPLES EaD [ ] Presencial [ x ]
31. Relagdes sintédticas entre as palavras
degrupos nominais simples

32. Identificagcdo do(s) nucleo(s) de grupos
nominais simples visando a ordenacdo ldgica
destes

33. Reconhecimento e ordenagdo dos grupos
nominais simples do texto como estratégia de
leitura

9 | GRUPOS VERBAIS - PARTE 1 EaD [ ] Presencial [ x ]
34. Panorama geral das formacgbes verbais em
linguainglesa

35. SimplePresent

36. SimplePast

37. Verbos Irregulares

38. Simple Future

39. Verb tobe

40. Reconhecimento dos verbos conjugados em
tempos simples no texto como forma de
organizacdo das sentencas e consequente
favorecimento da compreensdao escrita em
linguainglesa

10 | MODALIZADORES EaD [ ] Presencial [ x ]
41. Verbos modais

42. Relagdes de sentido entre diferentes verbos
modais

43. Reconhecimento dos verbos modais do texto
como estratégia de leitura

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e/ou distribuicdo de material didatico
elaborado pela prépria docente. Estimulo constante a participacdo dos alunos nos debates
acerca dos assuntos expostos. Exercicios de fixacdo, com enfoque na compreensao escrita
de textos auténticos da area de informética. Acompanhamento individualizado dos alunos no
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momento da realizacdo dos exercicios. Atencdo as demandas particulares de cada aluno,
bem como da turma como um todo. Realizac&o de dindmicas voltadas a tais demandas.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor
[ x] Videos/DVDs
[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ x ] Equipamento de Som
[ ]Laboratério
[ ]Software:
[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Avaliagdo qualitativa, realizada por meio da observagdo continua do desempenho e
evolugdo dos alunos em sala de aula; e avaliagdo quantitativa, realizada por meio de provas
e exercicios de compreensao escrita em lingua inglesa.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

MUNHOZ, Roséangela. Inglés Instrumental- Médulo I: estratégias de leitura. Sdo Paulo:
Textonovo, 2001.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental- Médulo II: estratégias de leitura. Sdo Paulo:
Textonovo, 2001.

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de inglés. Portugués-
Inglés / Inglés-Portugués. New York: Oxford University Press, 2 ed., 2007.

Bibliografia Complementar:

BRITTO, Marisa M. Jenkins de. Michaelis Inglés: Gramatica préatica. Sao Paulo:
Melhoramentos, 4 ed., 2012.

CRUZ. Décio Torres; SILVA, Alba Valéria; ROSAS, Marta. Inglés. com. textos para
Informatica, Sdo Paulo: Disal, 2001.

FURSTENAU, E. Novo dicionério de termos técnicos. Vol. 1 e 2, Sdo Paulo: Globo, 24
ed., 2010.

PLAG, I. Word formation in English. Cambridge: Cambridge University Press, 2003.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et AL. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005.

| OBSERVACOES |
Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Portugués Instrumental | CODIGO DA DISCIPLINA: 13
PRE-REQUISITO: Nenhum.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa [ ] Eletiva [ ] |SEMESTRE: 1°

CARGA HORARIA
TEORICA: 33h PRATICA: Oh EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Rafael Rubens de Medeiros

| EMENTA |

Leitura, andlise e producdo de textos académicos, visando a desenvolver habilidades de
elaboracdo e reelaboragdo de textos orais e escritos, com énfase nos géneros utilizados ao
longo do curso. Quanto aos estudos linguisticos e/ou gramaticais, serdo tratados em funcéo
do texto em estudo.

| OBJETIVOS |
Geral

Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos referentes a lingua portuguesa,
possibilitando, dessa forma, efetivar a préatica da leitura e produgéo de géneros académicos.

Especificos

e Recuperar tema e intencdo comunicativa, dominantes em textos escritos.

e Reconhecer, a partir de tragos caracterizadores manifestos, a(s) sequéncia(s)
textual(is) presente(s), bem como o género textual configurado.

e Identificar os elementos coesivos e observar se assinalam a retomada ou o
acréscimo de informacoes.

e Avaliar e produzir textos, considerando a articulagdo coerente dos elementos
linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto, a pertinéncia das
informacg0des e dos juizos de valor; e a eficacia comunicativa.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | LEITURA E CONSTRUCAO DOS SENTIDOS EaD [ ] Presencial [ x|
1. Tema e intencdo comunicativa; implicitos,

pressupostos, inferéncias, subentendidos

2. Competéncias necesséarias a leitura e a
producdo de textos: linguistica, enciclopédica e
comunicativa;

3. Leitura analitica de géneros textuais variados
(com temética voltada a realidade do curso de
ADS);

4. Niveis de linguagem — adequacdo e variedade
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linguistica.

2 | PRODUCAO TEXTUAL EaD [ ] Presencial [ x ]
5. Tipologia e géneros textuais

6. Sequéncias textuais (descritiva, narrativa,
argumentativa e injuntiva): marcadores
linguisticos e elementos macroestruturais
basicos;

7. Géneros textuais (jornalisticos, técnicos e
cientificos): elementos composicionais,
tematicos, estilisticos e pragmaticos;

8. Coesdo — mecanismaos principais;

9. Coeréncia e textualidade.

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas, dialogadas e/ou ilustradas com recursos audiovisuais. Leitura e analise
de textos de géneros diversos. Debates a partir de textos representativos da realidade do
curso. Exercicios individuais e em grupo, com e sem consulta a materiais fornecidos e/ou
indicados pelo professor. Produgdo e reescrita de textos académicos. Seminarios.
Exposicao de filmes em sala. Palestras.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor
[ x] Videos/DVDs
[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ x ] Equipamento de Som
[ ]Laboratério
[ ]Software:
[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Assiduidade e participagdo nas discussfes/debates promovidos em sala. Aplicacdo de

exercicios individuais e/ou em grupo, com pesquisa, ou sem, ou sob orientacdo de materiais

fornecidos ou indicados pelo professor. Producdo e reescrita de textos que sejam

significativos para o curso, no tocante a teméatica e ao género textual.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

BECHARA. Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa .2.ed. ampliada e
atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. LicBes de texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2001.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producdo textual. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2009.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, L. K. A producdo escrita e gramética. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

BERLO, L. O processo da comunicac¢ao. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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FERREIRA, M. Redacéo comercial e administrativa. Sao Paulo: FTD, 2001.
FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1990.
KOCH, I. V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.

KOCH, I. V. e TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. Sao Paulo: Contexto, 1990.

ORLANDI, E. P e LAGAZZI-RODRIGUES, S. (Orgs). Discurso e textualidade. Campinas,
SP: Pontes.

OBSERVACOES

No ambito das atividades desta disciplina (ex.: compreensao e (re)escrita de textos), garantir
a abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sobre (1)
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (II) Direitos Humanos; e (Ill) Educacgdo
Ambiental, conforme item 3.4.3, do Projeto Pedagdgico do Curso.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Algoritmos e Logica de Programacéao CODIGO DA DISCIPLINA: 14

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 1°
CARGA HORARIA

TEORICA: 67h PRATICA: Oh EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Larissa Lucena Vasconcelos

EMENTA

Analise e resolucdo de problemas utilizando algoritmos. Diferenciacdo entre linguagem de
programacéo e linguagem algoritmica. Opera¢des com entrada e saida de dados. Tipos de
dados, variaveis e constantes. Comando de atribui¢cdo, estruturas de deciséo e repeticéo,
operagbes com vetores e matrizes, subprogramas (fungdes), passagem de parametros.
Conceito de recursividade em algoritmos e programas. Implementacdo de programas
através de uma linguagem de programacao.

OBJETIVOS

Geral

Compreender a légica de funcionamento de programas, pela abstracdo de problemas do
mundo real como rotinas, a partir de sua manipulacédo por comandos e operacdes, limitadas
as restricdes de funcionamento de um computador.

Especificos

e Entender o conceito de algoritmos e sua elaboracdo, o conceito e uso de variaveis,
conceito e uso de operacdes de entrada e saida de dados e, ainda, os diversos tipos
de dados e como devem ser aplicados.

e Entender e saber utilizar comandos de condicdo, de repeticdo e estruturas simples
de dados como vetores, matrizes, pilhas e fila.

o Entender e saber utilizar o conceito de subprogramas, passagem de parametros e
recursividade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | CONCEITOS INICIAIS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Conceito e elaboracgéo de algoritmos

2. Definigdo de variaveis

3. Comando de atribuicéo de valores

4. OperacOes de entrada e saida de dados
5. Tipos de dados

2 | COMANDOS E VETORES EaD [ ] Presencial [ x ]
6. Comandos de condicéo
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7. Operacbes logicas nos comandos de condicao
8. Comandos de repeticao

9. Introducéo as estruturas de dados: lista, pilha,
fila

10. Operacdes com vetores e matrizes

3 | SUBPROGRAMAS E RECURSIVIDADE EaD [ ] Presencial [ x ]
11. Subprogramas
12. Passagem de parametros
13. Recursividade

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de quadro branco, pincel e computador para
demonstragéo de exemplos.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ ]Laboratério

[ ] Software: Ferramentas para edicdo e execucdo de codigo.
[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas, trabalhos e/ou exercicios individuais ou em grupo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

LUTZ, M.; ASCHER, D. Aprendendo Python. 22 Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
392p.

SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagens de programacdo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 792p.

SUMMERFIELD, M. Programacdo em Python 3. Traducdo da 12 Edicdo. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2013. 520p.

Bibliografia Complementar:

BORGES, |. E. Python para Desenvolvedores. 22 Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Novatec, 2010.
360p.

DOWNEY, A.; ELKNER, J.; MEYES,C. Como pensar como um cientista da computacéao
usando Python. Traducéo da 12 Edicdo. S&o Paulo: 2002. 98p.

BARRY, P. Use a Cabeca! Python. Tradugcdo da 12 Edig&do. Rio de Janeiro: Alta Books,
2012. 492p.
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SEVERANCE, C. Python for Informatics: Exploring Information. 12 Edicdo. CreateSpace
Independent Publishing Platform, 2013. 244p.

Python Software Foundation. Python Programming Language - Official Website.
Disponivel em <http://www.python.org>.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Laboratério de Algoritmos e Ldgica de CODIGO DA DISCIPLINA: 15
Programacéao

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 1°

CARGA HORARIA

TEORICA: Oh PRATICA: 67h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Larissa Lucena Vasconcelos

EMENTA

Analise e resolucdo de problemas utilizando algoritmos. Diferenciacdo entre linguagem de
programacéo e linguagem algoritmica. Operag¢des com entrada e saida de dados. Tipos de
dados, variaveis e constantes. Comando de atribuicdo, estruturas de deciséo e repeticao,
operacdes com vetores e matrizes, subprogramas (funcdes), passagem de parametros.
Conceito de recursividade em algoritmos e programas. Implementacdo de programas
através de uma linguagem de programacao.

OBJETIVOS

Geral

Subsidiar a aplicacdo pratica dos conceitos abordados na disciplina de Algoritmos e Légica
de Programacdo por meio da construcdo de rotinas de computador em laboratério,
utilizando-se de uma linguagem apropriada de programacéo de computador e exercitando-
se a habilidade de verificacdo da corretude e eficacia de programas, tanto em tempo de
programacéo quanto de execucao.

Especificos

e Aprender a se expressar, por meio de uma linguagem de programacao,
considerando o conceito e uso de variaveis, de operacfes de entrada e de saida de
dados.

e Aprender a controlar o fluxo de programas de computador, considerando comandos,
expressoes logicas, relacionais e aritméticas.

e Abstrair e selecionar os tipos de dados basicos e a como organiza-los em estruturas
elementares, como vetores, matrizes, pilhas e filas.

e Compreender a execucdo e a modularizacdo de programas, na pratica, explorando a
escrita de subprogramas, passagem de dados por parametros e recursividade.

o Desenvolver um projeto final de um primeiro programa de computador, explorando
as praticas e conceitos explorados ao longo do laboratério de programacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | CONCEITOS INICIAIS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Conceito e elaboracéo de algoritmos
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2. Definicdo de variaveis

3. Comando de atribuicédo de valores

4. OperacOes de entrada e saida de dados
5. Tipos de dados

COMANDOS E VETORES
6. Comandos de condicéo
7. Operacbes logicas nos comandos de condicao
8. Comandos de repeticao
9. Introducéo as estruturas de dados: lista, pilha,
fila
10. Operacdes com vetores e matrizes

EaD [ ] Presencial [ x ]

SUBPROGRAMAS E RECURSIVIDADE
11. Subprogramas
12. Passagem de parametros
13. Recursividade

EaD [ ] Presencial [ x ]

PROJETO DA DISCIPLINA
14. Realizacao do projeto da disciplina

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas préaticas em laboratério de computadores, para constru¢do de rotinas de computador,
de acordo com os topicos tedricos apresentados na disciplina de Algoritmos e Légica de
Programacéo. Realizag&o de oficinas.

RECURSOS DIDATICOS

[
[
[
[
[

x ] Quadro

x ] Projetor
] Videos/DVDs

x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

[ x ] Laboratério
[ x ] Software: Ferramentas para ensino de programacdo. Ferramentas para edicdo e
execucdo de cadigo.

[

] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas escritas, trabalhos e/ou exercicios individuais ou em grupo. Ao final da disciplina, o
aluno devera desenvolver um projeto de programa que aborde o0s conceitos praticados
durante a disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

LUTZ, M.; ASCHER, D. Aprendendo Python. 22 Edigdo. Porto Alegre: Bookman, 2007.
392p.

SEBESTA, R. W. Conceitos de linguagens de programacéo. 9. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2011. 792p.

SUMMERFIELD, M. Programac&do em Python 3. Traducdo da 12 Edicdo. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2013. 520p.
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Bibliografia Complementar:

BORGES, |. E. Python para Desenvolvedores. 22 Edi¢cdo. Rio de Janeiro: Novatec, 2010.
360p.

DOWNEY, A.; ELKNER, J.; MEYES,C. Como pensar como um cientista da computacao
usando Python. Traducdo da 12 Edicdo. Sdo Paulo: 2002. 98p.

BARRY, P. Use a Cabecga! Python. Tradugdo da 12 Edicdo. Rio de Janeiro: Alta Books,
2012. 492p.

SEVERANCE, C. Python for Informatics: Exploring Information. 12 Edicdo. CreateSpace
Independent Publishing Platform, 2013. 244p.

Python Software Foundation. Python Programming Language - Official Website.
Disponivel em <http://www.python.org>.

OBSERVACOES

Nenhuma.

127



PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Introducéao a Computacao CODIGO DA DISCIPLINA: 16
PRE-REQUISITO: Nenhum.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa [ ] Eletiva [ ] |SEMESTRE: 1°

CARGA HORARIA
TEORICA: 50h PRATICA: 17h EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 67h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Roberto Ranniere Cavalcante de Franca

| EMENTA |
Historico e evolugcdo dos computadores. Componentes de um sistema computacional.

Representacdo e processamento da informacéo. Introducéo a eletrdnica digital. Introducao a

arquitetura de Computadores.

| OBJETIVOS |
Geral

Identificar e compreender os principais componentes de um computador, 0 seu
funcionamento e as varias formas de representagdo numérica e digital da informac&o.

Especificos
e Analisar circuitos légicos de pequeno porte, como forma de entender como funciona
a computacao das informacdes em nivel de maquina.
e Entender como esta organizada a arquitetura dos computadores modernos.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | HISTORICO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Origem do computador

2. Histéria e evolucédo do computador

2 | COMPONENTES DE UM SISTEMA EaD [ ] Presencial [ x ]
COMPUTACIONAL

3. Hardware

4. Software

5. Peopleware

6. Classificacdo de sistemas computacionais

3 REPRESENIA(;AO E PROCESSAMENTO DA EaD [ ] Presencial [ x ]
INFORMACAO
7. Sistemas de numeragéo e conversao entre
bases numéricas
8. Representacdo de numeros binarios com sinal
9. OperacgOes aritméticas em binario
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4 | INTRODUCAO A ELETRONICA DIGITAL EaD [ ] Presencial [ x ]
10. Portas l6gicas

11. Algebrade boole

12. Simplificacéo de circuitos l6gicos - Mapa de
Veitch-Karnaugh

13. Circuitos sequenciais

14. Resolugéo de problemas utilizando
eletronica digital

15. Computacdo reconfiguréavel

5 | INTRODUCAO A ARQUITETURA DE EaD [ ] Presencial [ x ]
COMPUTADORES
16. Unidade central de processamento
17. Memaria
18. Sistemas de entrada e saida
19. Software, encadeamento e conjunto de
instrucdes

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos disponiveis. Aulas praticas em laboratério.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: Ferramentas para simulagdo de circuitos digitais. Ferramentas ensino de
operacgOes com diferentes bases numéricas.

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

12 Avaliacdo: tedrica ao final das Unidades | e Il. 22 Avaliag&o: tedrica ao final das Unidades
[l e IV. 32 Avaliacdo: tedrica ao final da Unidade V.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
TANENBAUM. A. S. Organizacéo Estruturada de Computadores, 52 Ed. Pearson, 2005.

MANZANO, A. L. N. G. e MANZANO, M. I. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica,
72 Ed. Editora Erica, 2007.

IDOETA, I. V. e CAPUANO, F. G. Elementos de Eletrénica Digital. Editora Erica, 2001.
Bibliografia Complementar:

NULL, Linda; LOBUR, Julia. Principios Basicos de Arquitetura e Organizacdo de
Computadores. Editora: Bookman, 2010.
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AZEVEDO JR, J. B. TTL/CMOS : Teoria e Aplicagdes em Circuitos Digitais. Vol. 1, 2.
Séo Paulo: Erica, 2000.

ERCEGOVAC, M.; LANG, T.; MORENO, J. H. Introducdo aos Sistemas Digitais. Porto
Alegre: Bookman, 2000.

MONTEIRO, Mério Antonio. Introduc¢do a organizacdo de computadores: PLT. 4.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2005.

STALLINGS, William. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. 5. ed., Prentice Hall,
2003.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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IFPB CAMPUS MONTEIRO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PLANOS DAS DISCIPLINAS DO 2° PERIODO

131



PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Matematica Aplicada a Computacao

CODIGO DA DISCIPLINA: 21

PRE-REQUISITO: Matematica Bésica.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 2°

CARGA HORARIA

TEORICA: 33h PRATICA: Oh

EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Renata Franca de Pontes

EMENTA |
Técnicas de demonstragéo (contraposicao, contradicao e inducao). Introducdo a Teoria dos
Grafos.
| OBJETIVOS |
Geral
Entender os conceitos de légica matematica e como estes conceitos se relacionam com a
computacao
Especificos

e Introduzir definicdes de técnicas de demonstracfes e provas matematicas.
e Introduzir prova direta, prova por contradicdo, prova por contraposicdo e prova por

inducao.

e Introduzir a definicAo de grafos, suas propriedades, formas de armazenamento e

aplicacdes em problemas reais.

¢ Introduzir algoritmos de grafos como: busca em profundidade e largura e algoritmos

para definicdo de menor caminho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | TECNICAS DE DEMONSTRACAO
1. Definigdes de teorema, axioma e conjectura.

2. Prova por contraposicéo
3. Prova por indugéo

EaD [ ] Presencial [ x ]

2 | TIPOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS

4. Definic&o de grafos

5. Representacao de grafos

6. Tipos especiais de grafos

7. Trilhas e circuitos eulerianos

8. Caminhos e ciclos hamiltonianos

9. Coloracéo de grafos

10. Arvores

11. Algoritmos sobre grafos (Heap, busca em

EaD [ ] Presencial [ x ]
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largura e em profundidade, percursos,
dijkstra)

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor
[ ]Videos/DVDs
[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som
[
[
[

] Laboratério
] Software:
] Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Avaliagbes escritas (provas individuais ou em grupo com ou sem consulta). Exercicios e/ou
trabalhos escritos.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Introduction to
Algorithms. 32 Edig&o. Ed. MIT Press, 2009.

SEDGEWICK, R.; WAYNE, K. Algorithms. 42 Edi¢do. Pearson, 2011.

SZWARCFITER, J. L.; MARKENZON, L. Estruturas de Dados e Seus Algoritmos. 32
Edicdo. Ed. LTC, 2010

Bibliografia Complementar:

AHO, A. V.; HOPCROFT, J. E.; ULLMAN, J. D. Data Structures and Algorithms. Addison-
Wesley, 1987.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de Dados & Algoritmos em Java. 5%
Edicdo. Ed. Bookman, 2013

LAFORE, R. Estruturas de Dados & Algoritmos em Java. Ed. Ciéncia Moderna, 2004

ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos: com implementacbes em Pascal e C. 32 Edicdo. Ed.
Cengage Learning. 2015

GERSTING, J. L. Fundamentos Matematicos para a Ciéncia da Computacdao. 32 Edicéo.
Ed. LTC. 1993

| OBSERVACOES |
Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Inglés Instrumental Il CODIGO DA DISCIPLINA: 22

PRE-REQUISITO: Inglés Instrumental I.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 2°
CARGA HORARIA

TEORICA: 33h PRATICA: Oh EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Esp. Solange Maimoni Gongalves

EMENTA |

Continuagdo e aprofundamento dos conteddos abordados em Inglés Instrumental |.
Estratégias de leitura complementares para identificacdo e reconhecimento de aspectos
linguisticos envolvendo a construgdo do sentido do texto e a aquisicdo de vocabulario.
Aperfeicoamento do vocabulario geral e especifico, relacionado a area de atuacao
profissional e académica dos alunos.

OBJETIVOS |

Geral

Dar continuidade aos conteudos estudados em Inglés Instrumental |, promovendo o
aperfeicoamento das habilidades entdo desenvolvidas pelos alunos, apresentando novas
estratégias de leitura que facilitem o processo de leitura e compreensao de textos escritos
em lingua inglesa e possibilitando a utilizacdo deste conhecimento, de forma critica e
reflexiva, em seus estudos académicos e em sua vida profissional.

Especificos

¢ Revisar os principais tépicos apresentados em Inglés Instrumental 1.

¢ Identificar e analisar géneros textuais diversos escritos em Lingua Inglesa, inseridos
em diferentes esferas comunicativas.

e Praticar 0 uso de estratégias de leitura para compreender informaces prévias,
gerais e especificas sobre textos escritos em Lingua Inglesa.

e Praticar a realizacdo de inferéncias contextuais e lexicais para compreender o
significado de termos desconhecidos durante o processo de leitura e compreensao
textual em Lingua Inglesa.

e Reconhecer e analisar a estrutura de grupos nominais complexos em Lingua Inglesa,
compreendendo a relagdo sintatica entre as palavras e suas fun¢des no texto.

e Reconhecer a estrutura e a forma dos tempos verbais progressivos e perfeitos em
Lingua Inglesa, bem como do modo imperativo, voz passiva e sentencas
condicionais, compreendendo as diversas situacbes de uso dessas estruturas
linguisticas.

e |dentificar itens linguisticos de referéncia lexical e gramatical, incluindo novas classes
de pronomes, compreendendo as relacdes de coesao textual estabelecidas por tais
referéncias.

e Compreender e analisar verbetes e aprender a utilizar o diciondrio de maneira
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funcional.

Reconhecer os marcadores discursivos, compreendendo as relagbes de coeréncia

textual por eles estabelecidas dentro do texto.

CONTEUDO PROGRAMATICO

REVISAO

1. Revisdo dos principais pontos abordados na
disciplina Inglés Instrumental |
2. Questionério de sondagem

EaD [ ] Presencial [ x ]

GRUPOS NOMINAIS COMPLEXOS

3. Relagbes sintaticas entre as palavras de
grupos nominais complexos

4. |dentificacdo do(s) nucleo(s) de grupos
nominais complexos, visando a ordenacdo
6gica destes

5. Comparacado entre grupos nominais simples e
complexos

6. Reconhecimento e ordenagdo dos grupos
nominais do texto como estratégia de leitura

EaD [ ] Presencial [ x ]

GRUPOS VERBAIS — PARTE 2

7. Tempos verbais progressivos

8. Tempos verbais perfeitos

9. Imperativo

10. Voz passiva

11. Condicionais

12. Reconhecimento dos tempos verbais do
texto como estratégia de leitura

EaD [ ] Presencial [ x ]

REFERENCIA LINGUISTICA — PARTE 2

13. Pronomes relativos

14. Pronomes indefinidos

15. Identificacdo das referéncias linguisticas e
seus respectivos referentes como estratégia de
leitura

EaD [ ] Presencial [ x ]

USO DO DICIONARIO

16. Homografia

17. Polissemia

18. Palavras derivadas

19. Phrasal verbs e expressbes

20. Classes gramaticais

21. Plural irregular de  substantivos e
substantivos ndo contaveis

22.Verbos irregulares

23. Comparativo e superlativo

24. NocOes de variagdo linguistica e pronancia
25. Uso funcional do dicionario como estratégia
de leitura

EaD [ ] Presencial [ x ]
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6 | MARCADORES DO DISCURSO EaD [ ] Presencial [ x ]
26. Funcédo e classificagdo dos marcadores do

discurso

27. Relagdes sintatico-semanticas dos
marcadores do discurso

28. Reconhecimento dos marcadores

discursivos do texto como estratégia de leitura

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas com apresentacdo de slides e/ou distribuicdo de material didatico
elaborado pelo docente. Estimulo constante a participacdo dos alunos nos debates acerca
dos assuntos expostos. Exercicios de fixacdo, com enfoque na compreensdo escrita de
textos auténticos da area de informética. Acompanhamento individualizado dos alunos no
momento da realizagdo dos exercicios. Atencdo as demandas particulares de cada aluno,
bem como da turma como um todo. Realizac&o de dindmicas voltadas a tais demandas.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x] Videos/DVDs

[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ x ] Equipamento de Som

[ ]Laboratério

[ ] Software:

[ x ] Outros: material didatico impresso, fornecido pelo professor.

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacdo qualitativa, realizada por meio da observagcdo continua do desempenho e
evolugdo dos alunos em sala de aula; e avaliagdo quantitativa, realizada por meio de provas
e exercicios de compreensao escrita em lingua inglesa.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

MUNHOZ, Roséngela. Inglés Instrumental- Médulo I: estratégias de leitura. Sdo Paulo:
Textonovo, 2001.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental- Médulo II: estratégias de leitura. Sdo Paulo:
Textonovo, 2001.

DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de inglés. Portugués-
Inglés / Inglés-Portugués. New York: Oxford University Press, 2 ed., 2007.

Bibliografia Complementar:

BRITTO, Marisa M. Jenkins de. Michaelis Inglés: Gramatica pratica. Sao Paulo:
Melhoramentos, 4 ed., 2012.

CRUZ. Décio Torres; SILVA, Alba Valéria; ROSAS, Marta. Inglés. com. textos para
Informéatica, Sdo Paulo: Disal, 2001.
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FURSTENAU, E. Novo dicionério de termos técnicos. Vol. 1 e 2, Sdo Paulo: Globo, 24
ed., 2010.

PLAG, I. Word formation in English. Cambridge: Cambridge University Press, 2003.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et AL. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. Sao Paulo:; Disal, 2005.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa Cientifica CODIGO DA DISCIPLINA: 23
PRE-REQUISITO: Portugués Instrumental I.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa[ ] Eletiva [ ] |[SEMESTRE: 2°

CARGA HORARIA
TEORICA: 33h PRATICA: Oh EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Kaline Silva Castro

| EMENTA |
Conhecimento cientifico e ciéncia. Métodos e técnicas de pesquisa cientifica. A pesquisa
cientifica e suas classificacfes. Projeto de pesquisa cientifica. Normas da ABNT para
elaboragéo do projeto de pesquisa.

| OBJETIVOS |
Geral

Compreender o desenvolvimento da pesquisa cientifica, dos conceitos béasicos de
conhecimento cientifico, técnicas e classificagdo da pesquisa a elaboracdo do projeto de
pesquisa.

Especificos
e Introduzir a discussdo sobre os diversos tipos de conhecimento e dos métodos
cientificos.

e Conhecer as principais técnicas utilizadas para coleta de dados que permitem o
desenvolvimento das pesquisas cientificas.

¢ |dentificar os diferentes tipos de pesquisas cientificas.

e Desenvolver habilidades para constru¢éo de projetos de pesquisa.

e Apresentar as principais Normas da ABNT relacionadas a elaboracéo do projeto de
pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | CONHECIMENTO CIENTIFICO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Os tipos de conhecimento: filoséfico, religioso
popular e cientifico

2. Os métodos cientificos

3. Técnicas de pesquisa cientifica

4. Classifica¢cfes da pesquisa cientifica

2 | ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA EaD [ ] Presencial [ x ]
5. Técnicas de elaboracdo de projeto de
pesquisa (ABNT)

6. Elaboracdo dos itens de um projeto:
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introducdo, justificativa, objetivos, metodologia,
embasamento tedrico, cronograma, orcamento e
referencial bibliogréafico

7. Diferencas entre projeto de pesquisa e projeto
de extenséo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas que podem ser complementadas com a leitura de
textos cientificos; producdo de estudos dirigidos; debates dos temas abordados;
construcdo coletiva de um projeto de pesquisa; palestras; entre outros recursos que
facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[ ] Software:

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, devendo ser observada a participacdo do discente em sala de
aula e a realizacdo das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas
atividades serdo realizadas de forma individual ou coletiva, a depender da orientacdo do
docente. Além disso, como métodos de avaliagdo da aprendizagem, serdo realizadas
avaliagcdes escritas ao término das unidades | e Il e a produgdo de um projeto de pesquisa.
Pode haver mais de uma avaliacdo por unidade de ensino.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 29. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 43. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2015.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, C. L. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia cientifica. 29. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

FRANCO, J. Como elaborar trabalhos académicos: nos padrdes da ABNT aplicando
recursos de informatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2011.

MARCONI, M. de A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.
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MEDEIROS, J. B. Redacdao cientifica: a préatica de fichamentos, resumos, resenhas. 11.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 2007

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Portugués Instrumental Il CODIGO DA DISCIPLINA: 24
PRE-REQUISITO: Portugués Instrumental I.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 2°

CARGA HORARIA
TEORICA: 33h PRATICA: Oh EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Rafael Rubens de Medeiros

| EMENTA |

Leitura, andlise e producdo de textos académicos, visando a desenvolver habilidades de
elaboracdo e reelaboragdo de textos orais e escritos, com énfase nos géneros utilizados ao
longo do curso. Quanto aos estudos linguisticos e/ou gramaticais, serdo tratados em funcéo
do texto em estudo.

| OBJETIVOS |
Geral

Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos referentes a lingua portuguesa,
possibilitando, dessa forma, efetivar a préatica da leitura e produgéo de géneros académicos.

Especificos

e Avaliar e produzir textos, considerando a articulagio coesa e coerente dos
elementos linguisticos, dos paragrafos e das demais partes do texto, a pertinéncia
das informacdes e dos juizos de valor; e a eficacia comunicativa.

e Conhecer, contextualizar e discutir aspectos morfossintaticos da lingua portuguesa e
aplicar a géneros textuais diversos.

e Utilizar os conhecimentos linguistico-gramaticais em funcéo do texto.

e Conhecer e discutir aspectos linguisticos relativos a redagéo técnica e oficial.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | ATUALIZACAO GRAMATICAL EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Convencgdes ortogréficas

2. Pontuacéo;

3. Sintese de concordéancia e regéncia;

4. Coordenacdo e subordinacdo no discurso,
valores semanticos das conjuncgdes;

5. Operadores argumentativos

2 | ELABORACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS | EaD [ ] Presencial [ x ]
COMUNS A TODOS OS CURSOS
6. Requerimento, memorando

7. Curriculo, carta comercial; oficio, artigo
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8. Resumos, esquemas, relatdrio, resenha
descritiva

9. Critica, manual técnico, forum de discussao,
projeto, circular.

METODOLOGIA DE ENSINO |

Aulas expositivas, dialogadas e/ou ilustradas com recursos audiovisuais; Leitura e
andlise de textos de géneros diversos; Debates a partir de textos representativos da
realidade do curso; Exercicios individuais e em grupo, com e sem consulta a
materiais fornecidos e/ou indicados pelo professor. Palestras.

RECURSOS DIDATICOS |

x ] Quadro
x ] Projetor
] Videos/DVDs
] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som
] Laboratério
] Software:
] Outros:

[
[
[
[
[
[
[
[

CRITERIOS DE AVALIACAO |

Assiduidade e participagdo nas discussbes/debates promovidos em sala. Aplicacdo de
exercicios individuais e/ou em grupo; alguns, com; outros, sem pesquisa a materiais
fornecidos ou indicados pelo professor. Producdo e reescrita de textos que sejam
compativeis com a formag&o preconizada pelo curso, no tocante a tematica e ao género
textual.

BIBLIOGRAFIA |

Bibliografia Basica:

BECHARA. Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampliada e
atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010.

FLORES, Lucia Locatelli. Redag&o Oficial. 3 ed. Florianopolis: Ed. da UFSC, 2002.

KOCH, I. V. Ler e escrever: estratégias de producado textual. Sao Paulo: Editora
Contexto, 2009.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, I. Muito além da gramética: por um ensino de linguas sem pedras no
caminho. Sao Paulo: Parabola, 2007.

BASTOS, L. K. A producdo escrita e gramética. Sao Paulo: Martins Fontes, 2002.

BERLO, L. O processo da comunicagdo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

FERREIRA, M. Redacéo comercial e administrativa. Sdo Paulo: FTD, 2001.

FERREIRA, E. CAMBRUSSI, M. Redacgdo Oficial. Departamento de Ciéncias da

Administracdo/UFSC. Programa Nacional de Formacao em Administracdo Publica. CAPES,
UAB, 2011.
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FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 1990.

OBSERVACOES
No ambito das atividades desta disciplina (ex.: compreensao, (re)escrita de textos), garantir
a abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), sobre (1)
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (II) Direitos Humanos; e (lll) Educacéo
Ambiental, conforme item 3.4.3, do Projeto Pedagogico do Curso.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Relagbes Humanas no Trabalho

CODIGO DA DISCIPLINA: 25

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 2°

CARGA HORARIA

TEORICA: 33h PRATICA: Oh

EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Vilson Lacerda Brasileiro

EMENTA

O comportamento humano no trabalho. Compreensdo pessoal e do outro. Relacbes
humanas em grupos de trabalho. Lideranca. Comunicacdo interpessoal no ambiente de

trabalho. Etica profissional.

OBJETIVOS

Geral

Proporcionar a compreenséo de fatores que influenciam no comportamento dos individuos
no trabalho, como forma de favorecer as relagdes interpessoais no exercicio dos papeéis

pessoal e profissional.

Especificos

o Apresentar a evolugdo das formas de trabalho e da sua interferéncia na

relacdo entre as pessoas;

« Discutir a influéncia das questdes étnicas, raciais e culturais nas relacdes

humanas no trabalho;

o Demonstrar como as relagdes interpessoais contribuem para o desempenho

de grupos de trabalho;

o Fornecer ferramentas que possibilitem trabalhar as situacdes de divergéncia e

conflitos, principalmente, no que diz respeito as emocdes e inter-relacdes.

e Aprimorar as habilidades de comunicac¢ao, enfatizando a comunicacéo verbal

e nao verbal;

o Discutir principios éticos e morais no ambiente de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 1. O comportamento humano no trabalho e nas
organizacoes

EaD [ ] Presencial [ x ]

2 2. Compreenséao pessoal e dos outros

EaD [ ] Presencial [ x ]

3 3. Diferencas pessoais, habilidade mental e de

EaD [ ] Presencial [ x ]
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personalidade no ambiente de trabalho
4 4. A influéncia de etnias, racas e culturas | EaD[] Presencial [ X ]
diferentes no ambiente de trabalho
5 5. Motivacdo no ambiente de trabalho EaD [ ] Presencial [ x ]
6 6. Rela¢cBes humanas em grupos de trabalho EaD [ ] Presencial [ x ]
7 7. Fatores frequentes de problemas nas |EaD][] Presencial [ x]
relacdes humanas em grupos de trabalho
8 8. Lideranca e carateristicas desejaveis aos | EaD [ ] Presencial [ X ]
lideres
9 9. Recrutamento e sele¢do de pessoas EaD [ ] Presencial [ x ]
10 10. Comunicagéo organizacional EaD [ ] Presencial [ x ]
11 11. Etica no ambiente de trabalho e nas relacdes | EaD [ ] Presencial [ x ]
interpessoais

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas que podem ser complementadas com a realizacdo de visitas
técnicas, apresentacbes de palestras, leitura de textos cientificos, producdo de estudos
dirigidos, debates dos temas abordados, exposicao de videos, construgédo de textos criticos,
além de outras producdes textuais que facilitem o processo de ensino-aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x] Videos/DVDs

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

] Laboratério

] Software:

[
[
[
[

] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, devendo ser observada a participacdo do discente em sala de
aula e a realizagéo das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas
atividades serdo realizadas de forma individual ou coletiva, a depender da orientacdo do
docente. Além disso, como métodos de averiguacdo do aprendizado, podem ser realizadas

avaliacdes escritas e a producdo de textos criticos e relatorios de aulas préticas e visitas

técnicas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizacfes. 9 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.
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FERNANDES, A. M. de O.; OLIVEIRA, C. F. de; SILVA, M. O. da. Psicologia e relagdes
humanas no trabalho. v. 1. Goiania: AB, 2006.

Bibliografia Complementar:

MINICUCCI, A. Relagdes humanas: psicologia das relagbes interpessoais. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

BERGAMINI, C. W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia do
comportamento organizacional. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

PASSOS, E. Etica nas organizac@es. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e
pratica no contexto brasileiro. 14 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

WEIL, P. Relag6es Humanas na Familia e no Trabalho. 53 ed. Petropolis: Vozes, 2005.

OBSERVACOES

No ambito das atividades desta disciplina (ex.: pesquisas, leituras, debates e estudos de
caso), garantir a abordagem das tematicas exigidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN), sobre (I) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; (lI) Direitos Humanos,
conforme item 3.4.3, do Projeto Pedagdgico do Curso.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Programacéao Orientada a Objetos CODIGO DA DISCIPLINA: 26

PRE-REQUISITO: Algoritmos e Légica de Programacao, Laboratério de Algoritmos e Logica
de Programacdo, Introdugédo a Computacéo.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] |SEMESTRE: 2°
CARGA HORARIA

TEORICA: 67h PRATICA: 33h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 100h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Cleyton Caetano De Souza

EMENTA |

O paradigma de programacao orientada a objetos. Classes e objetos. Troca de mensagens
entre objetos. Composicdo de objetos. Colegcdes de objetos. Heranga. Sobreposicao.
Encapsulamento. Visibilidade. Interface e polimorfismo. Sobrecarga. Tratamento de
excecdes. Desenvolvimento de programas orientados a objetos através de uma linguagem
de programagcao.

OBJETIVOS |

Geral

Compreender os conceitos de programacédo orientada a objetos e aprender uma linguagem
de programacdo orientada a objetos, desenvolvendo a habilidade de elaborar sistemas de
informacg&o utilizando uma linguagem de programacao orientada a objetos.

Especificos
o Compreender conceitos de orientacdo a objetos.
¢ Compreender os paradigmas de linguagem de programacéao orientada a objetos.
e Desenvolver sistemas de informacao utilizando o paradigma orientado a objetos.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | INTRODUCAO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Histoérico
2. Conceitos Basicos

2 | FERRAMENTAS PARA O DESENVOLVIMENTO EaD [ ] Presencial [ x ]
3. IDE

3 | ORIENTACAO A OBJETOS EaD [] Presencial [ x ]

4. Classes e objetos

5. Troca de mensagens entre objetos
6. Composicédo de Objetos

7. ColecOes de Objetos

8. Heranca

9. Sobreposicéao
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10. Encapsulamento

11. Visibilidade

12. Interface e polimorfismo
13. Sobrecarga

4 | TESTE E EXCECOES EaD [ ] Presencial [ x ]
14. Tratamento de Excecdes

15. Testes de Unidade

5 | PROGRAMACAO CONCORRENTE EaD [ ] Presencial [ x ]
16. Threads

6 | DESENVOLVIMENTO DE INTERFACES GRAFICAS EaD [ ] Presencial [ x ]
17. Caixas de didlogo
18. Janelas

7 | BOAS PRATICAS DE POO EaD [ ] Presencial [ x ]
19. Baixo acoplamento

20. Alta coeséo

21. Nomenclatura de classes, métodos e
variaveis

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e praticas em laboratdrio. Exercicios semanais e a cada unidade.
Realizacdo de oficinas de cunho técnico, sobre temas atuais e ligados ao escopo da
disciplina. Desenvolvimento de projetos.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x] Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: Ferramentas para Desenvolvimento Java.
[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo seré continua, devendo ser observada a participacdo do discente em sala de
aula e a realizagéo das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas
atividades seréo realizadas de forma individual ou coletiva, a depender da orientacdo do
docente. Avaliacdo 1: Prova escrita. Avaliacdo 2: Prova escrita. Avaliacdo 3: Projeto de
desenvolvimento. Outras atividades podem ser realizadas para complementar as notas das
provas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
SIERRA, K. e BATES, B. Use a Cabeca! - Java. Alta Books, 22 Edicao, 2007.

DEITEL, H. M. e DEITEL, P. J. Java - Como programar. 82 Edicéo, Prentice-Hall, 2010.
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HORSTMANN, C. S. e CORNELL, G. Core Java 2: Volumel - Fundamentos. 72 Edi¢éo,
Makron Books, 2005.

Bibliografia Complementar:

LUCKOW, D. H.; MELO, A. A. Programacao Java para a Web. Novatec. 2010.

CAELUM. Java e Orientacdo a Objetos. Curso FJ-11. Apostila. Caelum Ensino e Inovacao.
Disponivel em: <https://www.caelum.com.br/download/caelum-java-objetos-fji11.pdf>.

Acesso em: 10 mar. 2019.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados & algoritmos em JAVA. Porto
Alegre-RS. Bookman, 2013.

FURGERI, S. Java 8 — Ensino Didatico — Desenvolvimento e Implementacdo de
Aplicagdes. Erica. 2015.

JUNIOR, P. J. Java — Guia do Programador. Novatec. 2015.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Introducédo a Redes de Computadores CODIGO DA DISCIPLINA: 27

PRE-REQUISITO: Introducio & Computacao.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 2°

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h PRATICA: 17h

EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Roberto Ranniere Cavalcante de Franca

EMENTA

Contexto histérico e motivacdo para o surgimento das redes. Classificacdo das

redes quanto as topologias, area de cobertura. Modelos de Referéncia de redes: OSI
e TCP/IP. Sistema de camadas. Redes ponto-a-ponto e com elemento concentrador.
Componentes de hardware de uma rede. Camadas do modelo TCP/IP, seus

principios, servigos e protocolos.

OBJETIVOS

Geral

Identificar e entender os elementos componentes de redes de computadores, seus

protocolos e mecanismos de comunicagao.

Especificos

e Verificar como a informacéo € transformada e transmitida para trafegar em sistemas

computacionais em rede, para ser consumida em software.

e Discernir o funcionamento e aplicagcbes, considerando protocolos orientados a

conexao ou nao.

e |dentificar os meios fisicos e l6gicos mais apropriados para disposicdo de uma rede,
assim como esquemas de segmentacdo, enderecamento e roteamento;

e Compreender o funcionamento de todos os protocolos que fazem parte do modelo

TCP/IP.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | INTRODUCAO

1. Histérico e Evolucao

2. Tipos de Servigos

3. Classificacado (LANs, MANs e WANS)
4. Topologias e Padrdes

5. Arquiteturas

EaD [ ] Presencial [ x ]

2 | MODELOS DE REFERENCIA E SISTEMA DE
CAMADAS

EaD [ ] Presencial [ x ]
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6. Modelo de referéncia OSI
7. Modelo de TCP/IP, suas camadas e protocolos

3 | CAMADA FiSICA EaD [ ] Presencial [ x ]

8. Meios de Transmisséo

9. Comutadores

10. Hardware e Software para Redes Locais

11. LANs ponto-a-ponto e com Elemento
Concentrador

4 | CAMADA DE ENLACE

EaD [ ] Presencial [ x ]
12. Principios e Servigos

13. Técnicas de Deteccédo e Correcdo de Erros
14. Protocolos

15. Enderecamento

16. Padrao Ethernet (802.3)

17. Redes sem Fio (Wi-FI, WiMax e BlueTooth)

CAMADA DE REDE EaD [ ] Presencial [ x ]
18. Principios e Servigos
19. Protocolo IP
20. Protocolos de Controle
21. Algoritmos e Protocolos de Roteamento

CAMADA DE TRANSPORTE
22. Principios e Servigos
23. Protocolos TCP e UDP

EaD [ ] Presencial [ x ]

CAMADA DE APLICACAO
24. Principios e Protocolos

EaD [ ] Presencial [ x ]

APLICACAO DE REDE
25. Simulacgéo de rede (protocolos e topologia)

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel;
atividades praticas em laboratorio, com posterior debate sobre resultados obtidos.

RECURSOS DIDATICOS

[
[
[
[
[
[
[
[

x ] Quadro
x ] Projetor
] Videos/DVDs
] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som
x ] Laboratério
x ] Software: Cisco Packet Tracer
] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera composta por avaliagdes escritas projeto pratico.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
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KUROSE, J. F. Redes de computadores e a Internet - Uma abordagem top-down. 5a ed.
Pearson, 2010.

TANENBAUM. A. S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
COMER, D. E. Redes de computadores e Internet. 4a ed. Bookman, 2007.
Bibliografia Complementar:

STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes. Sado Paulo-SP: Pearson Prentice Hall,
2012.

HAYAMA, M. M. Montagem de Redes Locais: préatico e didatico. Sdo Paulo-SP: Erica,
2008.

ROSS, J. O livro do WIRELESS: um guia definitivo para wi-fi e redes sem fio. Rio de
Janeiro-RJ: Alta Books, 2009.

MORIMOTO, C. E. Redes: guia pratico. Porto Alegre-RS: Sul Editores, 2010.

CARVALHO, L. G. de.  Seguranca de Redes. Rio de Janeiro-RJ: Ciéncia Moderna,
2005.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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IFPB CAMPUS MONTEIRO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PLANOS DAS DISCIPLINAS DO 3° PERIODO
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Estruturas de Dados e Algoritmos CODIGO DA DISCIPLINA: 31
PRE-REQUISITO: Programac&o Orientada a Objetos. Matematica Aplicada & Computaco.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] |[SEMESTRE: 3°

CARGA HORARIA
TEORICA: 67h PRATICA: 33h EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 100h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Cleyton Caetano De Souza

| EMENTA |

Introducdo a Anadlise de Algoritmos. Algoritmos de Classificacdo e Busca. Estrutura de
dados lineares: a lista e suas variantes (pilha e fila). Estrutura de dados néo lineares: tabelas
hash, arvores, arvores binarias, arvores balanceadas, arvores B.

| OBJETIVOS |
Geral

Fornecer uma visdo critica sobre algoritmos para solucdo de problemas por meio da
abordagem de algoritmos e estruturas de dados da computacao classica.

Especificos
e Compreender conceitos utilizados no processo de desenvolvimento das estruturas
de dados.
e Implementar estruturas de dados lineares e nédo lineares utilizando linguagem de
programacéao.

e Aplicar técnicas de classificacao e pesquisa.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | ANALISE DE ALGORITMOS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Andlise assintdtica

2. Anélise de algoritmos recursivos

2 | ALGORITMOS DE CLASSIFICACAO E PESQUISA EaD [ ] Presencial [ x ]
3. Algoritmos de classificagdo por:

a. Troca
b. Selecéo
c. Insercéo
d. Intercalagcédo
e. Distribuicéo
4. Algoritmos de pesquisa

3 | ESTRUTURAS DE DADOS LINEARES EaD [ ] Presencial [ x ]
5. Lista (implementacéo sequencial e encadeada)
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6. Pilha (implementacéo sequencial e encadeada)
7. Fila (implementacdo sequencial e encadeada)

4 | ESTRUTURA DE DADOS NAO LINEARES EaD [ ] Presencial [ X ]
8. Arvores

9. Arvores Binaria de Busca
10. Arvore AVL

11. Arvore B

12. Tabela hash

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projec¢des, quadro branco e pincel. Atividades
praticas em laboratério, com posterior debate sobre resultados obtidos.

RECURSOS DIDATICOS

x ] Quadro

x ] Projetor

x ] Videos/DVDs
] Periédicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

x ] Laboratorio

x ] Software: Ferramentas de desenvolvimento de software.
] Outros:

[
[
[
[
[
[
[
[

CRITERIOS DE AVALIACAO

Exercicios/Trabalhos Orais e Escritos. Avaliagbes Orais e/ou Escritas (provas individuais
e/ou em grupo com e/ou sem consulta). Debates/Discussbes em Aula e/ou
Seminarios/Apresentagdes. Projeto Final na modalidade grupo ou individual.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Introduction to
Algorithms, 32 Edi¢&do. Ed. MIT Press, 2009.

GOODRICH, Michael T. e TAMASSIA, R. Estrutura de Dados e Algoritmos em Java. 52
Edic&o. 2005.

CAELUM. Algoritmos e Estruturas de Dados em Java. Disponivel em: <
https://www.caelum.com.br/apostila-java-estrutura-dados/>.

Bibliografia Complementar:

LAFORE, R. Estrutura de Dados e Algoritmos em Java. 12 Edi¢cdo. 2005.
EGYPTO. C. Apostila de Estrutura de Dados, 2004. Disponivel online.
HORSTMANN, C. S.; CORNELL, G. Core Java. Pearson Prentice Hall, 2010.

DEITEL, Paul J. e DEITEL, Harvey. JAVA: Como Programar. Pearson Prentice Hall, 2011.
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JUNIOR, Dilermando Paiva; NAKAMITI, Gilberto  Shigueo; BIANCHI, Francisco; DE
FREITAS, Ricardo Luis, e XASTRE, Leandro Alonso. Estrutura de Dados e Técnicas de
Programacéo. Elsevier Académico, 2014.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Padrdes de Projeto CODIGO DA DISCIPLINA: 32

PRE-REQUISITO: Programac&o Orientada a Objetos.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 3°
CARGA HORARIA

TEORICA: 70h PRATICA: 30h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 100h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Mirko Barbosa Perkusich

EMENTA

Apresentacao de principios de projeto OO. Caracterizacdo dos padrdes de projeto. Tipos de
padrbes de projeto. Elementos essenciais de um padréo de projeto. Padrdes para atribuicdo
de responsabilidade. Introducdo a padrfes de arquiteturais. Reusabilidade. Padrdes do
catalogo GOF. Aplicacdo de padrbes de projeto no desenvolvimento de sistemas de

informacg&o orientado a objetos.

OBJETIVOS

Geral

Compreender o objetivo e beneficios da utilizacdo de padrbes de projeto, aplicando-os na

construcdo de software orientado a objetos.

Especificos

e Motivar para a necessidade de aplicar padrbes de projeto para construir solugées

reutilizaveis e flexiveis.

Entender a necessidade de solucdes reutilizaveis e flexiveis no mundo real.
Apresentar os principios SOLID.

Apresentar os principais padrdes GRASP.

Apresentar os principais padrdes GOF.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | INTRODUCAO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Motivacao
2. Conceitos Bésicos

2 | PRINCIPIOS SOLID EaD [ ] Presencial [ x ]
3. Responsabilidade Unica
4. Aberto/Fechado

5. Substituicdo de Liskov

6. Segregacéao de Interface
7. Inversdo de Dependéncia

3 | PADROES GRASP EaD [ ] Presencial [ X]
8. Especialista na Informacgéao
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9. Criador
10. Controlador

12. Coesao Alta
13. Polimorfismo

11. Acoplamento Fraco

14. Variacdes Protegidas

16. Builder

18. Prototype
19. Singleton

PADROES DE CRIACAO
15. Abstract Factory

17. Factory Method

EaD [ ] Presencial [ X]

20. Adapter
21. Bridge

22. Composite
23. Decorator
24. Facade
25. Flyweight
26. Proxy

PADROES ESTRUTURAIS

EaD [ ] Presencial [ X]

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Command
Interpreter
Iterator
Mediator
Memento
Observer
State
Strategy

Visitor

PADROES COMPORTAMENTAIS
Chain of Responsibility

Template Method

EaD [ ] Presencial [ x ]

INTRODUCAO A PADROES ARQUITETURAIS

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdo, quadro branco e pincel; Atividades
praticas em laboratorio, com posterior debate sobre resultados obtidos. Projeto de
desenvolvimento de software orientado a objetos aplicando padrdes GoF. Realizacdo de
oficinas.

RECURSOS DIDATICOS

[
[
[
[
[
[
[

x ] Quadro
x | Projetor
] Videos/DVDs

x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links

] Equipamento de Som
x ] Laborat6rio

x ] Software: Ferramentas de desenvolvimento de software.
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[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO

Projeto de desenvolvimento de software. Avaliagdes escritas.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

GAMMA, E., et al. Padrdes de Projeto: Solucdes Reutilizaveis de Software Orientado a
Objetos. Bookman, 2000.

FREEMAN, E. e FREEMAN, E. Use a Cabeca! Padrdes de Projeto (Design Patterns). 22
edicdo. Alta Books, 2007.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrfes: uma Introducdo a Analise e ao Projeto
Orientado a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. 32 edicdo. Bookman, 2007.

Bibliografia Complementar:
HORSTMANN, C.S. e CORNELL, G. Core Java. Sao Paulo, Pearson Prentice Hall, 2010.

DEITEL, Paul J. e DEITEL, Harvey. JAVA: Como programar. Sao Paulo, Pearson Prentice
Hall, 2011.

SIERRA, K.. Use a Cabecga! Java. 22 edicdo. Alta Books, 2007.

BOOCH, Grady; RAMBAUGH, James; JACOBSON, lvar. UML: Guia do Usuéario. 22 Edi¢ao.
Campus, 2006. ISBN 978-85-352-1784-1.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: Uma Abordagem Pratica. 22 Edicdo. Novatec Editora,
2011. ISBN 978-85-7522-281-2.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Banco de Dados | CODIGO DA DISCIPLINA: 33

PRE-REQUISITO: Programac&o Orientada a Objetos.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 3°
CARGA HORARIA

TEORICA: 30h PRATICA: 37h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Emanuel Dantas Filho

EMENTA

Modelo de dados. Modelagem de banco de dados. Sistemas de Gerenciamento de banco de
dados (SGBD). Conceitos e terminologias de bancos de dados. Modelos e esquemas de
dados. Modelo conceitual entidade-relacionamento. Modelo relacional. Algebra Relacional. A
linguagem SQL. Projeto de bancos de dados relacional: derivagdo do modelo I6gico e fisico,
normalizacdo, restricdes, indices, chaves primaria e estrangeira, visdes, subprogramas
armazenados e gatilhos. Controle transacional em SGBD.

OBJETIVOS

Geral
Promover o entendimento da necessidade da utilizagdo de banco de dados e da realizagéo
do projeto de bancos de dados relacionais.

Especificos
e Compreender conceitos utilizados no processo de desenvolvimento das estruturas
de dados.
e Implementar estruturas de dados lineares e néo lineares utilizando linguagem de
programacéao.

e Aplicar técnicas de classificacao e pesquisa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | INTRODUCAO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Motivacao

2. Conceitos Basicos

3. Modelos e Esquemas de Dados

4. Sistema de Geréncia de banco de dados
(SGBD)

2 | MODELAGEM DE DADOS RELACIONAIS EaD [ ] Presencial [ x ]
5. Modelo de Entidade-Relacionamentos (MER)
6. Modelo Relacional

7. Algebra Relacional

8. Regras de Integridade Relacional
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3 | PROJETO DE BANCO DE DADOS RELACIONAL EaD [ ] Presencial [ X]
9. Transformacdo de MER em Diagramas
Relacional

10. Normalizacéo

4 | LINGUAGEM PADRAO RELACIONAL EaD [ ] Presencial [ X]
11. Linguagem de Consulta Estruturada (SQL)
12. Linguagem de Definigcdo de Dados (DDL)

13. Linguagem De Manipulacéo de Dados (DML)
14. Linguagem de Controle de Dados (DCL)

15. Linguagem de Transac¢ao de Dados (DTL)

5 | SQL AVANGCADO EaD [ ] Presencial [ X]
16. Consultas Complexas

17. Gatilhos

18. Visdes

19. Procedimentos e Fungdes
20.JDBC

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas. Atividades praticas de projeto de banco de Dados.
Atividades individuais e em grupo para consolidacdo do contetdo ministrado.

RECURSOS DIDATICOS

x ] Quadro
x ] Projetor
] Videos/DVDs
] Periédicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som
x ] Laboratorio
x ] Software: Sistema de Gerenciamento de Bancos de Dados Relacionais.
] Outros:

[
[
[
[
[
[
[
[

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagcdo serd composta por exercicios tedricos e praticos em todas as unidades.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ELMASRI, R. E. e NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados. 42 edicdo. Addison-
Wesley, 2005.

KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A. e SUDARSHAN, S. Sistemas de Bancos de Dados. 52
edicdo. Campus, 2006.

HEUSER, C. Projeto de Banco de Dados. 52 edi¢do. Série UFRGS, N° 4. Sagra-Luzzatto,
2004

Bibliografia Complementar:

GARCIA-MOLINA, H., ULLMAN, J. D. e WIDOM, J. D. Database Systems: The Complete
Book, 2nd edition, Prentice Hall, 2008.
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DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados, 82 edicdo. Campus, 2004.

RAMAKRISHNAN, R, Gehrke, J. Database Management Systems. McGraw Hill Higher
Education; 3rd edition, 2002

NORTON, P. Introducdo a Informatica, 12 edicdo. Pearson, 2014.

BARBIERI, Carlos. Modelagem de dados. 5.ed. S&o Paulo: IBPI Press, 1994.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Sistemas Operacionais CODIGO DA DISCIPLINA: 34

PRE-REQUISITO: Algoritmos e Légica de Programac&o. Laboratério de Algoritmos e Légica
de Programacdo. Introdugédo a Computacéo.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 3°

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h PRATICA: 17h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Roberto Ranniere Cavalcante de Franca

| EMENTA

Definicao. Historico e evolugao. Tipos de sistemas operacionais. Conceito de Processos.
Sincronizagé@o e comunicagao entre processos. Escalonamento de processos. Geréncia de
memoria. Memaria Virtual, paginacéo e segmentacdo. Geréncia de Arquivos. Geréncia de
Entrada e Saida.

| OBJETIVOS

Geral
Entender as caracteristicas de um Sistema Operacional diante de seus mecanismos de
gerenciamento e abstragéo.

Especificos
¢ Entender o que sao Sistemas Operacionais e diferenciar os principais tipos.
e Entender como funciona o gerenciamento de recursos de um sistema computacional
do ponto de vista do sistema operacional.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

1 DEFINIQAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Demostrar 0s conceitos de SO.

2. O sistema operacional como uma maquina
estendida

3. O sistema operacional como um gerenciador de
recursos

2 | TIPOS DE SISTEMAS OPERACIONAIS EaD [ ] Presencial [ x ]
4. Sistemas operacionais de grande porte

5. Sistemas operacionais de servidores

6. Sistemas operacionais de multiprocessadores

7. Sistemas operacionais de computadores pessoais
8. Sistemas Operacionais Embarcados

3 | HISTORICO DE SISTEMAS OPERACIONAIS EaD [ ] Presencial [ X]
9. A primeira geragado (1945-1955). Valvulas e
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painéis de programacao.

10. A segunda geracdao (1955-1965). Transistores
e sistemas em lote (batch).

11. A terceira geracédo (1965-1980). Cls e
multiprogramacao.

12. A quarta geracéo (1980-presente).
Computadores pessoais.

4 | PROCESSOS E THREADS EaD [ ] Presencial [ X]
13. Processos
14. Threads
15. Problemas classicos de intercomunicacéo de
processos
16. Escalonamento
5 | GERENCIAMENTO DE MEMORIA EaD [ ] Presencial [ X]

17. Troca de processos
18. Memodria virtual
19. Paginagéao

20. Segmentacéao

6 | GERENCIA DE ARQUIVOS EaD [ ] Presencial [ x ]
21. Arguivos
22. Diretorios
23. Exemplos de sistemas de arquivos

7 | GERENCIA DE ENTRADA E SAIDA EaD [ ] Presencial [ X |

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas e dialogadas. Atividades individuais e em grupo para consolidacéo
do conteudo ministrado.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor
[ ]Videos/DVDs
[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som
[
[
[

x ] Laborat6rio
] Software:
] Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Pesquisa; Exercicios/Trabalhos Orais e Escritos. Avaliagdes Orais e/ou Escritas  (provas

individuais ou em grupo com ou sem consulta). Debates/Discussoes.

Seminarios/Apresentacoes.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Bésica:

TANENBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. 32 Edigdo. Ed. Prentice Hall, 2010.

SILBERSCHALTZ, A.; GALVIN P. B. e CACNE G., Fundamentos de Sistemas
Operacionais, 82 Edicao, Ed. LTC, 2014.
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MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 42 edicdo LTC.,
2007.

Bibliografia Complementar:

SILBERCHATZ, A.; GALVIN P. B.; GAGNE G., Sistemas Operacionais com Java, 82 ed.
Elsevier, Rio de Janeiro, 2016.

TANENBAUM, A. S.; WOODHULL, A. S. Operating Systems Design and Implementation.
32 ed. Prentice Hall, 2007.

OLIVEIRA, R. S., CARISSIMI, A. S. e TOSCANI, S. S., Sistemas Operacionais, 42 Edicao
(série didatica da UFRGS), Editora Sagra-Luzzatto, 2010.

DEITEL H. M.; DEITEL P. J.; CHOFFNES D. R.; Sistemas Operacionais, 32. Edicao,
Editora Prentice-Hall, 2005, ISBN 8576050110.

W. Stallings, Operating Systems: Internals and Design Principles, 6th Edition, Editora
Prentice-Hall, 2009.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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IFPB CAMPUS MONTEIRO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PLANOS DAS DISCIPLINAS DO 4° PERIODO
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Técnicas Avancadas de Algoritmos CODIGO DA DISCIPLINA: 41
PRE-REQUISITO: Estrutura de Dados e Algoritmos.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa[ ] Eletiva [ ] |[SEMESTRE: 4°

CARGA HORARIA
TEORICA: 34h PRATICA: 33h EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 67h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Larissa Lucena Vasconcelos

| EMENTA |

Corretude de algoritmos. Técnicas de construcao de algoritmos: divisdo e conquista, método
guloso, programacéo dinamica, backtracking e branch-and-bound. Algoritmos classicos da
teoria dos grafos.

| OBJETIVOS |
Geral

Proporcionar ao aluno a compreensdo da importancia e uso da prova de corretude de
algoritmos iterativos e recursivos e a compreenséo e uso de varias técnicas avangadas de
construcao de algoritmos para diversos problemas.

Especificos

e Entender a funcdo dos algoritmos no desenvolvimento de sistemas.

o Entender como provar a corretude de algoritmos iterativos e recursivos.

e Entender técnicas avancadas de programac¢do como: divisdo e conquista, método
guloso, programacao dinamica, backtracking e branch-and-bound e saber aplica-las
em problemas.

¢ Entender algoritmos classicos da teoria dos grafos e saber aplica-las a problemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | INTRODUCAO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Funcédo dos algoritmos no desenvolvimento de
sistemas

2 | CORRETUDE DE ALGORITMOS EaD [ ] Presencial [ x ]

2. Prova por inducgéo

3. Invariantes de lago

4. Corretude de algoritmos iterativos
5. Corretude de algoritmos recursivos

3 | TECNICAS AVANCADAS DE CONSTRUCAO DE |EaD][] Presencial [ x]
ALGORITMOS
6. Divisdo e conquista
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7. Método guloso

8. Backtracking

9. Branch-and-bound

10. Programacéo dinamica

4 | TEORIA DOS GRAFOS EaD [ ] Presencial [ x ]
11. Método guloso

12. Backtracking Busca em grafos
13. Arvore de cobertura

14. Menor caminho

15. Fluxo em redes

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas com auxilio de quadro branco e pincel. Discussdes em sala e estudos de
caso. Material complementar de estudo, na forma escrita ou audiovisual.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor
[ ]Videos/DVDs
[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ] Equipamento de Som
[
[
[

x ] Laboratorio
x ] Software: Ferramentas de desenvolvimento de software.
] Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Avaliacdes escritas individuais; exercicios ou trabalhos orais e escritos; seminarios.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

CORMEN, T. H.; LEISERSON, C. E.; RIVEST, R. L.; STEIN, C. Introduction to
Algorithms. 32 Edigdo. Massachusetts: MIT Press, 2009. 1292p.

GOODRICH, M. T.; TAMASSIA, R. Estruturas de dados e algoritmos em Java. 52 Edigo.
Porto Alegre: Bookman, 2013. 736 p.

MARKENZON, L.; SZWARCFITER, J. Estruturas de dados e seus algoritmos. 32 Edicéo.
Rio de Janeiro: LTC, 2010. 318p.

Bibliografia Complementar:
SEDGEWICK, R.; WAYNE, K. Algorithms. 42 Edicdo. Boston: Pearson, 2011. 955p.

CORMEN, T. H. Desmistificando algoritmos. 12 Edi¢do. Rio de Janeiro: Elsevier -
Campus, 2014. 200p.

FEOFILOFF, P. Algoritmos em linguagem C. 12 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier -
Campus, 2009. 232p.

GOLDBARG, M.; GOLDBARG, Elizabeth. Grafos - Conceitos, Algoritmos e Aplicacdes.
12 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier - Campus, 2012. 640p.
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ZIVIANE, N. Projeto de Algoritmos — com implementacfes em Pascal e C. 32 Edicao.
S&o Paulo: Cengage Learning, 2011. 660p.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Banco de Dados Il CODIGO DA DISCIPLINA: 42

PRE-REQUISITO: Banco de Dados I.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 4°
CARGA HORARIA

TEORICA: 50h PRATICA: 17h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Giuseppe Anthony Nascimento de Lima

EMENTA

Mapeamento objeto-relacional. Consulta aos bancos de dados utilizando a tecnologia JDBC
para mapeamento de consultas em objetos. Consultas em bancos de dados objeto-
relacionais. Nog¢des de bancos de dados ndo convencionais: semi-estruturados, temporais,
espaciais e multimidias. Emprego de bancos de dados distribuidos. Banco de dados
NoSQL.

OBJETIVOS

Geral

Compreender e aplicar modelos e tecnologias ndo convencionais ou alternativas para
armazenamento e manipulagdo de dado, considerando formatos diferentes do modelo
relacional, facilidade de aplicacdo, consisténcia, disponibilidade e escalabilidade.

Especificos
e Identificar as limitacdes do modelo relacional em cenarios de uso de bancos de
dados.

o Diferenciar, selecionar e aplicar os tipos avancados de sistema de gerenciamento de
banco de dados, considerando os requisitos de uma aplicacéo, os tipos de dados e
as vantagens e desvantagens.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | INTRODUCAO E A EVOLUCAO DOS BANCOS DE | EaD[] Presencial [ x ]
DADOS
1. Revolucdes dos bancos de dados
2. Dados estruturados, semiestruturados e néo
estruturados.
3. Reviséo das propriedades ACID e das formas
normais de bancos relacionais

2 | MAPEAMENTO OBJETO-RELACIONAL EaD [ ] Presencial [ x ]
4. Consulta a bancos de dados relacionais e a
impedancia com o desenvolvimento de
aplicacdes orientadas a objetos (impedéancia
objeto-relacional)
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5. Relacionamento entre objetos e 0 Mapeamento
Objeto Relacional (MOR)

3 | BANCO DE DADOS NOSQL E NEWSQL EaD [ ] Presencial [ x ]
6. Definicdo de NoSQL
7. Orientacédo a agregados (Padrédo DDD Aggregate)
8. Arquiteturas NoSQL e distribuicdo dos dados
9. Teorema CAP
10. Consisténcia de Leitura e Escrita
11. Tipos de SGBD NoSQL, caracteristicas, aplicacdes
e restricdes:
a. chave valor (opaco)
b. chave e valor orientado a documentos
(transparente)
c. familiade colunas
d. grafos
12. Definicdo e solugdes NewSQL

4 | BANCO DE DADOS AVANCADOS EaD [ ] Presencial [ x ]
13. Banco de dados semi-estruturados
14. Banco de dados temporais

15. Banco de dados espaciais

16. Banco de dados multimidias

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel. Atividades
praticas em laborat6rio, com posterior debate sobre resultados obtidos. Um ou mais projetos
de desenvolvimento de software utilizando formas de armazenamento aprendidas durante o
curso. Seminarios.

\ RECURSOS DIDATICOS
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[

[

] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som
[ x ] Laboratério
[ x] Software: Ferramentas de modelagem de bancos de dados. Sistemas de
Gerenciamento de Bancos de Dados.
[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Avaliacdes escritas ao término das unidades I, 1l e Ill. Projeto de desenvolvimento de
software utilizando varios tipos de bancos de dados. Exercicios/Questionarios.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Bésica:

ELMASRI, R. E. e NAVATHE, S. Sistemas de Banco de Dados, 42 edicdo. Addison-
Wesley, 2005.
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KORTH, H.; SILBERSCHATZ, A. e SUDARSHAN, S. Sistemas de Bancos de Dados, 52
edicdo. Campus, 2006.

SADALAGE, P .J; FOWLER, M. NoSQL Essencial: Um Guia Conciso para o Mundo
Emergente da Persisténcia Poliglota. Novatec, 2013.

Bibliografia Complementar:
DATE, C. J. Introducéo a Sistemas de Bancos de Dados, 82 edicdo. Campus, 2004.

HEUSER, C. Projeto de Banco de Dados, 52 edicdo. Série UFRGS, N° 4. Sagra-Luzzatto,
2004.

0OZSU, M.T. Principios de banco de dados distribuidos. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
CASANOVA, M. et al. Bancos de Dados Geograficos, INPE, 2005.

BEAULIEU, Alan. Aprendendo SQL. Sao Paulo: Novatec, 2010. 365p.

| OBSERVACOES

Nenhuma.

172



PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Analise e Projeto de Sistemas CODIGO DA DISCIPLINA: 43

PRE-REQUISITO: Banco de Dados |. Padrées de Projeto.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 4°
CARGA HORARIA

TEORICA: 70h PRATICA: 30h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 100h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Giuseppe Anthony Nascimento de Lima

EMENTA |

Introducdo a Abordagem Sistémica e aos Sistemas de Informacgéo. Conceitos e Paradigmas
de Analise e Projeto de Sistemas. Engenharia de Requisitos. Projeto Estrutural e
Comportamental de Sistemas. Arquiteturas de implementacdo e implantacdo de sistemas.
Unified Modeling Language (UML).

OBJETIVOS |

Geral

Compreender como sistemas de software tem suas caracteristicas definidas de forma a
garantir a sua qualidade, sob todos os aspectos, adquirindo o conhecimento necessario para
diagnosticar necessidades e expectativas em encomendas de software e de como
projetar/modelar sua estrutura e comportamento, englobando procedimentos para a analise,
projeto e arquitetura de sistemas.

Especificos

e Desenvolver as habilidades investigativas necessarias para abstracdo de problemas
envolvendo a analise de sistemas, por meio da engenharia de requisitos.

e Desenvolver as habilidades criativas necesséarias para o projeto/modelagem de
sistemas, com a aplicacdo de técnicas e modelos de design de software.

e Apresentar como elementos de um sistema podem ser representados estrutural e
comportamentalmente, com énfase na orientacao a objetos.

e Capacitar o aluno na modelagem de problemas e solugdes, utilizando-se de uma
linguagem de modelagem padréo (UML).

e Conhecer os artefatos técnicos comumente produzidos ao longo da analise e do
projeto de sistemas de software.

e Adotar critérios para selecdo, aplicacdo e descricdo de arquiteturas de
implementacéo e de implantagdo de sistemas de software.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | INTRODUCAO E TEORIA GERAL DOS SISTEMAS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. A analise e projeto no processo de
desenvolvimento de software
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2. Conceitos e classificacGes de sistemas
3. Abordagem sistémica: caracterizacdo de
elementos e eventos de um sistema

SISTEMAS DE INFORMACAO
4. Conceitos, ciclo de vida e exemplos de

sistemas de informacéao
5. Esquematizacdo de um sistema de
informacd&o: niveis funcionais e organizacionais

EaD [ ] Presencial [ x ]

ANALISE E ENGENHARIA DE REQUISITOS
6. Etapas do processo de engenharia de
requisitos: Estudo de Viabilidade; Elicitagao e
Anélise de Requisitos; Classificacdo de
requisitos; Documentacao de Requisitos;
Validacdo de Requisitos
7. Formatos de especificagdo de requisitos: de
usuério e de sistema
8. Andlise de cenérios com casos de uso

EaD [ ] Presencial [ x ]

PROJETO DE SISTEMAS
9. Paradigmas de Analise e Projeto de Sistemas
10. Conceitos de Orientacéo a Objetos:
Definigcdes de Objeto, Definigdes de Classe,
Atributos, Associacdes,
Multiplicidade/Cardinalidade, Agregacéo
Composicao, Heranca, Generalizacéo,
Especializacéo, Classe de Associacéo.
11. UML (visao geral, aplicabilidade, conceito de
objeto na UML)
12. Diagramas Estruturais UML (notacfes e
aplicacdes)
13. Diagramas Comportamentais UML (notacbes
e aplicacdes)

EaD [ ] Presencial [ x ]

ESPECIFICA(;C)ES ARQUITETURAIS DE SISTEMAS
14. Fundamentos de arquitetura de software
15. Estilos/Padrdes arquiteturais recomendados
para sistemas de informacdao
16. Representacédo de arquiteturas com UML

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel. Atividades

praticas em laboratdrio, com posterior debate sobre resultados obtidos. Visitas técnicas.

RECURSOS DIDATICOS

——————

x ] Quadro

x ] Projetor
] Videos/DVDs
] Periodicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

x ] Laborat6rio
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[ x ] Software: Ferramentas de modelagem UML. Ferramentas para gestao de requisitos.
[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

Avaliagbes escritas individuais realizadas ao término das unidades didéticas Ill, IV e V.
Especificacdo de um projeto de um sistema de informacdo e praticas envolvendo
especificacdo de requisitos e modelagem de software, aplicadas no decorrer da disciplina,
com o intuito de estimular a habilidade de compreenséo e abstracdo de problemas, bem
como o de promover a aprendizagem nha construcdo de artefatos de andlise e projeto
(individualmente ou em equipe). Producédo de textos criticos e relatérios de aulas praticas e
visitas técnicas.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

WAZLAWICK, Raul S. Andlise e Projeto de Sistemas de Informagdo Orientados a
Objetos (Série SBC, Sociedade Brasileira de Computacédo), 22 Edicdo. Editora Elsevier,
2011. ISBN 978-85-352-3916-4.

GUEDES, Gilleanes T. A. UML 2: Uma Abordagem Pratica, 22 Edicdo. Novatec Editora,
2011. ISBN 978-85-7522-281-2.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 72 Edicdo. Makron Books, 2011. ISBN
978-856-330-833-7.

Bibliografia Complementar:

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software, 92 Edi¢do. Editora Pearson, 2011. ISBN
9788579361081.

FERNANDES, Jodo M.; MACHADO, Ricardo J. Requisitos em Projetos de Software e de
Sistemas de Informacéo, 12 Edi¢cdo. Novatec, 2017. ISBN 978-8575225660.

MACHADQO, Felipe N. R. Andlise e Gestdo de Requisitos de Software: Onde Nascem os
Sistemas, 32 Edigdo. Erica, 2015. ISBN 978-8536516066. 288p.

BOOCH, Grady; RAMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML: Guia do Usuério, 22 Edicao.
Campus, 2006. ISBN 978-85-352-1784-1.

GOES, Wilson M. Aprenda UML Por Meio De Estudos De Caso, 12 Edicdo. Editora
Novatec, 2014.

NEILL, Henrigue O; NUNES, Mauro; RAMOS, Pedro. Exercicios de UML, 1° Edi¢do. FCA,
2010. ISBN 978-972-722-616-0.

| OBSERVACOES
Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Processos de Software CODIGO DA DISCIPLINA: 44

PRE-REQUISITO: Padrées de Projeto.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 4°
CARGA HORARIA

TEORICA: 70h PRATICA: 30h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 100h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Mirko Barbosa Perkusich

EMENTA

Conceito de modelo de processo de sistemas de informacdo. Tipos de modelos de
processos. Fases, atividades e papéis de um processo. Principais processos de
gerenciamento de projetos. Atividades e artefatos das fases de gerenciamento de projetos.
Varidveis de controle (tempo, custo, qualidade, riscos, escopo) do processo de
gerenciamento de projetos. NogBes de métricas de software. Atividades de gerenciamento
de recursos humanos. Gerenciamento de configuracdo. Modelos de qualidade para
melhorias de processos de software.

OBJETIVOS

Geral

Dominar conceitos de metodologia de software e gerenciamento de projetos e assimilar as
atividades e atribuicbes do gerente e desenvolvedor em projetos de desenvolvimento de
software.

Especificos

e Apresentar o conceito de processo de desenvolvimento de sistemas de informagao.

e Conhecer o ciclo de vida de um sistema de informacéao.

e Apresentar modelos de processo de sistemas de informacao.

¢ Motivar para necessidade de planejamento de projetos.

e Conhecer as principais tarefas dos gerentes de projetos.

e Realizar o planejamento e controle de projetos levando em consideracdo as
variaveis: escopo, tempo, custo, qualidade e riscos.

e Capacitar os alunos para o gerenciamento de recursos humanos no contexto de
projetos de tecnologia da informacéo.

e Apresentar o processo de gerenciamento de codigo e documentacdo no
desenvolvimento do sistema de informagao.

e Apresentar modelos de qualidade para melhoria de processos de software.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 [PROCESSOS DE DESENVOLVIMENTO DE | EaD[] Presencial [ x ]
SOFTWARE
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1. Conceito de processo de software e modelos
de processo

2. Ciclo de vida de um software

3. Modelos Cascata, lterativo e Incremental,
Espiral

4. Metodologia Agil

5. eXtreme Programming

6. RUP (Rational Unified Process)

2 | GERENCIAMENTO DE PROJETOS

7. Conceitos fundamentais sobre gerenciamento
de projetos

8. Gerenciamento de escopo

9. Gerenciamento de tempo

10. Gerenciamento de qualidade

11. Gerenciamento de custo

12. Gerenciamento de riscos

13. Gerenciamento de recursos humanos
14. Gerenciamento de partes interessadas
15. Gerenciamento de aquisi¢cdes

16. Gerenciamento de configuracéo

EaD [ ] Presencial [ x ]

PROCESSOS DE GERENCIAMENTO DE PROJETO
17. Guia PMBoK

18. Scrum

EaD [ ] Presencial [ x ]

4 | FERRAMENTAS DE AUXILIO A GERENCIA DE

PROJETOS
19. MS Project
20. Gitlab

EaD [ ] Presencial [ x ]

MELHORIA DE PROCESSOS
21. CMMI (Modelo de Maturidade e Capacitacédo —
Integracéo)
22. MPS.BR (Melhoria de Processos do Software
Brasileiro)

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdo, quadro branco e pincel. Atividades
praticas em laboratério, com posterior debate sobre resultados obtidos. Projeto utilizando
processos e métodos aprendidos no curso. Visitas técnicas e palestras.

RECURSOS DIDATICOS

[
[
[
[
[

[

x ] Quadro

x | Projetor
] Videos/DVDs
] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

x ] Laborat6rio

[ x ] Software: Ferramentas CASE (do inglés Computer-Aided Software Engineering) para
modelagem e projeto do software. IDEs de desenvolvimento. Repositorio de documentos.
Ferramentas de gerenciamento de projetos.

[

] Outros:
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliacbes escritas individuais. Participacdo durante as aulas. Projeto pratico em equipe.
Seminarios. Produgéo de textos criticos e relatérios de aulas praticas e visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. Traducdo: Selma Shin Shimizu Melnikoff,
Reginaldo Arakaki, Edilson de Andrade Barbosa; revisédo técnica: Keichi Kiram - 92 ed. - S&o
Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2011.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 72 Edicdo. Makron Books, 2011. ISBN
978-856-330-833-7.

PFLEEGER, Shari Lawrence. Engenharia de Software: Teoria e Préatica. 2. ed. Prentice-
Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:

PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de Software: Fundamentos, Métodos e
Padrdes, 2. ed. 1. reimpr. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

SCHWABER, Ken e SUTHERLHAND, Jeff. Guia do Scrum, 2013.
MULCAHY, Rita, et al. Preparatorio para o Exame PMP, 9. ed. RMC Publications, 2013.

VARGAS, Ricardo. Manual Préatico do Plano de Projeto: Utilizando o PMBOK Guide, 52
Edicdo. Editora Brasport, 2014.

SBROCCO, José H. T. C.; MACEDO, Paulo C. Metodologias Ageis: Engenharia de
Software Sob Medida. Erica, 2012. ISBN 978-853-650-398-1.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Sociedade e Tecnologia da Informacé&o CODIGO DA DISCIPLINA: 51

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 5°

CARGA HORARIA

TEORICA: 33h PRATICA: Oh

EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Esp. Fabio Sampaio dos Santos Camara

EMENTA

Impactos sociais da informéatica e da automacdo. A emergéncia da tecnologia de base
cientifica. A revolugdo da tecnologia da informacgédo: histéria, modelos, atores e locais da
revolucdo. A nova divisdo do trabalho e desemprego tecnologico. Etica profissional. Meio

ambiente e tecnologia da informacéo.

OBJETIVOS

Geral

Apresentar 0s impactos que a tecnologia da informacdo causa na sociedade e a

responsabilidade dos profissionais em tecnologia da informag&o nesse sentido.

Especificos

e Identificar os impactos sociais da informética e da automacao.
o Debater sobre a emergéncia da tecnologia de base cientifica.

e Analisar a revolugdo da tecnologia da informacdo, sua histéria e relacdo com a

sociedade.

e Conhecer nova divisao do trabalho e desemprego tecnoldgico.

o Refletir sobre a ética profissional na era da informacéo.

¢ Discutir o impacto dos recursos tecnoldgicos no meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | INTRODUCAO

1. Tecnologia, sociedade e transformacdes
histéricas

2. Informacionalismo, industrialismo, capitalismo
e estatismo

EaD [ ] Presencial [ x ]

2 | TECNOLOGIA DA INFORMACAO, REVOLUCAO E
PROBLEMAS
3.0 que é umarevolucao?
4. A revolucédo datecnologia da informacéo
5. Da revolugdo industrial a revolugéo da
tecnologia da informacéao
6. Os avangos tecnoldgicos e 0s avangos

EaD [ ] Presencial [ x ]
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cientificos

7. Os atores sociais darevolucédo datecnologia
dainformacédo: o desenvolvimento da sociedade
de informacéo

8. Problemas de ordem social, econbmica e
tecnoldgica

9. O meio ambiente e a sustentabilidade no setor
de tecnologia da informacao (Tl Verde)

3 | NOVAS TECNOLOGIAS, SOCIEDADE, TECNOLOGIA
E ETICA
10. Inovacao tecnolégica e demanda criativa do
ciberespaco
11. A sociedade em rede: do individuo ao
coletivo
12. Da exclusdo digital ainfoincluséao
13. Os direitos humanos na sociedade digital
14. Um novo tipo de desemprego: o desemprego
tecnolégico
15. Novas tecnologias e novas identidades
16. A ética e a postura do profissional de
tecnologia dainformagéo.

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel e debates

sobre os assuntos abordados.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ x] Videos/DVDs

[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som

[ ]Laboratério

[ ]Software:

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo ser4d composta por pesquisas sobre o assunto abordado em aula.
Exercicios/trabalhos orais e escritos. Avalia¢cdes orais e/ou escritas (provas individuais e/ou
em grupo com e/ou sem consulta). Debates/discussfes. Seminarios.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

CAMARGO, M. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. 6. ed. Petropolis: Vozes,

2007.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. 10. ed. S0 Paulo: Paz

e Terra, 2007.

GUERREIRO, E. P. Cidade digital: infoinclusdo social e tecnologia em rede. S&o Paulo:

SENAC, 2006.
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Bibliografia Complementar:
LEVY, P. Cibercultura. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999.
MATTELART, A. Histéria da sociedade da informacé&o. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

RUBEN, G.; WAINER, J.; DWYER, T. Informatica, organizacdes e sociedade no Brasil.
Séao Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Emerson; BATISTA, Sueli Soares dos Santos. Sociedade e Tecnologia na Era
Digital. S&o Paulo: Erica, 2014. 200p.

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM TECNOLOGIA. Revista Tecnologia e Sociedade. Brasil. Disponivel em:
<https://periodicos.utfpr.edu.br>. Acesso em: 16 de maio de 2017.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Desenvolvimento de Aplicacdes
Corporativas

PRE-REQUISITO: Andlise e Projeto de Sistemas.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa[ ] Eletiva [ ] |[SEMESTRE: 5°
CARGA HORARIA

TEORICA: 40h PRATICA: 60h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 100h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Jaindson Valentim Santana

CODIGO DA DISCIPLINA: 52

| EMENTA |
Arquiteturas de aplicacdes corporativas. Programacdo baseada em componentes. Utilizacdo

de uma plataforma de programacdo para o desenvolvimento de aplicagbes corporativas.

APIs de persisténcia de dados. Seguranca de aplicacdes corporativas.

| OBJETIVOS |
Geral

Capacitar o aluno no desenvolvimento de aplicagbes corporativas.

Especificos
e Aprender o que séo aplicacdes corporativas.
e Aprender como arquitetura em camadas permite construir aplicagdes corporativas.
e Elaborar aplicacdes corporativas.
e Elaborar aplica¢cdes com requisitos de seguranca.
e Elaborar aplicacbes Web escalaveis.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | INTRODUCAO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Histérico

2. Motivacéao
3. Conceitos Basicos

2 | ARQUITETURA, FRAMEWORKS E TECNOLOGIAS EaD [ ] Presencial [ x ]
4. Arquiteturas

5. Padrdo Model-View-Controller (MVC)
6. Frameworks MVC
7
8

. Injecé@o de Dependéncia
. Programacéo Orientada a Componentes
9. Servigcos Web - REST e SOAP

3 | PERSISTENCIA E SEGURANCA EaD [ ] Presencial [ x ]
10. APIs para Persisténcia de Dados
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11. Controle de Acesso
12. Seguranca de Acesso a Aplicacéao

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecéo, quadro branco e pincel; Exemplos
praticos em laboratério. Desenvolvimento de projetos. Visitas técnicas.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: Ferramentas de desenvolvimento de software. Ambientes de
Desenvolvimento Integrado (do inglés, Integrated Development Environment - IDE)
[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagcbes praticas individuais. Projeto Final na modalidade grupo ou individual. Producéo
de relatérios de aulas praticas e visitas técnicas

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Antonio. Introducéo a plataforma Java EE 6 com Glassfish 3, 22 Edig&o.
Editora Ciéncia Moderna, 2011. 592p.

PANDA, Debu; RAHMAN, Reza; LANE, Derek. EJB3 em Acdo, 22 Edicdo. Editora Alta
Books, 2008. 584p.

GUPTA, Arun. Java EE 7 Essentials. Editora O’Reilly, 2013. 362p.

Bibliografia Complementar:

FARIA, Thiago. Java EE 7 com JSF, PrimeFaces e CDI. E-book, 22 Edicdo. AlgaWorks
2015. Disponivel em: <http://cafe.algaworks.com/livro-java-ee-7-com-jsf-primefaces-e-cdi/>.

Acesso em: margo/2017.

FREEMAN, Elisabeth; FREEMAN, Eric. Use a cabeca: HTML com CSS e XHTML, 22
Edicdo. Editora Alta Books, 2008. 760p.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java - Como programar, 82 Edicdo. Prentice-Hall, 2010.
1152p.

ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados, 62 Edicéo.
Editora Pearson Education - Br, 2011. 808p.

Oracle. Especificacdes Java EE. Disponivel em:

<http://www.oracle.com/technetwork/java/javaee/tech/index-jsp-142185.html>. Acesso em
marco/2017.
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| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Seguranca da Informacéo CODIGO DA DISCIPLINA: 53

PRE-REQUISITO: Programacdo Orientada a Objetos, Introducdo a Redes de
Computadores, Sistemas Operacionais.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] |SEMESTRE: 5°
CARGA HORARIA

TEORICA: 25h PRATICA: 8h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. M.Sc. Renata Franca de Pontes

| EMENTA |
Definicdes de seguranca, politicas de seguranca, formas de comunicacdo segura,
seguranca de redes, seguranca em programacdo, padrdo NBR ISO 17799 de base de
dados e de comunicacdes.

| OBJETIVOS |
Geral

Ao final dessa disciplina o aluno deve ser capaz de compreender e aplicar as melhores
praticas de Seguranca da Informagdo de acordo com normas e padrdes conhecidos no
mercado de TI.

Especificos

e Conhecer as definicdes na area de Segurancga da Informacéo.
Conhecer o que é criptografia e certificado digital.
Conhecer as principais normas de Seguranca.
Conhecer técnicas de defesa.
Conhecer técnicas de seguranca em redes de computadores.
Conhecer técnicas de seguranca em programacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | INTRODUCAO E CONCEITOS BASICOS DE |EaD[] Presencial [ x]
SEGURANCA DA INFORMACAO
1. Definicdes e Conceitos de Seguranca
. Definicdo de Acesso Fisico
. Definicdo de Acesso Logico
. Criptografia Simétrica e Assimétrica;
. Mecanismos de Seguranca
. Definicdo de Politica de Seguranca
. Principais Normas de Seguranca
8. Padrboes em Administrac&do: NBR ISO 17799

~NOoO ok N

2 | RISCOS ENVOLVENDO INFORMACOES EaD [ ] Presencial [ X |
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9. Ameacas Comuns/Riscos

10. Técnicas de Obtencéo

11. Técnicas de Defesa

12. Comunicacdo Segura
(Criptografia/Certificado Digital/SSL)

3 | SEGURANCA EM REDES DE COMPUTADORES EaD [ ] Presencial [ x ]
13. Histérico

14. Riscos presentes na Internet

15. Seguranca nas Redes

16. Medidas de Protecao/Firewall/Politica de
Segurancga

4 | SEGURANCA EM PROGRAMACAO EaD [ ] Presencial [ x ]
17. Arquitetura de Criptografia Java;

18. Provedores de Pacotes Criptogréficos;
19. Algoritmos, Classes e Métodos;

20. Assinatura Digital.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel. Atividades
praticas em laboratério, com posterior debate sobre resultados obtidos.

RECURSOS DIDATICOS

] Quadro

] Projetor

] Videos/DVDs

x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

x ] Laborat6rio

] Software:

] Outros:

X X

[
[
[
[
[
[
[
[

CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova escrita, trabalhos, listas de exercicios, estudos de casos e elaboracédo e
apresentacao de seminarios.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
CARVALHO, L. G. Seguranc¢a de Redes. Ciéncia Moderna, 2005.

NAKAMURA, E.T.; GEUS, P.L. Seguranca de Redes em Ambientes Coorporativos. 12
Edicdo. Novatec, 2007.

STALLINGS, W. Criptografia e Seguranca de Redes. 4 ed. S&o Paulo: Pearson, 2008.
Bibliografia Complementar:

KUROSE, R.; JAMES, F.; KEITH, W. Redes de Computadores e a Internet. 52 edicéo,
Pearson, 2010.

MORIMOTO, C.E. Redes: Guia Pratico. Sul Editoras, 2010.
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TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores. 42 edicdo, Elsevier, 2003.
COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet. 42 edicdo. Bookman, 2009.

NBR/ISSO/IEC 17799. Tecnologia da Informacédo: Codigo de pratica para a gestdo da
seguranca da informacado. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT, 2002.

Java SE Security, Oracle, site: http://www.oracle.com/technetwork/java/javase/tech/index-
jsp-136007.html (visitado em: 17/02/2017).

| OBSERVACOES |
Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Projeto | CODIGO DA DISCIPLINA: 54

PRE-REQUISITO: Anélise e Projeto de Sistemas. Processos de Software.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 5°
CARGA HORARIA

TEORICA: 7h PRATICA: 60h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Giuseppe Anthony Nascimento de Lima

EMENTA |

Concepcao de produtos de software sob encomenda. Resolucdo de conflitos e relacdo com
clientes e usuarios de software. Planejamento gerencial de projetos de software. Laboratério
de especificagBes técnicas de analise, de projeto, de testes e de interface do software.
Prototipagem e experimentacado de software. Técnicas de projeto centrado no usuario.

OBJETIVOS |

Geral

Vivenciar a concepcdo de um produto de software, com énfase em sua especificacéo
técnica, modelagem e prototipagem, considerando a resolu¢cdo a uma encomenda real de
desenvolvimento, envolvendo a definicAo e aprovacdo de requisitos, interacboes e
comunicagao continua com clientes e usuarios.

Especificos

e Vivenciar e aperfeicoar, na pratica, as etapas e procedimentos de andlise e de
projeto de software, considerando as competéncias ja adquiridas ao longo do curso.

e Elaborar e conduzir projetos de software, resolvendo ou intermediando conflitos de
interesses, desenvolvendo a habilidade de comunicacdo com clientes, usuarios e
desenvolvedores de produtos dessa natureza.

e Selecionar e exercitar as formas de especificacdo sistemas de software mais
adequadas a encomenda, preferencialmente originada de demandas envolvendo
interessados reais, com possibilidade de aproveitamento pratico ou aplicacédo real
(ex.: tecnoldgica, cientifica, institucional, social, comercial, ambiental ou de
inovagédo), quando da sua implantagao.

e Adquirir conhecimentos préaticos sobre contratos de software, estimativa de custo de
software e de procedimentos para estimar a viabilidade de desenvolvé-lo.

e Adquirir experiéncia inicial na resolucao de problemas tedricos e praticos, de forma
planejada, colaborativa e criativa, relacionados a informatizacdo de processos e
atividades de uma realidade.

e Aprender a verificar a completude e corretude dos procedimentos e artefatos
associados a concepcao de produtos de software, estimulando o afloramento de
habilidades investigativas e criativas ao longo do processo de definicdo das
funcionalidades, caracteristicas e formas de utilizacao do produto.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | CONFIGURACAO E INICIALIZACAO DE PROJETOS | EaD[] Presencial [ x ]
1. Formacéo das equipes de desenvolvimento,

definicdo ou selecdo da encomenda de software
a ser trabalhada por ela.

2. Nocbes sobre modelos de estimacao de custo
de software

3. NocOes sobre formatos para licenciamento,
contratacdo de software, aspectos legais e sua
entrega/manutencgao.

4. Verificagdo da viabilidade de realizag&o do
software

5. Elaboracéo e aprovacao do plano de trabalho
do desenvolvimento da encomenda (Plano de
Trabalho)

2 | ANALISE DO PRODUTO DE SOFTWARE EaD [ ] Presencial [ x ]
6. Selecéo, preparacdo, aplicacéo e registro de
técnicas de levantamento de requisitos

7. Elicitagéo, andlise, especificacao e validagao
de requisitos

8. Desenvolvimento de artefatos e especificacdes
técnicas de analise de sistemas de software

3 | PROJETO DO PRODUTO DE SOFTWARE EaD [ ] Presencial [ x ]
9. Especificagéo funcional do software

10. Projeto estrutural e comportamental UML
11. Modelagem de software

12. Projeto arquitetural

13. Projeto da interface com o usuério

14. Projeto de testes

15. Desenvolvimento de artefatos e
especificacdes técnicas de projeto de sistemas
de software

4 | PROTOTIPAGEM DO PRODUTO DE SOFTWARE EaD [ ] Presencial [ x ]
16. Definicdo dos aspectos a serem
considerados para implementacao das provas
conceituais do software

17. Implementacéo e realizacédo das provas
conceituais.

18. Relatorio de provas conceituais

METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina se baseia num cronograma de atividades para concep¢do de um produto de
software real, com clientes reais, com projetos ofertados semestralmente pelo professor.
Essas atividades, que incluem entrevistas, redacdo de relatérios e simulacdo, sé&o
orientadas a partir de guias disponibilizados pelo professor, considerando as seguintes fases
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(equivalentes as unidades didaticas da disciplina): (i) Fase de Inicializacdo e Planejamento
da Encomenda de Software; (ii) Fase de Analise de Software;

(i) Fase de Projeto de Software; (iv) Fase de Prototipagem e Experimentacdes. As
atividades propostas pelos guias das fases supracitadas sdo complementadas por sessbes
de consultoria semanais, focadas no acompanhamento do progresso e qualidade dos
projetos, resolucdo de conflitos e impedimentos, orientacdo sobre os procedimentos e a
producdo dos artefatos exigidos pela disciplina. Oportunamente, aulas expositivas e
dialogadas com auxilio de proje¢Bes podem ser realizadas, no sentido de abordar conceitos
pertinentes as atividades propostas pelos guias; e o professor da disciplina pode convidar
profissionais para oferecer aos alunos palestras ou oficinas de cunho técnico.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: Ferramentas de Modelagem de Tarefas. Ferramentas de Prototipagem de
Interfaces. Ferramentas de Modelagem UML.

[ x ] Outros: Guia 01 — Plano de Trabalho; Guia 02 — Atividades e Artefatos de Analise; Guia
03 — Atividades e Artefatos de Projeto; Guia 04 — Experimentos e Provas de Conceito do
Software.

CRITERIOS DE AVALIACAO

As avaliagbes da disciplina sdo realizadas considerando as seguintes perspectivas, ao
término das fases equivalentes as unidades I, lll e IV, considerando os seguintes
componentes, a cada fase: (i) diagnéstico da atuagcédo das equipes, que consiste em uma
autoavaliagdo semanal, em que cada aluno indica aspectos como proé-atividade, habilidade
na resolucédo de conflitos, responsabilidade, comunicacdo e compromisso com a qualidade
dos demais membros de equipe, em que, adicionalmente, o professor, como consultor,
avalia a sua percepcdo sob esses aspectos com os alunos; (ii) diagnéstico da qualidade
técnica, verificados nos artefatos e especificacdes de software produzidos; (iii) diagndstico
da satisfacdo subjetiva do cliente da encomenda, considerando a atuacdo da equipe e 0
produto encomendado.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

LIMA, Adilson S. Especificacdes Técnicas de Software, 12 Edicdo. Editora Erica, 2012.
384p.

MACHADO, Felipe N. R. Analise e Gestdo de Requisitos de Software. Onde Nascem os
Sistemas, 32 Edigcéo. Erica, 2015. ISBN 978-8536516066. 288p.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software, 72 Edicdo. Makron Books, 2011. ISBN
978-856-330-833-7.

Bibliografia Complementar:

DEBASTIANI, Carlos A. Definindo Escopo em Projetos de Software. Novatec, 2015.
ISBN 978-85-7522-429-8. 144p.
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MENDES, Antonio. Custo de Software: Planejamento e Gestao, 12 Edi¢cdo. Elsevier, 2013.
ISBN 978-8535271980. 184p.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto: Utilizando o PMBOK Guide, 5%
Edic&o. Editora Brasport, 2014. 288p.

GOES, Wilson M. Aprenda UML Por Meio De Estudos De Caso, 12 Edi¢do. Editora
Novatec, 2014. 288p.

WAZLAWICK, Raul S. Andlise e Projeto de Sistemas de Informacéo Orientados a
Objetos (Série SBC, Sociedade Brasileira de Computacédo), 22 Edicdo. Editora Elsevier,
2011. 352p.

BARBOSA, Simone D. J.; SILVA, Bruno S. Interacdo Humano-Computador (Série SBC,
Sociedade Brasileira de Computagéo). Elsevier, 2010. 408p.

FURTADO, Wilson; FURTADO, Cristine S. Dos Contratos e Obriga¢cdes de Software. 12
Edicao. Iglu, 2004. ISBN 978-8574940694. 160p.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Técnicas de Testes CODIGO DA DISCIPLINA: 55
PRE-REQUISITO: Padrées de Projeto.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa [ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 5°

CARGA HORARIA
TEORICA: 60h PRATICA: 40h EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 6h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 100h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Jaindson Valentim Santana

| EMENTA |

Principios e conceitos de teste. Processo de teste. Tipos de teste (unidade, integracao,
sistema, aceitacdo, regressao, funcional, usabilidade, carga e desempenho). Teste de caixa
branca, teste de caixa preta. Desenvolvimento guiado por testes.

| OBJETIVOS |
Geral

Capacitar o aluno na area de testes de software: conceitos, processos, técnica, ferramentas
e frameworks.

Especificos
¢ Diferenciar os conceitos de validacéo, verificacao e teste de sistemas de informacéo.
e Escolher adequadamente as técnicas de validacao, verificacdo e teste para cada tipo
de projeto.

| CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | CONCEITOS RELACIONADOS A TESTE DE | EaD [] Presencial [ x]
SISTEMAS DE INFORMACAO
1. O que é teste e porque ele é necessario?
2. Falha, Falta, Defeito e Erro
3. Qualidade de Software
4. Teste Caixa-Branca, Caixa-Preta e Caixa-Cinza
5. Cobertura de um conjunto de casos de teste

2 | TECNICAS BASICAS DE TESTE EaD [ ] Presencial [ x ]
6. Particdo por Equivaléncia

7. Teste de Valores Limite

8. Desenvolvimento Dirigido a Testes
9. Teste de Unidade

10. Teste de Integracédo

11. Teste de Sistema

12. Teste de Aceitacao

13. Teste de Regresséo
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14. Teste de Usabilidade
15. Teste de Operacdao

3 | GESTAO DE PROCESSOS DE TESTE EaD [ ] Presencial [ x ]
16. Planejamento
17. Estratégia
18. Monitoracgéo
19. Controle

20. Riscos

4 | TECNICAS AVANCADAS DE TESTE EaD [ ] Presencial [ x ]
21. Andlise e Teste de Mutantes

22. Rastreamento de defeitos

23. Técnicas de Teste Nao-Funcional
(Escalabilidade, Segurancga, Carga e
Desempenho)

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de proje¢éo, quadro branco e pincel; Exemplos
praticos em laboratério.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: Ferramentas de desenvolvimento de software. Plugins para teste de software.
[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas tedricas. Atividades préticas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

MALDONADO, José Carlos; DELAMARO, Marcio Eduardo; JINO, Mario. Introducdo ao
Teste de Software, 12 Edi¢cdo. Editora Elsevier, 2007. 394p.

RIOS, Emerson; MOREIRA, Trayahu. Teste de Software, 32 Edicdo. Editora Alta Books,
2013. 304p.

BASTOS, Aderson; RIOS, Emerson; CRISTALLI, Ricardo; MOREIRA, Trayahl. Base de
Conhecimento Em Teste de Software, 32 Edigdo. Editora Martins Fontes, 2012. 264p.

Bibliografia Complementar:

MOLINARI, Leonardo. Testes,de Software - Produzindo Sistemas Melhores e Mais
Confiaveis, 42 Edi¢do. Editora Erica, 2008. 230p.
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FREEMAN, Steve; PRYCE, Nat. Desenvolvimento de Software Orientado a Objetos
Guiado por Testes, 12 Edicao. Editora Alta Books, 2012. 385p.

RIOS, Emerson. Analise de Riscos em projetos de teste de software, 12 Edicdo. Editora
Alta Books, 2005. 132p.

HOPE, Paco. Web Segura - Guia de Testes e Solucg8es, 12 Edi¢do. Editora Alta Books,
2009. 276p.

BARTIE, Alexandre. Garantia da Qualidade de Software, 12 Edi¢do. Editora Elsevier, 2002.
291p.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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IFPB CAMPUS MONTEIRO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CST EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PLANOS DAS DISCIPLINAS DO 6° PERIODO
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Empreendedorismo CODIGO DA DISCIPLINA: 61

PRE-REQUISITO: Rela¢des Humanas no Trabalho.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 6°
CARGA HORARIA

TEORICA: 20h PRATICA: 13h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Jodo Moraes Sobrinho

EMENTA

A informética como &rea de negdcios: analise dos diversos setores de mercado, suas
caracteristicas e tendéncias. Politica nacional de informatica. Conceito de
empreendedorismo. Historico e evolu¢do do empreendedorismo. Perfil do empreendedor em
informatica. Processo empreendedor. Empreendedorismo no Brasil e principais desafios.
Planejamento a abertura do préprio negécio. Plano de negdcios: caracterizacdo do
empreendimento, estudo de mercado e planejamento de marketing, plano operacional,
plano financeiro. Fontes de financiamento. Organizagbes de apoio ao empreendedor em
informatica.

OBJETIVOS

Geral
Instrumentalizar os alunos para a identificagdo de oportunidades de novos
empreendimentos na area de desenvolvimento de sistemas de informacéao.

Especificos
o Fornecer conhecimentos e ferramentas auxiliares para a abertura e gestdo desses
empreendimentos.
e Orientar o desenvolvimento de competéncias em gestdo de negocios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | CONCEITOS FUNDAMENTAIS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Empreendedorismo e processo empreendedor

2. Anédlise historica — agdes desenvolvidas no
mundo

3. Perfil empreendedor

4. Politicas de incentivo ao setor de informatica
no brasil

5. Empreendedorismo no brasil: riscos e
particularidades.

6. Estratégias e oportunidades de negocios

2 | ESTRUTURACAO E GESTAO DO | EaD [] Presencial [ x ]
EMPREENDIMENTO
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7. Legislacéo basica

8. Processo de abertura de um novo negacio
9. Formas juridicas

10. Criacdo e registrado de nome/marca

11. Identidade visual

12. Patentes, legislacéo e licenciamento de
sistemas de informacéao

13. Nocdes basicas de gestdo organizacional

3 | PLANEJANDO A ABERTURA DO | EaD [ ] Presencial [ x ]
EMPREENDIMENTO
14. Plano de negocio: caracterizacdo do
empreendimento
15. Plano de negd6cio: estudo de mercado, plano
de marketing
16. Plano de negdcio: plano operacional e plano
financeiro
17. Organizacdes de apoio ao empreendedor em
informética

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de recursos audio visuais multimidia. Atividades
praticas. Visitas técnicas. Estudos de caso.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ] Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ ]Software:

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova escrita, trabalhos, listas de exercicios, estudos de casos e elaborag¢édo e apresentacao
de plano de negécios.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica:

BERNARDI, Luiz Antdnio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. S&o Paulo: Atlas, 2003. 314p.

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 3.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 281p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015. 276p.

DRUCKER, Peter Ferdinando. Inovacédo e espirito empreendedor: Entrepreneurship. 6.
ed. S&o Paulo: Pioneira, 2000.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL, 2006. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006. Diario Oficial da
Unido. Brasilia, 14 dez. 2006.

. Lei Complementar n°® 128, de 19 de dezembro de 2008. Diario Oficial da Uni&o.
Brasilia, 06 maio 2011.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor: a metodologia de ensino que ajuda a
transformar conhecimento em rigueza. 6. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 320p.

. O segredo de Luisa: uma Ideia, uma paixdo e um plano de negdécios: como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008. 304p.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.
ed. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013. 626p.

ROSA, Claudio Afranio. Como elaborar plano de negdécio. Brasilia: SEBRAE, 2013. 120p.

SANTOS, Edno Oliveira. Administragdo financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2010. 264p.

TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovacdo tecnoldgica: a economia da tecnologia no
Brasil. 2. ed. Sao Paulo: Campus, 2014. 296p.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Metodologia do Trabalho Cientifico CODIGO DA DISCIPLINA: 62

PRE-REQUISITO: Metodologia da Pesquisa Cientifica. Projeto .

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 6°

CARGA HORARIA

TEORICA: 20h PRATICA: 13h

EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Kaline Silva Castro

EMENTA

Elaboracdo de trabalhos académicos: resumo, resenha critica e seminario. Fontes de
pesquisa. Plagio académico e cientifico. Trabalhos cientificos: artigo e monografia. A
organizacdo dos textos cientificos e académicos (Normas da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas - ABNT). Meios de divulgagéo da pesquisa cientifica.

OBJETIVOS

Geral

Conhecer o0s principais instrumentos técnico-metodolégicos que permitem

desenvolvimento de trabalhos académicos e cientificos.

Especificos

e |dentificar as fontes de informacdes confiaveis através das bases de dados

cientificos.

o Conhecer o plagio e as principais formas de evitar sua pratica.
e Conhecer diferentes meios de comunicacao cientificos: artigo, monografia e eventos;

e Apresentar as principais Normas da ABNT relacionadas a organizacdo de trabalhos

cientificos e académicos.

e Discutir a organizacdo dos trabalhos de concluséo de curso.

(0]

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | RECURSOS TECNICO-METODOLOGICOS PARA
TRABALHOS ACADEMICOS E CIENTIFICOS
1. Como elaborar um resumo e uma resenha critica;
2. Como fazer um seminario;
3. Fontes de pesquisa e bases de dados;
4. Discutindo o plagio e as formas de evitar essa
pratica;

EaD [ ] Presencial [ x ]

2 | COMUNICACOES CIENTIFICAS

5. Propriedades dos trabalhos cientificos
académicos: artigos, relatério de pesquisa e
monografia;

6. Regras da ABNT;

EaD [ ] Presencial [ x ]
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7. Organizacédo dos Trabalhos de Conclusao de
Curso;

8. Divulgacao de Comunicacbes cientificas em
eventos;

METODOLOGIA DE ENSINO |

Aulas expositivas e dialogadas que podem ser complementadas com a leitura de textos
cientificos; producédo de estudos dirigidos; debates dos temas abordados; construgdo de
textos criticos; além do estimulo a pesquisa de informacfes em diferentes fontes (artigos,
jornais, revistas, internet, periédicos); palestras; entre outros recursos que facilitem o
processo de ensino-aprendizagem.

RECURSOS DIDATICOS |

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ ] Software:

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO |

A avaliacdo sera continua, devendo ser observada a participacdo do discente em sala de
aula e a realizacdo das atividades propostas durante o desenvolvimento da disciplina. Essas
atividades serdo realizadas de forma individual ou coletiva, a depender da orientacdo do
docente. Além disso, como métodos de averiguacdo do aprendizado, serdo realizadas
avaliacdes escritas e a producdo de textos cientificos. Epoca das avaliagbes: Avaliacdo 1*:
Unidade [; Avaliagdes 2*: Unidade Il, podendo haver mais de uma avaliagdo por unidade de
ensino.

BIBLIOGRAFIA |

Bibliografia Basica:

KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. 29. ed. Petropdlis, RJ: Vozes, 2011.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. S&do
Paulo: Atlas, 2010.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 43. ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2015.

Bibliografia Complementar:

BASTOS, C. L. Aprendendo a aprender: introducdo a metodologia cientifica. 29. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

FRANCO, J. Como elaborar trabalhos académicos: nos padrdes da ABNT aplicando
recursos de informatica. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2011.

MARCONI, M. de A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 7 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2009.
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MEDEIROS, J. B. Redacdao cientifica: a préatica de fichamentos, resumos, resenhas. 11.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Programacao para Dispositivos Moveis CODIGO DA DISCIPLINA: 63

PRE-REQUISITO: Desenvolvimento de Aplicaces Corporativas.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 6°

CARGA HORARIA

TEORICA: 40h PRATICA: 27h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Mirko Barbosa Perkusich

EMENTA

Visdo geral das tecnologias moveis e sem fio. APIs de programacdo para dispositivos
moéveis. Utilizacdo de uma plataforma de programacao para dispositivos méveis. Integracao
entre dispositivos mdveis e a Internet. Dispositivos moéveis e persisténcia de dados.
Introducéo ao desenvolvimento de aplicativos moveis hibridos.

OBJETIVOS

Geral

Aprender a construir aplicagdes moveis e distribuidas sobre uma determinada plataforma de
programacédo para dispositivos moveis utilizando alguns recursos nativos deste dispositivo,
tais como: camera, acelerébmetro, GPS, etc.

Especificos

Compreender o cenario atual para Dispositivos Moveis e suas aplicabilidades.
Desenvolver aplicagbes moveis.

Aprender conceitos acerca das caracteristicas de plataformas de desenvolvimento
mobile, sua evolugéo e perspectivas.

Manipular, praticar e adotar bons referenciais de programacdo para dispositivos
moveis.

Desenvolver projetos que apliqguem os conhecimentos para construgdo de provas de
conceito associados a aplicacdo de dispositivos moveis nos cenarios de Internet das
Coisas (IoT), Industria 4.0, Domética, Robética, Inteligéncia Artificial e Games.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 | VISAO GERAL EaD [ ] Presencial [ x ]

1. Histéria do surgimento dos dispositivos
maoveis como plataforma de desenvolvimento;

2. Hist6ria de algumas plataformas: Android, iOS
e Windows Phone;

3. Histéria da aplicabilidade.

PRINCIPAIS APLICACOES EaD [ ] Presencial [ X ]

4. Internet of Things (loT)
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5. Games

6. Pervasibidade consciente de contexto
7. Sistemas Distribuidos

8. Educacéo

3 | PLATAFORMA ANDROID EaD [ ] Presencial [ x ]
9. Arquitetura

10. Estruturas de Projetos

11. Versdes/Recursos

12. Layout e Widgets

13. Activity

14. Services

15. Broadcast Receiver

16. Content Providers

17. List e Adapters

18. Linguagem de defini¢do de interface Android
(AIDL)

19. Manipulagéo e Persisténcia de dados.

20. Notification

21. Recursos de Camera, GPS e Chamada

4 | DESENVOLVIMENTO CONCORRENTE EM ANDROID | EaD [ ] Presencial [ x ]
22. Threads

23. AsyncTask
24. Timer

5 | DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVOS MOVEIS | EaD [ ] Presencial [ X ]
HIBRIDOS
25. Cordova
26. Xamarin

| METODOLOGIA DE ENSINO |
Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de projecdes, quadro branco e pincel. Atividades
praticas em laboratério, com posterior debate sobre resultados obtidos. Projeto de
desenvolvimento de software em Android.

| RECURSOS DIDATICOS |
[ x ] Quadro
[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[

[

] Periddicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som
[ x ] Laboratério
[ x ] Software: ferramentas CASE (do inglés Computer-Aided Software Engineering) e
especificas para Android.
[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
Participacdo durante as aulas Projeto de desenvolvimento de aplicativo mével em equipe.
Avaliacdes escritas: unidades I, II, IlI, IV.

| BIBLIOGRAFIA |
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Bibliografia Basica:

DEITEL. Paul. Android. Como programar. Bookman, 22 Ed, 2015. ISBN: 978-8582603475.
DEITEL, Paul, DEITEL, Harvey; DEITEL, Abrey; MORGANO, Michael. Android para
Programadores - Uma Abordagem Baseada em Aplicativos. Bookman, 22 Ed, 2015.
ISBN: 978-8582603383.

LOPES, Sérgio. Aplicagbes mobile hibridas com Cordova e PhoneGap. Sdo Paulo-SP:
Caso do Codigo, 2016.

Bibliografia Complementar:

ABLESON, Frank; King, Chris; Sen, Robi. Android em Acdao, 32 Ed. Rio de Janeiro-RJ:
Elsevier Brasil, 2012. ISBN: 978-8535248098.

LEITE, Anderson. Desenvolvimento de Jogos para Android. Sao Paulo-SP: Casa do
Cadigo, 2013. ISBN: 978-8566250176.

QUEIROS, Ricardo; SIMOES, Alberto. Introducgéo ao Desenvolvimento de Jogos em
Android, 12 Ed: FCA, 2015. ISBN: 978-9727228072.

GLAUBER, Nelson. Dominando o Android. Novatec, 22 Edicdo: Novatec, 2015. ISBN: 978-
8575224632.

LECHETA, Ricardo R. Google Android: Aprenda a criar aplicagdes para dispositivos
moveis com o Android SDK. 52 Edigdo. Sdo Paulo-SP: Novatec Editora, 2015.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: Sistemas Distribuidos CODIGO DA DISCIPLINA: 64
PRE-REQUISITO: Seguranca da Informac&o.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 6°

CARGA HORARIA
TEORICA: 25h PRATICA: 8h EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Larissa Lucena Vasconcelos

| EMENTA |
Fundamentos de Sistemas Distribuidos. Estilos Arquiteturais para Sistemas Distribuidos.
Arquiteturas P2P. Arquitetura de Comunicacdo Cliente-Servidor. Comunicacdo: Invocacéo
remota de métodos, Middleware orientado a mensagens. Tolerancia a Faltas. Sincronizacao.

| OBJETIVOS |
Geral

Proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para aplicar técnicas para o
funcionamento de sistemas distribuidos e tecnologias emergentes para a construgdo de
sistemas distribuidos.

Especificos
e Proporcionar o entendimento sobre as possiveis formas de estruturacdo dos
sistemas distribuidos.
e Apresentar as técnicas para garantir a qualidade de sistemas distribuidos.
e Tornar o aluno apto a resolver problemas de faltas em sistemas distribuidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DISTRIBUIDOS EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Definigdo de sistemas distribuidos
2. Infraestrutura basica

3. Tipos de sistemas distribuidos

2 | ESTILOS ARQUITETURAIS PARA SISTEMAS | EaD[] Presencial [ x ]
DISTRIBUIDOS
4. Camadas

5. Baseado em objetos
6. Baseado em dados
7. Baseado em eventos

3 | TIPOS DE COMUNICACOA CLIENTE-SERVIDOR EaD [ ] Presencial [ x ]
8. Requisicao-Resposta

9. Comunicagéo transiente
10. Comunicacéao persistente
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11. Comunicacao sincrona
12. Comunicacao assincrona

4 | ARQUITETURAS PONTO A PONTO
13. Arquitetura centralizada
14. Arquitetura descentralizada

EaD [ ] Presencial [ x ]

5 | COMUNICACAO
15. Invocacdo remota de métodos
16. Middleware orientado a mensagens

EaD [ ] Presencial [ x ]

6 | TOLERANCIA A FALTAS
17. Definicao

18. Dependabilidade
19. Tipos

20. Recuperacgéo

21. Mascaramento

EaD [ ] Presencial [ x ]

7 SINCRONIZAQAO
22. Célculo de laténcia

23. Ajuste de relégios

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas. Aulas praticas usando microcomputadores. Atividades
praticas individuais e em grupo para a consolidacdo do contetado ministrado.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x ] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ ]Software:

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagbes escritas individuais. Projeto pratico abordando a aplicacdo do contetdo

ministrado.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

TANENBAUM, A. VAN STEEN, M. Sistemas Distribuidos: Principios e Paradigmas. 22

Edicdo. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 416p.

Couloris G., Dollimore, J.,KINDBERG T. Sistemas Distribuidos Conceitos e Projeto. 52

Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2013. 1055p.

OAKS,S; WONG H. Java Threads. 32 Edigdo. Canada: O'Reilly, 2004. 362p.

Bibliografia Complementar:
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CARDOSQO, J. Programacéo de sistemas distribuidos em Java. 12 Edicdo. Lisboa: FCA,
2008. 384p.

COSTA, D. Java em Rede: Recursos Avancados em Programacao. 12 Edicdo. Rio de
Janeiro: Brasport. 2008. 344p.

HWU, Wen-Mei W.; KIRK, David B. Programando para processadores paralelos. 12
Edicdo. Rio de Janeiro: Campus. 2011. 232p.

KOSTIN, A. Modeling and Simulation of Distributed Systems. World Scientific Pub.,
2010. 440p.

TAURION, Cezar. Grid Computing — um novo paradigma computacional. 12 Edicdo. Rio
de Janeiro: Brasport, 2004.172p.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Interacdo Humano-Computador

CODIGO DA DISCIPLINA: 65

PRE-REQUISITO: Anélise e Projeto de Sistemas. Processos de Software.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ | | SEMESTRE: 6°

CARGA HORARIA

TEORICA: 52h PRATICA: 15h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Giuseppe Anthony Nascimento de Lima

EMENTA

Aspectos da Interagdo Homem-Computador. Modelagem do Perfil do Usuario. Projeto de

Interacdo. Projeto Gréafico. Metodologias de Concepcao de Interfaces. Avaliacdo de
Interfaces.

OBJETIVOS

Geral

Conhecer e aplicar os procedimentos apropriados para realizacdo do projeto e avaliacdo da

usabilidade de interfaces homem-computador.

Especificos

Apresentar metodologias de concepcdo de interfaces, relacionando-as com o
desenvolvimento de software centrado no usuario.

Trabalhar com as técnicas, os modelos e ferramentas mais promissores para projeto
de interfaces (projeto gréafico e de interacao).

Introduzir técnicas de prototipacéo de interfaces.

Realizar o planejamento da avaliacdo da interface, com exemplos de técnicas que
contemplem métricas objetivas e subjetivas.

Discutir tendéncias de projeto gréafico e de interacao.

Habilitar o aluno para desempenhar atividades de consultoria de usabilidade em
projetos de sistemas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 [INTRODUCAO A INTERACAO HOMEM- | EaD [] Presencial [ X |
COMPUTADOR:

1. O historico e ainterdisciplinaridade da Area de
IHC

2. Objetivos de Fatores Humanos / Ergonomia

3. Classificacdes (Tipos) de Interfaces

4. Conceito de User eXperience (UX) e de
Usabilidade

MODELAGEM DO PERFIL DO USUARIO:

EaD [ ] Presencial [ x]
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5. Caracterizacao das preferéncias pessoais e de
grupos
6. Caracterizacdo do ambiente de uso

PROJETO DE INTERACAO DE INTERFACES
7. Aspectos perceptuais, cognitivos e motores
8. Metéaforas
9. Modelagem da Tarefa (modelos textuais e
hierarquicos) e suarelacdo com casos de uso e
requisitos
10. Projeto Navegacional com UML
11. Objetos de Interacéo

EaD [ ] Presencial [ x ]

PROJETO GRAFICO DE INTERFACES
12. Parametros para definicdo de layout
13. Principios de design gréfico (teoria das
cores, tipografia, saturagdo, carga e retengao
visual)
14. Guias de estilo de interfaces (guidelines)
15. Responsividade e adaptabilidade do layout

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIAS DE CONCEPCAO DE INTERFACES
16. Metodologias de concepcéo de interfaces
(etapas, modelos ou artefatos)

17. Técnicas de prototipagem (baixa, média e alta
fidelidade)

18. Projeto de interfaces e o desenvolvimento de
software centrado no usuario

19. Compatibilidade do projeto de interfaces com
praticas ageis

20. Reuso de projetos de interface

EaD [ ] Presencial [ x ]

AVALIACAO DE INTERFACES
21. Avaliacdes objetivas e subjetivas
22. Exemplos de avaliagdes: heuristica,
checklists, ensaios de usabilidade e
guestionarios

EaD [ ] Presencial [ x ]

INTERFACES AVANCADAS
23. Interfaces multimidias (gestuais e de voz)
24. Interfaces imersivas
25. Interfaces vestiveis
26. Interfaces adaptativas

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas com auxilio de proje¢des, quadro branco e pincel, com

(re)apresentagdo de conceitos, métodos, técnicas e ferramentas pertinentes a cada etapa

do projeto. Atividades praticas em laboratério, com posterior debate sobre resultados

obtidos.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro
[ x ] Projetor
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[ ]Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: Ferramentas de Modelagem de Tarefas. Ferramentas de Prototipagem de
Interfaces. Ferramentas de Modelagem UML.

[ ]Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |

Avaliacbes escritas individuais ao término das unidades lll e V. Ainda, serd um realizado um
projeto contemplando projeto de grafico e de interacdo, em grupos de até 3 alunos, ao longo
da disciplina, bem como de projeto de avaliacdo da interface. Seréo repassados projetos de
software com demanda para aplicacdo de técnicas de concepc¢do de interfaces, com énfase
em projeto de interfaces para sistemas de informacéao.

| BIBLIOGRAFIA |
Bibliografia Basica:

BARBOSA, Simone D. J.; SILVA, Bruno S. Interacdo Humano-Computador (Série SBC,
Sociedade Brasileira de Computagao). Elsevier, 2010. 408p.

ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; PREECE, Jeniffer. Design de Interacdo: Além da
Interacdo Humano-Computador. 32 Edigdo. Bookman, 2013. 600p.

CYBIS, Walter; BETIOL, Adriana H.; FAUST, Richard. Ergonomia e Usabilidade:
Conhecimentos, Métodos e Aplicagdes. 22 Edigdo. Novatec, 2010. 352p.

Bibliografia Complementar:

UNGER, Russ; CHANDLER, Carolyn. Guia para Projetar UX. 12 Edi¢do. Editora Alta
Books, 2010. 288p.

LOWDERMILK, Travis. Design Centrado No Usuario: Um Guia para o Desenvolvimento
de Aplicativos Amigaveis. Novatec, 2013. 184p.

NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Projetando Websites com Usabilidade. Editora
Elsevier, 2007. 432p.

NIELSEN, Jakob; BUDIU, Raluca. Usabilidade Moével. 12 Edi¢do. Editora Elsevier, 2013.
206p.

SILVA, Mauricio S. Web Design Responsivo. 12 Edi¢cdo. Editora Novatec, 2014. 336p.

| OBSERVACOES |
Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Projeto Il CODIGO DA DISCIPLINA: 66
PRE-REQUISITO: Projeto |. Técnicas de Testes. Desenvolvimento de Aplicacdes
Corporativas.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x ] Optativa[ ] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 6°

CARGA HORARIA

TEORICA: 7h PRATICA: 60h EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 4h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 67h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Larissa Lucena Vasconcelos

EMENTA

Elaboracdo do Plano de Trabalho de Projeto. Planejamento do Desenvolvimento do
Software. Execucédo do Projeto. Entrega do produto.

OBJETIVOS

Geral

Aplicar as competéncias adquiridas ao longo do curso para o0 desenvolvimento de sistemas
seguindo por completo um processo de desenvolvimento.

Especificos

Adequar, planejar e realizar a execuc¢do do projeto definido na disciplina de Projeto |,
com énfase em sua implementacéo, testes e entrega.

Oportunizar a resolugéo de forma rigorosa e criativa de problemas teoricos e praticos
referentes aos processos automatizados por software.

Vivenciar os aspectos do desenvolvimento de software, com énfase nas fases de
implementacéo e testes.

Selecionar e aplicar elementos de geréncia de manutencdo e de configuracdo de
software.

Materializar e adequar disposi¢des arquiteturais de software.

Utilizar métodos, técnicas e ferramentas para acompanhamento do desenvolvimento
de produtos de software.

Proporcionar a pesquisa, aprendizado e o contato com tecnologias consolidadas e
emergentes para implementacéo de software.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 [ELABORAGAO E APROVAGAO DO PLANO DE | EaD[] Presencial [ x]
EXECUCAO DE PROJETO |l

1. Apresentacgao dos objetivos e metodologia da
disciplina

2. Apresentacédo do processo agil de
desenvolvimento de software a ser utilizado na
disciplina

3. Elaboracéo da fase de plano de execucao do
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projeto contemplando os artefatos associados
4. Aprovacdao do plano de execuc¢do do projeto e
artefatos associados

EXECUCAO DO PROJETO DE SOFTWARE
SEGUINDO 0] PROCESSO AGIL DE
DESENVOLVIMENTO
5. Implementacao do software
6. Testes e verificacdo da qualidade
7. Geréncia de configuracdo e manutencéao de
software
8. Acompanhamento da execuc¢édo do projeto
contemplando produto e respeito ao processo de
desenvolvimento através de artefatos

EaD [ ] Presencial [ x ]

VERIFICACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS
9. Entrega do produto e artefatos para avaliacao
do cumprimento do processo de software

EaD [ ] Presencial [ x ]

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas para (re)apresentacdo de conceitos, métodos, técnicas e
ferramentas pertinentes a cada etapa do projeto. A disciplina exige a continua realizacdo de

atividades préticas em laboratério ou em campo para o desenvolvimento do produto de
software seguindo os preceitos do processo agil de desenvolvimento de software elegido.

RECURSOS DIDATICOS

[
[
[
[
[

x ] Quadro

x ] Projetor
] Videos/DVDs
] Periédicos/Livros/Revistas/Links
] Equipamento de Som

[ x ] Laboratério
[ x ] Software: Ferramentas CASE (do inglés Computer-Aided Software Engineering) para
modelagem e projeto do software. IDEs de desenvolvimento. Repositério SVN (documentos
e de codigo). Ferramentas abertas de suporte ao gerenciamento de projetos de software.

[

] Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

As avaliagBes se dardo a partir da analise do respeito ao processo de desenvolvimento de
software elegido durante as fases de planejamento e iteracdes para implementacdo e
entrega do produto de software, além da analise da qualidade do produto em si. Para isso,

os alunos devem, a cada iteracdo, entregar os artefatos relacionados a mesma pré-definidos

no processo de desenvolvimento.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

MARTINS, José C. C. Técnicas para Gerenciamento de Projetos de Software. 12 Edicao.
Brasport, 2007. ISBN 978-857-452-308-8.

SBROCCO, José H. T. C.; MACEDO, Paulo C. Metodologias Ageis: Engenharia de
Software Sob Medida. Erica, 2012. ISBN 978-853-650-398-1.
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SAMPAIO, Cleuton. Qualidade de Software na Pratica. 12 Edicdo. Ciéncia Moderna, 2014.
ISBN: 978-853-990-494-5.

Bibliografia Complementar:

HIRAMA, Keichi. Engenharia de Software: Qualidade e Produtividade com Tecnologia.
Campus, 2011. ISBN: 978-853-524-882-1.

LIMA, Adilson S. Especificacdes Técnicas de Software, 12 Edi¢do. Erica, 2012. ISBN 978-
853-650-405-6.

SCHWABER, Ken e SUTHERLHAND, Jeff. Guia do Scrum, 2013.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto: Utilizando o PMBOK Guide, 52
Edicdo. Editora Brasport, 2014. 288p.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. 72 Edicdo. Makron Books, 2011. ISBN
978-856-330-833-7.

RIOS, Emerson; MOREIRA, Trayahu. Teste de Software, 32 Edicdo. Editora Alta Books,
2013. 304p.

| OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO

CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
DISCIPLINA: LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) CODIGO DA DISCIPLINA: 67
PRE-REQUISITO: Nenhum.
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria[ ] Optativa [ x] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 6°

CARGA HORARIA
TEORICA: 17h PRATICA: 16h EaD: Oh
CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a
CARGA HORARIA TOTAL: 33h
DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Dr. Priscilla Andrade Souza Nogueira

| EMENTA |
Conceito de LIBRAS. Fundamentos historicos da educacdo de surdos. Legislacdo
especifica. Aspectos Linguisticos da Libras. Escrita de Lingua de Sinais.

| OBJETIVOS |
Geral

Apresentar a Lingua Brasileira de Sinais, sua importancia e como se comunicar através
dela.

Especificos
¢ Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, lingua
oficial da comunidade surda brasileira, contribuindo para a inclusdo de surdos;

e Utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras);
e Reconhecer a importancia, utilizacdo e organizagcéo gramatical da Libras;
e Compreender os fundamentos da comunicagéo de surdos;
e Estabelecer a comparagdo entre Libras e Lingua Portuguesa, buscando
semelhancgas e diferencas.
CONTEUDO PROGRAMATICO |
1 | CONCEITOS INICIAIS EaD [ ] Presencial [ x ]

1. Alfabeto manual

2. Numeros cardinais

3. NUmeros quantitativos
4. Nameros ordinais

5. Saudacbes

2 | CONCEITOS AVANCADOS EaD [ ] Presencial [ x ]
6. Libras no contexto formal e informal
7. Ano sideral

8. Verbos nas Libras

9. Niveis linguisticos nas Libras

10. Nogdes de escrita de sinais

3 | ASPECTOS RELACIONADOS A SURDEZ E AO USO | EaD [ ] Presencial [ x]
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DE LIBRAS
11. A deficiéncia auditiva/surdez
12. Bases legais? Lei de Libras e decreto das
Libras
13. Educacéo de surdos
14. Identidade e cultura surda

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositivas e aulas praticas de conversacdo com simulacao de didlogo em Libras.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro
[ x ] Projetor

[ x] Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[ ]Software:

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas individuais: Dominio do contetudo, capacidade de analise critica, raciocinio légico e
organizacdo. O processo de avaliagdo considera: participacdo efetiva do aluno quanto a
assiduidade, participacdo, leitura prévia de textos, fichamentos, resenhas, revisdo de
literatura, andlise, produg¢des individuais e coletivas, integragdo e seminarios.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, E. V. de; MAIA FILHO, V. Aprenda Libras com eficiéncia e Rapidez. Vol. 1 e 2.
Editora MaoSinais, 2009.

CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte, Mauricio, Aline Cristina L. NOVO
DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. vol. 1. 3. ed. Editora EDUSP, 2013.
CAPOVILLA, Fernando César, Raphael, Walkiria Duarte, Mauricio, Aline Cristina L. NOVO
DEIT-LIBRAS: Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. vol. 2. 3. ed. Editora EDUSP, 2013.

QUADROS, R. M. Educacédo de Surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

QUADROS, R. M e KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos.
Porto Alegre. ARTMED, 2004

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Decreto N° 5.626. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que
dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n° 10.098 de 19

de dezembro de 2000. Publicada no Diario Oficial da Unido em 22/12/2005.

ELLIOT, A J. A linguagem da crianga. Rio de janeiro: Zahar, 1982.
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FERNANDES, E. Linguagem e Surdez. Artmed, 2003.
FELIPE, T. LIBRAS em contexto: curso bésico (livro do estudante). 2.ed. Ver.

MEC/SEESP/FNDE. Vol | e Il. Kit: livro e fitas de video LODI, Ana C B (org.); et al.
Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediagao, 2002.

GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua € essa?: Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2009.

MOURA, M. C. O Surdo: Caminhos para uma nova identidade. Revinter, 2000. 127
LODI, A. C. B. et al. Letramento e Minorias. Mediac&o, 2002

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira — Estudos Linguisticos.
Artmed, 2004.

SACKS, O. Vendo Vozes — Uma viagem ao mundo dos surdos. Cia. das Letras, 1998.

OBSERVACOES

Nenhuma.
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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO
CURSO: Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

DISCIPLINA: Tendéncias no Desenvolvimento de
Software

PRE-REQUISITO: Nenhum.

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ ] Optativa[x] Eletiva [ ] | SEMESTRE: 6°
CARGA HORARIA

TEORICA: 8h PRATICA: 25h EaD: Oh

CODIGO DA DISCIPLINA: 67

CARGA HORARIA SEMANAL: 2h/a

CARGA HORARIA TOTAL: 33h

DOCENTE RESPONSAVEL: Prof. Me. Giuseppe Anthony Nascimento de Lima

EMENTA |

Abordagem de tecnologias promissoras ou alternativas no desenvolvimento de aplicactes
de software. Tecnologias para desenvolvimento de backend e/ou frontend de software.
Frameworks de desenvolvimento, APIs e toolkits. Tecnologias para desenvolvimento de
arquiteturas emergentes ou ndo convencionais de software. Tecnologias para
desenvolvimento de solu¢des avancadas de software.

OBJETIVOS |

Geral

Proporcionar o contato com tecnologias emergentes de desenvolvimento de software,
complementarmente aquelas ja abordadas no decorrer do curso, possibilitando a aquisicao
de conhecimentos sobre conceitos, solugbes tecnoldgicas e arquiteturas alternativas ou
avancadas.

Especificos

e Adquirir conhecimentos aplicados e praticos que viabilizem o emprego de
tecnologias alternativas e promissoras para concep¢ao de software.

e Conhecer novas ferramentas que auxiliem no desenvolvimento de arquiteturas
convencionais e ndo convencionais de software, agregando mais produtividade e
qualidade.

e Aprender a aplicar os conceitos cientifico-tecnolégicos associados a essas novas
ferramentas, em contextos ou demandas especificas de concepgcdo de software
(como por exemplo englobando tematicas sobre computacdo em nuvem, ou
arquiteturas web, ou arquiteturas mobile, ou inteligéncia artificial, ou analise e
visualizagdo de dados ou software na Industria 4.0).

CONTEUDO PROGRAMATICO |

1 | INTRODUCAO EaD [ ] Presencial [ x ]
1. Contextualizacao e historico
2 | CONCEITOS FUNDAMENTAIS EaD [ ] Presencial [ x ]

2. Revisao sistematica
3. Conceitos cientifico-tecnolégicos associados
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2 | DESENVOLVIMENTO EaD [ ] Presencial [ x ]
4. Apresentacdo e aplicacdo préatica dos topicos
especiais a serem desenvolvidos

METODOLOGIA DE ENSINO

Realizar atividades para habilitagdo em tecnologias emergentes de desenvolvimento de
software, por meio de um projeto principal (em etapas), ou miniprojetos, ou oficinas, em
laboratorio de informatica, ou visitas técnicas.

RECURSOS DIDATICOS

[ x ] Quadro

[ x] Projetor

[ ]Videos/DVDs

[ x ] Periédicos/Livros/Revistas/Links

[ ]Equipamento de Som

[ x ] Laboratério

[ x ] Software: a depender da tecnologia abordada, quando da execuc¢éo da disciplina num
periodo.

[ ]Outros:

CRITERIOS DE AVALIACAO

Prova escrita, ou trabalhos, ou listas de exercicios, ou estudos de casos, ou projetos, ou
atividades préticas, ou avaliagbes pertinentes aos tépicos especiais desenvolvidos, ou
producao de textos criticos e relatérios de aulas préticas e visitas técnicas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

Couloris G., Dollimore, J.,KINDBERG T. Sistemas Distribuidos Conceitos e Projeto. 52
Edicdo. Porto Alegre: Bookman, 2013. 1055p.

LOPES, Sérgio. Aplicagbes mobile hibridas com Cordova e PhoneGap. Sdo Paulo-SP:
Caso do Codigo, 2016.

SUMMERFIELD, M. Programacdo em Python 3. Traducdo da 12 Edicdo. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2013. 520p.

Bibliografia Complementar:
GUPTA, Arun. Java EE 7 Essentials. Editora O'Reilly, 2013. 362p.

COSTA, D. Java em Rede: Recursos Avancados em Programacdo. 12 Edicdo. Rio de
Janeiro: Brasport. 2008. 344p.

QUEIROS, Ricardo; SIMOES, Alberto. Introducdo ao Desenvolvimento de Jogos em
Android, 12 Ed: FCA, 2015.

SCHWABER, Ken e SUTHERLHAND, Jeff. Guia do Scrum, 2013.

SADALAGE, P.J. NoSQL Essencial, Um Guia Conciso para o Mundo Emergente da
Persisténcia Poliglota. Novatec, 2013.

SILVA, Mauricio S. Web Design Responsivo. 12 Edi¢cdo. Editora Novatec, 2014. 336p.
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COSTA, D. Java em Rede: Recursos Avancados em Programacédo. 12 Edicdo. Rio de
Janeiro: Brasport. 2008. 344p.

GLAUBER, Nelson. Dominando o Android. Novatec, 22 Edi¢cdo: Novatec, 2015.

OBSERVACOES
Devido ao carater flexivel da disciplina, este plano de ensino e abordagens devem ser
analisados e aprovados pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com aprovacdo pelo
Colegiado do curso, previamente, a cada periodo, obedecendo-se os referenciais aqui

preestabelecidos.
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ANEXO B — RELACAO DE DOCENTES DO CURSO E DISCIPLINAS
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ANEXO B — RELACAO DE DOCENTES DO CURSO E DISCIPLINAS!?

1 O componente curricular “67. Tendéncias no Desenvolvimento de Software” devera ser alocado
para um docente da formacdo especifica do curso, a cada periodo letivo, de acordo com
disponibilidade.

2 Semestralmente, a Coordenacao do curso designara os respectivos docentes responsaveis pela
operacionalizacao do Estagio Supervisionado Nao-Obrigatério e do Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC), conforme previsto no PPC do CST em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas do IFPB
Campus Monteiro.
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FORMACAO  DISCIPLINAS
DOCENTE ESPECIFICA
DO CURSO?
. . ~ 12. Inglés Instrumental |
Carla Lima Richter NAO R
22. Inglés Instrumental 1l
26. Programagéo Orientada a Objetos
Cleyton Caetano de Souza SIM .
31. Estruturas de Dados e Algoritmos
33. Banco de Dados |
Emanuel Dantas Filho SIM 42. Banco de Dados Il
66. Projeto I
Fabio Sampaio dos Santos Camara SIM 51. Sociedade e Tecnologia da Informagéo
43. Andlise e Projeto de Sistemas
Giuseppe Anthony Nascimento de Lima SIM 54. Projeto |
65. Interagdo Humano-Computador
. . 52. Desenvolvimento de Aplicagdes Corporativas
Jaindson Valentim Santana SIM L.
55. Técnicas de Testes
5 ) ~ 25. Relagbes Humanas no Trabalho
Jo&o Moraes Sobrinho NAO .
61. Empreendedorismo
Jorge Eduardo Mendonca Brasil SIM 16. Introducdo & Computacdo
José Marcos da Silva NAO 11. Matematica Bésica
15. Laboratério de Algoritmos e Légica de
Programacéo
Larissa Lucena Vasconcelos SIM ~ . -, .
63. Programacéo para Dispositivos Méveis
64. Sistemas Distribuidos
L. , . ~ 21. Matemética Aplicada a Computacao
Mércio José de Carvalho Lima NAO
) ) 44. Processos de Software
Mirko Barbosa Perkusich SIM L N
41. Técnicas Avancadas de Programacao
Priscilla Andrade Souza Nogueira NAO 67. LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
) . . ~ 13. Portugués Instrumental |
Rodrigo Rodrigues Malheiros NAO .
24. Portugués Instrumental Il
14. Algoritmos e Ldgica de Programacao
Renata Franca de Pontes SIM 32. Padrdes de Projeto
53. Seguranga da Informagéo
) 27. Introducéo a Redes de Computadores
Roberto Ranniere Cavalcante de Franca SIM ) .
34. Sistemas Operacionais
) . L ~ 23. Metodologia da Pesquisa Cientifica
Vilson Lacerda Brasileiro Junior NAO

62.

Metodologia do Trabalho Cientifico
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