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Ementa

EMENTA

Empreendedorismo e seu impacto social; Caracteristicas do comportamento
empreendedor; Tipos de empreendedorismo; Plano de vida e carreira; O mundo do
trabalho; Ideias e oportunidades de negécios; Mercado e Demanda; Modelo de Negdcios;

Plano de negdcios.

Objetivos

Geral

Proporcionar o conhecimento dos principais conceitos acerca do empreendedorismo,
através de uma abordagem tedrico pratica e capacitando o aluno no conhecimento de
técnicas e diretrizes necessarias para a abertura e implementacdo de um novo negécio,
como também, na elaboracdo de seu plano de vida e carreira, considerando as
caracteristicas empreendedoras.

Especificos

° Conhecer os principais conceitos e tipos de empreendedorismo, seu histdrico e
principais pensadores;

° Compreender as caracteristicas do comportamento empreendedor, avaliando-as
em sua conduta em diversas situagoes;

° Refletir sobre o seu potencial empreendedor para o0 aproveitamento de
oportunidades de vida, carreira e negocios, identificando oportunidades no seu cotidiano;
° Elaborar um Plano de neg6cio passando pela identificacdo da oportunidade e
criacdo do Modelo do negdcio.

Conteudo Programaético

1. Empreendedorismo e Empreendedor

1.1. O que é Empreendedorismo;

1.2. Histérico do Empreendedorismo;

1.3. Principais pensadores do Empreendedorismo;
1.4. O papel dos empreendedores na sociedade.

2. Caracteristicas do comportamento empreendedor

2.1. Visédo pratica das caracteristicas do comportamento empreendedor;
2.2. Perfil empreendedor;

2.3. Plano de desenvolvimento pessoal do comportamento empreendedor.

3. Plano de vida e carreira




3.1. O tempo e a trajetéria de vida;
3.2. Desejo e sucesso;

3.3. Transformando desejos em oportunidades e sonho em realidade;
3.4. O mundo do trabalho.

4. Plano de Negécios

4.1. Ideias e oportunidades;

4.2. Mercado e demanda;

4.3. Modelo de negécios;

4.4. Elaboracdo do Plano de Negocios.

Metodologia de Ensino/Integracao

A disciplina seréa desenvolvida tendo como base as metodologias hibridas, pois terdo as
presencas das metodologias ativas e aulas expositivas dialogadas, exercicios e estudos
de caso, debates a partir de videos, seminario teméticos conduzidos pelos alunos e
orientados pelo professor, também serdo realizadas visitas técnicas, palestras e
participacdo em eventos, entre outras atividades.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o Parte escrita do Plano de Negdcio a ser entregue no dia da apresentacdo do
seminario. (100 pontos);
o Apresentacao do Plano de Negdcio - Sera analisado o dominio do conteudo, a

postura empreendedora, a criatividade e a integracdo com o grupo. O objetivo é
demonstrar por que o negocio é viavel ou ndo, apresentando a empresa, mercado,
estratégia de marketing, produto, negdcio, viabilidade e dificuldades encontradas. (100
pontos);

o Participacéo ativa em sala de aula. (100 pontos).

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

O acompanhamento sera atividade a atividade, neste sentido os alunos terdo informacées
para melhorar o processo de ensino e aprendizagem, objetivando o conhecimento.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro;

Datashow;

Equipamento de som;
Cépias de material didatico;
Software.
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