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EMENTA

Contribuic@es das teorias psicoldgicas para o campo do estudo das organizacgdes. Impacto dos diversos
modos de organizacdo do trabalho na vida e salde das pessoas. Temas da Psicologia na interface com
0s estudos organizacionais: motivacdo, aprendizagem, percepcdo, lideranca, direitos humanos e
processo de socializagéo.

OBJETIVOS

Geral

Compreender as relagdes entre as pessoas no contexto das organizacdes, desde aspectos intrinsecos
a cada individuo, como motivacao, percepcdo e aprendizagem, até seus relacionamentos em grupo,
no processo de socializagéo.

Especificos
e Explicar as contribui¢Oes da Psicologia ao estudo das pessoas no contexto das organizacoes;
e Enumerar os principais conceitos e teorias que compdem a disciplina;
e Apontar a aplicabilidade dos conceitos por meio dos exemplos apresentados; e,
e Demonstrar 0os conhecimentos da Psicologia Organizacional em sua vida pessoal e
profissional.




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 - Introducédo ao Estudo da Psicologia Organizacional
Introducdo ao Estudo da Psicologia Organizacional
O Campo de Acéo da Psicologia Organizacional
Origem da Psicologia Organizacional

A Psicologia Organizacional no Brasil

Unidade 2 — O individuo na Organizacdo

O Individuo e a consciéncia ambiental no trabalho
Motivacao

Percepgéo

Aprendizagem

Unidade 3 — O Grupo na Organizacao

Direitos Humanos e Comportamento Assertivo
Teorias de Lideranca

Caracteristicas do Lider

Processo de Socializagéo

METODOLOGIA DE ENSINO

As estratégias metodoldgicas envolverdo o desenvolvimento de atividade de leitura e exercicios
obrigatorios, leituras complementares e videos, fazendo uso da modalidade a distancia, com utilizacao
do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Plataforma Moodle, além da possibilidade de agendar
horario com os tutores dos polos, em seus horarios de plantées.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Prova escrita individual; foruns de discussdao no AVA,; atividades em grupo em encontros presenciais;
apresentacdo de trabalhos.

RECURSOS NECESSARIOS

Materiais didaticos impressos (livros, artigos cientificos, textos, apostilas, filmes); Videos;
Equipamentos de informética (computador, internet, etc.).

PRE-REQUISITO

o Nao existe
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