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EMENTA

Introducdo a Administragdo e as Fungbes Administrativas e Organizacionais, Ambientes
Organizacionais e da Administracdo, Processo Administrativo Integrado, Composicao
Organizacional e Estrutural, O Papel do Administrador frente as Mudancas na Sociedade.

OBJETIVOS

Geral
Conhecer, sob uma perspectiva critico-reflexiva, a histéria do pensamento da Administracéo e a sua
importancia para o desenvolvimento das organizacdes.

Especificos
Entender e discutir historicamente o estilo brasileiro de administrar.
Descrever as habilidades e competéncias necessarias ao administrador
Definir os papéis que um administrador desempenha em uma organizacao.
Identificar e descrever as atividades basicas do processo de administracéo




CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade Assunto C.H.
Introdugdo a Administracdo e as FuncBes Administrativas e
Organizacionais. As Organizagdes e a Administragdo: Conceitos e
Fundamentos. A Formacgdo Profissional no Campo da Administracéo.

I FuncBes Desempenhadas pelos Administradores. Niveis de Administracéao. 12h
NUmero de Empregados e Atividades nos Niveis. Fun¢Bes Organizacionais.
Habilidades dos Administradores.

I Ambientes Organizacionais e da Administragdo. Macroambiente. 19h
Ambiente de Tarefa. Microambiente.

i Processo  Administrativo Integrado. Planejamento.  Organizagéo. 19h

Lideranga. Execucdo e Controle.

Composicdo Organizacional e Estrutural. Departamentalizacéo.
v Delegacéo e Poder. Responsabilidade e Prestacdo de Contas. Centralizacdo e | 12h
Descentralizacéo.
O Papel do Administrador frente as Mudancas na Sociedade.
Administragdo nos Novos Tempos. Paradigmas da Administragdo. Papel dos
Administradores.

12h

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)

METODOS E TECNICAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM:

e Concepc¢do metodoldgica do curso: modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), Plataforma Moodle, para viabilizar o estreita interelacdo dos envolvidos —
estudantes, professores pesquisadores, professores autores, professores formadores, tutores e
orientadores.

e Encontros presenciais com tutores nos pélos e, em momentos especificos, com 0s outros pares
com vista a viabilizar atividades (e/ou): de nivelamento, informativa, integradora, tematica,
complementar.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

e Atividades colaborativas (100 pontos ) Foruns tematicos - peso 3

e Atividades individuais (100 pontos) - Tarefas de envio de Arquivo, Questionarios, Tarefas
online etc- peso 3

e Atividade presencial (100 pontos) a prova presencial valera 100 pontos.

e O aluno que perder a prova presencial podera fazer uma prova de reposicéo.

e O aluno esta aprovado se obtiver 70 pontos e reprovado se obtiver abaixo de 40
pontos.

e Se acumular mais que 40 e menos que 70 fara exame final

e Consulte suas notas no Moodle, no bloco da lateral esquerda com o nome NOTAS.




RECURSOS NECESSARIOS

Materiais didaticos impressos; Videos; Leitura Obrigatéria (LO); Leitura Complementar (LC);
Exercicios de Fixacdo de Conteldos; Atividades Obrigatorias (AO); Atividades Complementares
(AC).

PRE-REQUISITO

o Nao ha pré-requisito

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA
BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administracdo: Novo cenario competitivo. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.
ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A. Fundamentos da Administragdo. S&o Paulo:
Prentice Hall, 2004.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2011.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARAVANTES, Geraldo R. PANNO, Claudia C. KLOECKNER, Monica
C. Administracéo: Teorias e Processos. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.
MEIRELES, Manuel; PAIXAO, Marisa R. Teorias da Administracdo: Classicas e Modernas.
Sdo Paulo: Futura, 2003
MAXIMINIANO, Anténio C. Amaru. Teoria Geral da Administracdo —Da revolugdo urbana a
revolucdo digital. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
SCHERMERHORN JUNIOR, John R. Administracdo: Conceitos Fundamentais. Rio de Janeiro:
LTC, 2006.
SILVA, Reinaldo Oliveira. Teorias da Administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2004.
Outras Consultas: Revistas: HSM Management, EXAME, VOCE S.A. Periddicos: Revista
RUMOS, RAE, ANPAD.




