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EMENTA

O estado, 0 governo e a sociedade. Evolucdo da administragdo publica brasileira: patrimonialismo,
burocracia e gerencialismo. Contexto contemporaneo da atuacdo do Estado. Governabilidade,
governanca e descentralizacdo do poder. Estrutura e funcdo da administracdo publica. Eficiéncia,
eficAcia e efetividade na administracdo publica. Reformas administrativas e programas de
desburocratizagdo: DASP, Decreto-Lei n°® 200/67; Constituicdo de 1988 e Emenda Constitucional n°
19/98. Consideracdes sobre o novo papel do Estado e da administracdo publica. A reforma de
Estado e da administracdo publica: experiéncias inglesa, americana e brasileira. Representacdo e
participacdo: gestdo publica e privada. Accountability e Responsiveness: as relacbes entre
demandas, politicas, acdo governamental, controles e resultados.




OBJETIVOS

Geral:

Conhecer as principais teorias de Administracdo Publica relacionando-as a realidade politico-
cultural nos trés poderes e niveis de governo.

Especificos:

Compreender a Administragdo Pablica como prética social;

Diferenciar Administracao Pablica de governo e de servigo publico;

Analisar os conceitos de governabilidade e governanga;

Diferenciar os conceitos de dominacao carismatica, tradicional e burocratica;

Distinguir a Administracdo Publica Patrimonialista da Burocratica;

Compreender a Nova Gestdo Publica e Gerencial;

Debater sobre as especificidades do Estado Gerencial;

Compreender as caracteristicas da Nova Gestdo Publica na Gra-Bretanha de Margareth
Thatcher;

Relacionar e caracterizar as experiéncias internacionais mais marcantes da Nova Gestao
Publica;

Compreender as caracteristicas do Estado patrimonial portugués;

Identificar as raizes do patrimonialismo na gestdo publica;

Descrever a Administracdo Publica Patrimonialista no Brasil colonial;

Entender as caracteristicas da Administracdo Publica no Brasil monarquico;

Compreender o advento da Administracdo Publica Burocréatica nos anos de 1930;

Discutir o aprimoramento da Administracdo Publica Burocréatica p6s-1964;

Entender as propostas da Administracdo Publica Gerencial,

Compreender a ideia das atividades ndo exclusivas de Estado; e

Identificar as diferencas entre o modelo Burocratico e o Gerencial.




CONTEUDO PROGRAMATICO (O que se pretende ensinar?)

1 INTRODUCAO AO ESTUDO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1 Administracdo Pablica: nogdes béasicas

1.2 Como podemos entender a Administracdo Publica?

1.3 Governabilidade e governanca (governance)

2 ADMINISTRAC}AO PUBLICA E SUAS TIPOLOGIAS

2.1 Dominagcéo tradicional e Administracdo Publica Patrimonialista

2.2 Dominag&o racional-legal e Administracdo Publica Burocréatica
2.2.1 A eficiéncia versus as disfuncGes da burocracia

2.3 A Nova Gestéo Publica

3 ANOVA GESTAO PUBLICA: CASOS PIONEIROS
3.1 A configuracdo do Estado Gerencial
3.1.1 As caracteristicas das estruturas organizacionais
3.1.2 Os servidores publicos no Estado Gerencial
3.2 As experiéncias pioneiras da NGP

4 O PATRIMONIALISMO NA ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA
4.1 Os primordios do patrimonialismo portugués na gestéo colonial
4.2 O patrimonialismo no Brasil colonial

5A ADMINISTRAQAO PUBLICA BRASILEIRA RUMO A BUROCRATIZAQAO
5.1 Brasil: da Monarquia a Republica Velha
5.2 A burocratizac¢do: dos anos 1930 a 1985

6 A ADMINISTRAQAO PUBLICA GERENCIAL NO BRASIL

6.1 O advento da Administracdo Publica Gerencial

6.2 Criticas e alternativas teoricas a tipologia da Administracdo Publica Gerencial
6.2.1 Algumas reflexdes criticas aos pressupostos do Gerencialismo

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)

- Concepcao metodolégica do curso: modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVEA), Plataforma Moodle, para viabilizar a estreita interelacdo dos
envolvidos — estudantes, professores pesquisadores, professores autores, professores formadores,
tutores e orientadores.

- Encontros presenciais com tutores nos polos e, em momentos especificos, com 0s outros pares
com vista a viabilizar atividades (e/ou): de nivelamento, informativa, integradora, tematica,
complementar.




AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avaliacdes serdo realizadas em trés dimensoes:

A avaliacdo do curso totaliza 300 pontos, divididos em trés categorias, sendo 100 pontos para
as Atividades Colaborativas (no Moodle), 100 pontos para as Atividades Individuais (no
Moodle) e 100 pontos para Atividades Presenciais.

Estas categorias tém pesos diferenciados: Categoria | — Atividades Individuais - 100 pontos (peso
3); Categoria Il — Atividades Colaborativas - 100 pontos (peso 3); Categoria Il — Atividades
Presenciais - 100 pontos (peso 4)

A Média Parcial (MP)é a média ponderada das categorias acima  definidas.
Se a Meédia Parcial for maior ou igual a 70 pontos, o aluno esta Aprovado por Média, sem
necessidade de realizar o Exame Final.

Se a Média Parcial for menor que 70 e maior ou igual a 40, o aluno deve Realizar o0 Exame Final,
e a nota minima que precisa obter no Exame Final para ser aprovado é Nota minima = [ 500 -
(Média Parcial x 6) ]/ 4

Se aMedia Parcial for menor que 40 pontos o aluno ndo estd apto ao Exame Final,
esta Reprovado, e deve repetir a disciplina no proximo semestre.

O aluno Aprovado por Média tera Média Final igual & Média Parcial (MF = MP)

O aluno que Realizar o Exame Final (EF) sera aprovado se obtiver Média Final maior ou igual a
50, sendo a MF, neste caso, calculada como MF = (6*MP + 4*EF)/10

RECURSOS NECESSARIOS

- Materiais didaticos impressos; Videos; Leitura Obrigatéria (LO); Leitura Complementar (LC);
Exercicios de Fixacdo de Contetdos; Atividades Obrigatérias (AO); Atividades Complementares
(AC).

PRE-REQUISITO

Teorias da Administracdo | e Teorias da Administracéo I1
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