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Docente Responsavel: Giorgione Mendes Ribeiro Junior

EMENTA

Génese e evolucdo do Direito Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Categorias e
espécies de agentes publicos. Regime juridico. Cargos e fungdes publicas. Sistema remuneratorio,
direitos e obrigacdes dos agentes publicos. Responsabilidades civil, administrativa e penal dos
servidores publicos. Atos e fatos juridicos da administracdo. Intervencdo na propriedade privada e
poder de policia. Organizacdo e estrutura da administracdo publica. O terceiro setor. Licitacdes:
modalidades, dispensa, tipos e anulacdo. Contratos e convénios administrativos. Transparéncia,
controle e crimes contra a administracdo publica.

OBJETIVOS
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Geral

Conhecer as bases legais e teoricas fundantes do Direito Administrativo bem como os seus
principais institutos, integrando-se a esse conhecimento, a repercussdo desses contetdos na
administragdo puablica.

Especificos

Conhecer o historico da administracdo publica percebendo a evolucdo desse importante
ramo juridico.

Compreender os principios juridicos como balizadores de todos os institutos da propria
disciplina ora abordada.

Diferenciar agente politico de agente publico, especificando as varias ramificacdes dessa
ultima espécie de ator publico.

Entender o sistema remuneratdrio dos servidores.

Entender as espécies juridicas que beneficiam e obrigam a atuacéo dos servidores.

Entender as condutas dos servidores publicos como criadoras, modificadoras e extintivas de
direitos e relacdes juridicas.

Conhecer em quais situacfes a administracdo publica pode utilizar do seu poder para limitar
o direito dos administrados.

Estudar institutos que regem as licitacbes e contratos compreendendo sua importancia para o
bom uso dos recursos publicos.

Transmitir o conhecimento sobre as Entidades que integram a Administracdo Publica bem
como aquelas que atuam em Regime de Cooperacdo com o Setor Publico.

Compreender a importancia deste instituto, bem como as principais modalidades de licitacdo
e ainda as hipoteses de dispensa.

Entender a importancia da publicidade na Administracdo bem como estudar as novidades
legislativas mais importantes dessa seara.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE ASSUNTO CH

1 Génese e evolugéo do Direito Administrativo
Histdria do Direito Administrativo

Principios da Administracdo Publica

2 Agentes publicos
Categorias de agentes publicos
Espécies de agentes publicos

Competéncia funcional e selecéo por concurso
Sistema remuneratorio
Direitos e responsabilidades (penal, civil e administrativa) dos servidores

3 Atos e fatos juridicos
Os atos que movimentam a administracdo

Discricionariedade e vinculagéo
Formalizacdo dos atos administrativos

Direito Administrativo no Brasil 10 h

Regime juridico 10 h

Atributos do ato administrativo 15h
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Desfazimento dos atos administrativos
Prescricdo
Poder de policia e Intervencdo na propriedade privada

v

4 Servico publico e Funcéo Publica
Organizacdo e estrutura da administracdo publica
Administracdo Direta e Indireta

Entidades do terceiro setor

10h

5 LicitagOes e contratos administrativos
Previsédo constitucional

A licitacdo: modalidades, tipos, dispensa, inexigibilidade, anulagéo e revogacéo.

Contratos administrativos
Convénios e consorcios publicos

10h

VI

6 Transparéncia e controle na administracéo
Transparéncia na gestdo publica

Controle na administracdo

Crimes contra a administracdo publica.

05h

METODOLOGIA DE ENSINO

- Concepcao metodolégica do curso: modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVEA), Plataforma Moodle, para viabilizar a estreita interelacdo dos
envolvidos — estudantes, professores pesquisadores, professores autores, professores formadores,

tutores e orientadores.

- Avaliacdo de casos concretos, de textos disponiveis na internet, e reflexdo sobre questdes

sociais que dialoguem com a tematica.

- Encontros presenciais com tutores nos pélos e, em momentos especificos, com os outros pares
com vista a viabilizar atividades (e/ou): de nivelamento, informativa, integradora, tematica,

complementar.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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As avaliacdes serdo realizadas em trés dimensoes:

A avaliacdo do curso totaliza 300 pontos, divididos em trés categorias, sendo 100 pontos para
as Atividades Colaborativas (hno Moodle), 100 pontos para as Atividades Individuais (no
Moodle) e 100 pontos para Atividades Presenciais.

Estas categorias tém pesos diferenciados: Categoria | — Atividades Individuais - 100 pontos (peso
3); Categoria Il — Atividades Colaborativas - 100 pontos (peso 3); Categoria Il — Atividades
Presenciais - 100 pontos (peso 4)

A Média Parcial MP)é a média ponderada das categorias acima definidas.
Se a Média Parcial for maior ou igual a 70 pontos, o aluno estd Aprovado por Média, sem
necessidade de realizar o Exame Final.

Se a Média Parcial for menor que 70 e maior ou igual a 40, o aluno deve Realizar o Exame Final,
e a nota minima que precisa obter no Exame Final para ser aprovado é Nota minima = [ 500 -
(Média Parcial x6) ]/ 4

Se aMeédia Parcial for menor que 40 pontos o aluno ndo estda apto ao Exame Final,
estd Reprovado, e deve repetir a disciplina no proximo semestre.

O aluno Aprovado por Média tera Média Final igual & Média Parcial (MF = MP)

O aluno que Realizar o Exame Final (EF) sera aprovado se obtiver Média Final maior ou igual a
50, sendo a MF, neste caso, calculada como MF = (6*MP + 4*EF)/10

RECURSOS NECESSARIOS

Em virtude da modalidade de ensino adotada, faz-se necessario a utilizacdo de uma série de
tecnologias novas para atrair a atencdo e o interesse dos discentes a plataforma moodle, bem
como a facilitacdo da aprendizagem. Sendo assim, serdo utilizados pelos alunos e pelo professor
as seguintes ferramentas:
- Materiais didaticos impressos; Textos Complementares disponiveis na internet, Videos;
Apresentacbes em power point,; Exercicios de Fixacdo de Contetdos; Atividades Obrigatorias
(AO); Atividades Complementares (AC).

PRE-REQUISITO

o InstituicBes de Direito Publico e Privado
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REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

OLAVO, Luis Carlos Cancelier de. Direito Administrativo 2. ed. Reimp. Departamento de Ciéncias
da Administracao: Floriandpolis: UFSC, 2012.

CUNHA JUNIOR, Dirley. Curso de Direito Administrativo 13. Ed. Sio Paulo: Juspodium, 2015.
BITTENCOURT, Marcos Vinicius Corréa. Manual de Direito Administrativo, 5. Ed. Sdo Paulo:
Editora Férum, 2014,

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PAULDO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Direito Administrativo Descomplicado. 12. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 22. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 40. Ed. Rio de Janeiro: Malheiros,
2014,

GOES, Winnicius Pereira de. A terceirizacio de servigcos no ambito da Administracdo Publica. Sdo
Paulo: Nuria Fabris Editora, 2013

BLANCHET, Luiz Alberto. Direito Administrativo: o Estado, o Particular e o Desenvolvimento

Sustentavel. Rio de Janeiro: Jurug, 2012.

Obs. Bibliografias complementares (artigos cientificos, e/ou jornalisticos, documentarios,
entrevistas, etc.) serdo utilizadas para subsidiar os debates sobre questdes juridicas.
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