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EMENTA

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia central, separatrizes,
medidas de dispersdo. Probabilidade. DistribuicGes discretas e continuas. Amostras e populacdes.
Testes de hipdteses.

OBJETIVOS

Geral
Capacitar os estudantes para o tratamento dos dados resultantes da aplicacdo de pesquisas em
Administracdo Publica e areas afins, proporcionando ferramentas para uma adequada producéo e
interpretacdo das informacdes obtidas.

Especificos
e Proporcionar conhecimento necessario a formacdo de amostra a partir do universo estudado;
e Adquirir habilidades e competéncias para a organizacdo dos dados e analise descritiva desses
dados, gerando informacdes relevantes para a sociedade, representadas em tabelas e graficos;
e Capacitar para a interpretacdo dos dados por meio de estatisticas inferenciais, produzindo
informacdes significativas resultantes de testes de hipoteses.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE ASSUNTO CH
1. Conceitos Basicos de Estatistica e Abordagens Metodoldgicas
| 1.1 Classificacdo da pesquisa quanto aos fins e abordagem metodoldgica; 15

1.2 Definicdo do problema de pesquisa e objetivos;

1.3. Definic¢éo de Universo e Amostra.

2. Organizacéo de Dados

2.1 Distribuicao de Frequéncias; Apresentacdo Tabular e Gréfica dos Dados;
1 2.2. Series Estatisticas; 15
2.3. Medidas Separatrizes.




3. Analise Descritiva

n 3.1 Probabilidade; Distribui¢des discretas e continuas; 15
3.2 Medidas de Tendéncia Central,;
3.3 Medidas de Disperséo.

4. Anélise Inferencial

4.1 Anélise Multivariada de Dados;
4.2 Testes de Hipoteses.

15

METODOLOGIA DE ENSINO

- Concepcao metodoldgica do curso: modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVEA), Plataforma Moodle, para viabilizar a estreita interelacdo dos envolvidos —
estudantes, professores pesquisadores, professores autores, professores formadores, tutores e
orientadores.
- Encontros presenciais com tutores nos polos e, em momentos especificos, com o0s outros pares
com vista a viabilizar atividades (e/ou): de nivelamento, informativa, integradora, tematica,
complementar.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avaliacdes serdo realizadas em trés dimensoes:

A avaliacdo do curso totaliza 300 pontos, divididos em trés categorias, sendo 100 pontos para
as Atividades Colaborativas (ho Moodle), 100 pontos para as Atividades Individuais (no
Moodle) e 100 pontos para Atividades Presenciais.

Estas categorias tém pesos diferenciados: Categoria | — Atividades Individuais - 100 pontos (peso
3); Categoria Il — Atividades Colaborativas - 100 pontos (peso 3); Categoria Il — Atividades
Presenciais - 100 pontos (peso 4)

A Média Parcial MP)é a média ponderada das categorias acima definidas.
Se a Média Parcial for maior ou igual a 70 pontos, o aluno estd Aprovado por Média, sem
necessidade de realizar o Exame Final.

Se a Média Parcial for menor que 70 e maior ou igual a 40, o aluno deve Realizar o Exame Final,
e a nota minima que precisa obter no Exame Final para ser aprovado é Nota minima = [ 500 -
(Média Parcial x6) ]/ 4

Se aMeédia Parcial for menor que 40 pontos o aluno ndo esta apto ao Exame Final,
estd Reprovado, e deve repetir a disciplina no proximo semestre.

O aluno Aprovado por Média terd Média Final igual a Média Parcial (MF = MP)

O aluno que Realizar o Exame Final (EF) sera aprovado se obtiver Média Final maior ou igual a
50, sendo a MF, neste caso, calculada como MF = (6*MP + 4*EF)/10

RECURSOS NECESSARIOS

- Materiais didaticos impressos; Videos; Leitura Obrigatoria (LO); Leitura Complementar (LC);
Exercicios de Fixacdo de Contetdos; Atividades Obrigatérias (AO); Atividades Complementares
(AC).




PRE-REQUISITO

o Matemaética para Administradores
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