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PLANO DE ENSINO

Dados do Componente Curricular

Nome do Componente Curricular: Direito Empresarial-Turma 2017

Curso: Bacharelado em Administracdo Publica - EAD

Serie/Periodo: 5°-Turma 2017

Carga Horaria: 60 horas | Horas Teérica: 60 horas | Horas Prética:
Docente Responsavel: Giorgione Mendes Ribeiro Junior

EMENTA

Génese e evolugdo do Direito Empresarial: histdria e evolugdo do Direito Empresarial Brasileiro.
Pessoa natural e pessoa juridica. Atos, fatos e negocios juridicos. Direito de empresa. O empresario
a empresa e seu exercicio. Registro de Interesse da Empresa. Direito societério: Conceito, espécies e
Classificacdo. Desconsideracdo e dissolucdo da personalidade juridica. Teoria geral do Direito
Cambiério: Principios gerais dos titulos de crédito e classificagdes. Contratos empresariais. Faléncia
empresarial: processo de faléncia, hipoteses de decretacdo, requerimento e habilitacdo de créditos.
A recuperacdo empresarial.

OBJETIVOS

Geral

Conhecer as bases legais e teodricas fundantes do Direito Administrativo bem como os seus
principais institutos, integrando-se a esse conhecimento, a repercussdo desses conteldos na
administragdo publica.

Especificos

e Compreender a evolucéo historica da disciplina, bem como quem sdo os sujeitos de direitos
e obrigacOes nas relagdes juridicas empresariais.

e Entender as diferencas entre os termos, explicando suas similitudes e a repercusséo
econdémica dos mesmos.

e Caracterizar a figura do empresario com a demonstracdo de suas principais caracteristicas

e Diferenciar as espécies societarias tais como: Sociedade de Responsabilidade Limitada,
Empreendedor Individual, Sociedades por a¢Ges dentre outras.

e Compreender as obrigagcdes advindas dos titulos de créditos admitidos na legislacdo
brasileira, bem como os direitos deles advindos.

e Compreender o que é contrato e sua especialidade empresarial.

o Compreender os fendmenos juridicos da recuperacdo judicial e da faléncia, abordando quais
s80 0s momentos em que estas podem vir a ocorrer e com que pessoas podem ser
decretadas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE ASSUNTO CH

1 Direito Empresarial

Evolug&o historica do Direito Empresarial
| Breves apontamentos sobre as Teorias do Direito Empresarial 7h
Sujeitos de Direito

Fatos, atos e negocios juridicos

2 Direito de Empresa e Societario

O empresario

A empresa

Registros de interesse da empresa

Livros Empresariais

Estabelecimento Empresarial

Direito societario: Personificacdo, responsabilidade, desconsideracdo e
dissolucao da pessoa juridica.

I 10h

3 Titulos de Crédito

Teoria Geral do Direito Cambiario
i AN - 06 h
Principais titulos de crédito

Contratos empresariais

4 Nocoes de Faléncia e Recuperacdo de Empresas
Noc0es preliminares de Direito Falimentar

v Ambito de Incidéncia da Lei de Faléncias e Recuperacio de Empresas 07 h
O processo de faléncia

A recuperacdo da empresa

METODOLOGIA DE ENSINO

- Concepc¢édo metodologica do curso: modalidade a distancia com utilizacdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVEA), Plataforma Moodle, para viabilizar a estreita interelagdo dos
envolvidos — estudantes, professores pesquisadores, professores autores, professores formadores,
tutores e orientadores.

- Avaliacdo de casos concretos, de textos disponiveis na internet, e reflexdo sobre questes
sociais que dialoguem com a temaética.

- Encontros presenciais com tutores nos polos e, em momentos especificos, com 0s outros pares
com vista a viabilizar atividades (e/ou): de nivelamento, informativa, integradora, tematica,
complementar.




»
o0

U L ‘ j INSTITUTO FEDERAL DE
L_J i l EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PARAIBA

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

As avaliacdes serdo realizadas em trés dimensoes:

A avaliacdo do curso totaliza 300 pontos, divididos em trés categorias, sendo 100 pontos para
as Atividades Colaborativas (hno Moodle), 100 pontos para as Atividades Individuais (no
Moodle) e 100 pontos para Atividades Presenciais.

Estas categorias tém pesos diferenciados: Categoria | — Atividades Individuais - 100 pontos (peso
3); Categoria Il — Atividades Colaborativas - 100 pontos (peso 3); Categoria Il — Atividades
Presenciais - 100 pontos (peso 4)

A Média Parcial MP)é a média ponderada das categorias acima definidas.
Se a Média Parcial for maior ou igual a 70 pontos, o aluno estd Aprovado por Média, sem
necessidade de realizar o Exame Final.

Se a Média Parcial for menor que 70 e maior ou igual a 40, o aluno deve Realizar o Exame Final,
e a nota minima que precisa obter no Exame Final para ser aprovado é Nota minima = [ 500 -
(Média Parcial x6) ]/ 4

Se aMeédia Parcial for menor que 40 pontos o aluno ndo estda apto ao Exame Final,
estd Reprovado, e deve repetir a disciplina no proximo semestre.

O aluno Aprovado por Média tera Média Final igual & Média Parcial (MF = MP)

O aluno que Realizar o Exame Final (EF) sera aprovado se obtiver Média Final maior ou igual a
50, sendo a MF, neste caso, calculada como MF = (6*MP + 4*EF)/10

RECURSOS NECESSARIOS

Em virtude da modalidade de ensino adotada, faz-se necessario a utilizacdo de uma série de
tecnologias novas para atrair a atencdo e o interesse dos discentes a plataforma moodle, bem
como a facilitacdo da aprendizagem. Sendo assim, serdo utilizados pelos alunos e pelo professor
as seguintes ferramentas:
- Materiais didaticos impressos; Textos Complementares disponiveis na internet, Videos;
ApresentacOes em power point,; Exercicios de Fixacdo de Conteldos; Atividades Obrigatérias
(AO); Atividades Complementares (AC).

PRE-REQUISITO

o N&o ha pré-requisito
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RODRIGUES, Luiz Antonio Barroso. Direito Empresarial. 22 ed. Reimp. Departamento de
Ciéncias da Administracdo: Floriandpolis: UFSC, 2012.

MARTINS, Fran. Curso de Direito Empresarial. Sdo Paulo: Editora Forense Juridica, 2014.
SICA, Ligia Paula Pires Pinto. Direito Empresarial Atual. S&o Paulo: Editora Campus, 2014

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RAMOS, André Luiz Santa Cruz . Direito Empresarial Esquematizado. 5 ed. S&o Paulo: Método,
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