ESTRUTURA CURRICULAR — BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

1° Semestre

Disciplinas Teoérica | Pratica | Total
Filosofia e Etica 60 - 60
Teorias da Administragao I 60 - 60
Introdugdo a Economia 60 - 60
Psicologia Organizacional 60 - 60
Metodologia de Estudo e de Pesquisa em Administragdo 60 - 60
Seminario Integrador - 30 30
Matematica Bésica (Nivelamento) 60 - 60
Subtotal 360 30 390
2° Semestre
Disciplinas Teorica | Pratica = Total
Ciéncia Politica 60 - 60
Teorias da Administragao 11 60 - 60
Macroeconomia (pré-requisito: Introducao a Economia) 60 - 60
Contabilidade Geral 60 - 60
Matematica para Administradores 60 - 60
Seminario Integrador I - 30 30
Subtotal 300 30 330
3° Semestre
Disciplinas Teoérica | Priatica | Total
Teorias da Administragdo Publica (pré-requisitos: Teorias da 60 i 60
Administracao I e Teorias da Administracao II)
Sociologia Organizacional 60 - 60
Economia Brasileira (pré-requisito: Macroeconomia) 60 - 60
Contabilidade Publica (pré-requisito: Contabilidade Geral) 60 - 60
Institui¢des de Direito Publico e Privado 60 - 60
Seminario Integrador 11 - 30 30
Subtotal 300 30 330




4° Semestre

Disciplinas Teoérica | Pratica | Total
Teorias das Finangas Publicas (pré-requisito: Contabilidade Publica) 60 - 60
Organizagdo, Processos e Tomada de Decisdo 60 - 60
Sistema de Informacdo e Comunicacdo — SIC para o Setor Publico 60 - 60
Estatistica Aplicada a Administracao (pré-requisito: Matematica para 60 -
Administradores) 60
Direito Administrativo (pré-requisito: Instituicoes de Direito Publico e 60 -
Privado) 60
Seminario Integrador 111 - 30 30
Subtotal| 300 30 330
5° Semestre
Disciplinas Teérica | Priatica | Total
Planejamento e Programagdo na Administragdo Publica 60 - 60
Gestao de Pessoas no Setor Publico 60 - 60
Gestao de Operagdes e Logistica I (pré-requisito: Contabilidade 60 -
Publica) 60
Matematica Financeira e Analise de Investimentos 60 - 60
Direito Empresarial 60 - 60
Seminario Tematico (Pessoas) LFE I (Co-requisito: Gestao de Pessoas - 30
no Setor Publico) 30
Estagio Curricular Supervisionado I 50 - 50
Subtotal| 350 30 350
6° Semestre
Disciplinas Teoérica | Priatica | Total
Or¢amento Publico (pré-requisito: Teorias das Finangas Publicas) 60 - 60
Administragdo Estratégica 60 - 60
Gestao de Operacdes e Logistica II (pré-requisito: Gestao de Operagoes 60 - 60
e Logistica I)
Elaboracao e Gestdo de Projeto 60 - 60
Direito e Legislagdo Tributaria 30 - 30
Seminario Tematico (Operagdes) LFE II (Pré-requisito: Gestao de
Operagoes e Logistica [; Co-requisito: Gestdo de Operagdes e Logistica - 30 30
I
Egtégio Curricular Supervisionado II 50 - 50
Subtotal 350 30 350




7° Semestre

Disciplinas Teoérica | Pratica = Total
Auditoria e Controladoria 60 - 60
Negociagdo e Arbitragem 60 - 60
Tecnologia e Inovagao 60 - 60
Eletiva I 60 - 60
Gestao da Regulagao (pré-requisito: Direito Administrativo) 30 - 30
Seminario Tematico (Financeira) LFE III (pre-requisito: Teorias das - 30
Finangas Ptblicas) 30
Estagio Curricular Supervisionado I1I - 100 100
Subtotal 270 130 400
8° Semestre
Disciplinas Teoérica | Pratica = Total
Politicas Publicas e Sociedade 60 - 60
Relagdes Internacionais 60 - 60
Eletiva Il 60 - 60
Seminario Tematico (Marketing) LFE IV - 30 30
Estagio Curricular Supervisionado IV - 100 100
Subtotal 180 130 310
9° Semestre
Disciplinas Teoérica | Pratica = Total
Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 60 - 60
Eletiva III 60 - 60
Subtotal | 120 - 120
DISCIPLINAS OPTATIVAS (escolher uma)
Disciplinas Teorica | Pratica ~ Total
Informatica para Administradores 60 - 60
Redacao Oficial 60 - 60
Libras 60 - 60
Subtotal 60 - 60
DISCIPLINAS ELETIVAS
Disciplinas Teorica | Pratica ~ Total
Empreendedorismo Governamental 60 - 60
Gestao da Qualidade no Setor Publico 60 - 60
Licita¢do, Contratos e Convénio 60 - 60
Subtotal | 180 - 180




QUADRO RESUMO

Demonstrativo CHT (%)
Disciplinas 2670 | 84,76%
Estagio Supervisionado 300 9,52%
Atividades Complementares 120 3,81%
Trabalho de Conclusao de Curso 60 1,9%
Carga Horaria Total do Curso 3150 100%




