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A Educacéo de Jovens e Adultos no Brasil tem um histérico que remete & década de
30, ampliando-se na década de 40 e 50, com as campanhas de alfabetizacdo e, na década de
60 com os movimentos de Cultura Popular que impulsionaram o debate acerca das
especificidades da formacdo e alfabetizacdo dos Jovens e Adultos, da necessidade de
reconhecimento dos aspectos socioculturais e politicos dessa significativa camada da
populacdo brasileira e da compreensdo da educacdo como ato critico e politico de
desvendamento do mundo.

Durante o Governo Militar, a educacdo de Jovens e Adultos passa a ser assumida de
forma mais sistematica pelo Estado com a Lei 5692/71, sendo, porém, compreendida mais
especificamente como um Ensino Supletivo, mais voltado a escolarizacdo compensatoria,
para aqueles que ndo puderam frequentar a escola durante a infancia e a juventude.

No periodo de discussdo e elaboracdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo (Lei
9394/96), a participacdo significativa e envolvimento de varios movimentos e entidades
educacionais procurou superar a visao, ja contestada desde os movimentos de Cultura Popular
da década de 60, de uma educacdo de Jovens e Adultos entendida como uma formacao
supletiva voltada a reposicdo aligeirada da escolarizagdo ndo realizada em idade prépria.

Um dos aspectos significativos na formulacdo de propostas para a Educacéo de Jovens
e Adultos durante os debates da LDB 9394/96, ligada a uma concepc¢do progressista e critica
do papel da Educacéo, foi o acento posto nas politicas de garantia de estimulo e incentivo
necessarios a permanéncia dos alunos trabalhadores num processo de formacao continuada.
O grupo de entidades e educadores envolvidos na formulagcdo de um projeto para a Educacéo
de Jovens e Adultos buscou ainda afirmar uma concepcdo sistematica e continua de educacéo,
negando tacitamente o pensamento cinico apregoado pelos defensoresde uma Educacédo
minima para um Estado minimo de que a prioridade ao Ensino Fundamental e a espera
acabaria por propiciar uma melhoria dos indices educacionais pelo simples desaparecimento
em poucas décadas do contingente de adultos analfabetos ou com baixa escolaridade.

Um projeto amplo e sintonizado com as reais desigualdades socio-educacionais dos
jovens e adultos das camadas menos favorecidas, deve, portanto reconhecer que “grande parte
de nossos alunos, ndo apenas no segundo grau, mas também das ultimas séries do primeiro, ja
trabalham [...] sendo, portanto, necessario que as escolas capitalizassem esse dado como real

elemento de articulagdo entre o ensino e o trabalho.” (SAVIANE, 2004, p. 214). Deve ainda
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voltar-se para a apreensdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, pautar-se pelo
reconhecimento das especificidades dessa camada da populagdo e articular-se com 0s
diferentes graus de ensino.

O ndo reconhecimento das dificuldades reais da maioria dos jovens e adultos no
prosseguimento dos estudos e o despreparo e a falta de investimento na escola e no sistema
educacional para lidar com as dificuldades culturais e econdmicas de nossas criangas, jovens e
adultos pobres que frequentam nossas escolas publicas tém propiciado a continuidade de uma
situacdo de exclusdo e desigualdade que se inicia na esfera econdmica e politica, mas acaba
por ser legitimada no espaco escolar.

O desafio da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica e mais especificamente do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba é procurar efetivar o
Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, fundamentado a partir do Decreto 5.840/2006,
assim como o Ensino Integrado regular procurando estabelecer a articulagdo entre o saber
cientifico e tecnoldgico e as condigdes necessarias a permanéncia dos jovens e adultos,
garantindo assim 0s conhecimentos sociopoliticos e culturais essenciais que permitam ao
jovem e adulto trabalhador tanto as condi¢cdes bésicas para o acesso ao trabalho quanto o
conhecimento necessario para a continuidade de estudos.

A modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA — representa, mais do que tudo,
uma conquista de lutas das pressdes da populacdo ao longo dos anos, e o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, enquanto espaco de formacdo profissional, vem
oportunizar 0 acesso aos bens sociais, bem como ofertar a qualidade e eficiéncia desse
processo educativo a todos aqueles que ndo tiveram dentro da escola no tempo préprio
estabelecido pelo sistema de ensino.

Nesse sentido, devemos voltar-nos para a construcdo de uma proposta politico-
pedagogica voltada para a clientela de EJA, originaria, majoritariamente, de uma populacdo
menos favorecida socialmente, composta de alunos-trabalhadores em busca de melhoria de
estudos, da obtencdo de uma qualificacdo profissional e da igualdade de condi¢des em todos
0s segmentos politicos e socioecondmicos, a fim de que possam atuar como cidadaos ativos,
pensantes, autbnomos e protagonistas do processo social em que esta inserido.

Considerando a atual politica do Ministério da Educacdo — MEC, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/96), Decreto n° 5.154/2004,que define a

- .
B
6

Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos —
PROEJA



articulagcdo como nova forma de relacionamento entre a Educacdo Profissional Técnica de

Nivel Médio e o Ensino Médio,Decreto n® 5.840/2006, que institui, no &mbito federal, o

Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA, bem como as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCNSs, definidas pelo Conselho Nacional de Educacdo para a
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio e para o ensino Médio, o IFPB, Campus
Campina Grande, apresenta o seu Plano Pedagdgico para o Curso Técnico em Administracdo
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, eixo tecnoldgico Gestdo e Negocios, na
forma integrada.

Partindo da realidade, a elaboragdo do referido plano primou pela articulagdo das areas
de conhecimento e pelas orienta¢fes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT, na
definicdo de um perfil de conclusdo e de competéncias basicas, saberes e principios
norteadores que imprimam a proposta curricular, além da profissionalizacdo, a formacéo
omnilateral de sujeitos em formacéo.

Na sua ideologia, este Plano Pedagdgico se constitui instrumento tedrico-
metodoldgico que visa alicercar e dar suporte ao enfrentamento dos desafios do Curso
Técnico em Administracdo na modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) de uma
forma sistematizada, didatica e participativa. Determina a trajetéria a ser seguida pelo
publico-alvo no cenario educacional e tem a funcdo de tracar o horizonte da caminhada,
estabelecendo a referéncia geral, expressando o desejo e o compromisso dos envolvidos no
processo.

E fruto de uma construcdo coletiva dos ideais didatico-pedagdgicos, do envolvimento
e contribuicdo conjunta do pensar critico dos docentes do referido curso, sempre se norteando
na legislacdo educacional vigente e visando o estabelecimento de procedimentos de ensino e
de aprendizagem aplicaveis a realidade e, consequentemente, contribuindo com o
desenvolvimento socioecondémico da Regido do Agreste Paraibano e de outras regides
beneficiadas com os seus profissionais egressos.

Com isso, pretende-se que os resultados praticos estabelecidos neste documento
culminem em uma formacdo globalizada e critica para os envolvidos no processo formativo e
beneficiados ao final, de forma que se exerca, com fulgor, a cidadania e se reconheca a
educacdo como instrumento de transformacéo de realidades e responsavel pela resolucdo de

problematicas contemporaneas.
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Sendo assim, este Plano Pedagdgico de Curso se configura como instrumento de agéo
politica balizado pelos beneficios da educacéo de qualidade, tendo a pretensdo de direcionar o
cidaddo educando ao desenvolvimento de atividades didatico-pedagogicas no ambito da
Instituicdo e profissionais, apos ela, pautando-se na competéncia, na habilidade e na
cooperacéo.

Ademais, com a implantacéo efetiva do Curso Técnico Integrado em Administracdo na
modalidade da EJA no Campus Campina Grande, o IFPB consolida a sua vocagdo de
instituicdo formadora de profissionais cidaddos capazes de lidarem com o avanco da ciéncia e
da tecnologia e dele participarem de forma proativa, configurando condi¢do de vetor de

desenvolvimento tecnoldgico e de crescimento humano.

DADOS DA INSTITUICAO

1.1 DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

CNPJ: 24.489.510/0001-32

A.
e
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Razéo Social: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Unidade: Campus Campina Grande

Esfera Adm.: Federal

Endereco: Avenida Tranquilino Coelho Lemos, 671 — Jardim Dinamérica.
Cidade: Campina Grande CEP: 58.432-300 UF: PB
Fone: (83) 2102-6200 Fax: (83)2102-6200

E-mail: campus cg@ifpb.edu.br
Site: www.ifpb.edu.br/campi/campina-grande

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA -
CAMPUS CAMPINA GRANDE

O atual Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (IFPB) tem
mais de cem anos de existéncia. Ao longo de todo esse periodo, recebeu diferentes
denominagdes: Escola de Aprendizes Artifices da Paraiba (1909 a 1937), Liceu Industrial de
Jodo Pessoa (1937 a 1961), Escola Industrial “Coriolano de Medeiros” ou Escola Industrial
Federal da Paraiba (1961 a 1967), Escola Técnica Federal da Paraiba (1967 a 1999), Centro
Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (1999 a 2008) e, a partir de 2008, Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Criado no ano de 1909, através de decreto presidencial de Nilo Pecanha, o seu perfil
atendia a uma determinacdo contextual que vingava a época. Como primeira denominacao, a
Escola de Aprendizes Artifices foi concebida para prover de méao-de-obra 0 modesto parque
industrial brasileiro que estava em fase de instalacéo.

Naquela época, a Escola atendia aos chamados ‘“desvalidos da sorte”, pessoas
desfavorecidas e até indigentes, que provocavam um aumento desordenado na populagdo das
cidades, notadamente com a expulséo de escravos das fazendas, que migravam para 0s centros

il
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urbanos. Tal fluxo migratério era mais um desdobramento social gerado pela abolicdo da
escravatura, ocorrida em 1888, que desencadeava sérios problemas de urbanizagéo.

O IFPB, no inicio de sua histdria, assemelhava-se a um centro correcional, pelo rigor
de sua ordem e disciplina. O decreto do Presidente Nilo Pecanha criou uma Escola de
Aprendizes Artifices em cada capital dos estados da federagdo, como solucdo reparadora da
conjuntura socioecondmica que marcava o periodo, para conter conflitos sociais e qualificar
mé&o-de-obra barata, suprindo o processo de industrializacdo incipiente que, experimentando
uma fase de implantacéo, viria a se intensificar a partir dos anos 30.

A Escola da Paraiba, que oferecia os cursos de Alfaiataria, Marcenaria, Serralheria,
Encadernacdo e Sapataria, inicialmente funcionou no Quartel do Batalhdo da Policia Militar
do Estado, depois se transferiu para o Edificio construido na Avenida Jodo da Mata, onde
funcionou até os primeiros anos da década de 1960 e, finalmente, instalou-se no atual prédio
localizado na Avenida Primeiro de Maio, bairro de Jaguaribe, em Jodo Pessoa, Capital.

Ainda como Escola Técnica Federal da Paraiba, no ano de 1995, a Instituicdo
interiorizou suas atividades, através da instalacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de
Cajazeiras (UNED- Cajazeiras).

Enquanto Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba (CEFET-PB), a
Instituicdo experimentou um fértil processo de crescimento e expansdo em suas atividades,
passando a contar, além de sua Unidade Sede, com o Nucleo de Educagéo Profissional (NEP),
que funciona a Rua das Trincheiras.

Em 2007, o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Paraiba vivenciou a
implantacdo da Unidade de Ensino Descentralizada de Campina Grande (UNED-CG) e a
criacdo do Nucleo de Ensino de Pesca, no municipio de Cabedelo.

Desde entdo, em consonancia com a linha programatica e principios doutrinarios
consagrados na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e normas dela decorrentes,
esta instituicdo oferece as sociedades paraibana e brasileira cursos técnicos de nivel médio
(integrado e subsequente) e cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura.

Com o advento da Lei 11.892/2008, o CEFET passou a condicao de IFPB, como uma
Instituicdo de referéncia da Educacdo Profissional na Paraiba. Além dos cursos, usualmente
chamados “regulares”, a Instituicdo desenvolve um amplo trabalho de oferta de cursos
extraordinarios, de curta e média duracao, atendendo a uma expressiva parcela da populacgéo,

a quem sdo destinados também cursos técnicos bésicos, programas de qualificagdo,
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profissionalizagdo e re-profissionalizagdo, para melhoria das habilidades de competéncia
técnica no exercicio da profisséo.

Em obediéncia ao que prescreve a Lei, o IFPB tem desenvolvido estudos que visam
oferecer programas para formacao, habilitacdo e aperfeicoamento de docentes da rede publica.

Para ampliar suas fronteiras de atuagéo, o Instituto desenvolve a¢cdes na modalidade de
Educacdo a Distancia (EAD), investindo com eficacia na capacitagcdo dos seus professores e
técnicos administrativos, no desenvolvimento de atividades de pds-graduacdo lato sensu,
stricto sensu e de pesquisa aplicada, preparando as bases a oferta de pos-graduacdo nestes
niveis, horizonte aberto com a nova Lei.

Até o ano de 2010, contemplado com o Plano de Expansdo da Educacional
Profissional, Fase I, do Governo Federal, o Instituto implantou mais cinco Campi, no estado
da Paraiba, contemplando cidades consideradas polos de desenvolvimento regional, como
Picui, Monteiro, Princesa Isabel, Patos e Cabedelo.

Dessa forma, o Instituto Federal da Paraiba contempla a¢fes educacionais em Jodo
Pessoa e Cabedelo (Litoral), Campina Grande (Brejo e Agreste), Picui (Seridd Oriental e
Curimatau Ocidental), Monteiro (Cariri), Patos, Cajazeiras, Sousa e Princesa Isabel (Sertédo),

conforme Figura 1.

1

*Suusa
Cajarow as Patos - X Cabedolo
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i
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-

Figura 1. Localizacdo geogréfica dos campi do IFPB no Estado da Paraiba.

As novas unidades educacionais levam a essas cidades e adjacéncias Educacao

Profissional nos niveis basico, técnico e tecnologico, proporcionando-lhes crescimento
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pessoal e formacéo profissional, oportunizando o desenvolvimento socioecondémico regional,
com vistas a possibilitar melhor qualidade de vida & populagéo beneficiada.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, considerando as
definicGes decorrentes da Lei n°. 11.892/2009 e o contexto das mudancas estruturais ocorridas
na sociedade e na educacdo brasileira, adota um Projeto Académico baseado na sua
responsabilidade social advinda da referida Lei, a partir da construcdo de um projeto
pedagogico flexivel, em consonancia com o proposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, buscando produzir e reproduzir os conhecimentos humanisticos, cientificos e
tecnoldgicos, de modo a proporcionar a formacdo plena da cidadania, que serd traduzida na
consolidacdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O IFPB atua nas éareas profissionais das Ciéncias Agrarias, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais
Aplicadas, Engenharias, Linguistica, Letras e Artes.

Séo ofertados cursos nos eixos tecnoldgicos de Recursos Naturais, Produgdo Cultural e
Design, Gestdo e Negdcios, Infraestrutura, Producdo Alimenticia, Saide e Meio Ambiente,
Controle e Processos Industriais, Producao Industrial, Turismo, Hospitalidade e Lazer,
Informacéo e Comunicacgéo e Seguranca.

Nessa perspectiva, a organizagdo do ensino no Instituto Federalde Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba oferece aos seus alunos oportunidades em todos os niveis da
aprendizagem, permitindo o processo de verticalizacdo do ensino. Ampliando o cumprimento
da sua responsabilidade social, o IFPB atua ainda em Programas, tais como PRONATEC
(FIC e técnico concomitante), PROEJA, Mulheres Mil, CERTIFIC, propiciando o
prosseguimento de estudos através do Ensino Técnico de Nivel Médio, do Ensino
Tecnologico de Nivel Superior, das Licenciaturas, dos Bacharelados e dos estudos de Pos-
Graduacao lato sensu e stricto sensu.

Além de desempenhar o seu proprio papel na qualificacdo e requalificacdo de recursos
humanos, o IFPB atua no suporte tecnoldgico as diversas instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, bem como no apoio as necessidades tecnoldgicas empresariais. Essa atuacdo nao se
restringe ao estado da Paraiba, mas, gradativamente, vem se consolidando no contexto
macrorregional delimitado pelos estados de Pernambuco, Ceara e Rio Grande do Norte.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, em sintonia com

0 mercado de trabalho e com a expansdo da Rede Federal de Educacgéo Profissional, traga
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as estratégias para a implantacdo de 06 (seis) novos campi nas cidades de Guarabira,
Itaporanga, Itabaiana, Catolé do Rocha, Santa Rita e Esperanga, contemplados no Plano de
Expansdo Ill. Assim, junto aos campi ja existentes, essa implantacdo promove a

interiorizacdo da educacéo no territorio paraibano (Figura 2).

P
('/ Manteiro
! *

Figura 2. Municipios paraibanos contemplados com o Plano de Expanséo 1l do IFPB.

A cidade de Campina Grande localiza-se na Mesorregido do Agreste Paraibano, na
parte oriental do Planalto da Borborema. A altitude média é de 552 metros acima do nivel do
mar e distante 120 km da capital do Estado. Considerada a segunda maior cidade do estado,
tem uma populacdo estimada em 385.213 habitantes (IBGE, 2010) em uma &rea territorial de
594,182 kmz2.

Essa cidade exerce grande influéncia politica e econdmica sobre o “Compartimento da
Borborema”, que ¢ composto de mais de sessenta municipios, nos quais hd 1 milhdo de
habitantes do Estado da Paraiba. O Compartimento da Borborema engloba cinco
microrregiGes conhecidas como Agreste da Borborema, Brejo Paraibano, Cariri, Seridd
Paraibano e Curimatad.

De acordo com dados do IBGE do ano de 2010, o PIB era estimado em R$
4.336.824.000,00 reais, o PIB per capita era de R$ 11.256,41 e o IDH média 0,721. Além
disso, Campina Grande é considerada um dos principais polos industriais e tecnologicos da

Regido Nordeste do Brasil. A cidade tem destaque nas areas de informética, de servicos
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(salde e educacdo), do comércio e da industria — principalmente inddstria de calgados e téxtil
— que compreendem suas principais atividades econdmicas. Sedia empresas de porte nacional
e internacional. E conhecida como cidade universitaria, pois conta com duas universidades
publicas, além do Campus Campina Grande do IFPB.

Este Campus vem ao encontro das demandas identificadas para capacitacdo de
profissionais em cursos técnicos, superiores e de formacéo inicial e continuada nas areas de
industria, informatica e mineragdo, atendendo as necessidades de profissionalizacao de jovens
e adultos, proporcionando educacdo profissional publica, gratuita e de qualidade, alem de
permitir uma adequada requalificacdo dos profissionais que atuam nessas areas, como forma
de melhorar os servicos por eles oferecidos.

O CampusCampina Grande é considerado pioneiro entre todos os demais Campi
espalhados pelo pais, assumindo papel de vanguarda no processo de interiorizacdo do ensino
técnico e profissional brasileiro.

A Prefeitura Municipal doou o terreno (com dimens&o de 7,5 ha), localizado no bairro
Dinamérica, na chamada Alca Sudoeste da cidade, custeou a concepcdo de arrojado projeto
arquiteténico de linha futurista, a escrituracdo do terreno, as taxas cartoriais e ainda a locacéo,
por quatorze meses, do prédio onde se localizou a sede provisoria da Instituicéo.

Ao mesmo tempo em que a Unidade se instalava na nova sede provisoria, uma série de
providéncias foi adotada, com vistas a seu funcionamento pleno, destacando-se as seguintes:
acompanhamento da obra de construcdo da sede propria; disseminacdo e difusdo da
logomarca institucional; formatacdo do modelo pedagoOgico; concepcdo das matrizes
curriculares; oficializacdo do organograma e da estrutura organizacional;, execucdo dos
processos licitatérios para aquisicdo de mobiliarios e equipamentos; contratacdo de pessoal
docente; contratacdo de pessoal técnico-administrativo; montagem da equipe gestora;
provimento da sede provisoria dos equipamentos e mobiliarios basicos indispensaveis;
provimento de insumos basicos e componentes primaciais para o funcionamento e celebracédo
de parcerias interinstitucionais, dentre outras medidas.

O MEC autorizou oficialmente o funcionamento da Unidade através da Portaria n°
470, de 18/05/2007, publicada no Diario Oficial da Unido de 21/05/2007. O IFPB, Campus
Campina Grande, vem se notabilizando como uma Institui¢do inserida na tradicional linha de
qualidade, de exceléncia e de referéncia que os IF’s tém construido ao longo de sua historia

quase centendria. A Instituicdo tem mantido interface com a sociedade, através dos diversos
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setores organizados, especialmente os arranjos produtivos locais, e tem buscado honrar a
tradicdo da cidade de Campina Grande na educagdo e no trabalho, configurando-se como
indutora e catalisadora de desenvolvimento humano e de incremento socioeconémico.

No ambito institucional, foi implantado o “Programa Mulheres Mil” (instituido pela
Portaria do MEC n° 1.015, do dia 21 julho de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido do
dia 22 de julho, se¢do 1, pagina 38), que oferece as bases de uma politica social de inclusdo e
género para 100 (cem) mulheres em situacdo de vulnerabilidade social no Serid6 e Curimatal
Paraibano, permitindo o amplo acesso a educacdo profissional, ao emprego e a renda. O
projeto local estd ordenado em consonancia com as necessidades da comunidade, tendo sido
escolhido os Cursos de Pizzaiolo, Operador de Supermercado e Confeiteiro. Outro programa
especial em evidéncia no Campus Campina do IFPB é o Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC — Lei n°® 12.513/2011).

Para o fortalecimento do ideério e do compromisso educacional firmado, trabalha-se
no interior e fora do Instituto com a vertente da potencializacéo e fortalecimento das bases da
articulacdo e integracdo indissociaveis do tripé da educacdo, o Ensino-Pesquisa-Extensdo
como novo paradigma, com foco especifico em cada disciplina, area de estudo e de trabalhos
—ao lado de uma politica institucional de formac&o continua e continuada, de seus docentes e
discentes. Isto porque, o ideério pedagdgico do Campus entende que ensino com extensao e
pesquisa aponta para a formacgdo contextualizada aos problemas e demandas da sociedade
contemporanea, como parte intrinseca da esséncia do que constitui o processo formativo,
promovendo uma nova referéncia para o processo pedagdgico e para dinamica da relacdo
professor-aluno. Isso, necessariamente, exige um redirecionamento dos tempos e dos espacos
de formacdo, das préaticas vigentes de ensino, de pesquisa e de extensdo e da propria politica
do IFPB.

1.3 MISSAO INSTITUCIONAL

- .
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O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2010-2014) - estabelece como
missdo dos campi no d&mbito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba - IFPB:

Preparar profissionais cidaddos com solida formagdo humanistica e
tecnoldgica para atuarem no mundo do trabalho e na construgdo de
uma sociedade sustentavel, justa e solidaria, integrando o ensino, a

pesquisa e a extensao.

1.4 VALORES E PRINCIPIOS

No exercicio da Gestdo, a partir de uma administracdo descentralizada, o IFPB dispde
ao campusCampina Grande a autonomia da Gestdo Institucional democrética, tendo como
referéncia os seguintes principios, o que ndo se dissocia do que preceitua a Instituicéo:
a)Etica: requisito basico orientador das agdes institucionais;

b) Desenvolvimento Humano: desenvolver o ser humano, buscando sua integracdo a
sociedade através do exercicio da cidadania, promovendo o seu bem-estar social;

c) Inovacéo: buscar solugdes as demandas apresentadas;

d) Qualidade e Exceléncia: promover a melhoria continua dos servicos prestados;

e) Autonomia: administrar, preservando e respeitando a singularidade de cada campus;

f) Transparéncia: disponibilizar mecanismos de acompanhamento e de conhecimento das
acOes da gestdo, aproximando a administracdo da comunidade;

g) Respeito: atencdo com alunos, servidores e publico em geral;

h) Compromisso Social: participacdo efetiva nas acBes sociais, cumprindo seu papel social de

agente transformador da sociedade.

1.5 FINALIDADES

Segundo a Lei 11.892/08, o IFPB é uma Instituicdo de educacdo superior, basica e
profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica, contemplando os aspectos humanisticos, nas diferentes modalidades de ensino,

- .
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com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com sua pratica
pedagbgica.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba atuara em
observancia com a legislacédo vigente com as seguintes finalidades:
I. Ofertar educacéo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,
I. Desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugdes teécnicas e tecnoldgicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;
I11. Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo basica a educacdo profissional e a
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, 0os quadros de pessoal e 0s recursos de
gestao;
IV. Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural no ambito de atuacdo do
Instituto Federal da Paraiba;
V. Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico e criativo;
VI. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicGes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo pedagdgica aos
docentes das redes publicas de ensino;
VII. Desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;
VIII. Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
IX. Promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente, as voltadas a preservacdo do meio ambiente e a melhoria da qualidade de vida;
X. Promover a integracdo e correlacdo com instituicbes congéneres, nacionais e
Internacionais, com vista ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos processos de ensino-

aprendizagem, pesquisa e extensao.

1.1. OBJETIVOS
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Observadas suas finalidades e caracteristicas, sdo objetivos do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba:
I. Ministrar educacéo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacao de jovens
e adultos;
Il. Ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacéo de profissionais, em todos 0s
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;
I1l. Realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnologicas,
estendendo seus beneficios a comunidade;
IV. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos, culturais e ambientais;
V. Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda e a
emancipacao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e regional,
V1. Ministrar em nivel de educagéo superior:

a) cursos de tecnologia visando a formacao de profissionais para os diferentes setores da
economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagdgica, com
vistas a formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo, nas areas de
ciéncias e matematica e da educacdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacdo lato sensude aperfeicoamento e especializacdo, visando a
formacdo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pds-graduacdo stricto sensude mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educacao, ciéncia e tecnologia, com

vistas no processo de geragéo e inovacao tecnoldgica.
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44 DADOS DO CURSO

Denominagio Curso Tecnico em Administragdo —
PROEJA

Forma Integrada

Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios

Duracéo 03 (trés) anos

Instituicdo IFPB — Campus Campina Grande

Carga Horaria Total 2.403 horas

Estagio 300 horas

Turno de Funcionamento Noturno

Vagas Anuais 40

2.1 JUSTIFICATIVA

O PROEJA objetiva proporcionar aos jovens e adultos que ndo tiveram uma
trajetdria regular no sistema formal de ensino 0 acesso a uma educacéo que assegure, além da
educacao profissional, a continuidade e conclusdo da educagdo basica em todas as suas
dimensdes. Ao mesmo tempo buscaré estabelecer relagdes entre o conhecimento, a cultura e
o0 trabalho e fomentara a construcdo de uma identidade do sujeito individual e coletivo, capaz
de lidar com o avanco da Ciéncia e da Tecnologia, compreendendo a realidade econémica
politica, cultural e do mundo do trabalho para nela atuar, construir e transformar de maneira
ética e cidada.

Pensar o curriculo para uma Educacdo de Jovens e Adultos é olhar para o futuro, mas
¢, a0 mesmo tempo, relembrar o passado da Educacdo no Brasil: desigualdade social,
incipientes politicas publicas, analfabetismo. Apesar desse passado que ainda persiste, existe
um tipo de sociedade que pode ser buscada. Nessa sociedade, a produgdo coletiva do
conhecimento deve estar voltada para a busca de solucBes para os problemas das pessoas e
das comunidades menos favorecidas na perspectiva da construcdo de um organismo
socialmente justo.

A presenga da oferta de EJA na Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnologica
almeja romper com 0s processos continuos de exclusdo vivenciados pelas classes populares

no Brasil. Aqui nosso compromisso € com a formagdo de um sujeito com autonomia
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intelectual, ética, politica e humana. Isso exige assumir uma politica de educacdo e
qualificacdo profissional que ndo busque adaptar o trabalhador e preparéa-lo de forma passiva
e subordinada ao processo de acumulacdo da economia capitalista, mas projeta-lo para a
perspectiva da vivéncia de um processo critico e transformador da realidade. Para tanto,
supde-se uma soélida formacdo cientifica, humanistica e tecnoldgica, possibilitando o
desenvolvimento efetivo dos fundamentos para a participacdo politica, social, cultural,
econdmica e no mundo do trabalho.

Assumir a EJA como um campo de conhecimento especifico implica investigar, entre
outros aspectos, as reais necessidades de aprendizagem dos sujeitos alunos. Nesse sentido, é
essencial considerar as especificidades da Educacdo de Jovens e Adultos. A concepgéo de EJA
é aqui focalizada na perspectiva de uma educacdo continuada ao longo da vida, enfatizada no
Art. 3 da Declaracdo de Hamburgo, fruto da V CONFITEA realizada em 1997.

As funcOes reparadora e equalizadora, por meio das quais o Parecer CNE/CEB n.
11/2000 atribui o carater de fazer cumprir o dever do Estado para assegurar o direito de todos
a educacdo, reduzindo a desigualdade entre os que tiveram e aqueles aos quais 0 acesso foi
interditado, associa-se a terceira fungdo — a qualificadora. Esta ultima revela o verdadeiro
sentido da EJA.

Para a elaboragio do Projeto do CURSO TECNICO INTEGRADO DE NIVEL
MEDIO EM ADI\/IINISTRAC}AO NA MODALIDADE EDUCAQAO DE JOVENS E
ADULTOS, baseamo-nos em principios, fundamentos, parametros e critérios que respeitam a
diversidade desses sujeitos, no que se refere especialmente aos percursos da Formacdo, o
tempo de afastamento da escola, a faixa etaria, as condicbes econémicas desfavoraveis.
Mesmo assim, ndo perdemos de vista a fundamental questdo da qualidade do ensino e da

formacdo integral, paralelamente a construcdo de uma identidade propria e consistente.

E importante considerar a bagagem que os alunos possuem suas Vvivéncias, suas
peculiaridades, contetdos prévios, conceitos, pré-conceitos, espontaneos e implicitos, e, a
partir dessa riqueza cultural, construir um processo educacional que interaja com o contexto,
fazendo com que os alunos compreendam sua realidade e exercitem a cidadania. Exercitar e
excitar os conflitos de modo a fazer com que cada aluno substitua ou reconstrua suas ideias

para enfrentar os novos desafios de uma sociedade tecnoldgica.

Assim sendo, o cendrio atual dessa referida area se caracteriza como uma tendéncia

que impbe a necessidade de um novo perfil de profissionais, voltado para as intensas
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mudancas nos setores da economia. Por si s0, tal fato justifica a escolha por um curso que vise
a qualificacdo de pessoas aptas a atender as demandas de um mercado em franca expansao

tecnoldgica.

A Resolucdo CNE/CEB n° 1/2000, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a EJA, determina no Art. 5, paragrafo Unico, que:

[...] Como modalidade destas etapas da Educacéo Bésica, a identidade
propria da Educacdo de Jovens e Adultos considerara as situacdes, 0s
perfis dos estudantes, as faixas etarias e se pautarapelos principios de
equidade, diferenca e proporcionalidade na apropriagdo e
contextualizacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e na
proposicdo de um modelo pedagdgico proprio de modo a assegurar:

| - quanto a equidade, a distribuicdo especifica dos componentes
curriculares a fim de propiciar um patamar igualitario de formagéo e
restabelecer a igualdade de direitos e de oportunidades face ao direito
a educacéo;ll- quanto a diferenca, a identificacdo e o reconhecimento
da alteridade prépria e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu
processo formativo, da valorizacdo do mérito de cada qual e do
desenvolvimento de seus conhecimentos e  valores;
Il - quanto a proporcionalidade, a disposicdo e alocacdo adequadas
dos componentes curriculares face as necessidades proprias da
Educacdo de Jovens e Adultos com espacos e tempos nos quais as
praticas pedagdgicas assegurem aos seus estudantes identidade

formativa comum aos demais participantes da escolarizacdo basica.

Considerando-se que a EJA possibilita a superacdo de modelos curriculares rigidos, tal
fator nos permitiu a abordagem de conteldos e praticas inter e transdisciplinares, sem
esquecer dos saberes adquiridos em espacos de educacdo ndo-formal e do respeito a
diversidade.

Permeando essa concepcéo, a formacdo esta fundamentada na integracéo de trabalho,
Ciéncia, Técnica, Tecnologia, Humanismo e Cultura Geral, podendo contribuir para o
enriquecimento cientifico, cultural, politico e profissional das populacdes, pela
indissociabilidade dessas dimensdes no mundo real e presente. Lembrando também que tais

- .
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dimensdes estdo estreitamente ligadas as condi¢Ges necessarias ao efetivo exercicio da

cidadania.

A Formacao geral aqui pensada visa contribuir para a integracdo social do educando e
sua continuidade nos estudos. Ao mesmo tempo, essa formacéo foi percebida como um ponto
de interseccdo, que compreende mdultiplas dimensdes, em que a qualificagdo ndo é apenas
vista através de uma dimensdo técnica (profissional), mas sempre por uma dimensdo
sociolaboral. A qualificacdo social e profissional permite, entdo, a insercédo e a atuacdo cidada
no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a vida pessoal.

Na busca de priorizar a integracdo dos conteddos, optamos pela elaboracdo de um
curriculo contextualizado. Tal integracdo ocorre na teoria-préatica, entre o saber e o saber-
fazer. Em termos estruturais o curriculo pode ser traduzido como uma formacdo humana, mais
geral, uma formacé&o para o ensino médio e outra para a formacéo profissional.

Na construcdo da estrutura do curriculo para 0 CURSO INTEGRADO DE NIVEL
MEDIO EM ADMINISTRACAO NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS, considerou-se a inser¢do de conteudos de formacdo geral que contemplem o
resgate da autonomia e a identidade prépria desse alunado, tornando-o mais participativo na
sociedade. Da parte profissional os conteldos deverdo atender a demanda do mercado na
regido, denotando profissionais capazes de aplicar conhecimentos da area administrativa.

Desejamos ressaltar que tal projeto podera, no decorrer de sua efetivacdo, sofrer
alteracOes, até estruturais, haja vista o perfil especifico desse alunado e para essa modalidade

de educacéo.

2.2 CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Técnico em Administracdo na modalidade da EJA insere-se, de acordo com o
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos - CNCT (2012), no eixo tecnologico Gestdo e

Negdcios e, na forma integrada, esta balizado pela LDB (Lei n® 9.394/96) alterada pela Lei n°
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11.741/2008 e demais legislacdes educacionais especificas e a¢Bes previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e regulamentos internos do IFPB.

A concepcédo de uma formacdo técnica que articule as dimensdes do trabalho, ciéncia,
cultura e tecnologia sintetiza todo o processo formativo por meio de estratégias pedagogicas
apropriadas e recursos tecnoldgicos fundados em uma solida base cultural, cientifica e
tecnoldgica, de maneira integrada na organizacao curricular do curso.

O trabalho €é conceituado, na sua perspectiva ontoldgica de transformacdo da
natureza, como realizacdo inerente ao ser humano e como mediagdo no processo de producédo
da sua existéncia. Essa dimens&o do trabalho €, assim, o ponto de partida para a producéo de
conhecimentos e de cultura pelos grupos sociais.

A ciéncia é um conjunto de conhecimentos sistematizados, produzidos socialmente ao
longo da historia, na busca da compreensdo e transformacdo da natureza e da sociedade.
Expressa-se na forma de conceitos representativos das relagcdes de forcas determinadas e
apreendidas da realidade. Os conhecimentos das disciplinas cientificas produzidos e
legitimados socialmente ao longo da historia sdo resultados de um processo empreendido pela
humanidade na busca da compreensdo e transformacdo dos fendmenos naturais e sociais.
Nesse sentido, a ciéncia conforma conceitos e métodos cuja objetividade permite a
transmissdo para diferentes geracdes, a0 mesmo tempo que podem ser questionados e
superados historicamente, no movimento permanente de construcao de novos conhecimentos.

Entende-se cultura como o resultado do esforco coletivo, tendo em vista conservar a
vida humana e consolidar uma organizacdo produtiva da sociedade, do qual resulta a
producdo de expressdes materiais, simbolos, representacdes e significados que correspondem
a valores éticos e estéticos que orientam as normas de conduta de uma sociedade.

A tecnologia pode ser entendida como transformacdo da ciéncia em forca produtiva
ou mediacdo do conhecimento cientifico e a producdo, marcada desde sua origem pelas
relagBes sociais que a levaram a ser produzida. O desenvolvimento da tecnologia visa a
satisfacdo de necessidades humanas, 0 que nos leva a perceber que a tecnologia é uma
extensdo das capacidades humanas. A partir do nascimento da ciéncia moderna, pode-se
definir a tecnologia, entdo, como mediacdo entre conhecimento cientifico (apreensdo e
desvelamento do real) e producdo (intervencgéo no real).

Compreender o trabalho como principio educativo é a base para a organizacéo e

desenvolvimento curricular em seus objetivos, conteudos e métodos. Assim, equivale dizer
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que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, dela se apropria e pode transforma-la
e, ainda, que é sujeito de sua historia e de sua realidade. Em sintese, o trabalho é a primeira
mediacdo entre 0 homem e a realidade material e social.

Considerar a pesquisa como principio pedagdgico instigara o educando no sentido da
curiosidade em direcdo a0 mundo que o cerca, gerando inquietude, na perspectiva de que
possa ser protagonista na busca de informacgdes e de saberes.

O curriculo do Curso Técnico em Administracdo na modalidade da EJA esta
fundamentado nos pressupostos de uma educacdo de qualidade, com o proposito de formar
um profissional/cidaddo, que, inserido no contexto de uma sociedade em constante
transformacéo, atenda as necessidades do mundo do trabalho com ética, responsabilidade e
compromisso social.

O curriculo, na forma integrada, preconiza a articulacdo entre educacdo geral e
formagdo profissional, com planejamento e desenvolvimento de Plano Pedagdgico construido
coletivamente,que remete a elaboracdo de uma matriz curricular integrada, consolidando uma
perspectiva educacional que assegure o didlogo permanente entre saber geral e profissional e
que o discente tenha acesso ao conhecimento das interrelacfes existentes entre o trabalho,
cultura, a ciéncia e a tecnologia, que sdo 0s eixos norteadores para o0 alcance de uma formacao
humana integral.

Dentre os principios norteadores da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio -
EPTNM, conforme Parecer CNE/CEB n° 11/2012 e Resolucdo CNE/CEB N° 6 de 20 de
Setembro de 2012, destacamos:

e relacdo e articulacdo entre a formacdo geral desenvolvida no ensino médio na
preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando a formacdo integral do
estudante;

e integracdo entre educacdo e trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como base da

proposta e do desenvolvimento curricular;

« integracdo de conhecimentos gerais e profissionais, na perspectiva da articulacéo entre
saberes especificos, tendo trabalho e pesquisa, respectivamente, como principios

educativo e pedagdgico;

e reconhecimento das diversidades dos sujeitos, inclusive de suas realidades etno-

culturais, como a dos negros, quilombolas, povos indigenas e popula¢es do campo;
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e atualizacdo permanente dos cursos e curriculos, estruturados com base em ampla e

confiavel base de dados.

23 OBJETIVOS

2.3.1 - Objetivos Gerais

1) Contribuir positivamente na execucdo da politica do MEC para a educacédo de
Jovens e Adultos que visa a universalizacdo da Educacdo Basica como um
compromisso com a formagéo integral do cidaddo, o desenvolvimento social,

politico, econdmico, cultural e ético da nacéo;

2) Proporcionar a jovens e adultos excluidos do ambiente escolar em tempo regular
a oportunidade de retornarem a escola e concluirem a etapa relativa ao Ensino

Médio, bem como promover a sua qualificagdo profissional;

3) Disponibilizarparaomercadodetrabalho,especificamentenaarea técnica
administrativa,profissionaisdevidamentequalificadosparaatenderasdemandasdeu

masociedadeemrapidoavancgotecnolégico;

2.3.2 - Objetivos Especificos

1) Ampliar as oportunidades educacionais de forma a atender a crescente demanda
de jovens e adultos com trajetdria escolares descontinuas;

2) Contribuir positivamente para que jovens e adultos trabalhadores,
desempregados, subempregados, do Municipio de Campina Grande, superem
suas condicBes precarias de vida (moradia, saude, alimentacdo, transporte e
emprego);

3) Capacitar cidad&os para uma aprendizagem autbnoma e continua, tanto no que se
refere as competéncias basicas quanto as profissionais;

4) Desenvolver a autonomia e a capacidade empreendedora, de modo que o

profissional visualize novas oportunidades de trabalho;
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5) Atender a demanda das empresas prestadoras de servigcos por profissionais

capazes de combinar e aplicar conhecimentos da area de administracao.

2.4 PERFIL DA FORMACAO

O egresso do CURSO TECNO INTEGRADO DE NIVEL MEDIO EM
ADMINISTRACAO NA MODALIDADE DE EDUCACAO DE JOVENS devera ser um
profissional com amplo dominio das bases cientificas, tecnolégicas e humanisticas
indispensaveis para o exercicio da profissdo, da cidadania e capaz de agir com ética e
responsabilidade, nos diferentes contextos da vida social e do mundo do trabalho nas
organizagdes. Sera um profissional capacitado a operacionalizar atendimentos, servicos e
rotinas administrativas, utilizando instrumentos e recursos tecnolédgicos disponiveis para o
auxilio na gestdo organizacional do ambiente empresarial em que atue.

A qualificacdo adquirida por esse profissional proporcionard mais oportunidades de
inclusdo social no mundo do trabalho de forma continuada.

Em consonancia do com o novo Catalogo Geral dos Cursos Técnicos do Ministério
da Educacdo, as possibilidades de atuacdo deste profissional serdo as diversas instituicoes

publicas, privadas e do setor de servigos.

25 MARCO LEGAL

O presente Plano Pedagogico fundamenta-se no que dispde a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB) e das alteractes
ocorridas, destacam-se aqui as trazidas pela Lei n° 11.741/2008, de 16 de julho de 2008, a
qual redimensionou, institucionalizou e integrou as a¢des da Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, da Educacéo de Jovens e Adultos e da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Foram alterados os artigos 37, 39, 41 e 42, e acrescido o Capitulo Il do Titulo V com a Secéo
IV-A, denominada “Da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio”, e com os artigos 36-
A, 36-B, 36-C e 36-D. Esta lei incorporou o essencial do Decreto n® 5.154/2004, sobretudo,

revalorizando a possibilidade do Ensino Medio integrado com a Educagdo Profissional
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Técnica, contrariamente ao que o Decreto n° 2.208/97 anteriormente havia disposto.
A alteracdo da LDB n° 9.394/96, por meio da Lei n° 11.741/2008, revigorou a
necessidade de aproximacdo entre o ensino médio e a educacao profissional técnica de nivel

médio, que assim asseverou:

Art.36 — A. Sem prejuizo do disposto na Secdo IV deste Capitulo, o
ensino medio, atendida a formacdo geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissdes técnicas.

Pardgrafo Gnico. A preparacdo geral para o trabalho e,
facultativamente, a habilitacdo profissional poderdo ser desenvolvidas
nos proprios estabelecimentos de ensino médio ou em cooperagdo
com instituicBes especializadas em educacgéo profissional.

Art. 36 — B. A educagdo profissional técnica de nivel médio serd
desenvolvida nas seguintes formas:

| — articulada com o ensino médio;

Il — subseqliente, em cursos destinados a quem ja tenha
concluido o ensino médio.

Paragrafo Unico. A educacdo técnica de nivel médio devera
observar:

| — os objetivos e defini¢cdes contidos nas diretrizes curriculares
nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo;

Il — as normas complementares dos respectivos sistemas de
ensino;

I11 — as exigéncias de cada instituicdo de ensino, nos termos de
seu projeto pedagdgico.

Art. 36 — C. A educacdo profissional técnica de nivel médio
articulada, prevista no inciso | do caput do art. 36 — B desta Lei sera
desenvolvida de forma:

| — integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo a conduzir o
aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma
instituicdo de ensino, efetuando-se matricula Unica para cada aluno;

Il — concomitante, oferecida a quem ingresse no ensino médio
ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada
curso, e podendo ocorrer:

a) na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

b) em instituicdes de ensino distintas, aproveitando-se as
oportunidades educacionais disponiveis;

c) em instituicBes de ensino distintas, mediante convénios de
intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao
desenvolvimento de projeto pedagdgico unificado. (g.n.)
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Assim, a LDB estabelece efetiva articulagdo com vistas a assegurar a necesséria
integracdo entre a formacdo cientifica basica e a formag&o técnica especifica, na perspectiva
de uma formacéo integral.

Este € um marco legal referencial interno que consolida os direcionamentos didatico-
pedagogicos iniciais e cristaliza as condi¢des basicas para a vivéncia do Curso. Corresponde a
um compromisso firmado pelo IFPB, Campus Campina Grande com a sociedade, no sentido
de lancar ao mercado de trabalho um profissional de nivel médio, com dominio técnico da sua
area, criativo, com postura critica, ético e compromissado com a nova ordem da
sustentabilidade que o meio social exige. Com isso, este instrumento apresenta a concepgao
de ensino e de aprendizagem do curso, em articulagdo com a especificidade e saberes de sua
area de conhecimento. Nele esta contida a referéncia de todas as acGes e decisdes do curso.

O Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004 resgatou, diante das vérias possibilidades e
riscos de enfrentamento enquanto percursos metodoldgicos e principios, a articulacdo da
educacao profissional de nivel médio e o ensino médio, ndo cabendo, assim, a dicotomia entre
teoria e préatica, entre conhecimentos e suas aplicacbes. Todos 0S seus componentes
curriculares devem receber tratamento integrado, nos termos deste Plano Pedagdgico de
Curso - PPC.

Seguem, ainda, as orienta¢cdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT,
instituido pela Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, posteriormente atualizado pela
ResolucaoCNE/CEB n° 4/2012, definindo alteracdes no CNCT.

Alguns outros documentos constituem-se fundamentos para a elaboracdo desse Projeto
Pedagdgico de curso, a saber: o Parecer CNE/CEB n° 11/2012 de 09 de maio de 2012 e a
Resolucdo CNE/CEB N° 6, de 20 de Setembro de 2012 definidores das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(DCN/EPTNM), em atendimento aos debates da sociedade brasileira sobre as novas relacdes
de trabalho e suas consequéncias nas formas de execucdo da Educacéo Profissional. Respalda-
se, ainda, na Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010, com base no Parecer CNE/CEB n° 07/2010,
que definiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, na Resolucdo
CNE/CEB n° 02/2012, com base no Parecer CNE/CEB n° 05/2011, que definiu Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio, os quais também estdo sendo aqui considerados,
no Decreto n° 5.840/2006 que institui o Programa Nacional de Integracdo da Educacéo

Profissional com a Educacdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
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(PROEJA). As finalidades e objetivos da Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, de
criacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia também estdo aqui
contemplados. Para finalizar, estdo presentes, ainda, como marcos orientadores desta proposta
as decisdes institucionais traduzidas nos objetivos, principios e concepcdes descritos no
PDI/PPI do IFPB e na compreensdo da educagdo como uma pratica social.

Considerando que a educacdo profissional € complementar; ndo substitui, portanto, a
educacdo basica e que sua melhoria pressupde uma educacdo de solida qualidade, a qual
constitui condicdo indispensavel para a efetiva participacdo consciente do cidaddo no mundo
do trabalho, o Parecer 11/2012, orientador das DCNs da EPTNM, enfatiza:

Devem ser observadas, ainda, as Diretrizes Curriculares Gerais para a
Educacdo Baésica e, no que couber, as Diretrizes Curriculares
Nacionais definidas para o Ensino Médio pela Cadmara de Educacdo
Basica do Conselho Nacional de Educagdo, bem como as Normas
Complementares dos respectivos Sistemas de Ensino e as exigéncias
de cada Instituicdo de ensino, nos termos de seu Projeto Pedagdgico,
conforme determina o art. 36-B da atual LDB.

Conforme recomendacdo, ao considerar o Parecer do CNE/CEB n° 11/2012, pode-se
enfatizar que ndo € adequada a concepcao de educacdo profissional como simples instrumento
para o ajustamento as demandas do mercado de trabalho, mas como importante estratégia para
que os cidaddos tenham efetivo acesso as conquistas cientificas e tecnologicas da sociedade.
ImpBe-se a superacdo do enfoque tradicional da formacdo profissional baseado apenas na
preparacdo para execucdo de um determinado conjunto de tarefas. A educacdo profissional
requer, além do dominio operacional de um determinado fazer, a compreensdo global do
processo produtivo, com a apreensdo do saber tecnoldgico, a valorizacdo da cultura e do

trabalho, e a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisdes.

26 ORGANIZACAO CURRICULAR

Segundo o Parecer CNE/CEB N° 5/2011, orientador das Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio:
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Toda acdo educativa é intencional. Dai decorre que todo processo
educativo fundamenta-se em pressupostos e finalidades, ndo havendo
neutralidade possivel nesse processo. Ao determinar as finalidades da
educacdo, quem o faz tem por base uma visao social de mundo, que

orienta a reflexdo bem como as decisfes tomadas.

O curriculo é entendido como a selecdo dos conhecimentos historicamente
acumulados, considerados relevantes e pertinentes em um dado contexto historico, e definidos
tendo por base o projeto de sociedade e de formacdo humana que a ele se articula; expressa-se
por meio de uma proposta pela qual se explicitam as intengfes da formacéo, e se concretiza
por meio das praticas escolares realizadas com vistas a dar materialidade a essa proposta.

A matriz curricular do curso busca a interacdo pedagogica no sentido de compreender
como o processo produtivo (pratica) estd intrinsecamente vinculado aos fundamentos
cientifico-tecnoldgicos (teoria), propiciando ao educando uma formacéao plena, que possibilite
0 aprimoramento da sua leitura do mundo, fornecendo-lhes a ferramenta adequada para

aperfeicoar a sua atuacdo como cidaddo de direitos.

A organizagdo curricular da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, por eixo
tecnoldgico, fundamenta-se na identificacdo das tecnologias que se encontram na base de uma
dada formac&o profissional e dos arranjos l6gicos por elas constituidos. (Parecer CNE/CEB n°
11/2012, p. 13).

O Curso Técnico em Administracdo na modalidade da EJA esta estruturado em regime

anual, no periodo de trés anos letivos, sem saidas intermediarias, sendo desenvolvido em aulas de

50 minutos, no turno noturno, totalizando 2.103horas, acrescida de 300 horas destinadas ao

estagio supervisionado.No desenvolvimento do curso poderdo ser realizadas atividades ndo

presenciais de até 20% do curso, sendo garantidos o suporte tecnolégico e o atendimento por

docentes e tutores, respeitando o que prevé a Resolucdo n° 6, de 20 de Setembro de 2012, quando

define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012, que definiu as Diretrizes Curriculares Nacionais

para o Ensino Médio, estabelece a organizagdo curricular em areas de conhecimento, a saber:

| — Linguagens.

Il — Matematica.

11 — Ciéncias da Natureza.
.
B i
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IV — Ciéncias Humanas.

Assim, o curriculo do Curso Técnico em Administracdo na modalidade da EJA deve
contemplar as quatro areas do conhecimento, com tratamento metodoldgico que evidencie a
contextualizacdo e a interdisciplinaridade ou outras formas de interacdo e articulacgéo,
propiciando a interlocucdo entre os saberes e os diferentes campos do conhecimento.

Em observancia ao CNCT, a organizagao curricular dos cursos técnicos deve “abordar
estudos sobre ética, raciocinio l6gico, empreendedorismo, normas técnicas e de seguranca,
redacdo de documentos técnicos, educacdo ambiental, formando profissionais que trabalhem
em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade”. Para tanto, no Curso Técnico em
Administracdo na modalidade da EJA serdo ofertadas as disciplinas da area técnica

mencionados a sequir:

- Fundamentos da Administracéo e da Economia;
- Contabilidade Geral e Custos;

- Redacdo Empresarial e Oficial;

- Informatica Basica;

- Direito Administrativo, Trabalhista e do Consumidor;
- Metodologia do Trabalho Cientifico;

- Gestéo de Producéo;

- Matematica Financeira;

- Administracdo de Recursos Humanos;

- Administracédo de Estoques e Patrimonio;

- Marketing e Vendas;

- Empreendedorismo e Rotinas Administrativas; e

-TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso.

Considerando que a atualizacdo do curriculo consiste em elemento fundamental para a

manutencdo da oferta do curso ajustado as demandas do mundo do trabalho e da sociedade, o0s
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componentes curriculares, inclusive as referéncias bibliograficas, deverdo ser periodicamente
revisados pelos docentes e assessorados pelas equipes pedagogicas, resguardado o perfil
profissional de concluséo.

Desta forma, o curriculo do Curso Técnico em Administracdo na modalidade da EJA
passard por revisdo, pelo menos, a cada 02 (dois) anos, pautando-se na observacdo do
contexto da sociedade e respeitando-se o principio da Educacdo para a cidadania.

A solicitacdo para alteracdo no curriculo, decorrente da revisao da matriz curricular,
sera protocolada e devidamente instruida com os seguintes documentos:

1. Ata da reunido, realizada pela coordenacdo do PROEJA, com a assinatura dos
docentes (das areas de formacdo geral e técnica) e do pedagogo que compuserem a
comissao de revisdo curricular do curso;

2. Justificativa da necessidade de alteracéo;

3. Copia da matriz curricular vigente;

4. Copia da matriz curricular sugerida.
Apds analise do setor competente, 0 processo serd encaminhado para apreciacdo e

deliberacdo na instancia superior do IFPB, contudo a nova matriz s seré aplicada ap0s a sua
homologacéo.

2.7 METODOLOGIA E PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

A Educacdo visa sempre a melhor forma de interacdo do individuo com a sociedade,
meio em que ele desenvolve suas potencialidades. A perspectiva na Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), numa diretriz pedagdgica, é a de usar a organizacdo dos conhecimentos
formais a uma metodologia que conduza a pratica e vivéncia de cada sujeito.

Partindo do principio de que a educacdo ndo é algo a ser transmitido e sim construido,
a metodologia de ensino adotada se apoiard em um processo critico de construcdo do
conhecimentoa partir de a¢cdes incentivadoras da relacdo ensino-aprendizagem. Para viabilizar
aos educandos o desenvolvimento de competéncias relacionadas as bases técnicas, cientificas
e instrumentais, serdo adotadas, como pratica metodoldgica, formas ativas de ensino-

aprendizagem, baseadas em interacdo pessoal e do grupo, sendo funcdo do professor criar
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condigdes para a integracdo dos alunos, a fim de que se aperfeicoe o processo de socializagdo
na construcao do saber.

Segundo Freire (1998, p. 77), “toda pratica educativa demanda a existéncia de sujeitos,
um, que ensinando, aprende, outro, que aprendendo, ensina (...); a existéncia de objetos,
contetdos a serem ensinados e aprendidos envolve o uso de métodos, de técnicas, de
materiais, implica, em funcdo de seu carater diretivo/objetivo, sonhos, utopia, ideais (...)”. A
pratica educativa também deve ser entendida como um exercicio constante em favor da
producdo e do desenvolvimento da autonomia de educadores e educandos, contribuindo para
que o aluno seja o artifice de sua formag&o com a ajuda necessaria do professor.

A natureza da pratica pedagdgica é a indagacdo, a busca, a pesquisa, a reflexdo, a
ética, 0 respeito, a tomada consciente de decisdes, 0 estar aberto as novidades, aos diferentes
métodos de trabalho. A reflexdo critica sobre a préatica se torna uma exigéncia da relacdo
teoria-pratica porque envolve o movimento dinamico, dialético entre o fazer e o pensar sobre
o fazer.

A partir da experiéncia e da reflexdo desta pratica, do ensino contextualizado, cria-se
possibilidade para a producdo e/ou construcdo do conhecimento, desenvolvem-se
instrumentos, esquemas ou posturas mentais que podem facilitar a aquisicdo de competéncias.
Isso significa que na pratica educativa deve-se procurar, atraves dos contetidos e dos metodos,
0 respeito aos interesses dos discentes e da comunidade onde vivem e constroem suas
experiéncias.

Os programas devem ser planejados valorizando os referidos interesses, o aspecto
cognitivo e o afetivo. Nessa préatica, os contetdos devem possibilitar aos alunos meios para
uma aproximacao de novos conhecimentos, experiéncias e vivéncias. Uma educacao que seja
o fio condutor, o problema, a ideia-chave que possibilite aos alunos estabelecer
correspondéncia com outros conhecimentos e com sua propria vida.

Em relacdo a préatica pedagogica, Pena (1999, p.80)considera que 0 mais importante é
que o professor, consciente de seus objetivos e dos fundamentos de sua pratica (...), assuma 0s
riscos — a dificuldade e a inseguranga — de construir o seu objeto. Faz-se necessario aos
professores reconhecer a pluralidade, a diversidade de abordagens, abrindo possibilidades de
interacdo com os diversos contextos culturais. Assim, o corpo docente sera constantemente
incentivado a utilizar metodologias e instrumentos criativos e estimuladores para que a inter-

relacdo entre teoria e pratica ocorra de modo eficiente. Isto sera orientado através da execugdo
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de acbes que promovam desafios, problemas e projetos disciplinares e interdisciplinares

orientados pelos professores. Para tanto, as estratégias de ensino propostas apresentam

diferentes praticas:

Utilizacdo de aulas préticas, nas quais os alunos poderdo estabelecer relagdes entre os
conhecimentos adquiridos e as aulas praticas;

Utilizagdo de aulas expositivas, dialogadas para a constru¢cdo do conhecimento nas
disciplinas;

Pesquisas sobre 0s aspectos tedricos e praticos no seu futuro campo de atuacéo;
Discussdo de temas: partindo-se de leituras orientadas: individuais e em grupos; de
videos, pesquisas; aulas expositivas;

Estudos de Caso: através de simulacGes e casos reais nos espacos de futura atuacdo do
técnico em informatica;

Debates provenientes de pesquisa prévia, de temas propostos para a realizacdo de
trabalhos individuais e/ou em grupos;

Seminarios apresentados pelos alunos, professores e também por profissionais de
diversas areas de atuacao;

Abordagem de assuntos relativos as novas tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

Dinamicas de grupo;

Palestras com profissionais da area, tanto na instituicdo como também nos espacos de
futura atuacdo do técnico em Administracao;

Visitas técnicas.

O trabalho articulado entre professores e equipe de apoio pedagdgico é condigdo

necessaria para o sucesso de qualquer proposta educacional. Para tanto, buscar-se-a4 no curso

Técnico em Administracdom, ofertado no Programa Nacional de Integracdo da Educacdo

Profissional com a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos

(PROEJA), que os agentes envolvidos tenham encontros periddicos para planejamento, nos

quais serdo construidas coletivamente as propostas de trabalho. Estas propostas se constituem

a partir das discussbes relacionadas ao embasamento tedrico que fundamenta a proposta

pedagdgica do curso, do compartilhamento das experiéncias dos professores, da vivéncia e

das necessidades dos alunos, levando em consideragao os seus conhecimentos prévios.
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A metodologia a ser utilizada na disciplina Educagdo Fisica, especificamente,
atendendo também as orientagBes ja postas, deve considerar a realidade da clientela que
devera ser composta por adultos, muitas vezes trabalhadores e estudantes no horario noturno.
Assim, quando possivel, o docente deve trabalhar os saberes tedricos contextualizando com as
possibilidades da atuacéo profissional do futuro técnico. Também, nas aulas praticas, quando
propostas, oportunizar a realizagdo de atividades condizentes com o publico e a formacdo em
questao.

Considerando a necessidade da realizacdo de atividades ndo presenciais, de até 20%
do curso, serd efetuado o cadastro dos alunos matriculados no curso Técnico Integrado em
Administracdo, junto a Diretoria de Educagdo a Distancia do IFPB, localizada no Campus
Jodo Pessoa. Esse cadastramento possibilitar-lhes-a o acesso ao AVA — Ambiente Virtual de
Aprendizagem-—, disponibilizado pela plataforma Moodle.

O campus Campina Grande conta com um polo de EAD, devidamente equipado, que
servird de suporte para os discentes que necessitarem desse espaco para as atividades nédo
presenciais propostas. Estdo previstos cursos de capacitagdo — curta duracdo — para 0S
educadores que atuardo nas disciplinas que complementardo suas cargas horarias com
atividades a distancia. Dos seus planos de cursos constardo todas as especificacdes relativas a
ministracdo de tais atividades.

Um ponto fundamental envolvido na EJA, que ndo poderia deixar de ser tratado neste
processo, diz respeito a formacgdo continuada de professores e gestores. Por ser um campo
especifico de conhecimento e o alunado com perfil diferenciado, a EJA exige a
correspondente formacao de professores para atuar nessa modalidade. Dai a necessidade de se
conhecer as questdes especificas que compdem a realidade desse publico, investigando seus
modos de aprender e sua historia pessoal, que venhamfavorecer as maltiplas aprendizagens no
ambiente educacional.

Considerando a necessidade da formagdo continuada dos professores e
compreendendo a importancia do trabalho interdisciplinar no processo educativo, buscar-se-a
nos momentos de formacdo docente a articulacdo desses profissionais para o desenvolvimento
de atividades interdisciplinares que promovam uma aprendizagem consistente, prazerosa e
significativa para os alunos.

Oferecer aos professores oportunidades para socializar experiéncias e implementar

pesquisas é de suma importancia para o desenvolvimento de novas formas de aprendizagem e
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para a contribuicdo de uma solida formagdo continuada, em processo de aprender por toda a
vida.

Buscaremos realizar um acompanhamento, pela equipe multidisciplinar do curso,
das atividades desenvolvidas por estudantes e docentes, buscando identificar eventuais

problemas na execucdo da proposta e a possivel solugdo dos mesmos.

2.8 PRATICAS PROFISSIONAIS

As préaticas profissionais integram o curriculo do curso, contribuindo para que a
relacdo teoria-pratica e sua dimensdo dialdgica estejam presentes em todo o percurso
formativo. S&0 momentos estratégicos do curso em que o0 estudante constréi conhecimentos e
experiéncias por meio do contato com a realidade cotidiana das decisdes. E um momento
impar de conhecer e praticar in loco o que esta aprendendo no ambiente escolar. Caracteriza-
se pelo efetivo envolvimento do sujeito com o dia a dia das decisoes e tarefas que permeiam a
atividade profissional.

O desenvolvimento da pratica profissional ocorrera de forma articulada, possibilitando
a integracao entre os diferentes componentes curriculares.

Por ndo estar desvinculada da teoria, a pratica profissional constitui e organiza o curriculo,
devendo ser desenvolvida ao longo do curso por meio de atividades, tais como:

I. Estudo de caso;

I1. Conhecimento do mercado e das empresas;
I11. Pesquisas individuais e em equipe;

IV. Projetos; e

V. Exercicios profissionais efetivos.

- .
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2.9 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECI\JICO INTEGRADO AO
NIVEL MEDIO EM ADIMINISTRACAO NA MODALIDADE

PROEJA
DISCIPLINAS 12 Série 22 Série | 32 Série Total
FORMACAO GERAL als als als ha. | hr.
1
q
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 0 2 2 280 | 233
g
Lingua Estrangeira Moderna (Inglés) 2 1 80 67
Artes 2 80 67
§
Geografia 2 1 2 160 | 133
Historia 2 2 160 | 133
Filosofia 1 3 1 1 120 | 100
Sociologia 1 3 1 1 120 | 100
Quimica 2 80 67
g
Fisica 2 L 80 67
Biologia 2 80 67
§
Matematica 2 L 3 200 | 167
Subtotal 13 11 12 1.4401 1.200
FORMACAO PROFISSIONAL
il
B
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Fundamentos da Administracao e da g
Economia 2 1 80 67
Informatica Basica 1
q
3 q 120 | 100
Redacdo Empresarial e Oficial g
2 L 80 67
Contabilidade Geral e Custos 1
q
3 0 120 | 100
Direito Administrativo, Trabalhista e do g
Consumidor 2 1 80 67
Gestdo da Producao §
2 1 80 67
Metodologia do trabalho Cientifico §
2 1 80 67
Matematica Financeira g
2 1 80 67
Marketing e Vendas g
2 1 80 67
Administragdo de Recursos Humanos g
2 L 80 67
Administracdo de Materiais e Patrimonio g
2 L 80 67
Empreendedorismo e Rotinas 1
Administrativas 0
3 q 120 | 100
2 3 3
3 0 §
Subtotal 10 4 09 1 8 g1.080| 900
= : =
3 g q
TOTAL 23 g 20 g 20 y.
Estagio Supervisionado 300 | 300
TOTAL GERAL DO CURSO 2520 | 2.400
Legenda:
a/s - Numero de aulas por semana
h.a - hora aula
h.r — hora relégio
i,
S
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Equivaléncia h.a./ h.r.

1 aulasemanal <> 40 aulas anuais <>33 horas

2 aulas semanais <> 80 aulas anuais <67 horas

3 aulas semanais < 120 aulas anuais <100 horas

Disciplina Optativa- Lingua Espanhola: 67 horas

Obs: A Lein®11.161, de 5 de agosto de 2005, dispGe que o ensino de Lingua Espanhola, de
oferta obrigatdria pela escola e de matricula facultativa para o aluno, serd implantado nos
curriculos do ensino médio. Como se trata de uma disciplina optativa, esta ndo aparece na
matriz curricular, mas o registro de sua carga horaria devera constar do histdrico do educando
que optar por cursa-la.

Atividades néo presenciais- 100 horas

Serdo realizadas atividades que totalizam 100 (cem) horas ndo presenciais nas disciplinas:
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira (1° ano);Matematica (2° ano); Informatica Bésica
(1° ano) e Empreendedorismo e Rotinas Administrativas (1° ano) .

Obs. A Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012, define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Em seu Titulo 1I- da
Organizacao e planejamento, Capitulo Ill- da duragdo dos cursos, no paragrafo Unico diz:
“Respeitados os minimos previstos de durag@o e carga horaria total, o plano de curso técnico
de nivel médio pode prever atividade ndo presenciais, até 20% (vinte por cento) da carga
horéria do curso, desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido o atendimento por

2.9.1 — Competéncias Basicas da Formagcéo Profissional

+ O profissional formado no Curso Técnico em Administracdo na Modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos do IFPB — Campus de Campina Grandedesenvolvera
ascompeténcias e habilidades que constam no curriculo-referéncia do MEC, conforme

seguem.

2.9.1.1 — Competéncias Comportamental-Atitudinais

« Respeitar as variagdes linguisticas, como processo de construcdo da identidade dos sujeitos e
instrumento indispensavel a interacdo dos individuos nas organizacoes;

* Revelar atitude criativa e empreendedora frente a gestéo;

« Possuir visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo profissional
na sociedade;

* Revelar atitude de boas relagdes humanas na sociedade;
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« Demonstrar atitude de iniciativa, organizacdo, lideranca, autonomia e interesse pela
obtengéo de novo conhecimento que transforme a realidade;

 Valorizar o papel dos individuos e das organizacdes na construcdo de uma sociedade
sustentavel; e

« Contribuir para a construcdo de organizacfes socialmente justas, economicamente viaveis e

ecologicamente corretas.

2.9.1.2 — Competéncias Técnico-Cognitivas

«Conhecer ferramentas de informética para o desempenho das atividades administrativas;

» Conhecer os mecanismos de organizacaotextual como forma de leitura, interpretacdo e
producdo de textos nos mais diferentes contextosda organizacao (Redacdo Empresarial);

» Conhecer os principios fundamentais da economia, administracdo, gestdo de pessoas,
patrimonio, marketing, vendas, contabilidade, custos, financas empresariais e demais tipos de
gestéo e tecnologias administrativas;

« Identificar e interpretar as diretrizes do planejamento estratégico, tatico e operacional
aplicaveis a gestdo organizacional; e

» Compreender a estrutura da empresae seus diferentes niveis hierarquicos.

2.9.1.3- Habilidades Basicas da Formacao Profissional

«Elaborar textos técnicos de diferentes tipos e finalidades;

« Realizar célculoscom taxas de juros e descontos simples ecompostos;

« Executar os processos administrativos;

* Aplicar os valores e principios do comportamento organizacional;

« Utilizar as normas técnicas na producéo dos textos;

« Compreender a legislacéo e de gestdo social e ambiental para promocdao da sustentabilidade;
« Executar os principios da sustentabilidade nas organizacoes;

« Executar programas de recrutamento, selecdo e treinamento;

« Criar condicdes de avaliar os candidatos buscando identificar talentos com base em
competéncias diversificadas;

« Elaborar e analisar as demonstracdes contabeis;
i,
S
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« Auxiliar na implementagdo das diferentes estratégias para viabilizagdo do negdcio;
+ Auxiliar na observacdo e no cumprimento dos aspectos legais e normativos da gestdo e da
administracao;
« Supervisionar os processosprodutivos e avaliar o rendimento das atividades;
« Utilizar sistemas de informagdes gerenciais, para aprimorar o sistema logistico;
 Implementar os instrumentos de qualidade no ambiente empresarial;
* Realizar as atividades administrativas visando a qualidade;
« Adotar as normas para abertura e registro de empresa;
* Executar as atividades administrativas nas organizacoes;
« Elaborar graficos e estatisticas que mostram o equilibrio entre a oferta e procurg;
« Utilizar os modelos dePlanejamento nas atividades administrativas;
« Organizar informacdes financeiras para o apoio ao planejamento;
» Aplicar com propriedade os métodos estatisticos;
« Ajudar na recepcdo de pessoas, Se necessario;
« Utilizar as formas de lideranca mais adequadas;
« Saber se comunicar e trabalhar em equipe;
» Produzir textos voltados a comunicacdo empresarial, utilizando regras gramaticais,
estilisticas e semanticas com propriedade;
« Comunicar-se oralmente com eficiéncia e eficacia em diferentes situagdes;
« Aplicar os conhecimentos adquiridos para resolver problemas de juros;e
« Aplicar o conceito de nimeros inversamente proporcionais e as propriedades das

proporcdes para resolver problemas.

2.10 PLANOS DE DISCIPLINAS

- .
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] INSTITUTO FEDERAL DE
 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo — Modalidade EJA

Série: 12

Carga Horaria: 3 aulas semanais

Docente Responsavel:

EMENTA

Instauracdo de uma pratica de leitura, producéo e analise linguistica de géneros textuais dos
dominios jornalistico, publicitério e interpessoal, envolvendo seu funcionamento e uso nas
diversas situacdes comunicativas da vida publica, bem como o estudo de textos literarios
produzidos em verso e em prosa sobre a Colonizacdo, além das literaturas de expressdo
portuguesa, com foco na diversidade étnica e cultural afro-brasileira e africana.

OBJETIVOS

Gerais

o Compreender o funcionamento e uso de géneros textuais empregados em varias
situagdes comunicativas;

o Adquirir o dominio de diferentes géneros textuais usados em varias situacdes
comunicativas;

o Estimular a leitura lGdica, analitica e/ou reflexiva de textos da literatura brasileira
(poemas, crbnicas, contos, texto dramatico);

o Valorizar a leitura de textos pertencentes as literaturas africana e afro-brasileira.

Especificos

o Usar procedimentos estratégicos que auxiliem na compreensao leitora dos textos;

o Produzir textos de géneros textuais diversos, tendo em vista 0s dominios
discursivos a que pertencem;

o Analisar linguisticamente os textos produzidos, considerando as relacoes ldgico-
semanticas entre as ideias, os recursos linguisticos empregados, o registro
linguistico e a estrutura textual,

o Refletir sobre a leitura de textos em verso e em prosa da literatura brasileira e das
literaturas africana e afro-brasileira.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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I1° Bimestre

o Procedimentos estratégicos de leitura;
o Leitura e producdo textual: noticia;
o Coeréncia e coesdo;
o Recursos linguisticos responsaveis pela producgdo da organizagdo textual;
o Leitura e analise da crénica;
o Literatura Informativa.
2° Bimestre
o Autos de Anchieta;
o Leitura e producdo textual: propaganda;
o Variedades linguisticas;
o Recursos linguisticos responsaveis pela producdo da organizagdo textual;
o Barroco brasileiro;
o Analise do poema: versos, sons, ritmos e imagens.
3° Bimestre
o Leitura e producéo textual: carta ao leitor;
o Argumentacdo no texto de opinido;
o Operadores argumentativos;
o Recursos linguisticos responsaveis pela producdo da organizacgdo textual;
o Leitura e analise do conto.
4° Bimestre
o Arcadismo brasileiro;
o Novo Acordo Ortogréfico;
o Literaturas africana e afro-brasileira.
METODOLOGIA DE ENSINO
o Aulas expositivas e dialogadas
o Debates, trabalhos de pesquisa (individual e em grupo), seminarios, avaliacéo
escrita
o Oficina de leitura e producéo textual
o Atividades dramaticas, varais literarios
o Audigdo de musicas e/ou poemas
o Uso de suportes impressos e online (revistas, jornais, livros)

Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos —
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

o Dar-se-a de forma continua, observando participacdo nos debates, trabalhos de
pesquisa, producao/reescritura de textos, nas atividades culturais, nos seminarios e
na avaliacdo escrita.

o Competéncias socio-afetivas (criatividade, iniciativa, dinamismo, motivag&o,
argumentacao, relacionamento interpessoal, espirito de cooperacdo, comunicacao,
responsabilidade, assiduidade e pontualidade).

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco e marcador para quadro branco

Notebook e data show

TV, DVD, CD-ROM

Aparelho de som

Textos tedricos e exercicios impressos

Revistas, jornais, livros de literatura brasileira e das literaturas africana e afro-
brasileira

0000 D Do
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i INSTITUTO FEDERAL DE
. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
PARAIBA

Campus Campina Gran PLANO DE ENSINO

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracio - Modalidade EJA

Curso: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Série: 22

Carga Horaria: 02 aulas semanais

Docente Responsavel:

EMENTA

Apratica de leitura e de producdo de diferentes géneros textuais envolve saberes de diversas
naturezas. Estabelecer relagdes de sentido no texto e empregar adequadamente 0s mecanismos
morfoldgicos, sintaticos, pragmaticos e discursivos é habilidade necesséria para a construcéo de
sentido do texto e para a apropriagdo das multiplas dimensdes da linguagem. Tal apropriacao é
necessaria também na esfera literaria, cujas obras ampliam as possibilidades de expressdo e
enriquecem a formagé&o cultural, politica e ideoldgica.

OBJETIVOS
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GERAIS

» Compreender a nogéo de género e de tipo textual, associando-a aos fatores de textualidadee

reconhecendo 0s mecanismos discursivos, pragmaticos e linguisticos na construcdo do texto;

e Compreender e escrever textos que circulam em varias esferas sociais (escolar, jornalistica e
literaria);

» Reconhecer categorias pertinentes para a analise e interpretacdo do texto literério e nao-

literario, situando-o no contexto histérico, literario, social, politico e ideolégico;

> Fomentar a leitura de textos literarios e ndo literarios;

e Aperfeicoar conhecimentos linguisticos relativos aos mecanismos, semanticos,

morfologicos, sintaticos e pragmaticos da lingua.

ESPECIFICOS

e Reconhecer as particularidades de alguns géneros textuais da ordem do expor e do
argumentar e dos tipos/sequéncias textuais que constituem a organizacdo de cada género;

e Identificar critérios de textualidade e relagfes de sentido em géneros textuais distintos;

o Realizar leitura critica de obras literarias, empregando as estratégias de leitura de textos e
percebendo as habilidades e inten¢Ges comunicativas do autor;

» ldentificar os aspectos de organizacdo textual, as relagdes l6gico-semanticas entre as ideias

do texto, os recursos linguisticos usados em fungdo dessas relagdes e a organizacao textual
em conformidade com a caracteristica peculiar de cada género textual,

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1° Bimestre

Romantismo no Brasil — Poesia;
A poesia Afro-brasileira;
Concepcao de texto, género e tipologia textual;
Mecanismos de coesdo e de coeréncia;
Producéo textual — Carta argumentativa de solicitacéo e/ou reclamacao:
aspectos estruturais, discursivos, linguisticos e pragmaticos;
Adequacao dos recursos linguisticos na produc¢éo do texto.

0oo0oo00o

O

2° Bimestre

o Romantismo no Brasil — Prosa;

0 Relages de sentido: sinonimia, antonimia, hipénimos, hiperénimos,
ambiguidade e polissemia;

0 Producdo textual - Carta argumentativa de leitor: aspectos estruturais,
discursivos, linguisticos e pragmaticos;

0 Adequacdo dos recursos linguisticos na producgéo do texto.

3° Bimestre

o Realismo/Naturalismo no Brasil;

Recurso coesivo: conjuncges e locugdes conjuntivas;

0 Producdo textual — carta aberta: aspectos estruturais, discursivos, linguisticos e
pragmaticos;

0  Adequacéo dos recursos linguisticos na producéao do texto.

O

4° Bimestre

a Parnasianismo e Simbolismo no Brasil;

0 Producdo textual — Memorial descritivo: aspectos estruturais, discursivos,
linguisticos e pragmaticos;

0 Adequacdo dos recursos linguisticos na producgdo do texto.

Obs1: A distribuigdo dos contetidos por bimestre é passivel de mudanca, pois esta condicionada a
dindmica propria de sala de aula.

Obs2: Os aspectos linguisticos serdo trabalhados sempre que se fizer necessario, considerando as
dificuldades detectadas nas producgdes do(a)s aluno(a)s.

METODOLOGIA DE ENSINO
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« Aulas expositivas, dialogadas e ilustradas com recursos audiovisuais;
« Atividades de leitura, discussao e produgéo de textos;

« Debates, trabalhos de pesquisa (individual e em grupo);

« Atividades interdisciplinares de pesquisa;

« Uso de suportes impressos e online.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

« Avaliacdo bimestral

« Trabalhos Individuais e/ou em grupo;
« Pesquisas;

« Provas escritas.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco e marcador para quadro branco;

Notebook, data show, caixa de som;

Revistas, jornais, livros;

Textos tedricos impressos produzidos e/ou adaptados pela equipe;

Exercicios impressos produzidos pela equipe;

Obras representativas da literatura brasileira e estrangeira e textos produzidos pelos alunos;
Equipamento de multimidia.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia/Bibliografia Basica

ASSIS, Machado de. Fuga do Hospicio e outras cronicas. S&o Paulo, Atica, 2008.

Memo@rias Postumas de Bras Cubas. Sao Paulo, Atica, 2009.

BARRETO, Ricardo. Portugués: ensino médio, 2° ano, Sao Paulo: Edi¢Ges SM, 2010.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37. ed. (rev. e ampl.), Rio de Janeiro:
Lucerna, 2006.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens, 2. 3. ed.,
Sao Paulo: Atual, 2012.

HOUAISS, Anténio & VILLAR, Mauro de Salles. Minidicionario Houaiss da lingua
portuguesa.3.ed. (rev. e aum.). Rio de janeiro: Objetiva, 2008.

KOCH, Ingedore G. Villaca. Ler e compreender. S&o Paulo: Contexto, 2008.
LAJOLO, Marisa. Como e por que ler o romance brasileiro.Rio de Janeiro: Objetiva, 2004.

TUFANO, Douglas. Guia prético da nova ortografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar
BAGNO, M. Pesquisa na escola: o que é, como se faz. 5. ed., Sdo Paulo: Loyola, 2000.

DIONISIO, A.P; A.R. Machado & M.A. Bezerra.( 2002). (Orgs.) Géneros textuais & ensino. Rio
de Janeiro: Lucerna.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo — Modalidade EJA

Série: 3°ano

Carga Horaria:02 (a/s)

Docente Responséavel:

EMENTA

A disciplina pretende desenvolver a capacidade de leitura literaria do aluno, ao abordar os
tragos estilisticos da Literatura do século XX (tanto no campo da prosa, quanto da poesia),
visando chamar a aten¢édo para o papel da literatura como dendncia social e para o seu
constante didlogo com a tradicdo e com a modernidade. Em termos de producdo textual, a
disciplina se voltara para a escrita de um género a cada semestre, levando em consideracéo
que ao longo deste periodo serdo desenvolvidas habilidades de leitura e escrita necessarias
para isto. No primeiro semestre, a énfase serd dada a estruturacdo argumentativa do
discurso a partir dos textos de opinido e, no segundo, para as ferramentas de sintese e
avaliacdo, com base nos textos jornalisticos que visam fazer julgamento de valor. Além
disso, o valor expressivo da sintaxe, juntamente com as novas regras ortograficas, sera
estudado, complementando assim a disciplina com tépicos de andlise linguistica.

OBJETIVOS
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Gerais

O

Incentivar a producdo e a leitura de textos de diferentes géneros.

Reconhecer no ensino da gramatica um mecanismo auxiliar para o trabalho de
escrita e de analise dos textos.

Compreender a producdo literaria brasileira em seu dialogo com a visdo de mundo
do século XX e da atualidade;

Especificos

Ler e analisar textos que funcionam nas diferentes esferas sociais.

Redigir textos dissertativos, obedecendo as suas condi¢Ges de producdo e aos de
fatores de textualidade.

Identificar marcas de variantes linguisticas e explorar as relagdes entre linguagem
coloquial e formal.

Empregar e explicar mecanismos linguisticos da comunicacéo escrita que
propiciam a correcdo, a clareza, e a concisdo textual.

Estabelecer relacdes dialdgicas entre a literatura (canbnica e marginal) e 0s
diferentes saberes e disciplinas;

Conhecer os principais poetas e poetisas que marcaram o século XX;

Analisar a importancia da prosa regionalista e contemporanea a partir da leitura de
obras literéarias.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1° BIMESTRE

o Pré-modernismo no Brasil (prosa e poesia);
o A Semana de Arte Moderna: a vanguarda e 0s novos conceitos de arte;
o A organizacdo do texto: estratégias argumentativas e mecanismos enunciativos;

2° BIMESTRE

A poesia do século XX;

Reforma ortografica;

Analise linguistica;

Producéo textual: artigo de opinido.

000D

3° BIMESTRE

o Analise linguistica;
A prosa do século XX;
o Sumarizacdo do texto: técnicas para a leitura e a produgdo do resumo;

O

4° BIMESTRE

o Analise linguistica;
A prosa do século XX (contemporaneidade);
o Producéo textual: Resenha critica.

O

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas;
Atividades em grupo;

Indicacdo de pesquisas bibliogréficas;
Oficinas de escrita;

Seminérios;

Projetos.

000D OoOo

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O

A avaliagdo da aprendizagem serd feita com base nos instrumentos de
averiguacdo ja institucionalizados, tais como provas, trabalhos de pesquisa e
seminarios.

o A cada bimestre, a disciplina realizara no minimo duas avaliagdes;

o  Serdo observados também os seguintes pontos: a dedicacdo do aluno e o
comprometimento deste com as atividades de sala de aula ao longo do bimestre;o
melhoramento da qualidade das atividades, etc.

il
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RECURSOS NECESSARIOS

o  Quadro-branco e marcador;
o  Notebook e data-show;
o Livros didaticos e paradidaticos;
o Livros de Literatura em varios géneros;
o  Textos e exercicios xerocopiados;
o Textos midiaticos: jornais, revistas, HQs, internet, etc.;
o  Documentarios;
BIBLIOGRAFIA
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Referéncias basicas:
ALMEIDA, José Américo de. A bagaceira. Rio de Janeiro: José Olympio, 2006.
ANDRADE, Carlos Drummond de. A rosa do povo. Rio de Janeiro: Record, 2008.

. Antologia poética. Rio de Janeiro: Civilizag&o brasileira, 2008.

. Fala amendoeira. Rio de Janeiro: Record, 2008.
BANDEIRA, Manuel. 30 cronicas escolhidas. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2008.
CEREJA, William Roberto. Ensino de literatura. S&o Paulo: Atual, 2009.
HATOUM, Milton. Dois irmaos. Séo Paulo: Companhia das letras, 20009.
LISPECTOR, Clarice. Felicidade clandestina. Rio de Janeiro: Rocco, 1998.

. A hora da estrela. Rio de Janeiro: Rocco, 2008.
NUNES, Clarice. Antologia de contos contemporaneos. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

. Antologia do conto brasileiro. Sdo Paulo: Moderna, 20009.
QUEIROZ, Rachel de. Cenas brasileiras. Sio Paulo: Atica, 2009.
RAMOS, Ricardo. Entre a seca e a garoa. S&o Paulo: Abril, 20009.
REGO, José Lins do. Fogo morto. Rio de Janeiro: José Olympio, 20009.

. Histdrias da velha Totdnha. Rio de Janeiro: José Olympio, 2007.
ROSA, Jodo Guimardes. Grande sertéo: veredas. Rio de Janeiro: Novas Fronteira, 2009.
TELLES, Lygia Fagundes. Ciranda de pedra.Sao Paulo: Prumo, 2008.

. Cirurgia pléstica periodontal. Porto Alegre: Artmed, 2011.
VILELA, Luiz. Historias de familia. Sdo Paulo: Nova Alexandria, 2001.
Referéncias complementares:
ALMEIDA, José Mauricio Gomes de Almeida. A tradigdo regionalista no romance
brasileiro.2.ed. Rio de Janeiro: Topbooks, 1999.
AZEREDO, Carlos José de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa.2.ed. Sdo Paulo:
Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa.37.ed. (rev. e ampl.). Rio de Janeiro:
Lucerna, 2006.
BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira.37.ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1994.
CALVINO, italo. Porque ler os classicos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1994.
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens — Literatura
— Producéo de texto — Gramatica.2? série. Sdo Paulo: Atual, 2005.
DIONISIO, A.P; A.R. Machado & M.A. Bezerra.( 2002). (Orgs.) Géneros textuais & ensino. Rio
de Janeiro: Lucerna.
HOUAISS, Antonio & VILLAR, Mauro de Salles. Minidicionario Houaiss da lingua
portuguesa.3.ed. (rev. e aum.). Rio de janeiro: Objetiva, 2008.
ILARI, Rodolfo. Introducéo & semantica: brincando com a gramética. S&o Paulo: Contexto, 2001.
LAJOLO, Marisa. Como e por que ler o romance brasileiro.Rio de Janeiro: Editora Objetiva,
2004.
MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
MEC. Orientacdes e a¢bes para educacao das relacdes étnico-raciais. Brasilia: SECAD, 2006.
PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redacdo.17.ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

. LicBes de texto: leitura e redagdo. SAo Paulo: Atica,1997.

TUFANO, Douglas. Guia pratico da nova ortografia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2008.
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Plano de Ensino

Dados do Componente Curricular

Nome do Componente Curricular: Inglés Instrumental

Curso: Técnico Integrado de nivel médio em Administracdo - Modalidade EJA
Serie/Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 67 Horas = 80 horas/aula

IDocentes Responsaveis:

Ementa

Noc0es introdutorias sobre o processo de leitura; Conscientizacdo sobre o processo de
leitura em lingua inglesa; Uso do conhecimento prévio para a leitura em lingua inglesa;
Géneros textuais; Estratégias de leitura; Uso do dicionario; Grupos Nominais.

Objetivos

i,
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Geral

Desenvolver a habilidade de leitura de textos em lingua inglesa, por meio do
trabalho com diversas estratégias de leitura através de diferentes géneros
textuais, incluindo aqueles pertinentes a area de trabalho do curso técnico

integrado;

Especificos

Discutir nogdes introdutorias sobre o processo de leitura a fim de criar uma
conscientizacao a respeito de diferentes conceitos, objetivos e niveis de leitura,
que fazem parte desse processo;

Compreender e identificar aspectos referentes aos géneros textuais, tais como,
propdsito comunicativo, participantes, contexto sociocultural e suporte;
Utilizar diferentes estratégias, incluindo a leitura dos aspectos tipograficos, a
realizacdo de previsoes, a localizacéo de palavras cognatas e repetidas e o uso
das estratégias skimming e scanning de acordo com diferentes objetivos de
leitura;

Construir o significado por meio do uso de inferéncias contextuais e do
conhecimento dos processos de formacao de palavras;

Usar o dicionario como instrumento na aprendizagem da leitura em lingua
inglesa;

Estudar os grupos nominais e a importancia de seu reconhecimento na leitura de

textos em lingua inglesa.

Contetido Programéatico

Unidade

Assunto

Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos —

57

PROEJA

A.
B i



1. Nocoes introdutorias sobre o processo de leitura

1.1.  Conceitos de leitura

1.2.  Objetivos de leitura

1.3.  Niveis de leitura
2. Conscientizacdo sobre o processo de leitura em lingua
inglesa
Uso do conhecimento prévio para a leitura em lingua inglesa|
4. Géneros textuais

1.1. Definicéo

1.2.  Reconhecimento das condigdes de producao de

diferentes géneros textuais
1.3. Apresentacdo de géneros textuais diversos

Unidade |

w

1. Estratégias de leitura i

1.1.  Dicas tipogréficas

Unidade I1 1.2. Uso de palavras cognatas e repetidas
1.3.  Prediction

1.4.  Skimming

1.5.  Scanning

1. Estratégias de leitura ii

1.1.  Inferéncia contextual

1.2. Inferéncia lexical

Unidade 111 1.2.1. Processos de formacdo de palavras em lingua
inglesa

1.2.2. Derivacao

1.2.3. Composicao

1. Uso do dicionario
2. Grupos nominais
Unidade 1V 1.1 constituintes dos grupos nominais simples

Metodologia de Ensino

A.
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Os conteudos supracitados serdo abordados das seguintes formas:

e Aulas expositivo-dialogadas com base em recursos audiovisuais (textos, videos,
slides, masicas, etc).

e Atividades de leitura e reflexao individuais e em grupo onde os alunos irdo
compartilhar conhecimento (Discusséo de textos);

e Atividades individuais e em grupo, utilizando também recursos da Internet
(laboratério ou biblioteca);

e Apresentacdo pelos alunos das atividades realizadas (seminarios) utlizando outras
disciplinas como fonte de interdisciplinaridade e interagdo entre alunos, professores

€ 0 CUurso.

Avaliacdo do Processo de Ensino e Aprendizagem

o Avaliagdo continua durante o bimestre levando em considerag&o assiduidade,
pontualidade, participacdo e envolvimento com a disciplina, uma por bimestre.

o Avaliacdo formal através de prova(s) por bimestre(s), minimo de uma por bimestre.

o Avaliagdo através de apresentacdo de pesquisas e seminarios (individuais ou em
grupos), uma por bimestre(s).

o Auvaliagdo através de listas de exercicios (individuais ou em grupos), pesquisas e
outras atividades desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula.

Recursos Necessarios

e Quadro branco e caneta de quadro;

e Textos, apostilas e material fotocopiado para distribuicdo entre os alunos;
e Retroprojetor;

e Televiséo;

e DVD;

e Aparelho de som;

e Microcomputador/notebook

e Datashow;

Bibliografia
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REFERENCIA/BIBLIOGRAFIA BASICA

1. ANDRADE, Adriana Costeira et al.Exploring reading skills. Paraiba: CEFET-PB,
2002.

2. DICIONARIO OXFORD ESCOLAR: para estudantes brasileiros de inglés.
Portugués-Inglés / Inglés-Portugués. Oxford University Press, 2007.

3. DUDLEY-EVANS, Tony; ST JOHN, Maggie Jo. Developments. In: English for
Specific Purposes: a multi-disciplinary approach. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 2003.

4. GLENDNNING, Eric. Oxford English for Careers - Technology: start making
connections. Oxford: Oxford University Press, 2007.

5. GLENDNNING, Eric; McEWAN, John. Oxford English for information
technology. 2ed. Oxford: Oxford University Press, 2006.

6. GRELLET, Francoise. Developing reading skills: a practical guide to reading
comprehension exercises. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2003.

7. HUTCHINSON, Tom; WATERS, Alan. English for Specific Purposes: a learning-
centred approach. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2003

8. NUTTAL, Christine. Teaching reading skills in a foreign language. Oxford:
Heinemann, 1996.

9. SAWAYA, M.R. Dicionario de Informatica & Internet. Inglés-Portugués. 32 ed.
Nobel: Rio de Janeiro.

SOUZA, ADRIANA GRADE FIORI ET AL. LEITURA EM LINGUA INGLESA: UMA ABORDAGEM
INSTRUMENTAL. SAO PAULO: DisAL, 2005.

REFERENCIA / BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1. BAKHTIN, Mikhail. Os géneros do discurso. In: Estética da criacdo verbal. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2003. p. 261-306.
2. EDMUNDSON, Maria Verdnica A da Silveira. Leitura e Compreensao de textos
no livro didatico de lingua inglesa. Jodo Pessoa. Editora do CEFET-Pb. 2004.
KLEIMAN, Angela. Texto & Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas,
SP: Pontes, 2010. 132 Ed.

3. MARCUSCHI, Luiz Antbénio. Producdo textual, anélise de géneros e
compreensdo. Sao Paulo, Parabola, 20%%.

ggrso Técnico Integrado de nivel médio em G@MM@@@%&@@ﬁ@édgég E@L@W%@Yﬂ%ﬁ?eg?ﬁf?
Editora da UFPE: Recife, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR — TEXTOS DISPONIVEIS NA INTERNET

abc.go.com/
Www.cnn.com
Www.nytimes.com
www.theguardian.co.uk
www.bbc.gov.uk
WWWw.newscientist.com
www.sciencedirect.com
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR
Nome: EDUCACAO FIiSICA
Curso: PROEJA
Serie: 2 ANO
Carga Horaria: 1H/SEM

Docente Responsavel:

EMENTA

0 CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO HUMANO, MUNDO DO TRABALHO, LAZER E
SAUDE. PRINCIPAIS PATOLOGIAS LABORAIS, GINASTICA LABORAL E SEUS BENEFICIOS.

OBJETIVOS

GERAL

e Propor conhecimentos relacionados a ginastica laboral e reeducacao postural

ESPECIFICOS

Ao final da disciplina o aluno deverd dominar conhecimento acerca :

¢ Do historico da ginastica laboral e da importancia da mesma para o funcionario e
para a empresa;

e Das principais patologias laborais, desequilibrios posturais;
e saiba executar os principais exercicios relacionados a reeducagdo postural.

CONTEUDO PROGRAMATICO(O que se pretende ensinar?)

i,
i it
62

Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos —
PROEJA



1. Educacdo postural e ginastica laboral
1.1 Histdrico

1.2 Importéncia da ginastica laboral para funcionario e empresa
1.3 Principais patologias laborais

1.4 Desequilibrios posturais e exercicios de reeducacéo postural

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)

« As aulas tedricas serdo desenvolvidas através de aulas expositivas e aulas
participativas, com o auxilio de videos, datashow e textos, durante as aulas tedricas
havera um estimulo a pesquisa usando como ferramenta a pesquisa analitica, através de
revisdes de literatura; além de utilizar também como ferramenta de avaliacdo pesquisas
de cunho experimental e também de cunho qualitativo.

« As aulas préaticas serdo desenvolvidas em turmas mistas respeitando a
individualidade bioldgica dos alunos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo serd feita de trés maneiras durante cada bimestre:

. Aavaliacdo do conteudo tedrico se dara atraves de seminarios, testes objetivos ou
subjetivos e relatdrios;

. Aavaliacdo préatica sera feita de forma somativa, na qual o desempenho do aluno
ser feito de acordo com sua evolucéo durante a disciplina, respeitando o principio
da individualidade biolégica. Durante essa avaliacdo serdo levados em consideracao
0s aspectos afetivo-social e cognitivo;

. Auto-avaliacdo.

RECURSOS NECESSARIOS

« Recursosfisicos: Sala de aula e auditério
« Recursos materiais:Colchonetes, data-show, som, tv, dvd.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA

o VERDERI, Erica. Programa de educacaopostucacao postural. 4.ed., Sdo
Paulo:Phorte, 2011.

COMPLEMENTAR

o NAHAS, Markus Vinicius.Atividade fisica, satude e qualidade de vida: conceitos
e sugestdes para um estilo de vida ativo. 5. ed., Londrina: Midiograf, 2010.
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| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ENSINO

DADOS DA DISCIPLINA

COMPONENTE CURRICULAR: Arte

Curso: Técnico em Administracdo Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

Série/Periodo: 3° Ano

Ano:

Carga Horaria Semestral: 67 Horas = 2 a/s — 80 h/a- 66.67 h/r 2013

Docente Responsavel: Prof.Ms. Alan Carlos Monteiro Junior
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EMENTA

Oferecer nogdes basicas acerca do conceito de Arte, caracteristicas e singularidades no
decorrer do processo histérico, abordando suas linguagens e movimentos, tendo como foco
géneros, elementos composicionais e aspectos técnico-estilisticos do teatro e da danca
ocidental e brasileira.

Obijetivos

Geral

v Apresentar aos alunosconhecimentos sobre a teoria, historia e pratica e artistica, focando as
linguagens do teatro e da danga, no transcorrer do processo histérico, com énfase na criagéo
e suas caracteristicas.

Especificos

v Abordar conceitos de Histéria da Arte, Arte, Linguagem Atrtistica, Técnica e Escolas
Artisticas.

Identificar e caracterizar as manifestacGes dos diferentes periodos historicos;

Fazer leituras comparativas entre escolas artisticas a partir de sua producéo;

Conhecer e reconhecer aspectos basicos das técnicas e composi¢do nas linguagens artisticas
no decorrer do processo historico;

Realizar pesquisa sobre diversos artistas sejam eles internacionais, nacionais ou locais;
Desenvolver trabalhos fazendo uso de equipamentos tecnol6gicos, como computador,
projetores, cameras e softwares;

v Instigar a criatividade do alunado por meio de trabalhos e seminarios, individuais ou em
grupo;

Identificar estilos e técnicas no ambito da Arte;

Refletir sobre os variados conceitos filosofico artistico especificos da histdria da arte.

ANANRN

S

AN

Conteudo Programatico
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[1 Unidade I: conceituacao e localizacao histérica das no¢des de arte, linguagem artistica,
abordando as competéncias, necessidades e fungdes da arte.

[1 Unidade I1: nocdes basicas acerca da Arte no transcorrer do processo historico,
abordando seus movimentos, linguagens e caracteristicas.

[1 Unidade I11: arte contemporanea e suas caracteristicas, assim como recursos
tecnoldgicos na criagdo artistica.

[1 Unidade 1V: noc¢bes e contradi¢des da cultura nordestina e a industria cultural

Metodologia de Ensino

Serdo realizadas aulas expositivas interacionistas nas quais serdo ministrados os conteudos
da disciplina com o auxilio dos recursos didaticos de informacéo e comunicacdo, visando,
assim, provocar a reflexdo dos alunos sobre os conhecimentos da Arte. Essas aulas seréo
organizadas de forma a instigar a dindmica entre a discusséo, vivéncia e reflexdo da sala de
aula e produtos artisticos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

No decorrer das aulas serdo ministrados exercicios com questdes dissertativas e objetivas, a
fim de auxiliar no processo de aprendizagem dos contetidos da disciplina, podendo esses ser
considerados como avalia¢do de participacdo. As situacdo de avaliagdo possiveis estdo
organizadas da seguinte forma: - Provas com questdes dissertativas e objetivas; -
Seminarios Criativos: apresentacao de determinado contetdo da disciplina, em grupo ou
individualmente, de forma a utilizar recursos a escolha do(s) discente(s). Os critérios de
avaliacdo sdo a interacdo entre a forma e o conteido da apresentacao, organizacao e
pesquisa e selecdo do conteudo realizada. Essa apresentacdo sera dividida com uma parte
escrita, cujo formato e organizacdo seréa explanado pelo professor da disciplina. Quando esse
trabalho for realizado em grupo, essa parte escrita sera dividida entre os membros do grupo
pelo professor; - Avaliacdo pratica: serd dada esta op¢do aos alunos que assim desejarem
realizar vivéncia acerca do trabalho criativo da arte. Em cada bimestre serdo realizadas 02
(duas) avaliagfes com intervalo de 10 (dez) horas-aula entre elas.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS
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Para alcancar os objetivos desejados serdo utilizados varios recursos didaticos de informacao
e comunicacao, tais como: datashow, laptop, internet, aparelhos de DVD e som, lousa
branca, pincel, caixa de som amplificada, alem de produtos artisticos das areas de artes
visuais, musica, teatro, danca, cinema e literatura. Também seréo realizadas aulas praticas
sobre a vivéncia da criacao artistica, aléem de idas a campo que propiciem o contato com
producdo artistica das diferentes linguagens citadas, nos ambitos regional, estadual, nacional
e internacional.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia/Bibliografia Basica

ANDRADE, Mario de. Dicionario do Folclore Brasileiro. Sdo Paulo: Global, 1972.

ALVES, Teodora Araujo. Herdancas de corpos brincantes: os saberes da corporeidade em
dancas afro-brasileiras. Natal, RN: EDUFRN, 2006.

BROOK, Peter. A Porta Aberta. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2002.

BOAL, Augusto. Jogos para Atores e ndo-atores, 9.ed., ver. e ampliada. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2006.

D’AMORIM, Elvira. Do lundu ao samba: pelos caminhos do coco / Elvira D’ Amorim e Dinalva
Araujo, Jodo Pessoa: ldéia/Arpoador, 2003.

COURTINE, Jean-Jacques. Histéria do corpo — as mutagdes do olhar: o século XX, Vol. 3.
Petropolis: Vozes, 2008.

FERNANDES, Silvia. Teatralidades contemporéaneas. So Paulo: Perspectiva: FAPESP, 2010.

. Dancas Dramaticas do Brasil. Edicdo organizada por Oneida Alvarenga.
2. ed., Belo Horizonte:Itatiaia; Brasilia: INL, Fundacdo Nacional Pr6-Meméria, 1981.

FRADE, Céscia. Antologia de folclore brasileiro / [Organizado por] Américo Pellegrini Filho. —
Sao Paulo: EDART; [Belém]: Universidade Federal do Par; [Jodo Pessoa]: Universidade Federal da
Paraiba, 1982.

GRAMANI, José Eduardo. Rabeca, o som inesperado. Organizagdo: Daniella Gramani. Curitiba,
editado com patrocinio da SIEMENS, 2002.

JIMENEZ, Sergio. El evangelio de Stanislavskisegunsus apostoles, losapocrifos, la reforma, los
falsos profetas y judas iscariote. México: Grupo Editorial Gaceta,1990.

LIMA, Agostinho. Cavalo-marinho e boi-de-reis na Paraiba, encarte do CD produzido por meio
do Edital PETROBRAS de Cultura 2010.

OLIVEIRA, Erico José Souza de. A roda do mundo gira: um olhar sobre o cavalo marinho Estrela
de Ouro (Condado - PE). Recife: SESC, 2006.

PAVIS, Patrice. Dicionario de teatro. Traducdo para lingua portuguesa sob a dire¢éo de J.
Guinsburg e Maria Lucia Pereira. 3.Ed., Sdo Paulo: Perspectiva, 2007.

REBOUCAS, Evill. A dramaturgia e a encenagédo no espaco nao convencional. Sdo Paulo:
UNESP, 20009.

STANISLAVSKI, Constantin. A construgdo da personagem; traducéo: Pontes de Paula Lima. — 10
ed. — Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2001.

. A preparacéo do ator. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,

2004.

SPOLIN, Viola. Improvisacéo para o teatro. Traducdo e revisdo Ingrid DormienKoudela e
Eduardo José de Almeida Amos. Séo Paulo: Perspectiva, 2005.

TORMANN, Jamile. Caderno de iluminag&o: arte e ciéncia. 2.ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Mousica e Tecnoldgia, 2008.

Referéncia/Bibliografia Complementar
ARRUADA, M. L. Filosofando: introdugdo a filosofia. S&o Paulo: Editora Moderna, 1995. -
CHAUI, M. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2000.
BENNETT, R. Uma breve historia da musica. Traducao de Luiz Carlos Cséko. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Editores, 1986.
CARDOSO, B. & MASCARENHAS, M. Curso completo de teoria musical e solfejo. 8. ed.,
Vol.1. Sdo Paulo: Vitale, 1973.
FARIAS, A. Arte brasileira hoje. Sdo Paulo: Publifolha, 2002.
GRACA, P. Historia da Arte. Séo Paulo: Atica, 1988.
CALABRESSE, O. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo, 1987.
OSTROWER, F. Universos da Arte. Rio de Janeiro: Campus, 1983.
SCHAFER, M. O ouvido pensante. S&o Paulo: UNESP, 1991.
STEFANI, G. Para entender a musica. 2. ed., Sdo Paulo:Globo, 1995.
VASCONCELOQOS, A. Panorama de musica popular brasileira. Rio de Janeiro: Editora Martins,
1964.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Geografia

Curso: Técnico em Administracdo — PROEJA

Série/Periodo: 1° ano/Anual

Carga Horaria: 66,7 h/r

Docente Responséavel:

EMENTA

paisagem, territorio, escala geografica, representacdes cartogréaficas, espaco geogréafico,
configuracdo espacial. Cartografia: localizacdo e orientacdo. Nocdes de Geografia fisica;
Energia: geopolitica e estratégia; Meio ambiente.

Historico da Geografia como ciéncia. Espago Geografico: constru¢do humana. Categorias:
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OBJETIVOS

GERAL

Reconhecer a identidade da Geografia como &rea do conhecimento, analisando o
espaco geografico enquanto construcdo humana, permitindo favorecer a compreenséao do
mundo atual, integrado a Geografia Humana e Fisica, levando a percepcdo de que, é a
partir dos sistemas sdcio-econdmicos, que se contextualizam as profundas alteracGes que
ocorrem nas paisagens naturais do planeta.

ESPECIFICOS

Relacionar o debate tedrico da Geografia com realidades atuais;
Compreender o papel das sociedades no processo de producédo do espaco, do
territério, da paisagem e do lugar;

Identificar a importancia dos pontos de orientagéo e distancia;

Relacionar a cartografia com os processos de ocupacao e formacéo dos
territorios;

Reconhecere identificar as técnicas disponiveis ao estudo e analise do espaco
geogréfico;

Estabelecer correlagdes entre as caracteristicas geologicas e geomorfoldgicas;
Identificar os processos fisicos e seus determinantes;

Analisar as relagdes sociedade x natureza;

Relacionar os problemas ambientais com 0 uso dos recursos naturais;
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADES DESCRICAO H/A
UNIDADE I A Geografia e a construgdo do conceito de
Espaco Geografico;
O Espaco Geograéfico 20 H/A
(Relagdes Homem e Meio); | A histdria da Cartografia e as novas tecnologias
aplicadas; Formas de orientacao e coordenadas
Fundamentos de geogréficas; Escala e representacao
Cartografia cartogréfica.
UNIDADE 11
Estrutura da Terra: Deriva continental e
Estrutura Geoldgica; tectdnicas de placas; 20 H/A
A fisionomia da Paisagem: A classificacdo do
As estruturas e as formas | Relevo brasileiro;
do Relevo. Solo: A formagéo do solo e processos de
erosao.
UNIDADE I11
Clima: Tempo e Clima; Fendmenos climaticos
Os fendbmenos climaticos e a | no Brasil; 20 H/A
interferéncia humana.
Hidrografia: As dguas subterranease Bacias
Hidrografia. hidrograficas brasileiras.
UNIDADE IV
Desenvolvimento Sustentavel; Relagdo homem
A globalizagao dos meio ambiente na atualidade; A questéo 20 H/A

problemas ambientais: o
equilibrio em risco:

ambiental.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A educacdo de jovens e adultos visa a interacéo dos individuos perante uma sociedade que
busca uma diretriz pedag6gica em consonancia com a pratica e vivéncia de cada sujeito na
aprendizagem. Assim sendo a metodologia é fundamental para que seja desenvolvida a
capacidade cognitiva permitindo que o sujeito possa experimentar, pesquisar e de forma
contextualizada ser agentes integradores com as suas diversas vivéncias reais na sociedade
em que vive. Neste contexto, o educador devera sempre avaliar e reavaliar 0 processo
metodoldgico para o crescimento pessoal dos educandos.

O trabalho escolar desenvolvido sera através de aulas explicativas e expositivas, com
debates realizados em sala de aula. Seré incentivada a realizacdo de atividades individuais
e em grupos, semindrios, trabalhos de pesquisa, analise de mapas, imagens, gréficos e a
utilizacdo da internet e material didatico como ferramenta de aprofundamento tedrico,
buscando integrar contetidos desenvolvidos através da interdisciplinaridade, bem como a
contextualizacdo com o cotidiano dos alunos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo sera pelo sistema de (verificacdo da aprendizagem; trabalhos individuais e
trabalhos em grupo de pesquisa, com apresentacao oral e entrega de parte escrita referente
a pesquisa e realizacdo de exercicios de revisdo dos contetidos); de forma ampla, continua,
gradual, dindmica, cooperativa e cumulativa, no processo de ensino-aprendizagem, atraves
das func@es diagnostica, formativa e somativa. Os critérios qualitativos com maior
relevancia sobre os quantitativos.

A recuperacdo sera continua e ocorrera no decorrer do periodo letivo, atraves da correcao,
revisdo das provas e dos exercicios propostos ao longo das aulas, bem como através de
instrumentos de verificacdo da aprendizagem que serdo utilizados de forma a atender os
conteddos da disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, Computador com internet, Videos, Jornais, Revistas, Livros didaticos,
Textose Recursos audio visuais (projetor multimidia e som).
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REFERENCIA/BIBLIOGRAFICA BASICA

MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia Geral do Brasil, volume 1: espaco geogréfico e
globalizacdo: ensino médio / Jodo Carlos Moreira, Eustaquio de Sene — Sao Paulo:
Scipione, 2010.

REFERENCIA/BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR

ATLAS Escolar da Paraiba:espaco geo-historico e cultural. 3.ed,. Jodo Pessoa:
Grafset, 2002.

FERREIRA, Graca Maria Lemos. Atlas geografico. 2.ed., Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MAGNOLLI, Demétrio. Geografia. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

SANTOS, Renato Emerson dos(Org). Diversidade, espaco e relacdo étnico-raciais. 22
ed. Belo Horizonte, MG: Gutenberg, 2009. 203 p.

SANTOQOS, Milton. Por uma geografia nova. 6., ed. Sdo Paulo: Edusp, 2008.
VESENTINI, José William. Brasil, sociedade e espago. 44 ed., S&o Paulo: Atica 2008.
VESENTINI, José William. Geografia do Brasil. 5 ed., Sdo Paulo: Edusp, 2008.

ENDERECO ELETRONICO PARA PESQUISA

Google Maps Brasil. Disponivel em <http://maps.google.com.br> acesso em: 26 de nov.
2012.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em:
<www.ibge.gov.br>. Acesso em 26 de nov.2012.

Instituto Nacional de Meterologia (INMET). Disponivel em: <www.inmet.gov.br>.
Acesso em 28 nov 2012.

Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em <www.mma.gov.br>. Acesso em 28 nov.
2012.

Secretaria Nacional de Recursos Hidricos.Disponivel em: <http://pnrh.cnrh-srh.gov.br>.
Acesso em 28 nov. 2012.

Sociedade Brasileira de Geologia. Disponivel em: <http://sbgeo.org.br>. Acesso em 28
nov. 2012.

TV Cultura. Disponivel em <http://tvcultura.cmais.com.br>. Acesso em 28 nov 2012.
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Plano de Ensino

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Disciplina: Geografia

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série/Periodo: 2° ano/Anual

Carga Horaria: 66,7 h/r

Turno: Noite

Docente Responsavel:

EMENTA

Relac&o ensino aprendizagem mediante contextualizacdo homem e natureza através dos
espacos geograficos locais, regionais e nacionais. Populacdo e a Urbanizacdo Mundial. O
espaco rural e a producdo agricola. O espacgo geografico brasileiro, sua formacao e sua
posicao na dinamica geopolitica global de forma que o educando tenha acesso a momentos
significativos de reflex&@o sobre a realidade em que vivemos e assuma posicionamento
critico frente a ela.
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OBJETIVOS

Geral

Contextualizar o espago geogréafico da Paraiba, do Brasil e do Mundo enquanto construcéao
humana, avaliando os fendmenos ligados a ocupacéo espacial; ponderando as relacdes
conflituosas na relagdo homem-natureza; refletindo sobre as contradi¢cdes econdmicas,
sociais e culturais e discorrendo sobre o impacto das transformacdes naturais e sociais do
espaco geogréfico.

Especificos

Contextualizar o espaco geografico da Paraiba, do Brasil e do Mundo no
processo de producdo do espaco, do territorio, da paisagem e do lugar;
Identificar a distribuicdo e a concentracdo de populacao no planeta;

Analisar os dados de populacgéo e os fatores socioecondmicos que levam ao
deslocamento de pessoas;

Conhecer as caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nocao de
identidade nacional e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais, valorizando
a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem como aspectos
socioculturais de outros povos e nacgdes, posicionando-se contra qualquer
discriminacdo baseada em diferencas culturais, classe social, crencgas, sexo,
etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;

Diferenciar a realidade da populacdo em paises desenvolvidos,
subdesenvolvidos e emergentes;

Analisar o fendmeno urbano a partir de fatores socioeconémicos;

Diferenciar a no¢do de rede e hierarquia urbana;

Associar a diversidade dos sistemas agricolas a heterogeneidade as condi¢oes
naturais, historicas e socioecondmicas dos diferentes paises e regides;

Ler, escrever e interpretar textos e informag6es representadas em mapas, plantas
e graficos;

Avaliar os impactos sociais, ambientais e econdmicos, resultantes da criagdo de
sistemas de producdo de energia.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADES DESCRIC}AO H/A
UNIDADE I Paraiba: organizacgdo, ocupacao e importancia
geopolitica no contexto nacional; aspectos sécio-
Geografia da Paraiba; | econdmicos e sua relagdo com o meio ambiente. 20 H/A
Populacdo mundial: | Os desafios demogréficos do século XXI;
distribuicéo Crescimento vegetativo e transicdo demogréafica; A
ecrescimento populacdo brasileira: fluxos migratorios na
atualidade.
UNIDADE II Arevolugéo técnico-cientifica, Capitalismo e o
modelar do espaco geogréafico: Fases da
O espaco Geografico | Industrializacdo e as organizagdes empresariais;
como fruto dos modos | desenvolvimento e subdesenvolvimento na
de producéo; dindmica do capitalismo; diversidade étnico-racial
no contexto da diviséo internacional do trabalho e
A dinadmica do espago | das relagdes internacionais. 20 H/A
geografico:
Globalizacao Geopolitica no mundo atual: Processo de formacao
dos sistemas socio-econdmicos e suas
consequéncias na organizacao do espaco mundial;
A formagao do espago contemporaneo: da “velha”
a “nova‘“ ordem mundial; Globalizacao e
regionalizacéo.
UNIDADE |11 A urbanizagdo contemporénea: desigualdades e
segregacdo espacial; Rede urbana, megaldpole e 20 H/A
O espaco urbano cidades globais; Conurbacao, metropolizagéo e
e 0 processo de problemas de infraestrutura; As cidades e a
Urbanizacéo urbanizacg&o brasileira.
UNIDADE IV Atividades econdmicas no espaco rural; A
Revolucdo Verde; A agricultura brasileira; A dupla
O espaco rural e a face da modernizacgdo agricola; Estatuto da Terrae | 20 H/A

producdo agricola

Energia: Geopolitica
e estratégia

Reforma Agréria.

A producéo mundial de energia; Evolucéo historica
e contexto atual; Energia e meio ambiente; A
producdo e o0 consumo de energia no Brasil.

METODOLOGIA DE ENSINO
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A educacdo de jovens e adultos visa a interagdo dos individuos perante uma sociedade que
busca uma diretriz pedagogica em consonancia com a pratica e vivéncia de cada sujeito na
aprendizagem. Assim sendo a metodologia é fundamental para que seja desenvolvida a
capacidade cognitiva permitindo que o sujeito possa experimentar, pesquisar e de forma
contextualizada ser agentes integradores com as suas diversas vivéncias reais na sociedade
em que vive. Neste contexto, o educador devera sempre avaliar e reavaliar o processo
metodoldgico para o crescimento pessoal dos educandos. O trabalho escolar desenvolvido
sera através de aulas explicativas e expositivas, com debates realizados em sala de aula.
Seréd incentivada a realizacdo de atividades individuais e em grupos, seminarios, trabalhos
de pesquisa, analise de mapas, imagens, graficos e a utilizacdo da internet e material
didatico como ferramenta de aprofundamento tedrico, buscando integrar conteidos
desenvolvidos atraves da interdisciplinaridade, bem como a contextualizacdo com o

cotidiano dos alunos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo seré pelo sistema de (verificacdo da aprendizagem; trabalhos individuais e
trabalhos em grupo de pesquisa, com apresentacao oral e entrega de parte escrita referente
a pesquisa e realizacdo de exercicios de revisao dos conteudos); de forma ampla, continua,
gradual, dindmica, cooperativa e cumulativa, no processo de ensino-aprendizagem, através
das func@es diagnostica, formativa e somativa. Os critérios qualitativos com maior
relevancia sobre os quantitativos.

A recuperagdo serd continua e ocorrera no decorrer do periodo letivo, através da
correcdo, revisdo das provas e dos exercicios propostos ao longo das aulas, bem como
através de instrumentos de verificacdo da aprendizagem que serdo utilizados de forma a

atender os contetdos da disciplina.

RECURSOS NECESSARIOS
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Quadro branco, Computador com internet, Videos, Jornais, Revistas, Livros didaticos,

Textos e Recursos audio visuais (projetor multimidia e som).

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIA BIBLIOGRAFICABASICA
MOREIRA, JOAO CARLOS. Geografia Geral do Brasil, volume 2: espaco
geogréfico e globalizacdo: ensino médio / Jodo Carlos Moreira, Eustaquio de Sene —
Séo Paulo: Scipione, 2010.

REFERENCIA/BIBLIOGRAFICA COMPLEMENTAR

ATLAS Escolar da Paraiba: espaco geo-historico e cultural. 3 ed.,Jodo Pessoa:
Grafset, 2002.

FERREIRA, Graca Maria Lemos. Atlas geografico.2 ed., Sdo Paulo: Moderna, 2006.
MAGNOLLI, Demétrio. Geografia. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

PORTELA, Fernando. Exodo rural e urbanizac&o. 17 ed., S&o Paulo: Atica, 2005.
PORTELA, Fernando. Reforma Agraria. 13 ed., Sdo Paulo: Atica, 2006.

SANTOS, Renato Emerson dos (Org). Diversidade, espaco e relacéo étnico-raciais.
2 ed., Belo Horizonte, MG: Gutenberg, 2009. 203 p.

SANTOQOS, Milton. Por uma geografia nova. 6 ed., Sdo Paulo: Edusp, 2008.
SOUZA, Marcelo Lopes de. ABC do desenvolvimento urbano.2 ed., Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

VESENTINI, José William. Brasil, sociedade e espago. 44 ed., S&o Paulo: Atica
2008.

VESENTINI, José William. Geografia do Brasil. 5 ed., Sdo Paulo: Edusp, 2008.
ENDERECO ELETRONICO PARA PESQUISA

Google Maps Brasil. Disponivel em <http://maps.google.com.br>. Acesso em: 26 de
nov. 2012.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Disponivel em:
<www.ibge.gov.br>. Acesso em 26 de nov.2012.

Ministério das Cidades. Disponivel em: <www.cidades.gov.br>. Acesso em 01
dez.2012

Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em <www.mma.gov.br>. Acesso em 28 nov.
2012.

TV Cultura. Disponivel em <http://tvcultura.cmais.com.br>. Acesso em 28 nov 2012.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do COMPONENTE CURRICULAR: Histdria

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo modalidade EJA

Série/Periodo: 1° Ano

Carga Horaria: 80h

Docente Responsavel:

EMENTA

Introducéo aos Estudos Historicos. A Diversidade Cultural Brasileira. Antiguidade Classica
e sua Heranca Sociocultural. Idade Média e o Nascimento do Mundo Ocidental. As Ruinas
do Medievo e a Emergéncia do Mundo Moderno.

OBJETIVOS

Geral
e Analisar os processos e as temporalidades historicas e interpretar as relac6es de
continuidade-permanéncia e rupturas-transformacéo;
e Compreender a construcdo de valores politicos e sociais no ambito das culturas
classicas e sua relacdo com os valores modernos;
e Problematizar os elementos medievais que alicergaram o mundo moderno.

Especificos

e Conhecer os conceitos basicos da Historia para analise e representacdo do Tempo
em suas multiplas dimensoes;

e Representar e reconhecer fontes historicas e historiogréficas diversas;

e Problematizar as sociedades da Antiguidade Classica e sua heranca politica e
cultural;

e Analisar o periodo medieval e sua importancia na construcdo da sociedade
ocidental;

o Refletir sobre as continuidades e descontinuidades do avento da Idade Moderna;

e Compreender o ser humano como agente historico;

e Exercitar a compreensdo sobre a ndo linearidade dos processos historicos e as
possibilidades de perdas de conquistas alcangadas em outras temporalidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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| UNIDADE - INTRODUCAO AOS ESTUDOS HISTORICOS

1. O saber historico e as multiplas leituras na contemporaneidade;
2. Periodizacao da Historia ocidental;

3. A origem da espécie humana (criacionismo e evolucionismo);
4. As primeiras civilizacGes (registro de mudancas significativas).

I1 UNIDADE - ANTIGUIDADE CLASSICA

1. Oralidade e escrita na construcdo da memdria e da histdria para as sociedades
antigas;
2. A organizagéo do trabalho e as relagdes sociais;

3. Constituicdo dos diversos espacos em disputa;

4. As vivéncias cotidianas: as religiosidades, a cultura, as filosofias, as artes, a
sexualidade, os rituais de passagem, o casamento e a morte;

111 UNIDADE - IDADE MEDIA: NASCIMENTO DO OCIDENTE

1. A Cristandade, o Império Bizantino, o Islamismo;
2. A Igreja, poder e cultura no ocidente medieval;
3. Os conceitos fundamentais usados para explicar a histéria do ocidente cristdo;

4. Os séculos finais da Idade Média Ocidental (as cidades, formacédo das
monarquias nacionais e avancos técnicos e transformacdes sociais);

IV UNIDADE - A MODERNIDADE: PERMANENCIAS E CONTINUIDADES

1. A emergéncia dos “tempos modernos”;

2. A interpretacdo do pensamento renascentista representadas na ciéncia e nas artes;
3. Continuidades e mudancas nas praticas religiosas;

4. A expansao maritima européia;

5. Absolutismo e o Mercantilismo: a formagao do Estado nacional;

METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas;
Leitura dirigida de textos e documentos histéricos acompanhada de discussoes;
Exibicdo de filmes acompanhada de debates criticos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacgdo seré continua e levard em consideragéo todas as atividades desenvolvidas pelo
aluno sob orientacdo do professor (em classe ou ndo), trabalhos e provas. A avaliagéo geral
do aluno se baseara nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Trabalho escrito;

c) Participacdo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco e marcadores;
e Datashow e Notebook;
e Aparelho de DVD e Televiséo.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia/Bibliografia Basica

FREIRA NETO, José Alves de; TASINAFO, Célio Ricardo. Histdria Geral e do Brasil.
2.ed., Séo Paulo: Harbra, 2011.

Mota, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia: das cavernas ao terceiro
milénio. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

VICENTINO, Claudio; DORIGO, Histdria Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2010.
(vol.2)

Referéncia / bibliografia complementar

ARIES, Philippe ET DUBY, Georges. Historia da Vida Privada: Do império Romano ao
ano Mil, Vol. 1. Séo Paulo: Companhia das Letras, 1990.
ARIES, Philippe, CHARIER, Roger. Historia da Vida Privada: Da Renascenca ao Século
das Luzes,Vol. 3. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1991.
ARIES, Philippe. Histéria da Morte no Ocidente. Rio de Janeiro: Ediouro — Sinergia,
2003.
ARIES, Philippe. Historia Social da Crianga e da Familia. Rio de Janeiro: LTC, 1981.
BURKE, P. O que é Historia Cultural?Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2005.
BLOCH, Marc. A Sociedade Feudal. Lisboa: Edi¢gdes 70, 2009.

Os Reis Taumaturgos. Sdo Paulo: Civilizacdo Brasileira, 1993.

A Terra e seus Homens. S&o Paulo: Civilizagao Brasileira, 2001.

Apologia da Histdria ou Oficio do Historiador. Sdo Paulo: Civilizacédo
Brasileira, 2002.
DUBY, Georges. Historia da Vida Privada: Da Europa Feudal a Renascenca, Vol. 2. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1990.

As Trés Ordens. Lisboa: Estampa, 1994.

Idade Média, Idade dos Homens. S&o Paulo: Companhia do Bolso, 2011.

Guerreiros e Camponeses. Lisboa: Estampa, 1994.
FEBVRE, Lucien. A Europa: A Génese de uma Civilizagdo. Sdo Paulo: Edusc, 2004.

O Problema da Incredulidade do Século XVI: A Religido de Rabelais. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2009.
FIALHO, Maria do Ceu, FERREIRA, José Ribeiro, LEAO, Delfim Ferreira. Cidadania e
Paideia na Grécia Antiga. Sdo Paulo: Annablume, 2011.
LE GOFF, J. Histéria e Memoria. Campinas: Unicamp, 1994.

Uma Longa Idade Média. Sdo Paulo: Civilizag&o Brasileira, 2010.

Em Busca da Idade Média. Sdo Paulo: Civilizagdo Brasileira, 2005.

O Maravilhoso e Quotidiano no Ocidente Medieval. S&o Paulo: Civilizagéo
Brasileira, 2010.
VERNANT, Jean-Pierre. Mito e Religido na Grécia Antiga. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2006.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome do COMPONENTE CURRICULAR : Histéria

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série/Periodo: 2° Ano

Carga Horaria: 80h

Docente Responsavel:

EMENTA

A construgdo da ideia de modernidade mediante os maltiplos eventos que legitimam a
transicdo entre as ruinas do mundo feudal e a instituicdo da era moderna. A composi¢édo
do ideal de nacdo com fundamentos nos principios liberais dos séculos XVIII e X1X. Os
conflitos mundiais e os modelos de sociedade no século XX.

OBJETIVOS

Geral

e Analisar os processos e as temporalidades historicas sobre a construcdo da ideia de
modernidade.

Especificos

Estudar a consolidacdo da mentalidade Moderna;

Refletir a organizacéo politica, econémica, social e cultural do mundo burgués;
Analisar as diversas leituras do contexto politico-social do século XX;
Compreender a transi¢cdo do mundo bipolar a multiporalidade da realidade humana;
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CONTEUDO PROGRAMATICO

I UNIDADE - CONSOLIDACE\O DA MENTALIDADE MODERNA

1. Revolucdo Cientifica;
2. Revolugéo Inglesa;
3. lluminismo;

I1 UNIDADE - ORGANIZACAO DO MUNDO BURGUES
2. Revolucéo Industrial;
3. Revolucédo Francesa;
4. Era Napoleonica;
5. Século XIX e a consolidacdo dos valores capitalistas;

111 UNIDADE -DO VIVA A REPUBLICA A ERA DOS EXTREMOS:
LEITURAS DO SECULO XX

1. A Chegada da Republica: Uma ideia, varios projetos;
2. | Guerra Mundial: O Nascimento de um seculo;
3. Projetos autoritarios e o ideal de cidadania: Nazismo, Fascismo;

4. 11 Guerra Mundial: Corpos escritos pela intolerancia.

IV UNIDADE - DO MUNDO BIPOLAR A MULTIPORAIDADE DO MUNDO
1. Guerra Fria: Conceitos, Caracteristicas.
2. A “quente” Guerra Fria: os conflitos localizados;
3. Guerra Fria: nos pordes das ditaduras;

4. Globalizagéo e a crise do socialismo;

METODOLOGIA DE ENSINO

e A disciplina sera desenvolvida por meio de aulas expositivas;
e Leitura dirigida de textos e documentos histéricos acompanhada de discussoes;
e EXxibicdo de filmes acompanhada de debates criticos.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacgdo seré continua e levard em consideragdo todas as atividades desenvolvidas pelo
aluno sob orientacdo do professor (em classe ou néo), trabalhos e provas. A avaliacéo geral
do aluno se baseara nas seguintes atividades:

a) Entrega de fichas de leituras indicadas;

b) Trabalho escrito;

c) Participacéo (frequéncia, trabalhos de classe e extraclasse);
d) Prova escrita.

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco e marcadores;
e Datashow e Netbook;
o Aparelho de DVD e Televiséo.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia/Bibliografia Basica

FREIRA NETO, José Alves de; TASINAFO, Célio Ricardo. Historia Geral e do Brasil.
2.ed. Sdo Paulo: Harbra, 2011.

Mota, Myriam Becho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia: das cavernas ao terceiro
milénio. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

VICENTINO, Claudio; DORIGO.Histéria Geral e do Brasil. S&o Paulo: Scipione, 2010.
(vol.2 e 3).

Referéncia / Bibliografia Complementar

BERSTEIN, Serge; MILZA, Pierre. Historia do Seculo XX. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2007.

BLAINEY Geoffrey. Uma Breve Historia do Seculo XX. Sdo Paulo: Fundamento
Educacional, 2009.

BOURNE, Richard. Getulio.A Esfinge dos Pampas. Séo Paulo: Geracao Editorial, 2012.
BOYNE, John. O Menino do Pijama Listrado. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2007.
CARMO, Paulo Sérgio. Historia e ética do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
Moderna,1998.

CERTEAU, Michel de. A Invencgéo do Cotidiano — Artes do Fazer. Rio de Janeiro:
Vozes, 2004.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2003.

DEL PRIORE, Mary; VENANCIO, Renato. Uma Breve Historia do Brasil. Sdo Paulo:
Planeta do Brasil, 2010.

DOSSE, Frangois. A Histéria em Migalhas: dos Annales a Nova Historia. Sdo Paulo:
Edusc, 2003.

FERRO, Marc. Cinema e histéria. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1993.

FORTES, Luiz Roberto Salinas. O lluminismo e os reis filésofos. Sdo Paulo: Brasiliense,
1981.

FURET, Frangois. Pensando a Revolucéo Francesa. S&o Paulo: Paz e Terra, 1989.
GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia: Romance da Historia da Filosofia. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1991.

GINZBURG, Carlo. O queijo e 0s vermes: o cotidiano e as idéias de um moleiro
perseguido pela Inquisi¢do. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1987.

HENRY, John. A Revolucéo Cientifica e as origens da ciéncia moderna. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar, 1998.

HILL, Christopher. O mundo de ponta-cabeca.idéias radicais durante a Revolucao
Inglesa de 1640. S&o Paulo: Companhia das Letras, 1987.

HOBSBAWN, Eric. A Era dos Extremos: O Breve Século XX. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

HOSSEINI Khaled. O cagador de Pipas. Bonsucesso: Nova Fronteira, 2006.

ORWELL, George. A Revolugéo dos Bichos. Sao Paulo: Globo, 2000.

PROST, Antoine; VINCENT,Gérard (organizadores). Historia da Vida Privada:Da
Primeira Guerra a nosso dias (vol. 5) S&do Paulo: Companhia das Letras, 2009.

REMOND, René. O Século XX, de 1914 aos Nossos Dias: Uma Introduc&o & Historia do
Nosso Tempo. Sdo Paulo: Cultrix, 2005.

SILVA, Francisco Carlos Teixeira da.O Século Sombrio. Rio Janeiro: Campus, 2004.

ZAPPA, Regina; SOTO, Ernesto. 1968 Eles %8 Queriam Mudar o Mundo. Rio de
Jawsordéznige mRrg2dode nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos — PROEJA.
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| INSTITUTO FEDERAL DE
L EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE DISCIPLINA

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Filosofia

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série/Periodo: 1° Ano

CARGA HORARIA: 33 h/r

DOCENTE RESPONSAVEL :

EMENTA

Introducdo a Filosofia. Explicitacdo da especificidade da linguagem filoséfica.
Introduzir aos principais problemas da Filosofia Politica, tratando de conceitos chaves
como: poder, liberdade, estado de natureza, estado civil, soberania e governo.

OBJETIVOS / COMPETENCIAS

Ler textos filosoficos de modo significativo;

Ler, de modo filoséfico, textos de diferentes estruturas e registros;

Elaborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo;

Debater, tomando uma posicao defendendo-a argumentativamente e mudando

de posicdo face a argumentos mais consistentes;

e Articular conhecimentos filosoficos e diferentes contetidos e modos discursivos
nas Ciéncia Naturais e Humanas, nas artes e em outras producdes culturais;

e Aprimorar a autonomia intelectual e o pensamento critico, bem como a
capacidade efetiva de atuar de forma consciente e criativa na vida pessoal, na

politica, no trabalho e no lazer.

Objetivo geral

Permitir ao aluno o conhecimento basico do que é a Filosofia, seu modo de
investigagdo, além de um panorama, introdutério, da evolucéo dos seus temas.
Permitir ao aluno o conhecimento basico do desenvolvimento do pensamento
politico

Objetivos especificos

Fazer com que o aluno seja capaz de contextualizar conhecimentos filosoficos
tanto no plano de sua origem especifica, quanto em outros planos. Ao final do
curso o aluno devera entender, de modo introdutorio, o panoramadas diversas
correntes de pensamento que constituiram nossa visao de politica.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a Filosofia: o que é Filosofia?
1.1. Conceito, importancia e utilidade da filosofia
1.2. Origem da Filosofia: do Mito ao Logos
2.0 que é Politica?
2.1. Poder e liberdade
2.2. A nocdo de cidadania
2.3. Estado, sociedade e conflito politico

2.4. A Politica segundo Aristoteles

2.5. As teorias teoldgico-politicas

2.6. Maquiavel e a politica enquanto relacGes de poder
2.7. Estado de Natureza e Estado civil em Hobbes

2.8. Estado de Natureza e Estado civil em Rousseau
2.9. Liberalismo e Capitalismo

2.10. Marxismo e Socialismo

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva e dialdgica, com leitura e analise de textos; e, eventualmente,
exibicdo de videos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem sera composta por provas, trabalhos
e seminarios, associados ao acompanhamento dos debates em sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

« Quadro e lapis.

. Palestras com especialistas convidados.
« TV e aparelho de DVD.

. Data-show.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna. 1994

AZEREDO, Vania Dutra de. (Org.) Introducéo a logica. Rio Grande do Sul: Unijui,
2000.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo : Saraiva. 2006.
Referéncia/Bibliografia Complementar

BOBBIO. Noberto. A teoria das formas de governo. Brasilia: Editora da Universidade
de Brasilia.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2001.

IMAGUIRE, G., ALMEIDA, C.L.S., OLIVEIRA, M.A. (orgs.) Metafisica
contemporanea. Petropolis: Vozes, 2007.
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MARCONDES, D. Inicia¢ao a historia da filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1997.
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| INSTITUTO FEDERAL DE
L EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE DISCIPLINA -

Dados do COMPONENTE CURRICULAR
Nome da Disciplina: Filosofia
CURSO: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA
SERIE/PERIODO: 2° ano
CARGA HORARIA: 33 h/r
DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

Estudar os conceitos e problemas fundamentais da Etica.

OBJETIVOS / COMPETENCIAS

° L
er textos filosoficos de modo significativo;

. L
er, de modo filosofico, textos de diferentes estruturas e registros;

. E
laborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo;

° D

ebater, tomando uma posicéo, defendendo-a argumentativamente e mudando
de posicdo face a argumentos mais consistentes;

rticular conhecimentos filosoficos e diferentes contetidos e modos discursivos
nas Ciéncia Naturais e Humanas, nas artes e em outras producdes culturais;

primorar a autonomia intelectual e o pensamento critico, bem como a capacidade
efetiva de atuar de forma consciente e criativa na vida pessoal, na
politica, no trabalho e no lazer.

Objetivo geral

Permitir ao aluno o conhecimento basico do estabelecimento de condutas
consideradas apropriadas socialmente; bem como articular tais saberes com sua
vivéncia.

Objetivos especificos

Ao final do curso o aluno devera entender os pressupostos e consequéncias de

nossas escolhas morais, de uma perspectiva tanto tedrica quanto pratica. Devera,
também, mostrar habilidade em lidar com os conceitos apresentados para analisar

B
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a sociedade, com uma argumentacao consistente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O que ¢é Etica?

1.1. Moral, moralidade e Etica: etimologia e conceitos
1.2. Funcges e métodos prdprios da ética
1.3. Moral e historia: o problema do progresso moral
1.4. Cultura e dever
1.5. Diversidade de concepgcBes morais
1.6. Os valores morais: objetivismo X subjetivismo
1.7. A questdo do relativismo moral
1.8. As classificagOes das teorias éticas
1.9. Bioética e o ser humano
1.10. Bioética e 0 meio ambiente

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva e dialdgica, com leitura e andlise de textos; e, eventualmente, exibicdo de
videos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacao do processo de ensino e aprendizagem sera composta por provas, trabalhos e
seminarios, associados ao acompanhamento dos debates em sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

« Quadro e lapis.

. Palestras com especialistas convidados.
« TV e aparelho de DVD.

. Data-show.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna. 1994.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva. 1996.

Referéncia/Bibliografia Complementar

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2001.

CORTINA, Adela& MARTINEZ, E. Etica. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

FURROW, Dwight. Etica. Sdo Paulo: Artmed, 2007. Col. Conceitos-chave em Filosofia.
PEGORARO, Olinto. Introducéo a ética contemporanea. Rio de Janeiro: UAPE, 2005.
RACHELS, James. Os elementos da filosofia da moral. 4 ed.,Barueri, Manole, 2006.
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WEILL. Eric. Filosofia Politica. Sdo Paulo. Edi¢cdes Loyola

| INSTITUTO FEDERAL DE

. EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE DISCIPLINA

Dados do COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Filosofia

CURSO: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

SERIE/PERIODO:3° ano

CARGA HORARIA: 33 h/r

DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

Introduzir os conceitos de belo e de obra de arte; as diferencas entre arte e técnica; as
relacOes entre arte e industria.

OBJETIVOS / COMPETENCIAS

Ler textos filosoficos de modo significativo;

Ler, de modo filosofico, textos de diferentes estruturas e registros;

Elaborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo;

Debater, tomando uma posicao, defendendo-a argumentativamente e mudando

de posicdo face a argumentos mais consistentes;

Articular conhecimentos filoséficos e diferentes contetdos e modos discursivos
nas Ciéncia Naturais e Humanas, nas artes e em outras producdes culturais;
Aprimorar a autonomia intelectual e o pensamento critico, bem como a capacidade
efetiva de atuar de forma consciente e criativa na vida pessoal, na

politica, no trabalho e no lazer.

Objetivo geral

Permitir ao aluno o conhecimento basico acerca dos debates centrais em estética e
filosofia da arte.

Objetivos especificos
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Ao final do curso o aluno deverd compreender a origem, 0s usos e as mudangas do
conceito de arte no decurso da cultura ocidental. O fendmeno da arte e da
apreciacdo estética enquanto caminho para a liberdade. Os problemas relativos a
industria cultural e a cultura de massa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducdo a Esteética
1.1. Schiller e a educacéo estética do homem
1.2. Julgamento estético
1.3. A esséncia da arte
1.4. Teorias da arte
1.5. Arte e técnica
1.6. A arte como fenémeno social
1.7. Arte e cultura de massa
1.8. Cultura de massa x cultura popular

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva e dialdgica, com leitura e analise de textos; e, eventualmente, exibicéo de
videos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem sera composta por provas, trabalhos e
seminarios, associados ao acompanhamento dos debates em sala de aula.

RECURSOS NECESSARIOS

« Quadro e lapis.

. Palestras com especialistas convidados.
« TV e aparelho de DVD.

. Data-show.

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna. 1994.
COTRIM, Gilberto. Fundamentos da Filosofia. Sdo Paulo: Saraiva. 1996.

Referéncia/Bibliografia Complementar

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2001.
JIMENEZ, Marc. O Que é Estética?Trad. por F. M. L. Moretto. Sdo Leopoldo (RS):
Unisinos, 1999.
MARCONDES, D. Filosofia, linguagem e comunicagéo. S&o Paulo: Cortez, 2000.

. Iniciacdo a historia da filosofia: dos pre-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1997.
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SCHILLER, Friedrich. A educacéo estética do homem. S&o Paulo: lluminuras.

—"J INSTITUTO FEDERAL DE
© L EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
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Campus ( lina Gran

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Periodo: 1° ANO

Carga Horéaria: 1 h |

Docente Responsavel:

Ementa

As relages de socializagdo e os problemas da identidade; o problema da relacéo
“natureza x cultura” no pensamento ocidental. Etica; Cidadania; A questao ambiental;
Movimentos Sociais. Poder, participacdo e democracia na sociedade brasileira.
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Objetivos

Geral

Desenvolver um modo socioldgico de formular e propor solugdes a problemas, nos
diversos campos do conhecimento;

Analisar a partir de uma perspectiva historica o ordenamento politico das sociedades
contemporaneas.

Analisar criticamente os fundamentos da formacao social e politica contemporaneas e
reconhecer-se como agente de transformacao desse processo historico.

Especificos

a. A partir do estudo da histdria da sociologia, contextualizar as principais questdes
socioculturais, visando desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si
préprio e do mundo;

b. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica
socioldgica com a experiéncia do pensar e a promocao integral da cidadania.

Contetido Programaético (O qué se pretende ensinar?)

Unidade I: Introducéo a Sociologia:

1.1. Quais s&o as ciéncias sociais e como elas investigam o mundo social:
Antropologia, Sociologia e Ciéncia Politica;

1.2. O que é Sociologia? O que estuda? E qual sua importancia?;

1.3. Olhar sociolégico: como olhar para aquilo que somos, fazemos e sentimos de
uma maneira diferente;

Unidade II: Aprendendo a se conhecer:

2.1. Socializacdo primaria e socializacdo secundaria - instituicdes (familia, escola,
grupo de pares, midia);
2.2.Socializacdo e interacdo social: papéis sociais, estigma e identidade;

2.3. Identidade pessoal e social.

Unidade I11: Etica e Cidadania:

2.1 A representacdo politica e a cidadania;
3.2 Necessidade, liberdade e tolerancia.

Metodologia de Ensino/Integracao
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Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussdo, leituras dirigidas, apresentacéo de filmes ou
documentarios e organizacao de seminarios.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Para avaliacdo da aprendizagem seréo utilizados prova escrita, atividade extraclasse;
Leitura e discusséo de textos; Participacdo em aula; Relatorios; Seminarios; Trabalhos
individuais; Trabalho em grupo; Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, analises de filmes e a participacdo nos debates serdo observados e
realizados no decorrer de todo o semestre e 0 seminario serd organizado durante as
ultimas unidades.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERAGAO DA APRENDIZAGEM

Seré realizado acompanhamento especial a partir da construcdo de grupos de estudos e
producdo de trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no nucleo de
aprendizagem.

RECURSOS NECESSARIOS

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia Bésica
MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. S&o Paulo: Brasiliense, 1982.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 7. ed., Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

Referéncia Complementar

BERGER, Peter L; LUCMAN, Thomas. A construcao Social da Realidade: Tratado de
Sociologia do Conhecimento. 20 ed., Petropolis: Vozes, 1985.

BOTTOMORE, T.B. Introducéo a Sociologia. 9ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

DEMO, Pedro. Introducédo a Sociologia: Complexidade, Interdisciplinaridade e
Desigualdade Social. 53 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2002. Porto Alegre: EDIPUCS, 2003.

DURKHEIN, Emile. As regras do método Socioldgico: Texto Integral. Sao Paulo:
Martin Claret, 2008.

GARCIA, Rregina Leite (ORG.). Aprendendo com 0s movimentos sociais. Rio de
Janeiro: DP& A, 2000.

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Critica: Alternativas de mudanca. 53. ed., Porto
Alegre: EDIPUCS, 2003.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 7ed., S&o
Paulo, 2008.

SOARES, Francisco Lima. Introduc&o & Sociologia. Imperatriz: Etica, 2009.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a Sociologia. 20 ed., S&o Paulo: Atica, 2000.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Periodo: 2° ANO

Carga Horéaria: 1 h |

Docente Responsavel: Jodo Paulo da Silva

Ementa

Poder, politica, cidadania e participacdao. Poder e politica institucional da vida.
Cidadania.

Objetivos

Geral

Desenvolver um modo sociolégico de formular e propor solugdes a problemas, nos
diversos campos do conhecimento;

Analisar a partir de uma perspectiva historica o ordenamento politico das sociedades
contemporaneas.

Analisar criticamente os fundamentos da formacéo social e politica contemporanea e
reconhecer-se como agente de transformacao desse processo historico.

Especificos

a. A partir do estudo dos movimentos politicos, contextualizar as principais questdes
socioculturais, visando desenvolver o raciocinio critico e o conhecimento de si
proprio e do mundo;

b. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica
socioldgica com a experiéncia do pensar e a promocao integral da cidadania.

Conteudo Programatico(O qué se pretende ensinar?)
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I- Conceito de politica, poder e autoridade na perspectiva das classes sociais, etnias e
género;

I1- A indiferenca e a participacéo politica;
I11- Participacdo politica, direitos e democracia
IV- Estado Moderno: conceito, tipos e relagdes entre os poderes;

V- Formas de representacdes e de processos sociais: conselhos, movimentos sociais,
organizagéo social, instituigdes sociais;

VI- O movimento feminista, negro, indigena e homossexual;
VII- Cidadania: processo de construcédo individual e coletiva;
VI1I- Cidadania numa perspectiva das classes sociais, das etnias e género;

IX- Cidadania e direitos humanos;

Metodologia de Ensino/Integracdo

Como procedimentos de aprendizagem serao utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussdo, leituras dirigidas, apresentacdo de filmes ou
documentarios e organizacao de seminérios.

Avaliacé@o do Processo de Ensino e Aprendizagem

Para avaliagdo da aprendizagem seréo utilizados prova escrita, atividade extraclasse;
Leitura e discusséao de textos; Participacdo em aula; Relatérios; Seminarios; Trabalhos
individuais; Trabalho em grupo; Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, analises de filmes e a participacdo nos debates serdo observados e
realizados no decorrer de todo o semestre e 0 seminario sera organizado durante as
ultimas unidades.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacéo da Aprendizagem
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Sera realizado acompanhamento especial a partir da construcdo de grupos de estudos e
producdo de trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no ndcleo de
aprendizagem.

Recursos Necessarios

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.

Bibliografia
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Referéncia Basica
MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. Séo Paulo: Brasiliense, 1982.

ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 7. ed., Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2008.

Referéncia Complementar

BERGER, Peter L; LUCMAN, Thomas. A construcéo social da realidade: tratado de
sociologia do conhecimento. 20 ed., Petrépolis- RJ: Vozes, 1985.

BOTTOMORE, T. B. Introducéo a Sociologia. 9. Ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

DEMO, Pedro. Introducédo a Sociologia: Complexidade, Interdisciplinaridade e
Desigualdade Social. 53 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. Porto Alegre: EDIPUCS, 2003.

DURKHEIN, Emile. As regras do método Socioldgico: Texto Integral. Sdo Paulo- SP:

Martin Claret, 2008.

GARCIA, regina Leite (ORG.). Aprendendo com 0s movimentos sociais. Rio de
Janeiro: DP& A, 2000.

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Critica: Alternativas de mudanca. 53. ed., Porto
Alegre: EDIPUCS, 2003.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 7ed., S&o
Paulo- SP, 2008.

SOARES, Francisco Lima. Introduc&o & Sociologia. Imperatriz: Etica, 2009.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a Sociologia. 20 ed., S&o Paulo: Atica, 2000.

| INSTITUTO FEDERAL DE
" EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

104

Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e

Adultos — PROEJA.

{



DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Sociologia

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Periodo: 3° ANO

Carga Horéaria: 1 h |

Docente Responsavel: Jodo Paulo da Silva

Ementa

Cultura, Identidade e Alteridade; Raga, Etnia e Género; Ideologia.

Objetivos

Geral

Apropriar-se do conhecimento das ciéncias sociais de modo que esta ofereca suporte para
relativizar as diferencas e semelhancas culturais, inclusive com relagéo as relagdes de
género e de raca, dentro do contexto da ideologia e da industria cultural.

Especificos

a. Entender o conceito de cultura e a representacdo da diversidade;

b. A partir dos textos dos principais pensadores, relacionar o exercicio da critica
socioldgica com a experiéncia do pensar e a promocao integral da cidadania e das
relaces de género e de raca.

Contetdo Programatico(O qué se pretendeensinar?)
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1 Unidade: Cultura, identidade e alteridade.
1. Cultura

1.1. Cultura popular

1.2. Cultura erudita

1.3. Cultura de massa

2. ldentidade cultural;

3.Relativismo cultural e etnocentrismo;

4. Alteridade, tolerancia e convivéncia;

2 Unidade: Raca, etnia e género.

1. Conceito de raga, cor e etnia;

2. Preconceito racial e movimentos afirmativos
2.1. Politicas de a¢des afirmativas

3. RelacGes de género

3.1 Marxismo e as relacOes de género

2.3. Feminismo

2.4 Dominagao

3 Unidade: Ideologia

3.1. Tipos de ideologia;

3.2. Industria cultural;

3.2.1. Industria cultural e moda

3.2.2. IndUstria cultural e etos urbanos
3.2.3. A ideologia da industria cultural
3.2.3.1. Consumismo

3.2.4 Anélise do discurso midiatico

Metodologia de Ensino/Integracéo

Como procedimentos de aprendizagem serdo utilizados: aulas expositivas e
dialdgicas, grupos de discussdo, leituras dirigidas, apresentagdo de filmes ou
documentarios e organizacao de seminarios.

Avaliacao do processo de Ensino e Aprendizagem
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Para avaliacdo da aprendizagem serdo utilizados prova escrita, atividade extraclasse;
Leitura e discussdo de textos; Participacdo em aula; Relatdrios; Seminérios; Trabalhos
individuais; Trabalho em grupo; Resultado dos exercicios propostos.

Os trabalhos escritos, analises de filmes e a participacéo nos debates serdo observados
e realizados no decorrer de todo 0 semestre e 0 semindrio sera organizado durante as
ultimas unidades.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacao da Aprendizagem

Seré realizado acompanhamento especial a partir da construcdo de grupos de estudos e
producdo de trabalhos de pesquisa e de atendimento individualizado no nucleo de
aprendizagem.

Recursos Necessarios

Quadro branco, marcador de quadro, TV, data show, livros e computador.

Bibliografia
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Referéncia Bésica
MARTINS, Carlos B. O que € Sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense. 1982,
ARON, Raymond. As etapas do pensamento socioldgico. 7. ed., Sdo Paulo: Martins

Fontes,
2008.

Referéncia Complementar

BERGER, Peter L; LUCMAN, Thomas. A construcdo Social da Realidade: Tratado de
Sociologia do Conhecimento. 20 ed., Petropolis: Vozes, 1985.

BOTTOMORE, T.B. Introducéo a Sociologia. 9ed., Rio de Janeiro: LTC, 2000.

DEMO, Pedro. Introducédo a Sociologia: Complexidade, Interdisciplinaridade e
Desigualdade Social. 53 ED. Séo Paulo: Atlas, 2002. Porto Alegre: EDIPUCS, 2003.

DURKHEIN, Emile. As regras do método Sociol6gico: Texto Integral. Sao Paulo:
Martin Claret, 2008.

GARCIA, regina Leite (ORG.).Aprendendo com os movimentos sociais. Rio de
Janeiro: DP& A, 2000.

GUARESCHI, Pedrinho.Sociologia Critica: Alternativas de mudanca. 53. ed., Porto
Alegre: EDIPUCS, 2003.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia Geral. 7ed., S&o
Paulo, 2008.

SOARES, Francisco Lima. Introduc&o & Sociologia. Imperatriz: Etica, 2009.

OLIVEIRA, Pérsio Santos. Introducéo a Sociologia. 20 ed. Sdo Paulo:Atica, 2000.
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DADOSs DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Quimica

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série: 3° ano

Carga Horaria: 02 aulas - 80 aulas

Docente Responsavel: Edmilson Dantas da Silva Filho

EMENTA

Estrutura da matéria: Substancias e Misturas, Normas de Seguranca de Laboratorio,
Equipamentos e Vidrarias, Evolucdo dos Modelos Atdmicos, Distribuicao Eletronica,
Tabela Periddica, Ligagdes Intramoleculares, Forcas Intermoleculares, Numero de
Oxidac#o; Funcdes Quimicas Inorganicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos), Definicéo,
Classificacdo, Nomenclatura, Estudo das Rea¢des Quimicas Inorgéanicas, Classificacdo e
simbologia das reacGes, Balanceamento de equacgdes pelo método das
tentativas,Férmulas Quimicas, Mol e Massa mola, Calculos Estequiométricos em
reacOes em geral.

OBJETIVOS

109
Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos — PROEJA.

{



Geral

porcionar, atraves do estudo da quimica, habilidades de solucionar problemas
relacionados com situac6es do cotidiano do educando.

Especificos

Desenvolver no aluno o espirito da curiosidade cientifica;

Dar condicGes para que o aluno tenha conhecimento:

Do mundo fisico em que vive, observando a interacéo entre os fendémenos fisico-
quimicos, seu cotidiano, a industria e as questfes de ordem ambientais que agridem o
planeta;

Da importéncia de se conhecer as substancias e suas classificacdes nas diferentes funcgdes
quimicas organicas e inorganicas sabendo que sdo relevantes a participacao destas nos
fendémenos fisico-quimicos;

Das leis, teorias, postulados etc...Que regem e procuram explicar os sistemas quimicos e
fisico-quimicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO(O que se pretende ensinar?)
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rutura da Matéria

Substancias e Misturas:
Substancias simples e compostas
Propriedades da mateéria

Misturas homogéneas e heterogéneas
Processos de separacdo de misturas
Evolucdo das Teorias Atdmicas
Distribuicéo Eletronica

Tabela Periodica

Historico

Organizacdo Periddica

Principais grupos

poratorio de Quimica

Normas de seguranca
Equipamentos e vidrarias

acOes Intramoleculares

Teoria do octeto (Teoria da Configuracdo Estavel)
Ligacdes covalentes

LigacOes idnicas

Ligacdes metalicas

NUmero de Oxidacgéo

Funcdes Quimicasinorganicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos)
Definicédo

Classificacao

Nomenclatura

Estudo das Reag¢des Quimicaslnorganicas
Classificacdo e simbologia das reacdes
Balanceamento de equacdes pelo método das tentativas

Formulas Quimicas

Mol e Massa molar

Férmulas Quimicas

Caélculos Estequiométricos em reacoes em geral
Tema Transversal

Agua e Alimentos

Quimica Descritiva

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)
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Exposicao dialogada com material auxiliar.

Esquematizagdo de Conteudos.

Aulas Experimentais.

Aplicacéo, resolucdo e correcdo de questionarios estruturados.

Préatica em audiovisual.

Orientagao e supervisdo nos trabalhos de grupo.

Abordagem cotidiana relacionando todos os fendmenos envolvidos;
Estabelecer conversagéo por transposic¢ao para argumentos de outros
conhecimentos em economia, geografia, historia, biologia, filosofia, etc.

NGO WDNE

9. Estabelecer conversagdo por transposicao para argumentos de outros
conhecimentos em biologia e agricultura.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Trabalho em grupo.

Resolucao de listas de exercicios.
Participacdo das atividades didaticas.
Observacdes espontaneas e planejadas.
Pesquisas e apresentacdes.
Participacdo nas aulas de laboratorios.
Apresentacéo de relatorios.

Testes subjetivos e objetivos.
Participacdo e assiduidade nas aulas tedricas e préaticas
Testes orais.

Relatorios.

RECURSOS NECESSARIOS

Textos xerocados e/ou mimeografados para pesquisas
Instrumentos de laboratério e substancia.

Apostilas e livros didaticos.

Quadro branco e pincel.

Retroprojetor e laminas.

Modelos moleculares.

Tabela periodica.

Computador.

BIBLIOGRAFIA

R i
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Referéncia/Bibliografia Basica

FONSECA, Martha Reis M. da.Fisico-quimica-ensino médio.Vol. unico. S&o Paulo,
2004,

FELTRE, Ricardo. Quimica geral. Vol 1, 2 e 3. Séo Paulo, 2000.

LEMBO, Antonio. Quimica: Realidade e Contexto. Vol 1, 2 e 3. Sdo Paulo, 2001.
USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica. Vol 1, 2 e 3. Sao Paulo, 2000.
CANTO, Eduardo Leite; PERUZZO, Francisco Miragaia. Quimica: Na Abordagem do
Cotidiano. Vol 1, 2 e 3. S&o Paulo, 2001.

COVRE, Geraldo José. Quimica; O Homem e a Natureza. Vol 1, 2 e 3, Sdo Paulo,
2000.
NOVAIS, Vera Lucia Duarte de. Quimica. Vol 1, 2 e 3. Séo Paulo, 1999.
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) INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Fisica

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série:1° ano

Carga Horaria: 02 aulas semanais

Docente Responséavel:

EMENTA

o Medidas e sistemas de unidades; movimento em uma e duas dimensdes; leis de
Newton; Trabalho e Energia; Conservacdo de Energia; Sistemas de Particulas e
Conservacao de Momento; Colisoes.

OBJETIVOS

Objetivo Geral: Qualificar o discente na compreensdo de fendmenos fisicos e solucéo
de problemas em fisica béasica relacionados aos temas de Mecéanica Newtoniana.

Objetivos Especificos: (1) Utilizar linguagem especifica na expressdo de conceitos
fisicos relativos a Mecanica Newtoniana. (2) Identificar, propor e resolver problemas.
(3) Reconhecer as relacdes de desenvolvimento da Fisica com outras areas do saber,
tecnologia e instancias sociais. (4) Transmitir conhecimento expressando-se de forma
clara e consistente na divulgacdo dos resultados cientificos.

CONTEUDO PROGRAMATICO(O que se pretende ensinar?)

Padrdes de medida. Sistemas de Unidades Fisicas. Movimento retilineo uniforme.
Movimento retilineo uniformemente variado. Queda livre. Movimento no plano:
langamento de projétil, movimento circular uniforme. Leis de Newton. Forgas da
natureza: forca peso, forca normal, forca de atrito e tensbes. Aplicacdes das leis de
Newton em problemas bidimensionais. Trabalho Energia cinética, Teorema trabalho-
energia. Energia Potencial. Conservacgéo de energia. Centro de massa. Momento linear.
Colisoes.

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)
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o A apresentacdo do contetido dar-se-a mediante aulas expositivas e praticas,

apoiadas em recursos audiovisuais e computacionais, bem como estabelecendo
um ensino-aprendizagem significativo, de acordo com a proposta sugerida por
Ausubel.

Fazer uso de imagens e a partir delas conceituar e definir centro de massa;

Ao apresentar a 22 lei de Newton, destacaremos for¢a como sendo uma grandeza

vetorial e apresentar aplicacdes praticas do dia a dia;

Lancar mao de novas tecnologias, como o uso da internet, por exemplo, para

fazermos demonstracdes com o uso de softwares.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

0000 D

O

Avaliacgdes escritas;

Relatorios de algumas atividades praticas;

Trabalhos individuais e em grupo (listas de exercicios, pesquisas, Seminarios);

O processo de avaliagdo € continuo e cumulativo;

O aluno que néo atingir 70% do desempenho esperado fara estudos de
Recuperacdo Bimestral conforme as Normas Didaticas.

O resultado final sera composto do desempenho geral do aluno: Observando — se
aspectos qualitativos e quantitativos.

Recursos Necessarios

Quadro branco;
Pincel Atémico
Computadores;
Projetor multimidia.
Laboratorios do IFPB.

Bibliografia
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Basica

ALVARENGA, Beatriz. MAXIMO, Antonio Curso de Fisica. Sdo Paulo: Scipione,
2001.v.1.

GASPAR, Alberto. Fisica: Mecanica. Sao Paulo: Atica, 2003.v.1
PENTEADO, Paulo C. M. TORRES, Carlos M. A. Fisica: Ciéncia e Tecnologia. S&o
Paulo: Moderna, 2005. v.1.

Complementar
HALLIDAY, David. RESNICK, Robert. Fundamentos da fisica, volume 1. 8. Ed. —
Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MATTHEWS, M. R. (1994). Histdria, filosofia y ensefianza de las ciencias: la
aproximacion actual. Ensefianza de lasciencias, 12(2):255-277.

MENEZES, Luiz Carlos. Uma Fisica para o Novo Ensino Médio. Fisica na Escola, N°
1 Vol. I, 2000. www.df.ufscar/fisicanovoensinomedio.pdf.30/4/2003

FUKE, Luiz Felipe. YAMAMOTO,Kazuito. Fisica para Ensino Médio. Sdo Paulo:
Saraiva 2010.v.1.

CALCADA, Caio Sérgio, Fisica Classica, 1: mecanica / Caio Sérgio Calcada, José Luiz
Sampaio. — 1. ed., Sdo Paulo: Atual, 2012
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3 () INSTITUTO FEDERAL DE
1 EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da disciplina: Biologia
Curso: Curso Técnico Integrado de nivel médio em Administragdo - Modalidade
EJA.

Série: 3.ano

Carga Horaria: 02 aulas semanais

Docente Responsavel:

Ementa

O estudo da Biologia, destacando as caracteristicas dos seres vivos, envolvendo a célula
como a unidade basica dos seres vivos, o estudo da classificagdo dos seres vivos, 0
estudo do meio ambiente que 0s envolve e a transmissdo das caracteristicas hereditarias

ao longo das geracoes.

Objetivos

Geral
o Compreender o estudo da Biologia como uma ciéncia em constante

transformac&o, reconhecendo a célula como unidade morfofisioldgica dos seres
vivos, bem como a classificacdo dos seres vivo em integracdo com o meio onde
vivem e as formas de transmissao de suas caracteristicas genéticas.

Especificos
o Reconhecer a célula como unidade basica dos seres vivos, identificando suas

partes basicas;

o Identificar os seres vivos, categorizando-os de acordo com as regras de
classificacdo internacional e os aspectos evolutivos;

o Entender como ocorrem as relagfes dos seres vivos entre si e com meio ambiente
em que vivem;

o Observar como o material genético armazena as caracteristicas de um ser vivo e
de que forma as caracteristicas genéticas sdo transmitidas de uma geracédo para

outra.

Conteudo Programatico(O que sepretende ensinar?)
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UNIDADE I: Citologia

1 A descoberta da célula;

O Fronteiras da célula;

0 O citoplasma;

J Nucleo e cromossomos;

01 Diviséo celular: mitose e meiose;

[ Metabolismo energético: respiracao celular e fermentacéo;
[ Metabolismo energético: fotossintese e quimiossintese;

UNIDADE I1: Seres Vivos

[ Sistematica, classificacdo e diversidade;

0 Virus;

0 Os seres procaridticos: bactérias e arqueas;
CProtoctistas: algas e protozoarios;

0 Fungos;

O Vegetalis;

O Animais.

UNIDADE I11: Ecologia

0 Fundamentos da ecologia

O Energia e matéria nos ecossistemas

0 Dindmica das populacdes bioldgicas
0 Relagdes ecoldgicas entre seres vivos
[ Sucesséo ecoldgica e biomas

7 Humanidade e ambiente

UNIDADE IV: Genética

0 As origens da genética

O Lei da segregacdo genética

0 Relacdo entre genotipo e fenétipo

O Lei da segregacdo independente dos genes

Metodologia de Ensino(Como se pretendeensinar?)
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o Aulas expositivas e dialogadas;

Aulas utilizando recursos audiovisuais (data-show);

Atividades de pesquisa sobre temas relacionados com o curso que envolvam a
Biologia;

Apresentacdo de seminarios;

Aulas préticas em laboratorios;

Aulas de campo dentro e fora da instituicéo;

Resolucdo de exercicios do livro-texto ou propostos.

0o

000D

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Avaliacéo continua do contetdo ministrado;
Exercicios propostos em sala;

Relatorios de aula pratica e de campo;
Avaliacdo das pesquisas propostas;
Avaliagdo dos seminarios.

000000

Recursos Necessarios

Quadro branco e pinceis. Aparelho de projecdo (data-show). Laboratorios.

Bibliografia
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Basica

AMABIS, J. M. & MARTHO, G. RBiologia. Vols. 1, 2 e 3 2a ed.,Sao Paulo: Moderna,
2004.

LOPES, S. G. B. C. Bio.vols. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar

Aurtigos diversos sobre a relacao da disciplina Biologia no curso de Administracéo,
disponiveis em diversos sitios na internet, principalmente os que envolvam o
Desenvolvimento Sustentavel:

http://www.virtual.ucdb.br/wp-
content/uploads/2010/05/material didatico impresso.pdf

http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/3547/Dissertacao Allene.
PDF?sequence=1

http://www.opet.com.br/revista/administracao e cienciascontabeis/pdf/n5/DESENVO
LVIMENTO-SUSTENTAVEL RESPONSABILIDADE-SOCIOAMBIENTAL-NAS-
ORGANIGACOES.pdf

http://www.seplan.go.gov.br/sepin/pub/conj/conj9/06.htm

http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/article/view/4866/3267

120
Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos — PROEJA.


http://www.virtual.ucdb.br/wp-content/uploads/2010/05/material_didatico_impresso.pdf
http://www.virtual.ucdb.br/wp-content/uploads/2010/05/material_didatico_impresso.pdf
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/3547/Dissertacao_Allene.PDF?sequence=1
http://bibliotecadigital.fgv.br/dspace/bitstream/handle/10438/3547/Dissertacao_Allene.PDF?sequence=1
http://www.opet.com.br/revista/administracao_e_cienciascontabeis/pdf/n5/DESENVOLVIMENTO-SUSTENTAVEL_RESPONSABILIDADE-SOCIOAMBIENTAL-NAS-ORGANIGACOES.pdf
http://www.opet.com.br/revista/administracao_e_cienciascontabeis/pdf/n5/DESENVOLVIMENTO-SUSTENTAVEL_RESPONSABILIDADE-SOCIOAMBIENTAL-NAS-ORGANIGACOES.pdf
http://www.opet.com.br/revista/administracao_e_cienciascontabeis/pdf/n5/DESENVOLVIMENTO-SUSTENTAVEL_RESPONSABILIDADE-SOCIOAMBIENTAL-NAS-ORGANIGACOES.pdf
http://www.seplan.go.gov.br/sepin/pub/conj/conj9/06.htm
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/CadAdm/article/view/4866/3267

. . . INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

.. PARAIBA
Campus Campinz Grande
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Matematica

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série: 1° ano

Carga Horaria: 67 horas

Docente Responsavel:

Ementa

Os temas do ensino bésico indispensaveis a uma boa formagdo matematicae a
compreensdo de temas ligados a finangas. Proporcionalidade. Equagdes. Areas.
Tratamento da informacéo.

Objetivos

Cli
Al

Entende-se por objetivos a defini¢do dos resultados esperados no final do tempo
previsto para o componente curricular. Os objetivos serdo objetos da avaliagdo do
rendimento escolar. Devem expressar 0s conhecimentos, as habilidades e os
habitos/postura a serem incorporados/assimilados no decorrer do processo ensino
aprendizagem.

Geral

Apresentar os temas da educacao fundamental relativos a matematica que deem nocéo
geral do conhecimento matematico, bem como se interligue com o tema da matematica
financeira.

Fspecificos

Revisar temas como opera¢des com ndmeros naturais e conjuntos nuMericos.
Caminhar para a apresentacdo dos contetdos da disciplina.

Contetdo Programatico

1. Proporcionalidade

1.1 Grandezas proporcionais

1.2 Divisdo em partes proporcionais
1.3Grandeza proporcional a varias outras
1.4 Grandezas inversamente proporcionais
1.5 Porcentagem

2. Equagdes

2.1 Equac0es do 1° grau

2.2 Equagdes do 2° grau

2.3 Inequacoes

3. Areas

3.1 Areas de figuras planas

4. Tratamento da informacéo

4.1 Métodos de contagem

Metodologia de Ensino(Como se pretendeensinar?)

o Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos (Quadro branco, Pincéis
Coloridos, Projetor multimidia, computador);

o Aplicacéo e resolucdo de listas de exercicios, semindrios e trabalhos extraclasse;
o Aplicagéo de trabalhos individuais ou em grupo.

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

{
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Matematica

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série: 2° ano

Carga Horaria: 67 horas

Docente Responsavel:

Ementa
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o Os temas do ensino basico indispensaveis a uma boa formacéo matematicae a
compreensdo de temas ligados a finangas. Fungdo. Analise Combinatoria.
Probabilidade.

Objetivos

Geral
o Apresentar os temas do ensino médio relativos a matematica que deem nogéo

geral do conhecimento matematico, bem como se interligue com o tema da
matematica financeira.

Especificos

o Revisar temas como conjuntos huméricos e equacoes
o Caminhar para a apresentacao dos conteudos da disciplina.

Conteudo Programético

1. Funcéo

1.1 Fungdo polinomial de 1° e 2° graus
1.2 Funcao exponencial

1.3 FungdoLogaritmica

2. Analise Combinatoria

2.1 Principio Fundamental da contagem
2.2 Técnicas de contagem

3. Probabilidade

3.1 Definicdo de probabilidade

3.2 Célculos de probabilidade

Iy Ry R [y Ay

Metodologia de Ensino

e Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos (Quadro branco, Pincéis
Coloridos, Projetor multimidia, computador);

e Aplicacdo e resolucdo de listas de exercicios, seminario;

e Aplicacdo de trabalhos individuais ou em grupo;

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem
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° Avaliagdes escritas, além de apresentacdo de seminarios;

e O processo de avaliacdo é continuo e cumulativo.

Recursos Necessarios

¢ Quadro branco e pincéis coloridos
e Projetor multimidia

o Computador manual
¢ Acervo da biblioteca referente a disciplina.

Bibliografia

Basica

o DANTE, L. R.Matematica: Contexto & Aplicacfes. Volumes 1,2 e 3
Ensino Médio. 4. ed., Sdo Paulo,. 2008.

Complementar

LIMA, ElonLgeset.alTemas e problemas elementares.SBM. Rio de Janeiro, RJ,
2006.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Fundamentos da Administracdo e da Economia

Curso: Técnico em Administracdo Modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

Carga Horaria Semestral: 33 h

Referéncia/Bibliografia Basica

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. Sado Paulo: Campus.
2010.

MAXIMINIANO. A.C.A. Teoria Geral da Administracédo. Rio de Janeiro: Atlas, 2010.
SOUZA, N.de Jesus de. Economia Basica. 2., ed.,.Rio de Janeiro: Atlas,2010

Referéncia / Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, I. Introducéo a Teoria Geral da Administracdo. 3. ed., compacta:S&o
Paulo:Campus, 2010.

FONTES, R; RIBEIRO, H; AMORIN, A.; e SANTOS,G. Economia: um enfoque basico
e simplificado. Atlas: Rio de Janeiro. 2010.

Especificos

Possibilitar ao aluno a assimilacdo da base conceitual e tedrica que compde a disciplina,
dando-se énfase, em cada escopo tedrico, em suas origens suas caracteristicas, sua
complexidade, seu carater complementar, seus varios aspectos e seus principais
expoentes, para capacita-lo a interpretar os fatos administrativos e econémicos com base
nos estudos das teorias cientificas econdbmico-administrativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

[Conteuidos :

1.1. Conceitos de Administracao.

1.2. Origens da Administragao.

1.3. Administracdo Cientifica e Classica.

2. Teoria Humanistica da Administracéo.

3. Abordagem Estruturalista.

4. Abordagem Neoclassica.

5. Abordagem Comportamental.

6. Abordagem Sistémica.

7. Abordagem Contingencial.

|8. Administracdo Contemporanea.

9. Economia: conceitos, defini¢des e caracteristicas.
10. Origens da Economia e dos fatores de producéo.
11. Principais Teorias Econémicas.

12. Economia Brasileira.

13. Economia Internacional.

Metodologia de Ensino (Como se pretende ensinar?)

Aulas expositivas, Dindamicas de grupo, uso da internet, apresentacao de seminarios.

A U - T B AL [ TR
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Informética Basica

Curso:Técnico Integrado de Nivel Médio em Administragdo- Modalidade EJA

Série/Periodo: 1° semestre

Carga Horaria: 80 h

Docente Responsavel:

Ementa

e Conceitos basicos de informatica: hardware, software e redes de computadores.
Componentes basicos de um computador. Classificacdo dos computadores. A
Informacdo e a sua Representacao. Sistema Operacional. Softwares aplicativos.
Aspectos da profissdo e do mercado de trabalho na area de informatica.

Objetivos
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Geral

. Compreender a utilidade de um computador, ter nogdes de seu funcionamento e
operar softwares basicos e programas de edicao de texto e planilhas eletronicas.

Especificos

« Entender como a informacdo é representada em um computador e como ela é
processada através da interacdo entre o hardware e o software;

. Realizar operacdes basicas em um sistema operacional como gerenciamento de
arquivos e controle de processos;

« Conhecer o funcionamento basico de redes de computadores e da Internet;

« ldentificar as necessidades de um profissional da area da Informaética;

« Criar e editar textos;

« Criar e editar planilhas eletrdnicas.

Contetdo Programatico(O que se pretende ensinar?)

R i
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« Unidade 1
1. Conceitos basicos (4 horas-aula):

1. A Informética: historico e evolugdo tecnoldgica;

2. Principais aplicacoes;

3. Classificagéo de sistemas computacionais;

4. Sistema Operacional — Conceitos basicos; Organizacéo de
dados; Uso e operagéo dos recursos nos softwares livres e
proprietarios.

2. O componente Hardware (4 horas-aula):

1. Periféricos de entrada e saida;

2. Processador e dispositivos de armazenamento primario e
secundario;

3. Como o computador processa o dado.

3. O componente software (4 horas-aula):

1. Classificacdo (livre x proprietario, basico x aplicativo, demo x
free x shareware, etc);

2. Virus x antivirus;

3. Compactacdo de arquivos (zip, rar, tar, tar.gz, 7z, gzip, bzip) .

4. Sistema Operacional proprietario (6 horas-aula):

1. Area de trabalho; Bot#o iniciar; Janelas; Acessorios (2 horas-
aula).

2. Conceito de arquivo, pastas e sistema de arquivos;

Uso do Windows Explorer (4 horas-aula).
5. Redes de computadores e Internet (6 horas-aula):

1. Conceitos basicos;

2. Equipamentos de interconexao;

3. Seguranca na Internet: dicas;

4. Servigos Google.

6. Profissdes e Mercado de trabalho
1. O perfil profissional desejado (4 horas-aula).
« Unidade 2
1. ApresentacGes em slides (12 horas-aula):

1. Introducdo ao BrOfficelmpress; Criagdo de slides (a partir de um
modelo existente ou nova apresentacdo) (2 horas-aula);

2. Formatacéo e alteracdo do layout e do modelo (2 horas-aula);

3. Adicdo de efeitos de transicéo entre os slides (2 horas-aula);

4. Seminarios (6 horas-aula).

« Unidade 3
1. Processador de texto (14 horas-aula):

1. Introducdo ao processador de texto, navegando pelo texto com o
mouse; Formatacgdo basica: alinhamento de paragrafos, aplicagao de
formato de fonte (negrito, italico e sublinhado) (2 horas-aula);

2. Menu formatar: caractere, paragrafo e pagina (2 horas-aula);

3. Trabalhando com régua (2 horas-aula);

4. Inserindo caracteres especiais. Tabulagdo com preenchimento.
Cabecalho,rodapé e figuras. (2 horas-aula);

5. Formatar textos em colunas. Inserir quadros de textos em
documentos (2 horas-aula);

6. Tabelas (2 horas-aula);

7. Estilos e sumario (2 horas-aula).
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8. Trabalhando com régua (2 hora-aula).

9. Inserindo caracteres especiais;

10. Tabulag&o com preenchimento;

11. Cabecalho e rodapé;

12. Figuras (2 horas-aula).

13. Formatar textos em colunas;

14. Inserir quadros de textos em documentos (2 hora-aula).
15. Tabelas (2 horas-aula).

16. Estilos e sumario (2 horas-aula).

« Unidade 4
1. Planilha eletronica (12 horas-aula):
1. Introducdo a planilha eletrbnica: apresentacéo do aplicativo;
2. Conceitos basicos (linha, coluna, célula, endereco, célula ativa);
3. Digitacdo da primeira planilha (2 horas-aula);
4. Selecionando células, colunas, linhas e intervalos de dados.
Inserindo linhas, colunas, planilhas esequéncias (2 horas-aula);
5. Formatando dados numa planilha (menu formatar) (4 horas-
aula);
Formulas simples (2 horas-aula);
Funcdes bésicas (2 horas-aula);
8. Graficos (2 horas-aula).

~No

Metodologia de Ensino (Como se pretende ensinar?)

o Aulas expositivas ilustradas com recursos audiovisuais;
o Leituras e discussdes de textos
o Problematizagoes.

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

1. Avaliacdes através de exercicios de verificacdo de aprendizagem e
atividades praticas.

Recursos Necessarios

Quadro branco, pincel atdmico, projetor de imagens e computador.

Bibliografia
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Referéncia/Bibliografia Basica

MANZANO, M. I. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. Rio de Janeiro:
Erica, 7.ed., 2007.

MANZANO, A.L.N.G. & MANZANO, M.I.N.G. Informatica basica. Sdo Paulo:
Atica, 2008.

SILVA, M. G. Informatica: terminologia basica. Rio de Janeiro: Erica, 2008.

Referéncia / bibliografia complementar

NORTON, P. Introducéo a Informatica, S&o Paulo, Makron Books, 2008.

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacao: Uma Visdo Abrangente.
Bookman (Artmed), 7.ed., 2005

FEDELI, R. D, PERES, F. E. & POLLONI, E. G. F. Introdug&o & Ciéncia da
Computacdo. Thomson Pioneira, 2003.
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Redacdo Empresarial e Oficial

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série: 1°

Carga Horaria: 1 aula semanal

Docente Responséavel:

Ementa

o Serve como a apresentagdo do componente curricular.

o Enunciado sucinto contextualizando e sumariando os contetidos que constituem
ocomponente curricular.

o A ementa deve ser redigida no formato dissertativo e ndo como uma lista de
titulos.

Objetivos
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Entende-se por objetivos a defini¢do dos resultados esperados no final do tempo
previsto para o componente curricular. Os objetivos serdo objetos da avaliagdo do
rendimento escolar. Devem expressar 0s conhecimentos, as habilidades e os
habitos/postura a ser incorporados/assimilados no decorrer do processo ensino
aprendizagem.

Geral

o Esclarece e determina de modo amplo a contribuicdo dos temas do componente
curricular no alcance das metas de ensino do Curso em um determinado periodo
de tempo.

o S&o estruturados por verbos que déo ideia ampla e de dificil mensuracéo
(compreender, saber, atualizar, valorizar, fomentar, incluir, etc.)

Especificos

o S&o objetivos de curto prazo, relativos a se¢do de conhecimentos, habilidades,
atitudes/posturas e habilidades motoras necessarias a uma determinada tematica,
explicitando desempenhos finais observaveis e mensuraveis.

o Devem ser redigidos com referéncia ao que se espera dos estudantes ao finalde
cada unidade, ou topico, ou pratica (fazer, escrever, identificar, selecionar,
classificar, ordenar, etc.).

Conteudo Programatico(O que se pretende ensinar?)

o Contetdo Programatico é a especificacdo dos temas que compdem o programa
educativo.

o  Especificacdo dos temas: assuntos/conhecimentos, técnicas e normas
selecionados para alcancar os objetivos definidos.

o Asinformac6es serdo disponibilizadas no formato de Unidades, itens e subitens,
se possivel indicando a respectiva carga horaria. Deve-se manter coeréncia com
programas anteriores, sequéncia légica e respeito aos tempos de aprendizagem e
articulacdo com o Plano de Curso. (anteriormente denominado PPC).

Metodologia de Ensino (Como se pretende ensinar?)

B
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Procedimentos Didaticos, as formas como seréo trabalhados os conteudos,
visando ao alcance dos objetivos.

S&o os meios utilizados em sala de aula para facilitar a aprendizagem dos
estudantes, ou seja, para conduzi-los em dire¢éo aos objetivos da aula ou do
conjunto de aulas da disciplina;

Indicam-se os tipos de aulas (expositivas, dialogadas, ilustradas com recursos
audiovisuais), as atividades (leituras e discussdes de textos, pesquisas e trabalhos
individuais e grupais, seminarios, laboratorios de vivéncias, problematizagoes,
dindmicas de grupos, dentre outras), os locais das atividades e 0s recursos
didaticos (meios ou materiais de ensino, meios audios-visuais).

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

a

a

Especificam-se os critérios e as situacfes de avaliacdo possiveis (provas,
trabalhos, relatérios de praticas, pesquisas, seminarios).

Indica-se a periodicidade conforme carga horaria/nimero de verificacdes de
aprendizagem do componente curricular (mensal, bimestral, ao término da
disciplina), conforme define o Regulamento Didatico.

Definicdo de procedimento(s) para se obter informacdes qualificadas sobre o nivel
de aproveitamento do alunado, de forma a aferir seu progresso e suas dificuldades,
em relacdo aos objetivos propostos e aos conteudos especificos, bem como a
refletir a metodologia de ensino e a adequacdo do(s) instrumentos de verificagdo
de aprendizagem.

Define-se a intencionalidade de flexibilidade quanto ao contetido, a metodologia e
aos recursos utilizados em face da apreciacdo qualitativa/diagnostica dos
resultados alcancados e dos objetivos.

Recursos Necessarios

Fisicos, humanos e materiais.

Bibliografia
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Basica

CUNHA, Celso & CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,1985.
FIORIN, José Luiset SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redaco. S&o Paulo: Atica, 1990.

.LicBes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Complementar

BECHARA, Evanildo.O que muda com o novo acordo ortografico.Rio de Janeiro:
Lucerna, 2008.

HOUAISS, Anténio & VILLAR, Mauro de Salles. Minidicionario Houaiss da lingua
portuguesa3.ed. (rev. e aum.). Rio de janeiro: Objetiva, 2008.

REGO, Francisco G. T. Comunicacdo Empresarial, Comunicacéo |Institucional:
conceitos, estratégias, sistemas, estruturas, planejamento e técnicas. Sdo Paulo: Summus
1986

. Tratado de comunicac¢éo organizacional e politica. S&o Paulo:
Thompson, 2002

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Trad Técnica: Reinaldo
Marcondes. 9. ed., S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
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@ @ @ EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Contabilidade Geral e de Custos

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série ;22

Carga Horaria: 2 h/a por semana |

Docente Responsavel:

Ementa

Nesta disciplina pretende-se apresentar nogdes da contabilidade gerencial, estrutura das
informacdes financeiras empresariais, analise da situacao patrimonial e dindmica da
empresa, analise do ponto de equilibrio e alavancagem empresarial.

Objetivos

Geral

Capacitar os discentes para utilizar a contabilidade como ferramenta de informacdo e
apoio ao processo decisorio, tornando-os capazes de calcular indicadores extraidos da
contabilidade e interpreta-los, além de elaborar relatorios gerenciais direcionados aos
USUArios.

Especificos

Identificar os recursos disponiveis na contabilidade;
Utiliza-los no gerenciamento de informacoes;
Perceber a importancia da informacéo contabilno processo decisorio empresarial.

Conteudo Programatico (O qué se pretende ensinar?)
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1. Contabilidade gerencial

- Conceitos; - Utilidade; - Contabilidade e tomada de decisao.

2. Aempresa e sua estrutura de informagdes

- Funcdes da empresa; - Sistema de informagfes contébeis;-Usuérios da informacéao
contabil; - Componentes do Balanco Patrimonial e seu poder informativo; -Limitacfes
das informacBes contébeis; - A Demonstracdo do Resultado do Exercicio e suas
informacdes.

3. Analise da situacdo financeira da empresa

- Etapas basicas do processo de analise de demonstracdes financeiras;

» Visdo Financeira
- Introducéo;

- Analise vertical e horizontal;

» Visdo Dindmica
- Introducéo

- Indices de Liquidez

- Indice de solvéncia

- Grau de imobilizagéo

- Giro dos estoques

- Prazo médio de cobranca

- Prazo médio de pagamento
- Giro do Ativo

_ » Medidas de endividamento
- Indice de participacdo de terceiros; - Indice de exigivel a longo prazo.

» Medidas de Rentabilidade e lucratividade
- Margem liquida; - Margem bruta; -Margem operacional; - Retorno sobre investimento;

-Retorno sobre patriménio liquido; -Margem operacional; -Retorno sobre investimento.

4. Analise do Ponto de Equilibrio das Operagoes
- Definicdo; -Ponto de equilibrio para maltiplos produtos; - Utilidade e limitagdes da
analise do ponto de equilibrio.

5. Alavancagem operacional e financeira
- Conceito; -Avaliacdo de seus efeitos.
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Metodologia de Ensino/Integracao

As aulas serdo expositivas, com aplicacdo de exercicios especificos e estudos de caso para
assimilacdo dos conteudos estudados.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Pretende-se realizar duas avaliag0es bimestrais, as quais deverdo ocorrer em formato de
provas escritas e da resolucdo de estudos de caso empresariais.

Recursos Necessarios

Serdo utilizados lousa e data show além de material didatico exposto na bibliografia.

Bibliografia

o IUDICIBUS, S. MARION, J. C. Curso de Contabilidade Para N&o
Contadores. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

o MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 8.ed., Sdo Paulo : Atlas,
1998.

o MATARAZZO, D. C. Andlise Financeira de Balancos — Abordagem Gerencial.
Sdo Paulo: Atlas, 1998.

o PADOVEZE, C L. Curso bésico gerencial de custos. Sdo Paulo: Pioneira

Thompson Learning, 2006.
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Direito Administrativo, Trabalhista e do Consumidor

Curso:Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série; 22

Carga Horaria: 2 h/a por semana

Docente Responsavel: Mariangela Vasconcelos Ernesto Lopes

Ementa

Introducdo ao Direito. Constituicdo Federal de 1988. Lei 8112/90 e atualiza¢6es. Direito
administrativo: Principios Basicos da Administracdo Publica, abordagem dos Poderes e
Deveres Administrativos, licitacdes, Lei de Responsabilidade Fiscal; Direito Trabalhista: A
consolidacéo das leis do trabalho, contrato de trabalho, Jornada de Trabalho, duragéo e
intervalos, Férias, legislacdo sindical; Direito do Consumidor: Direito do consumidor e
deveres fundamentais, principios constitucionais aplicaveis a relacéo juridica de consumo,
Principios e diretrizes gerais do Codigo de defesa do consumidor, Direitos basicos do
consumidor, protecéo contratual.

Objetivos

Geral

Possibilitar a compreensdo das bases da Ciéncia Juridica e em especial as do Direito
Administrativo, Direito Trabalhista e Direito do Consumidor.

Especificos
Transmitir aos alunos a importancia do conhecimento do Direito. Bem como a percepcéo de

sua aplicacdo no ambito Empresarial.
Relacionar as mudangas que existem na legislacdo em funcéo das Relagdes de Negdcios.

Contetdo Programatico
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Unidade I- Introducéo ao Direito

1.1 Nogdes Preliminares do Direito: Origem, Conceitos e Principios.
1.2Constituicdo Federal de 1988 e Direitos Fundamentais.

1.3Lei 8112/90 e atualizagOes.

Unidade 1I- Direito Administrativo

2.1 Principios Bésicos da Administragdo Publica.
2.2 Poderes e Deveres da Administracdo Publica.
2.3 LicitagOes e Lei de Responsabilidade Fiscal.

Unidade Il1- Direito Trabalhista

3.1 A Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

3.2Contrato de Trabalho: Formalizagéo, Alteragdo, Suspenséo e Interrupgao.
3.3 Jornada de Trabalho: Duracao, Intervalos e Férias.

3.4 Legislagéo Sindical.

Unidade IV- Direito do Consumidor

4.1 Direito do Consumidor e Deveres Fundamentais.

4.2 Principios Constitucionais Aplicaveis a Relacdo Juridica de Consumo.
4.3 Principios e Diretrizes Basicas do Cdodigo de Defesa do Consumidor.
4.4 Direitos basicos do consumidor e protecdo contratual.

Metodologia de Ensino

A avaliacdo terd como fundamentacéo a concepc¢éo avaliativa emancipatoria e
processual considerando os alunos como sujeitos autbnomos e reflexivos capazes de
modificar a sua realidade e da sociedade em que esté inserido. Sendo utilizados como
procedimentos de aprendizagem: Aulas expositivas dialogadas, Leituras dirigidas,
Trabalhos individuais e em grupos, Avaliacdes escritas e por fim, mas ndo menos
importante, assiduidade, pontualidade eparticipacéo nas aulas.

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

O processo avaliativo contara com instrumentos de averiguacdo tais como: Avaliacao
continua levando-se em consideracgdo assiduidade, pontualidade e participacdo em sala
de aula; Trabalhos de pesquisa individuais e em grupo, bem como apresentacao dos
mesmos; Avaliacao escrita e autoavaliacdo realizada pelos préprios alunos.

Sistema de Acompanhamento para a recuperacao da Aprendizagem

Feedback constante no desenvolvimento das atividades em sala de aula.
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Recursos Didaticos Necessarios

Quadro branco e pinceis; Aparelho de projecédo (data-show); Textos para analise e
discussdo; Livros e periodicos.

Bibliografia

Referéncia/Bibliografia Basica

BRASIL. Cddigo de Defesa do Consumidor.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

COTRIM, Gilberto Vieira. Introducéo ao Direito. 23.ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 19. ed., Sdo Paulo: Atlas,
2006.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 8.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Referéncia / bibliografia complementar

ALMEIDA, J. B. Manual de Direito do Consumidor. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 29. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Malheiros, 2012.

MOTTA, CARLOS PINTO COELHO. EFICACIA NAS LICITACOES E CONTRATOS. 8 ED. BELO
HORIZONTE. DEL REY. 1999.

NASCIMENTO, AMAURI MASCARO. INICIACAO AO DIREITO DO TRABALHO. 33. ED. SAO
PauLo:
LTRr, 2007.
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DADOS DO COMPONETE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Gestdo da Producéo

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Periodo: 3° ANO

Carga Horéria: 2 h/s |

Docente Responsavel:

Ementa

Conceitos de Administragdo da Producéo. Evolucdo da Producéo. Sistemas de Producao.
Planejamento da Producdo. Logistica: conceitos e caracteristicas. Qualidade e
Produtividade. Sistemas de Controle de Qualidade. Certificagdo para a Qualidade.

Objetivos

Geral

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade intelectual dos académicos para a
compreensdo da importancia do gerenciamento eficaz da producéo nas empresas.

Especificos

Conhecer os conceitos e a evolucdo dos sistemas producao

Despertar interesse pela area de producéao

Compreender o processo de fabricacdo de produtos e a logistica nas empresas
Conhecer processos e procedimentos de certificacdo para a qualidade de produtos.

Conteudo Programatico(O qué se pretende ensinar?)
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Conteudos :

1. Origens e Evolucéo da Producéo

2. Importancia da Produgéo nas pequenas empresas
3. Os Sistemas de Producéo — da antiguidade até hoje
4. Os processos de producéo

5. PCP — planejamento e controle da producao

6. Plano Mestre de producao

7. Programacéo da Producéo.

8. Logistica: conceitos, caracteristicas e aplicagdes.
9. Qualidade e Produtividade: conceitos e evolucao historica
10. Sistemas de Controle de Qualidade

11. Normas para controle de Qualidade

12. Certificagdo para a Qualidade

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, uso de internet, apresentacdo de seminarios.
visitas técnicas e palestras.

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

O processo de avaliacdo consiste em avaliagdes escritas individuais sobre os topicos
do contetido programaético, como também, apresentacdo de seminarios elaborados em
equipe.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperacdo da Aprendizagem

Feedback constante no desenvolvimento das atividades em sala de aula.

Recursos Necessarios

QUADRO BRANCO, PINCEL MARCADOR, APOSTILAS, COMPUTADOR COM
SOFTWARES PARA O PN

Bibliografia
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Referéncia/Bibliografia Basica

NIGEL SLACK, STUART CHAMBERS e ROBERT JOHNSTON. Administracao da
Producéo:3.ed., Atlas. Sdo Paulo. 2010.

ROCHA, Duilio Reis da. Gestédo da Producéo e Operacdes. Sdo Paulo:Ciéncia
Moderna. 2012.

Referéncia / bibliografia complementar

CHIAVENATO, I. Administracdo da Producéo: uma abordagem introdutéria. Séo
Paulo: Campus. Séo Paulo, 2010.

CARVALHO, M. M.; PALADINI, E. P. Gestao da qualidade. 2 ed., Sao Paulo:
Campus. Séo Paulo, 2012.
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JINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

COMPONENTE CURRICULAR:Metodologia da Pesquisa Cientifica

CURSO:Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

SERIE/PERIODO: 3° ANO

CARGA HORARIA: 80h

DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

Apresentar aos alunos os fundamentos da pesquisa cientifica, enfatizando os conhecimentos
necessarios ao exercicio da pratica de iniciacdo a pesquisa e as alternativas metodoldgicas
para o seu planejamento, desenvolvimento, analise e apresentacdo dos resultados. Neste
processo os alunos serdo orientados e acompanhados para exercitar a pratica de iniciacdo na
pesquisa, pela realizacdo de procedimentos e etapas necessarias a elaboracédo de projetos de
pesquisa e seu desenvolvimento, conhecendo os principios basicos da organizacédo e da
elaboracao de um projeto de pesquisa, de forma a oportunizar aos alunos a compreensao do
método cientifico e sua aplicabilidade.

OBJETIVOS / COMPETENCIAS

Gerais

Proporcionar aos alunos um conhecimento aprofundado sobre a construgéo histérica do
conhecimento cientifico, seus métodos e técnicas, permitindo refletir sobre os diversos tipos de
conhecimento e sua aplicabilidade na construcdo da vida em sociedade, a partir de uma
contextualizagdo do papel da ciéncia na sociedade contemporanea.

Especificos

e Discutir, problematizar e analisar os principios gerais do discurso cientifico (a questdo do
método, das técnicas e do processo de investigacao cientifica);

o Diferenciar os tipos de conhecimentos, como também a evolucdo do método cientifico ao
longo dos tempos;

e Possibilitar ao aluno elaborar, de modo sistematico e com rigor metodolégico, um projeto
de pesquisa, bem como a confec¢do de documentos seguindo as regras e normatizacoes;

e Conhecer as normas da ABNT para a redacao cientifica;

e Reconhecer as etapas do processo de pesquisa, da concepgdo as operacdes principais de
realizacdo e interpretacdo dos dados a partir das abordagens de analise.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Despertar nos alunos a competéncia critica, a partir de uma reflexdo filoséfica sobre o que €
fazer ciéncia, no compromisso de responder aos desafios postos pela sociedade e de pensar a
transformacdo social.

o Diferenciar os tipos de conhecimentos, como também conhecer a construgdo histérica do
método cientifico ao longo dos tempos e os atuais debates sobre o que vem a ser ciéncia;

146
Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educacio de Jovens e
Adultos — PROEJA.

Bt i



e Conhecer as normas da ABNT para a redagdo cientifica, por meio de um competente
dominio do conhecimento cientifico.

e Possibilitar ao aluno elaborar, de modo sistematico e com rigor metodoldgico, um projeto de
pesquisa, bem como a confec¢do de outros documentos como resenhas, relatérios técnicos,
ensaios, artigos cientificos, dentre outros, seguindo as regras e normalizagoes;

e Reconhecer as etapas do processo de pesquisa, da concepcao as operagdes principais de
realizagdo e interpretacdo dos dados a partir das abordagens de anélise.

CONTEUDO PROGRAMATICO (O qué se pretende ensinar?)

Unidade |

e Ciéncia: uma visao geral;

e O conhecimento religioso ou teoldgico; senso comum; conhecimento filosofico e
conhecimento cientifico.

« Nogdes preliminares sobre ciéncia e método cientifico;

« Conhecimento cientifico: métodos e técnicas.

Unidade 11

Pesquisa: conceitos e finalidades;
Normas de Redacéo Cientifica;
Fichamento;

Resumo;

Resenha;

Relatdrio Técnico);

Unidade 111

« Aestrutura do Projeto de Pesquisa: tema, delimitacdo do tema, justificativa do tema,
objetivo geral, objetivo especifico, formulacdo do problema de pesquisa,
formulacdo da hip6tese da pesquisa, metodologia da pesquisa, definicdo dos termos
da pesquisa bibliografia, referencial tedrico, cronograma e referéncias;

« Principais Normas da ABNT acerca dos trabalhos cientificos;

« Organizacdo das fontes de referéncia bibliografica e citacdo, de acordo com a
ABNT e sua aplicagdo em projeto;

Unidade IV
e A pesquisa cientifica na internet: conhecendo as principais bases de dados.

e Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC.
« Confeccéo de um projeto de pesquisa.

METODOLOGIA DE ENSINO (Como se pretende ensinar?)

A metodologia das aulas se desenvolvera no sentido de favorecer a realizagdo de atividades
de carater teorico-pratico no campo da pesquisa cientifica, como forma de atingir os
objetivos da disciplina. Assim, adotamos algumas estratégias de aprendizagem no sentido
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de favorecer a transmissao dos contetdos especificos da disciplina de pesquisa, bem como
a producdo de novos conhecimentos. Desta feita, adotamos as estratégias, a saber:

Aula expositiva e dialogada;

Leitura compartilhada;

Trabalhos em pequenos grupos (anélise de Projetos, monografias, teses e
Dissertacdes);

Realizagéo de trabalhos e estudos de textos;

Producdo de fichamentos, resenhas, resumos, ensaios, artigos, etc);
Realizacdo de Seminarios sobre pesquisa;

Aulas de campo (visitas institucionais, bibliotecas, etc);

Pesquisa de campo;

X/ 7 X/
L X GIR X X 4

7 X/ 7 X/
LSRR X IR X g

X/
°

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo tera carater formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno. Para
tanto, a avaliacdo ocorreréa de forma processual, no decorrer do semestre, quando
avaliaremos a participacao dos alunos nas aulas e sua producéo textual no que concerne a
elaboracdo de fichamentos, resenhas, resumos, ensaios, bem como de um projeto de
pesquisa. Dessa forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificadas de avaliacéo,
deixando claros seus objetivos e critérios, a saber: grau de participacdo do aluno em
atividades que exijam producdo individual e em equipe; planejamento, organizacéo,
coeréncia de ideias, clareza na elaboracao de trabalhos escritos ou destinados a
demonstracdo do dominio dos conhecimentos adquiridos em pesquisa cientifica. A
avaliacdo se dar& por meio dos seguintes instrumentos:
e Participacdo nas aulas (avaliacdo processual);
e Elaboracdo em sala de aula de fichamentos, resenhas criticas, resumos de textos,
relatdrios de atividades, etc.;
e Atividades extrasala de aula (pesquisas de campo, visitas a bibliotecas e/ou outras
instituicdes);
e Seminarios (avaliacao parcial);
e Provas finais (avaliacéo final);

RECURSOS NECESSARIOS

O desenvolvimento da disciplina de Metodologia da pesquisa cientifica ira requerer a
utilizacdo de uma diversidade de recursos materiais disponiveis em tempos de acelerados
avancos tecnoldgicos, de forma a nos auxiliar no alcance das competéncias e habilidades
necessarias a formacdo de um bom pesquisador. Assim sendo, nos utilizaremos dos
recursos existentes no campus, por meio do acervo bibliografico existente na instituicao,
bem como do recursos das novas tecnologias da informagéo e comunicagdo (NTIC), como
fonte de pesquisa. Desta feita, a mediagdo do processo de aprendizagem serd facilitada por
meio dos seguintes recursos didaticos:

= Data show

= Notebook

= Pincel
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= Apagador

= |ousa branca

= Textos com Atividades Avaliativas

= recursos audios-visuais (TV, DVD, equipamento de som, etc.)
= livros ou periddicos

= bibliotecas virtuais

= |nternet

BIBLIOGRAFIA

Referéncia/Bibliografia Basica

FAZENDA. Ivani. Metodologia da Pesquisa Educacional — 10. ed.,Sdo Paulo: Cortez,
2006.

LAKATOS, E. M.; Marconi, M. A. Metodologia do Trabalho Cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos.
7.Ed., Sdo Paulo, 2011.

MATTAR, Jodo. Metodologia Cientifica na Era da Informatica. 3. ed.. Rev. E
atualizada, S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MEDEIRQS, J. B. Redacao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11.
ed. — 5 reimpr. - Sdo Paulo, Atlas, 2012.

SEVERINO, Antbdnio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23. ed. rev. e atual.
Sao Paulo: Cortez, 2007.

VELOSO, Waldir de Pinho. Metodologia do trabalho Cientifico: normas e técnicas para
redacdo de trabalho cientifico. 2 ed., Curitiba: Jururd, 2011.

Referéncia/Bibliografia Complementar

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Informacdo e Documentacdo: Trabalhos
Académicos — Apresentacdo - Elaboracdo: NBR 14724:2011.

APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia: filosofia e préatica da pesquisa. 2 ed.,
Séo Paulo: Cengage Learning, 2012.

BAUER, Martin W. e GASKELL, George. Pesquisa qualitativa com texto: imagem e
som: um manual pratico. Traducdo de Pedrinho A. Guarechi. — 7. ed., Petropolis: Vozes,
2008.

CHASSOTT, A. A ciéncia através dos tempos, 2. ed. Reform., Sdo Paulo, Moderna, 2004.

DEMO, Pedro. Pesquisa e Construcdo de Conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo
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Brasileiro, 1996.

DEMO, Pedro. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 3. ed. Ver. eampl.- Séo
Paulo: Atlas, 1995.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e Técnicas de Pesquisa Social. 5.ed., S&o Paulo: Atlas,
1999.

GIL, Antbnio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sdo Paulo: Editora Atlas,
1988.

MACIEIRA, Silvio. VENTURA, Magda. Como Elaborar Projeto, Monografia e Artigo
Cientifico. 5 ed., Rio de Janeiro: Freitas Bastos Editora, 2007.

MACHADO, Anna Rachel. LOUSADA, Eliane. ABREU-TARDELLLI, Lilia Santos.
Resenha: leitura e producdo de textos técnicos e académicos. S&o Paulo: Pardbola
Editorial, 2004.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O Desafio do Conhecimento. Sdo Paulo: Hucitec,
1993.

SANTOS, Jodo Almeida. PARRA FILHO, Domingos. Metodologia Cientifica. 2 ed., Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.
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PLANOS DE ENSINO
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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

Nome da disciplina: Matematica Financeira

Curso:Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Série: 32

Carga Horaria:2 a/s

Docente Responsavel:

EMENTA

o Os temas do ensino basico indispensaveis a uma boa formagdo matematicae a
compreensdo de temas ligados a financas. Temas da matematica financeira.

OBJETIVOS

Geral

O

Apresentar os topicos da matematica financeira

Especificos

O

Apresentar as nogoes de estatistica.
Apresentar os contelldos da matematica financeira.

O

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Nocdes de estatistica

1.1 Tabelas estatisticas

1.2 Medidas de centralizacéo
1.3 Medidas de disperséo

2. Matemética Financeira
2.1 Porcentagem

2.2 Acréscimo e desconto
2.3 Juros

2.4 juros e fungbes

[y [y oy Iy oy
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METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas utilizando os recursos didaticos (Quadro branco, Pincéis
Coloridos, Projetor multimidia, computador)

o Aplicacgdo e resolucéo de listas de exercicios, seminarios

e Aplicagdo de trabalhos individuais ou em grupo;

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

. AvaliagOes escritas, além de apresentacdo de seminérios

e O processo de avaliagdo e continuo e cumulativo;

RECURSOS NECESSARIOS

e Quadro branco e pincéis coloridos
e Projetor multimidia

Computador manual
e Acervo da biblioteca referente a disciplina.

BIBLIOGRAFIA

Basica
° DANTE, L. RMatemética Contexto & Aplicacfes.. Volumes 1, 2 e 3 Ensino
Meédio. 4. ed., Sao Paulo, 2008.
° RIBEIRO, Jackson Matematica: Ciéncia, linguagem e tecnologia, 2:ensino médio.

Sé&o pulo, 2010

Complementar

o LIMA, Elon Lages et al .Temas e problemas Elementares.. SBM. Rio de Janeiro,
RJ, 2006
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DADOS DO COMPONETE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Marketing e Vendas

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Periodo: 3° ano

Carga Horaria: 2 h/a por semana |

Docente Responséavel:

Ementa

Nesta disciplina pretende-se apresentar no¢oes gerais da administracéo de
marketing, expondo aspectos de planejamento de marketing. Assim, deve-se

explicar ainda como séo realizadas as vendas e 0 negdcio, como motivar e liderar
em vendas, sendo necessario expor organizagédo e estruturacdo de corpo de vendas

e o0 planejamento e controle de vendas.
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Objetivos

Geral
Possibilitar o aprendizado dos conceitos basicos e das praticas do marketing moderno de

uma forma objetiva, para que os discentes conhecam como definir e segmentar um
mercado, como desenvolver produtos e servicos que satisfacam as necessidades dos
consumidores, e como oferta-los ao mercado.

Especificos

e Possibilitar o desenvolvimento de uma visao ampla da administracdo de
marketing, englobando a analise de mercado, o planejamento de estratégias,
implementacao e controle das ferramentas de marketing.

e Transmitir a importancia de aplicar um plano de marketing, perceber queé o
instrumento ideal para tragar um retrato fiel do mercado, identificar a
oportunidade de comercializar os produtos e servigos, vivenciando as atitudes
do empreendedorconforme a disponibilidade de seus recursos.

Conteudo Programéatico(O qué se pretende ensinar?)
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Conteudos:
1. Noc0es gerais sobre administracdo de marketing
- Conceitos e aspectos histdricos; -Func6es de administracdo de marketing

- Principais Caracteristicas do Planejamento Estratégico Orientado para o0 Marketing

2. Elaboracdo de um Plano de Marketing.
- O ambiente do marketing; - O mercado de atuacdo; -O publico-alvo; -Analise do 4Ps;

- A pesquisa de marketing; - As areas de atuacdo do Marketing.

3. Gestéo de Venda e pds-venda
— A comercializagdo e a mercadologia (4P’s)

— Conceitos de pré-venda, venda e p6s-venda
— Formacado e treinamento de equipes de vendas
— Forca de venda e suas caracteristicas territoriais

— A Administracdo de vendas
— Plano de Vendas (SBU’s)

4. As Técnicas de vendas
— As Ferramentas da venda

— Promoc0es de vendas

— Técnicas de merchandising

— Caracteristicas e Habilidades do vendedor
— As Ferramentas do pos-venda

- SIV (Sistema de Informacéo de Vendas)

5. As novas tecnologias comerciais
— Telemarketing e televendas

— Publicidade e propaganda

— Os novos software (CRM, ERP, MRP e SAP)
— Logistica (varejo e atacado)

— E-commerce.

—B2B, C2C e 1tol.
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Metodologia de Ensino

A exposicdo do conteudo ocorrerd por meio de aulas expositivas e de atividades que
facilitem e estimulem a aprendizagem. Quais sejam as atividades propostas: analise e
interpretacdo de textos e artigos, estudos de casos, filmes e desenvolvimento do Plano de
Marketing Real.

Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

Pretende-se realizar duas avaliagdes bimestrais, as quais deverdo ocorrer em formato de
provas escritas e da resolucdo de estudos de caso empresariais.

Recursos Necessarios

Sera utilizada lousa e data show, além do materialdidatico exposto na bibliografia

Bibliografia

Referéncia/Bibliografia Basica

o COBRA, M. Marketing Béasico, Uma Perspectiva Brasileira, Sdo Paulo: Atlas,
1989.

o KOTLER, P. Administracdo de Marketing: a edicdo do novo milénio: S&o
Paulo: Prentice Hall, 2000.

o OLIVEIRA, D R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas.15.ed., Sdo Paulo: Atlas 2001.

o PASQUALE, P. P. Administracédo de Vendas. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
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DADOS DO COMPONETE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Administracdo de Recursos Humanos

Curso: Técnico Integrado de Nivel Médio em Administracdo- Modalidade EJA

Periodo: 2° ANO

Carga Horaria Total: 33 horas |

Docente Responsavel:

Ementa

Administracdo de Recursos Humanos. Comportamento Organizacional. Cultura
Organizacional. Relagbes Humanas no Trabalho. Motivagdo Humana para o
Trabalho. Relacdes Trabalhistas. Lideranca e Poder. Negociacdo Coletiva. Gestdo
de Conflitos.

Objetivos

Geral
. Disponibilizar aos participantes conhecimentos relativos & ao processo de
gerenciamento eficiente e eficaz do ser humano nas organizagdes, de forma que,
ao final, todos tenham habilidades e competéncias necessarias para do trabalho.

Especificos

« Conscientizar sobre a importancia do comportamento humano no trabalho e a
cultura organizacional,

« Evidenciar as relagdes humanas e as motivagoes para o trabalho;

« Conhecer as Teorias de Administracdo de pessoas nas organizacfes

« Abordar temas delicados como: Poder, lideranca, conflitos, negociacéo coletiva,
etc.

Contetdo Programético(O qué se pretende ensinar?)
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Conteudos:

1. Administracdo de Recursos Humanos: conceitos e origens
2. Relagdes Humanas no Trabalho: conceitos, importancia e dimensoes
2.1. Teorias das Rela¢6es Humanas
2.2. Relagdes entre funcionarios
2.3. Relacdo entre superior e subordinado
3.Comportamento Organizacional: conceitos e definicdes.
3.1. Tracos de Personalidade, Estilos de comportamento
3.2. Valores culturais individuais
4.Cultura Organizacional: conceitos e definicdes
4.1. Misséo da Empresa
4.2. Visdo de Futuro
4.3. Valores e modelos de gestao de pessoas
5. Teorias da Adm. de Recursos Humanos
5.1 Motivagdo Humana para o Trabalho
5.2 Hierarquia das Necessidades Humanas
5.3 Fatores Motivacionais para o trabalho
5.4.TeoriaXeY
5.5. Remuneracdo e Planos de Carreira
5.6. Relacdes trabalhistas
5.7. Negociagéo Coletiva
6. Poder e Lideranca: conceitos e defini¢bes
6.1. Formas de poder e estilos de lideranga
6.2. Gestéo de conflitos

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, uso de internet, e apresentacao de seminarios.

Avaliacéo do Processo de Ensino e Aprendizagem

O processo de avaliacdo consiste em uma avaliacdo escrita individual sobre os tdpicos
do conteudo programatico, e uma apresentacdo de seminario elaborado em grupo
respectivamente.

Sistema de Acompanhamento para a Recuperagdoda Aprendizagem

Feedback constante no desenvolvimento das atividades em sala de aula.
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Recursos Necessarios

Sera utilizada lousa e data show, além do material didatico exposto na bibliografia.

Bibliografia

REFERENCIA/ BIBLIOGRAFIA BASICA

MARRAS, J. P. Administragédo de Recursos Humanos. 14.ed., Saraiva. Rio de Janeiro,
2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de Recursos Humanos.Campus. 2008.

FRURY, M. T. M de. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Referéncia / Bibliografia Complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando Pessoas. Sado Paulo:Elsevier, 2007.

DEJOURS, CRISTOPHER. O INDIVIDUOHUMANO NAS ORGANIZAGOES: DIMENSOES
ESQUECIDAS. VOLS1 E 2. ATLAS. SA0 PAULO, 2000.

DUTRA, JOEL: REMUNERACAO ESTRATEGICA. ATLAS. SA0 PAULO, 2001.
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INSTITUTO FEDERAL DE
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DADOs Do COMPONENTE CURRICULAR

Nome da Disciplina: Administracdo de Materiais e Patrimonio

Curso: Técnicoem Administracdo de Nivel Médio- Modalidade EJA

Carga Horaria Semestral: 33 h Ano: 2013

Docente Responsavel:

EMENTA

Conceitos de Administragdo de Materiais e Patrimonio. Dimensionamento e Controle de
Estoques. Custos de Estoques. Niveis de estoques. Classificacdo ABC. Lote Econémico.
Avaliagéo de Estoques. Armazenagem de Materiais. Compras. Movimentacgéo e Transporte
de Materiais. Logistica.

Obijetivos

Geral

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade intelectual dos académicos para a
compreensdo da importancia do gerenciamento eficaz da administragdo de materiais e
patrimdnio nas empresas.

Especificos

Conhecer os conceitos e a evolucao dos sistemas gerenciamento de materiais e patrimonio
Despertar interesse pela area deEstoques e Armazenagem

Compreender as formas de estocagem e armazenamento de produtos e a logistica nas
empresas

Conhecer processos e procedimentos de movimentacdo interna e externa de produtos.

Conteudo Programatico
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Conteudos :

OO ~NOoO ol WN -

1
1
1

. Conceitos e Evolucédo da Administracdo de Materiais e Patrimonio
. Dimensionamento, Planejamento e Controle de Estoques
. Custos de Estoques e Armazéns

. Tipologias e Niveis de Estoques

. Conceitos e praticas da Classificacdo ABC em Estoques

. Lote Econémico: conceitos e aplicagdes

. Sistemas de Controle de Estoques

. Sistemas de Avaliacéo de Estoques

. Administracdo de Compras

0. Armazenagem e almoxarifados

1. Movimentacéo interna e externa de Transportes

2. Logistica de distribuicdo de produtos.

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, uso de internet, apresentacdo de seminarios.
visitas técnicas e palestras.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo consiste em avaliagdes escritas individuais sobre os topicos
do conteudo programatico, como também, apresentacdo de seminarios elaborados em
equipe.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Feedback constante no desenvolvimento das atividades em sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

QUADRO BRANCO, PINCEL MARCADOR, APOSTILAS,

BIBLIOGRAFIA
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Referéncia/Bibliografia Basica

DIAS; Marco A. P. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestdo. 6.ed., Sao
Paulo: Atlas, 2012.

VIANNA; Jodo J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo:Atlas,

2010.

PAULINO G. FRANCISCHINI E FLORIANO DO AMARAL GURGEL.Administracéo
de materiais e do patriménio.Cengage Learning/Atlas, 2013.

Referéncia / bibliografia complementar
GONGCALVES;Paulo S. Administracdo de Materiais. 4 ed.,Sao Paulo: Atlas, 2013.

CHIAVENATO; Idalberto. Administracdode Materiais. S&o Paulo: Campus,2012
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: Empreendedorismo e Rotinas Administrativas

Curso: Técnico em Administracdo Modalidade Educacédo de Jovens e Adultos

Carga Horaria Semestral: Ano: 2013

Docente Responsavel: Romulo Sousa Torres

EMENTA

Perfil do Empreendedor, Caracteristicas do Empreendedor. A Importancia do
Empreendedorismo na Sociedade. Oportunidades de Mercado. A Criacdo de Novos
Empreendimentos. O Plano de Negocio e Rotinas administrativas.

Obijetivos

Geral
Contribuir para o desenvolvimento da capacidade empreendedora dos académicos de forma
que eles possam ter habilidades e competéncias para criar e gerenciar novos negocios.

Especificos

Identificar o perfil e caracteristicas empreendedoras
Desenvolver o potencial empreendedor

Identificar e selecionar oportunidades de negdcios

Elaborar o Plano de Negdcio

Conhecer as Rotinas Administrativas do dia-a-dia das empresas

Conteudo Programatico
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Conteudos :

Empreededorismo: conceitos e definicdes (literatura especifica)

1.1. O Perfil e as caracteristicas dos empreendedores

1.2. As habilidades e competéncias necessarias aos empreendedores
1.3. A importancia do empreendedorismo para uma sociedade

A ldentificacdo das Oportunidades de negdcios

2.1. Conceitos e definigdes sobres crise e oportunidade

2.2. Técnicas de identificar oportunidades

3. O Plano de Negdcio : Conceitos e defini¢Ges

3.1. A importancia do Plano de Negdcio

3.2. A Estrutura e Elaboracéo do Plano de Negdcio

3.3. Rotinas Administrativas do setor de RH e juridico

3.4. Rotinas Administrativas do setor de Contabil e Financeiro
3.5. Rotinas Administrativas do setor de Marketing e Vendas

3.6. Rotinas Administrativas do setor de Producédo, Armazenagem e Estoques

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas, dindmicas de grupo, uso de internet, apresentacdo de seminarios.
visitas técnicas e palestras.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo de avaliacdo consiste em uma avaliagcdo escrita em equipe sobre 0s
topicos do conteudo programatico em forma de elaboragdo de um projeto de uma
nova empresa, € uma apresentacdo de seminario do plano de negdcio elaborado pela
equipe.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Feedback constante no desenvolvimento das atividades em sala de aula.

RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS

QUADRO BRANCO, PINCEL MARCADOR, APOSTILAS, COMPUTADOR COM
SOFTWARES PARA O PN
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2.11 REQUISITOS E FORMA DE INGRESSO

O ingresso aos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio modalidade EJA,
Campus Campina Grande, dar-se-4 por meio de processo seletivo, destinado aos egressos
do Ensino Fundamental, maiores de 18 anos, ou transferéncia escolar destinada aos
discentes oriundos de Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, modalidade EJA, de
instituicGes similares.

No processo seletivo, o exame de selecdo para ingresso nos cursos técnicos
integrados na modalidade da EJA sera realizado a cada ano letivo, conforme Edital de
Selecdo, sob a responsabilidade da Coordenacdo Permanente de Concursos Publicos -
COMPEC.

Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), observando-se rigorosamente 0s
critérios constantes no Edital de Selecéo.

O ingresso ocorrerd no curso para qual o (a) candidato (a) foi classificado (a), ndo
sendo permitida a mudanca de curso, exceto no caso de vagas remanescentes previstas no
Edital de Selecéo.

O Edital de Selecdo que trata da ocupacdo das vagas remanescentes devera
especificar os critérios para preenchimento destas vagas.

O IFPB recebera pedidos de transferéncia de discentes procedentes da modalidade

EJA, de escolas similares, cuja aceitacdo ficara condicionada:

| — A existéncia de vagas;
Il — A correlacdo de estudos entre os componentes curriculares cursados e a matriz
curricular dos Cursos do PROEJA no IFPB;

I11 — A complementacdo de estudos necessarios.

No caso de servidor publico federal civil ou militar estudante, ou seu dependente
estudante, removido exofficio, a transferéncia serd concedida independentemente de vaga e

de prazos estabelecidos, nos termos da Lei N° 9.356/97.
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Outra forma possivel de acesso ao IFPB podera ocorrer, especificamente nos cursos
de EJA, através de convénio entre IFPB e outros entes federativos.

2.12 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Podera ser concedido, ao discente, aproveitamento de estudos realizados em cursos
Técnicos Integrados ao Ensino Médio de instituicBes similares, havendo compatibilidade
de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) entre contetdos dos programas das
disciplinas do curso de origem e as do curso pretendido, desde que a cargahoraria da
disciplina do curso de origem ndo comprometa a somatéria da cargahoraria total minima
exigida para o ano letivo.

Né&o serdo aproveitados estudos do Ensino Médio para o Ensino Técnico na forma
integrada. (Parecer CNE/CEB 39/2004).

O aproveitamento de estudos devera ser solicitado por meio de processo
encaminhado ao Departamento de Educacdo Profissional (DEP), onde houver, ou a
Coordenacgdo do PROEJA em até 10 (dez) dias ap0s o inicio do ano letivo.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo formal, relativos as disciplinas que
integram o curriculo dos cursos técnicos integrados, poderdo ser aproveitados mediante
avaliacdo tedrico-pratica.

Os conhecimentos adquiridos de maneira ndo-formal seréo validados, se o discente
obtiver desempenho igual ou superior a 70% (setenta por cento) da avalia¢do, cabendo a
comissdo responsavel pela avaliacdo emitir parecer conclusivo sobre a matéria. A comissédo
sera nomeada pela Coordenagdo do PROEJA, constituida por professores das disciplinas,
respeitando o prazo estabelecido no Calendario Académico.

Sera permitido o avanco de estudos em Linguas Estrangeiras, Arte e Informatica
Basica, desde que o discente comprove proficiéncia nesses conhecimentos, mediante
avaliacdo e ndo tenha reprovacéo nas referidas disciplinas.

A comprovacdo da proficiéncia dar-se-4 com a obtencdo de desempenho igual ou

superior a 70% (setenta por cento) da avaliacao.
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2.13 CRITERIOS EPROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo deve ser compreendida como uma prética processual, diagndstica, continua
e cumulativa, indispensivel ao processo de ensino e de aprendizagempor permitir as
analises no que se refere ao desempenho dos sujeitos envolvidos, com vistas a redirecionar
e fomentar acBes pedagdgicas, devendo os aspectos qualitativos preponderarem sobre 0s
quantitativos, ou seja, inserindo-se critérios de valorizagdo do desempenho formativo,
empregando uso de metodologias conceituais, condutas e inter-relacbes humanas e sociais.

Conforme a LDB n°. 9394/96 (BRASIL, 1998), a avaliacdo deve ser desenvolvida
refletindo a proposta expressa no plano pedagdgico. Importante observar que a avalia¢ao
da aprendizagem deve assumir carater educativo, viabilizando ao estudante a condicdo de
analisar seu percurso e, ao professor e a escola, identificar dificuldades e potencialidades
individuais e coletivas.

A avaliacdo da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos proprios,
buscando detectar o grau de progresso do discente em processo de aquisicdo de
conhecimento. Realizar-se-4 por meio da promocéo de situacGes de aprendizagem e da
utilizacdo dos diversos instrumentos que favorecam a identificacdo dos niveis de dominio
de conhecimento/competéncias e o desenvolvimento do discente nas dimensfes cognitivas,
psicomotoras, dialdgicas, atitudinais e culturais.

O processo de avaliagdo de cada disciplina, assim como o0s instrumentos e
procedimentos de verificacdo de aprendizagem, deverdo ser planejados e informados, de forma
expressa e clara, ao discente no inicio de cada periodo letivo, considerando possiveis ajustes ao
longo do ano, caso necessario.

No processo de avaliagdo da aprendizagem deverdo ser utilizados diversos
instrumentos, tais como debates, visitas de campo, exercicios, provas, trabalhos teérico-praticos
aplicados individualmente ou em grupos, projetos, relatorios, seminarios, que possibilitem a
analise do desempenho do discente no processo de ensino-aprendizagem.

Os resultados das avaliacGes deverdo ser expressos em notas, numa escala de 0
(zero) a 100 (cem), considerando-se os indicadores de conhecimento tedrico e préatico e de
relacionamento interpessoal.

A avaliacdo do desempenho escolar definira a progressao regular por ano. Serdo
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considerados critérios de avaliagdo do desempenho escolar:

| — Dominio de conhecimentos (utilizacdo de conhecimentos na resolucdo de problemas;
transferéncia de conhecimentos; analise e interpretacao de diferentes situacdes-problema);

Il — Participacdo (interesse, comprometimento e atencéo aos temas discutidos nas aulas; estudos
de recuperagéo; formulag&o e/ou resposta a questionamentos orais; cumprimento das atividades
individuais e em grupo, internas e externas a sala de aula);

Il — Criatividade (indicador que podera ser utilizado de acordo com a peculiaridade da
atividade realizada);

IV — Auto-avaliagdo (forma de expresséo do autoconhecimento do discente acerca do processo
de estudo, interacdo com o conhecimento, das atitudes e das facilidades e dificuldades
enfrentadas, tendo por base os incisos I, 11 e 11);

V — QOutras observagdes registradas pelo docente;

VI — Analise do desenvolvimento integral do discente ao longo do ano letivo.

As avaliagOes de aprendizagem deverdo ser entregues aos alunos e os resultados
analisados em sala de aula no prazo até 07(sete) dias Uteis apds realizacdo da avaliacdo, no
sentido de informar ao discente do seu desempenho.

Os professores deverdo realizar, no minimo, 04 (quatro) avaliacdes de aprendizagem no
regimento anual, independentemente da carga-horaria da disciplina.

As médias bimestrais e anuais serdo aritméticas, devendo ser registradas nos Diarios de
Classe juntamente com a frequéncia escolar e lancadas no Sistema Académico (Qacadémico),
obrigatoriamente, ap6s o fechamento do bimestre ou do ano letivo, observando o Calendario

Académico, de acordo com as seguintes formulas:

adi ' ZA A = Avaliaco
| — Média Bimestral (MB): =— = Avaliacbes
n n= numero de avaliacdes realizadas

MB1 + MB2 + MB3 + MBA4A MB = Média Bimestral

Il - Media Anual (MA): r MA= Média Anaal

Ao término de cada bimestre serdo realizadas, obrigatoriamente, reunides de Conselho
de Classe, presididas pelo Coordenador do PROEJA, assessorado pelo DEP, onde houver, e por
representantes da COPED e da Coordenacéo de Apoio ao Estudante — CAEST, ou COPAE,

com a participagéo efetiva dos docentes das respectivas turmas, visando a avaliagio do processo
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educativo e a identificagdo de problemas especificos de aprendizagem.

As informagOes obtidas nessas reunides serdo utilizadas para o redimensionamento das
acdes a serem implementadas no sentido de garantir a eficcia do ensino e consequente
aprendizagem do aluno.

Com a finalidade de aprimorar o processo ensino/aprendizagem, os estudos de
recuperacdo de conteudos serdo, obrigatoriamente, realizados ao longo dos bimestres, nos
Nucleos de Aprendizagem, sob a orientacdo de professores da disciplina, objetivando
suprir as deficiéncias de aprendizagem, conforme Parecer n°. 12/97 - CNE/CEB.

Ao final de cada bimestre deverdo ser realizados estudos e avaliagOes de
recuperacdo, destinadas aos discentes que ndo atingirem a média bimestral 70 (setenta).

Apds a avaliacdo de recuperacgdo, prevalecera o melhor resultado entre as notas, que
antecederam e precederam o0s estudos de recuperagdo, com comunicacao imediata ao
discente, conforme Parecer n°® 12/97 - CNE/CEB.

Sendo os estudos de recuperacdo um direito legal e legitimo do discente, a
Coordenacdo do PROEJA deverd elaborar uma planilha estabelecendo horéarios e
professores para o funcionamento sisteméatico dos Nucleos de Aprendizagem, em locais
pré-definidos.

Quando mais de 30% (trinta por cento) da turma ndo alcancar rendimento
satisfatorio nas avaliacbes bimestrais, as causas deverdo ser diagnosticadas juntamente
com os professores nas reunibes do Conselho de Classe para a busca de solucdes

imediatas, visando a melhoria do indice de aprendizagem.

2.14 APROVACAO E REPROVACAO

Estara apto a cursar a série seguinte sem necessidade de realizacdo de avaliacGes
finais o discente que obtiver Média Final igual ou superior a 70 (setenta) em todas as
disciplinas cursadas, e ter, no minimo, 75% de frequéncia da carga horéaria total do ano
letivo.

O discente submetido a Avaliagdo Final sera considerado aprovado se obtiver
média final igual ou superior a 50 (cinquenta) na(s) disciplina(s) em que a realizou.

A média final das disciplinas sera obtida através da seguinte expressao:
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MF = Média Final
_ 6.MA+ 4.AF

MF
10

MA= Média Anual

AF = Avaliacao Final

Teréa direito ao Conselho de Classe Final o discente que, apos realizar as Avaliacdes
Finais, permanecer com média final inferior a 50 (cinquenta) e igual ou superior a 40
(quarenta) em até 03 (trés) componentes curriculares.

O Conselho de Classe Final sera presidido pelo(a) chefe do DEP, ou setor
equivalente, assessorado pelo(a) Coordenador(a) do PROEJA e por representantes da
COPED e da CAEST, ou da COPAE, com a participacdo efetiva dos docentes das
respectivas turmas.

O (a) Coordenador (a) do PROEJA fara o levantamento dos discentes na condicao
de conselho de classe final e informara o resultado ao Sistema Académico.

O discente que obtiver media final inferior a 40 (quarenta) em no minimo 01 (uma)
disciplina ndo pode ter sua situacdo avaliada pelo Conselho.

Considerar-se-a retido na série o discente que:
| — Obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria prevista
para total do ano letivo;

Il — Obtiver Média Anual ou Média Final menor que 40 (quarenta) em qualquer disciplina.

Il — Obtiver, apds se submeter as Avaliacdes Finais, média final inferior a 50 (cinquenta)
em mais de trés disciplinas.

IV — Néo for aprovado ou néo obtiver Progressdo Parcial por meio do Conselho de Classe
Final.

V — Obtiver reprovagdo em mais de uma disciplina da mesma area.
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215 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O estagio supervisionado € uma atividade curricular dos cursos técnicos do
PROEJA que compreende o desenvolvimento de atividades tedrico-praticas, podendo ser
realizado no proprio IFPB ou em empresas de carater pablico ou privado conveniadas a
esta Instituicdo de ensino.

A matricula do discente para o cumprimento do estagio curricular supervisionado
devera ser realizada na Coordenacdo de Estagios (CE), a partir do penultimo periodo
letivo.

A CE devera desenvolver acdes voltadas para a articulagdo com empresas para a
captacdo de estagios para alunos (a) dos cursos técnicos do PROEJA, além de, juntamente
com a Coordenagdo do PROEJA e professores, acompanhar o (a) discente no campo de
estagio.

Caso ndo seja disponibilizada vaga para estagio, o discente poderd optar pelo
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), sendo a Coordenacdo do PROEJA responsavel
por designar um (a) professor (a) para orientar o TCC, com a co-orientacdo do professor
(a) da disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico.

O TCC podera assumir a forma de atividade de pesquisa e extensdo, mediante a
participacdo do (a) aluno (a) em empreendimentos ou projetos educativos e de pesquisa,
institucionais ou comunitarios, dentro da sua area profissional.

A apresentacdo do relatério do estdgio supervisionado e/ou TCC é requisito
indispensavel para a conclusdo do curso, sendo submetido a avaliacdo do professor (a)
orientador (a) constante na documentacdo do estagio ou do TCC.

Apobs a conclusdo do estagio, o (a) aluno (a) terd um prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias para a apresentacdo do relatério das atividades desenvolvidas ao (a) professor
(a) orientador (a).

O estégio supervisionado, no Curso Técnico em Administracdo na modalidade da
EJA, devera ser iniciado a partir do penultimo periodo letivo devendo a sua conclusao
ocorrer dentro do periodo maximo de duracdo do curso. A carga horaria minima destinada
ao estagio supervisionado é de 300 horas, acrescida a carga horaria estabelecida na

organizacéo curricular do referido curso.
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2.16 DIPLOMACAO

O discente que concluir as disciplinas do curso e estagio supervisionado, ou
Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), dentro do prazo de até 05 (cinco) anos, obtera o
Diploma de Técnico de Nivel Médio na habilitacdo profissional cursada.Para tanto, devera
o0 discente comparece ao Protocolo do Campus, para dar entrada em dois processos: no
primeiro processo, o0 aluno entrega a versdo final do TCC enderecada a Coordenacgdo do
PROEJA, ou da entrada, via protocolo, no seu processo de Reconhecimento de Estagio
para a Coordenacdo de Estagio. Em seguida, o aluno solicita o formulario “Requerimento —
Diplomas de Cursos Técnicos de Nivel Médio” preenche-0, solicita os vistos da Biblioteca,
e da CAEST; anexar os documentos requeridos e dirige-se, novamente, ao Protocolo para

concluir o processo, enderecado a Coordenagdo do Curso.Os documentos requeridos sdo:
a) Certiddo de Nascimento / Certiddo de Casamento

b) Identidade com a data de emissao

c) CPF

d Titulo de Eleitor e documento de quitacdo com a Justica Eleitoral

e) Carteira de Reservista ou CDI — Certificado de Dispensa de Incorporagédo (Sexo
Masculino)

f) Historico de Concluséo do Ensino Fundamental
g) Certificado do Ensino Médio (IFPB)
h) Comprovantes de “nada costa” da biblioteca e da CAEST.

Todas as copias de documentos deverdo ser autenticadas em cartério ou
apresentadas juntamente com os originais na Coordenacdo de Controle Académico (CCA)
para comprovacao da devida autenticidade.

O historico escolar indicard os conhecimentos definidos no perfil de concluséo do
curso, estabelecido neste plano pedagogico de curso, em conformidade com o CNCT
(2012).
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PESSOAL DOCENTE

PROFESSOR RT FORMACAO TITULACAO
Cristiane Vieira do _ )
_ 40h | Licenciatura em Letras Mestrado
Nascimento
GlaydsRicheles Aradjo Licenciatura em ]
) 40h o Aperfeicoamento
Veiga Historia
_ ) Licenciatura em
Michelle Dayse M. de Lima | DE Mestrado

Historia

) ) ) Licenciatura em L
José Adeildo de L. Filho 40h L Especializagdo
Ciéncias Bioldgicas

Yuri Saladino Souto M.

DE | Licenciatura emHistoria Mestrado

Nunes

Maércia de Albuquerque ] ]

) DE | Licenciatura em Letras Mestrado

Pereira

SaskiaLavyne Barbosa da Licenciatura em o
) DE L Especialista
Silva Educacéo Fisica

o Curso Superior de
Marcos Vinicius C. M. de

DE Tecnologia em Especializacdo
Andrade .
Telematica
Francilda Aradjo _ ]
o DE | Licenciaturaem Letras Doutorado
Inécio
_ _ Licenciatura em
Fabiana Bezerra Marinho DE . S Mestrado
Ciéncias Bioldgicas
José do Nascimento Janior 40h Licenciatura em Especializagéo
Geografia
Francisco Dantas Nobre DE Bacharel em Ciéncias Mestrado
Neto da computacéo
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Igor Barbosa da Costa

Bacharel em Ciéncias

DE 3 Mestrado
da computacgéo
) ) ) Bacharelado e
Ellis Regina Ferreira dos _ )
DE Licenciatura em Doutorado
Santos ) )
Psicologia
Anna Giovanna Rocha ] _
DE | Licenciatura emLetras Mestrado
Bezerra
Maria Célia Ribeiro T40 | Licenciatura emLetras Mestrado
Allan Patrick de Lucena Licenciatura em
DE _ _ Mestrado
Costa Filosofia
Alan Carlos Monteiro Licenciatura em
. DE 3 o Mestrado
Junior Educacdo Artistica
Adriana Araujo Costeira de ) _
DE | Licenciatura emLetras Mestrado
Andrade
Stephanie Ingrid Souza Bach. emAdmin.. de
40h Mestrado
Barboza Empresas
Rémulo Sousa Torres _
Bach. emAdmin. De
DE Mestrado
Empresas
Rosa Lucia Vieira DE | Licenciatura em Letras Mestrado
] ) ) Licenciatura em
Cicero da Silva Pereira DE . Mestrado
Matematica
Edmilson Dantas da Silva | pg Licenciatura em Doutorado
Filho Quimica
Edmundo Dantas Filho 40h | Licenciatura em Fisica Mestrado
Marcia GardénialLustosa Curso Superior em
_ DE _ ) Doutorado
Pires Servicgo Social
Mariangela VVasconcelos Bach. emAdmin. De L
DE Especializacao

Ernesto Lopes

Empresas
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EQUIPE DE APOIO TECNICO

TITULACAO
NOME DO TECNICO | RT FORMACAO
NIVEL AREA
Licenciatura
Gerlane Barbosa da Silva | 40 h emLetras em Especializagao Educagéo
Pedagogia
fcaro Arcénio de Alencar Curso Superior em L ]
) 40h ) _ Especializagdo Saude
Rodrigues Psicologia
) _ Curso Superior em o )
Patricia Gomes Galdino | 40h ) ) Especializagéo Educacéo
Servico Social
o o Licenciatura em )
Geisio Lima Vieira 40h ] Mestrado Educagéo
Pedagogia
Gerilany Bandeira da 40h | Curso Superior em o Educacao
] _ Especializagdo
Costa Servigo Social
) _ Licenciatura em L y
Andréa Garcia de Souza | 40h Especializagéo Educacéo
Letras
_ Biblioteco-
) ) ) Curso Superior em )
Nemilla da Silva Brasil | 40h o ] Graduagao nomia
Biblioteconomia
) ) Curso Superior em ) Biblioteco-
Marx da Silva Medeiros | 40h o ) Graduacao ]
Biblioteconomia nomia
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s3 BIBLIOTECA

O Campus Campina Grande do IFPB abriu as portas da Biblioteca no més de maio de
2008. Inicialmente o local era utilizado pelos alunos para pesquisas na Internet e producao
de trabalhos escolares. Durante 0 ano de 2008 a biblioteca atendeu aos usuarios,
funcionando nos trés turnos, com um quadro de servidores de um bibliotecario e apoio de
trés alunos bolsistas. Nesse periodo estavam sendo adquiridos o mobiliario, os
equipamentos e os livros para o acervo da biblioteca, que comegaram a chegar no final do
mesmo ano.

A Biblioteca tem por objetivo apoiar o processo de ensino desenvolvido pelo IFPB
Campus Campina Grande, contribuindo, assim, na formacdo intelectual, social e cultural
de seus usuarios de forma individual e/ou coletiva.

A partir do inicio de 2009 comecou-se todo o processamento técnico dos livros
recebidos e disponibilizacdo nas estantes para consulta local. E com a chegada de mais
outro servidor e inicio das aulas, foi feito o cadastramento dos usuarios para retirada dos
livros por empréstimo.

A Biblioteca do Campus Campina Grande ja funcionava com seus servicos basicos, a
partir dai a elei¢do para escolha do nome da biblioteca foi realizada pelo Departamento de
Ensino do Campus. No dia 20 de maio de 2009 cinco nomes indicados anteriormente pela
comunidade académica concorreram, sendo mais votado o nome do poeta Zé da Luz para
batizar a biblioteca do Campus. Posteriormente, durante o recesso escolar, foi implantada a
automacdo dos processos técnicos e alimentacdo do banco de dados com o acervo para o
funcionamento pleno no retorno das aulas no segundo semestre.

Em 2011 a biblioteca passou a funcionar no horario de 07h as 22h e atualmente
conta com um quadro de servidores de dois bibliotecarios e trés assistentes administrativos.

O acervo bibliografico que é constituido por obras de referéncias e livros nas areas
de Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharia/Tecnologia; Ciéncias da
Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais e Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica,
Letras e Artes, ja conta com mais de quatro mil exemplares e mantém aquisi¢do
anualmente desses materiais.

O espaco fisico da biblioteca dispde de:
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INFRAESTRUTURA N° Area (m?) |Capacidade

Disponibilizagdo do acervo 01 120,38 (1) |5.000
Leitura

Estudo em grupo 01 60,19 (2) |48

Administracdo e processamento técnico do acervo 01 08 -

Recepcao e atendimento ao usuario 01 06 -
Outras

Acesso a internet 01 60,19* (3 |15

Acesso a base de dados 01 60,19* 3 |15

Consulta ao acervo 01 60,19* (3) |15

TOTAL 05 252,76

Legenda:

N° - nimero de locais existentes;

Area - 4rea total em m2;

Capacidade - (1) em namero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em namero
de assentos; (3) em numero de pontos de acesso.

* Estes ambientes funcionam em um Gnico ambiente de 60,19m?

Atualmente, é disponibilizado espaco para estudo coletivo, apresentando 06 mesas
com oito cadeiras cada, totalizando 48 assentos que podem ser utilizados pelos usuarios
para leitura ou estudo.

A organizacdo do acervo é feita por ordem decimal, seguindo a orientacdo da tabela
de Classificagdo Decimal Universal (CDU), juntamente, com o Cutter, que forma o
namero de chamada (nimero de localizacdo do livro na estante).

Em relacdo a periodicos e bases de dados especificas, a Biblioteca do IFPB,

Campus Campina Grande, conta com a EbraryAcademic Complete que corresponde

a uma vasta base de livros eletrénicos das mais variadas &reas do conhecimento,

conta também com o Portal de Periodicos da CAPES que oferece acesso a textos

selecionados em mais de 30 mil publicacdes periddicas internacionais e nacionais e

as mais renomadas publicacdes de resumos, cobrindo todas as areas do

conhecimento. Inclui também uma selecdo de importantes fontes de informacéo

cientifica e tecnoldgica de acesso gratuito na web.
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5.1 INFRAESTRUTURA

Espaco Fisico Geral

O IFPB, campus Campina Grande, disponibilizara para o Curso Técnico Integrado
de nivel médio em Administracdo na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, as

instalacBes elencadas a seguir:

Curso Técnico Integrado de nivel médio em ADMINISTRACAO na modalidade de Educacio de Jovens e

Adultos — PROEJA.

AMBIENTES QTD
Sala de Direcao- geral 01
Sala de Coordenacao 01
Sala de Professores 01
Salas de Aulas (geral) 15
Banheiro (WC) 04
Pétio Coberto / Area de Lazer / 01
Convivéncia
Recepcao (Atendimento) 01
Praca de Alimentacédo 01
Auditorios 01
Sala de Audio / Salas de Apoio 01
Sala de Leitura/Estudos (biblioteca) 01
Outros (Area Poli-Esportiva) 01
TIPODE AREA  |QTD (Arr?z)EA
Salas de aula 15 852
Auditorios/Anfiteatros 01 240
Salas de Professores 01 60
AreasAde_ Apoio 02 108
Académico
Areas Administrativas 05 180
Conveniéncia /Pracas 01 240
Banheiros (W.C.) 08 192
Conjunto Poliesportivo 02 7.500
Laboratorios 15 900
Biblioteca 01 300
179



5.1.2. Recursosaudiovisuais € multimidia

TIPO DE
EQUIPAMENTO QELANITIDIADIE
Televisor 03
Projetor multimidia 32
Projetor de slides
Filmadora 01
Outros (especificar)

CONDICOES DE ACESSO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Objetivando oferecer acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especiais
(fisicas, auditivas, e visuais e intelectuais) para ingresso nos cursos oferecidos nesta
instituicdo e, atendendo ao que prescreve o Decreto n° 5.296/2004 e Portaria n°
3.824/2003, o campus Campina Grande conta com uma equipe de intérpretes de Libras e

dispdede uma arquitetura acessivel com rampas e sanitarios adaptados para os PNES.

Os novos blocos (administrativo e pedagdgico), o restaurante, a quadra esportiva e
campo de futebol também estdo sendo construidos,com previsdo para funcionamento em
2014, dentro de padr@es arquitetbnicos que permitem a boa acessibilidade das pessoas com

deficiéncia.

6.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIFICAS (NAPNE)

O campus Campina Grande implantou o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE— em de 19 de agosto de 2009,
atraves da Portaria n® 173/2009, quando iniciou a construcdo de uma cultura para

aceitacdo da diversidade humana. Desde sua implantagdo, o NAPNE vem
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desenvolvendo varias atividades que contribuem para a inclusdo e participacéo
efetiva dos PNEs na dindmica educacional de nossa instituicdo. Dentre as
atividades realizadas, citamos algumas abaixo:

Agoes:

o Realiza¢do do curso “INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA: curso de
sensibilizacdo do IFPB-CG”

e Construcdo curricular da disciplina de Libras para os cursos de Matematica,
Telematica, Construcédo de Edificio;

e Levantamento das necessidades de atendimento especial para as pessoas com
necessidades educacionais especiais na instituicdo utilizando o recurso de
entrevistas.

o Criacdo e elaboracdo video-noticia em LIBRAS divulgada no site do IFPB.

e Visita as instituicdes que trabalham com as pessoas com deficiéncia

e Curso de lingua portuguesa para surdos.

e Participacdo no Encontro Regional dos NAPNEs.

e Orientacdo de Trabalho com o tema na &rea da deficiéncia, apresentado na Semana
de Ciéncia e Tecnologia - SCT.

» Interpretagcdo em Libras na solenidade de inauguracéo do IFPB/CG

e Participacdo em reunibes de areas com os professores para informar, discutir e
sugerir estratégias de trabalhos com os PNE's

e Realizacdo do projeto Deficiéncias — as primeiras barreiras sdo quebradas com o
conhecimento

e Participacdo no Encontro sobre Diversidade Consciéncia— EDEC

e Contratacdo de Intérpretes de Libras

e Realizagdo do Projeto “Criag@o de um dicionario de informatica em Libras”

e Consultoria individual a docentes para informar e tirar ddvidas sobre questdes
ligadas a pessoa com deficiéncia

e Atividades em grupos para estimular a interag&o entre os alunos em sala de aula.
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