
 
 

 

PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: Tecnologia em Construção de Edifícios 
DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO CÓDIGO DA DISCIPLINA: 67 
PRÉ-REQUISITO: GESTÃO DE EMPRESAS NA CONSTRUÇÃO CIVIL 
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória []   Optativa [ X ]   Eletiva  [  ]    SEMESTRE: 6º 

CARGA HORÁRIA 
TEÓRICA: 33h/a PRÁTICA:  EaD1:  
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 2 CARGA HORÁRIA TOTAL: 33h/a 
DOCENTE RESPONSÁVEL: JOÃO MORAES SOBRINHO 

 

EMENTA 
Panorama da construção civil no Brasil. Análise dos diversos setores de mercado da construção, suas 
características e tendências. Conceito de empreendedorismo. Histórico e evolução do 
empreendedorismo. Perfil do empreendedor no mercado da construção civil. Processo 
empreendedor. Empreendedorismo no Brasil e principais desafios. Planejamento a abertura do 
próprio negócio. Plano de negócios: caracterização do empreendimento, estudo de mercado e 
planejamento de marketing, plano operacional, plano financeiro. Fontes de financiamento. 
Organizações de apoio ao empreendedor. 

OBJETIVOS 
Geral 

 Estimular o discente a desenvolver os conhecimentos e competências necessários para a 
formação do espírito empreendedor contribuindo a identificar oportunidades de negócios e 
alavancar sua empregabilidade em sua área de atuação. 
 

Específicos 
 

 Instrumentalizar os alunos para a identificação de oportunidades de novos 
empreendimentos na área de construção civil;  

 Fornecer conhecimentos e ferramentas auxiliares para a abertura e gestão de 
empreendimentos em sua área de atuação;  

 Ajudar o aluno a conhecer o seu perfil empreendedor; 

 Orientar o desenvolvimento de competências empreendedoras. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

1. Empreendedorismo e processo empreendedor 
1.1 Análise histórica  
1.2 Perfil empreendedor 
1.3 Políticas de incentivo ao setor no Brasil 
1.4 Empreendedorismo no Brasil: riscos e particularidades. 
1.5 Estratégias e oportunidades de negócios 
 
2. Processo de abertura de um novo negócio 
2.1 Formas jurídicas 
2.2 Legislação básica 
2.3 Criação, registro de nome/marca e identidade visual 
2.4 Noções básicas de gestão empresarial 
2.5Organizações de apoio ao empreendedor 
 

                                                
1Para a oferta de disciplinas na modalidade à distância, integral ou parcial, desde que não ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga 

horária total do curso, observar o cumprimento da Portaria MEC nº 1.134, de 10 de outubro de 2016. 
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3. plano de negócio 
3.1 Caracterização do empreendimento 
3.2 Estudo de mercado e planejamentomercadológico 
3.4 Planejamento operacional 
3.5 Planejamento financeiro 
 

METODOLOGIA DE ENSINO 
 Aulas expositivas dialógicas, com suporte de recursos didáticos multimídia; 

 Seminários; 

 Simulações; 

 Estudos de caso; 

 Dinâmicas de grupo; 

 Desenvolvimento de plano de negócios. 
 

RECURSOS DIDÁTICOS 
[X] Quadro 
[X] Projetor 
[X] Vídeos/DVDs 
[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links 
[X] Outros2: Debates e resolução de estudos de caso 

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

- Avaliações individuais; 
- Trabalhos práticos e/ou teóricos individuais ou em grupo; 
- Provas escritas; 
- Seminário. 
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OBSERVAÇÕES 
 

                                                
2 Especificar 
3 Observar os mínimos de 3 (três) títulos para a bibliografia básica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar. 
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