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EMENTA

a Conceito, finalidade, principios e fun¢des da Administracdo de Recursos Humanos. Recrutamento e
Selecdo de Pessoal, Treinamento, Administragdo de Cargos e Salarios. Motivacdo e Desempenho.
Monitoragdo de Recursos Humanos.

OBJETIVOS

Geral
a Compreender os principios e técnicas da moderna Gestdo de Pessoas
Especificos

O Entender a multivariedade da Administracdo de Recursos Humanos, suas politicas, praticas,
objetivos e aplicabilidade;
O Compreender a obtencédo, selecéo, treinamento, motivacdo e monitoracdo dos Recursos Humanos

nas organizacdes de construcao civil.




CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducao a Moderna Gestao de Pessoas

1.1 Contexto e Conceito de Gestdo de Pessoas

1.2 Obijetivos, Processo e Estrutura de Gestédo de Pessoas

1.3 Mudancas e Desafios na Gestdo de Recursos Humanos

2. O Ambiente Organizacional

2.1 Mercado de recursos humanos na construcéo civil

2.2 Rotatividade de pessoal

3. Planejamento Estratégico de Recursos Humanos

4. Recrutamento e Sele¢éo de Pessoal

4.1 O processo de Recrutamento

4.2 Conceito, bases e técnicas de selecéo de pessoal

5. Administracdo de Cargos e Salarios

5.1 Desenho de cargos

5.2 Descricdo e andlise de cargos

5.3 Remuneracgéao

6. Treinamento e desenvolvimento de pessoal

6.1Analise organizacional como levantamento de necessidades de treinamento: sistema organizacional
6.2Analise dos recursos humanos como levantamento de necessidades de treinamento: o sistema de
treinamento

6.3 Programagéo de treinamento

7. Avaliacdo de Desempenho

7.1 Motivagdo e Desempenho

7.2 Conceito, objetivo e métodos de avaliagdo do desempenho
8. Monitoragéo de Recursos Humanos

8.1 Banco de dados e o sistema de informagfes

METODOLOGIA DE ENSINO

O Aula expositiva e dialogada utilizando os recursos didaticos;
O Discusséao dos temas trabalhados, por meio de atividades em grupo e estudos de caso,
Q Seminarios

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Exercicios propostos, que permitam ao professor obter informag¢des sobre habilidades cognitivas,
atitudes e procedimentos dos alunos, em situa¢des naturais e espontaneas. Esses exercicios serdo
alguns trabalhados em grupos e outros individuais, onde os alunos terdo como fonte de pesquisa o
material fornecido pelo professor e o livro didatico indicado.

O Prova, contemplando questdes discursivas, abertas e de mdltipla escolha, que o aluno deve fazer
individualmente e sem pesquisa bibliografica.

O A participacdo em sala de aula e a assiduidade do aluno também serdo observadas e
complementardo o processo avaliativo.

O Apresentacdo de seminarios;

O A disciplina tera duas provas e a apresentacdo de um seminario, todos com peso avaliativo
equivalente. Ao final, seré feita uma média aritmética.

RECURSOS NECESSARIOS

O Quadro branco e pincel atbmico, projetor multimidia, apostilas, livros e revistas especializadas.
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