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Tópico Unidade Aula Tema Objetivos Recursos 
didático 

pedagógicos 

Instrumento 
de avaliação 

Período Atividade 
individual / 
pontuação 

Atividade 
colaborativa / 

pontuação 

Carga 
horária - h/a 

A Ética e seus 
Conceitos 

1 3 Discussões 
Introdutórias – O 

que é Ética?  
A Conduta 

Humana: Valores 
Éticos 

Analisar o que 
é Ética e os 
seus valores 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Fórum - 
Estudo de 

caso 

04/04 a 09/04 - - 3 h/a 
 

150 mins 

A Ética e seus 
Conceitos 

1 4 Ética e Moral. 
Consciência Moral 
e Comportamento 

Moral - 
Responsabilidade 

x Liberdade 

Compreender 
conceitos e 
distinções 

relacionadas 
ao tema 

Aula; 
Video; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Fórum - 
Estudo de 

caso 

04/04 a 09/04 - 10 2 h/a 
 

100 mins 

A Ética e seus 
Conceitos 

1 5 A Conduta Moral: 
em Âmbito Social 

e Profissional 
 
 
 

Evidenciar os 
benefícios da 
conduta ética 

no âmbito 
social e 

profissional 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 11/04 a 16/04 - - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética, Trabalho 
e Cidadania 

2 6 Discussões 
Introdutórias - 

Ética e Cidadania 

Compreender 
os conceitos 
relacionados 

ao tema 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 11/04 a 16/04 10 - 2 h/a 
 

100 mins 

Ética, Trabalho 
e Cidadania 

2 7 Aspectos Éticos 
da Cidadania 

Reconhecer 
os aspectos 

éticos na 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 

Questionário 18/04 a 23/04 - - 3 h/a 
 

150 mins 



construção da 
cidadania 

Power Point 
 

Ética, Trabalho 
e Cidadania 

2 8 Discussões 
Introdutórias - 

Direitos Humanos 
e o Princípio da 
Dignidade da 

Pessoa Humana 

Compreender 
a origem dos 

direitos 
humanos, 
conceito, 

evolução e a 
importância da 
dignidade da 

pessoa 
humana   

Aula; 
Video; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 18/04 a 23/04 10 - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética, Trabalho 
e Cidadania 

2 9 Direitos Humanos 
e Minorias 

Desenvolver 
habilidade de 
análise sobre 

a questão 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Fórum - 
Estudo de 

caso 

25/04 a 30/04 - - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética, Trabalho 
e Cidadania 

2 10 Ética no Trabalho 
e Direitos 
Humanos 

Aplicação dos 
princípios dos 

direitos 
humanos nas 

relações 
interpessoais 

Aula; 
Video; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Fórum - 
Estudo de 

caso 

25/04 a 30/04 - 20 3 h/a 
 

150 mins 

Ética 
Profissional 

3 11 Discussões 
Introdutórias 

Compreender 
conceito e a 
relevância do 

tema 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 02/05 a 07/05 - - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética 
Profissional 

3 12 Conduta nas 
Organizações 

Apontar os 
benefícios da 
conduta ética 
nas diversas 

relações, 
notadamente, 
na profissional 

Aula; 
Video; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 02/05 a 07/05 10 - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética 
Profissional 

3 13 Ética das 
Organizações 

Entender a 
importância e 
o impacto da 

ética das 
organizações 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 09/05 a 14/05 - - 3 h/a 
 

150 mins 



Ética 
Profissional 

3 14 Discussões 
Introdutórias - 

Código de Ética 
do Corretor de 

Imóveis 

Conhecer o 
Código de 
Ética do 

Corretor de 
Imóveis 

Aula; 
Vídeo; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Questionário 09/05 a 14/05 10 - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética 
Profissional 

3 15 Código de Ética 
do Corretor de 

Imóveis 

Demonstrar o 
que preconiza 
o Código de 

Ética do 
Corretor 

Aula; 
Video; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Fórum - 
estudo de 

caso 

16/05 a 21/05 - - 3 h/a 
 

150 mins 

Ética 
Profissional 

3 16 Código de Ética 
do Corretor de 

Imóveis 

Reconhecer 
competências 
e limites de 
atribuições 

definidos em 
lei 

Aula; 
Video; 

Arquivo PDF; 
Power Point 

 

Fórum - 
estudo de 

caso 

16/05 a 21/05 - 20 3 h/a 
 

150 mins 

*Planejamento de 2 bimestres e 1 semestre 
 

Pontuação de atividades individuais e colaborativas realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem 100 pontos 

** O docente deve especificar no plano a fórmula de cálculo da pontuação A nota final da disciplina será 
calculada conforme somatório de 
todas as atividades realizadas no 
AVA 

 
 
 

 
 

Assinatura do Docente 
 

Assinatura da Subcomissão Local de Acompanhamento das atividades não presenciais do curso 
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