MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
IFPB — Campus Joédo Pessoa

“” Curso Superior de Tecnologia em Construcéo de Edificios

PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICACAO
CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
DISCIPLINA: LEGISLACAO SOCIAL CODIGO DA DISCIPLINA:
PRE-REQUISITO: NAO POSSUI
UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [x] Optativa[ ] Eletiva [ ] SEMESTRE: 5°
CARGA HORARIA
TEORICA: 33h PRATICA: 34h EaD:
CARGA HORARIA SEMANAL: | CARGA HORARIA TOTAL: 67h
DOCENTE RESPONSAVEL: WENDER IMPERIANO RIBEIRO SOARES

EMENTA

Direito do Trabalho e suas relagbes com Direitos Humanos. Bases Historicas da

discriminacdo na sociedade e no ambiente de trabalho: questdes étnicas, género e 0s
diferentes comportamentos sexuais, idosos, pessoas com deficiéncia, grupos
desfavoraveis econdmica, cultural e socialmente. Trabalho, modelo econémico e meio
ambiente do trabalho. Legislacdo trabalhista brasileira. Contrato de trabalho. Direito
previdenciario. Legislacdo previdenciaria brasileira. Contribuintes e segurados.
Beneficios previdenciarios.

| OBJETIVOS |

Geral:

Possibilitar aos estudantes a analise e o reconhecimento de que as coletividades
estigmatizadas sO6 existem porque sao inferiorizadas nas relagdes socio-historico-
culturais. Conferir aos estudantes noc¢des basicas do direito trabalhista e previdenciario
brasileiro, essenciais em qualquer relacao de trabalho, ndo necessariamente de emprego.

Especificos:
e Analisar os processos histéricos e contemporaneos de estigmatizacdo e

discriminacdo que afetam as coletividades no contexto da sociedade brasileira e
no ambiente de trabalho;

e Reconhecer os processos de estigmatizacdo nos ambientes de trabalho;

e Compreender a origem da protecdo ao direito do trabalhador;

e Conhecer as normas aplicaveis no ordenamento juridico brasileiro no que se refere
a legislacéo do trabalho;

e Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho, Previdenciario e 0s
Direitos Humanos;

e Distinguir os tipos de contribuintes e beneficios previdenciarios;
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e Analisar as politicas publicas vigentes, implantadas, buscando reduzir os efeitos
negativos dos processos de estigmatizacao e discriminagéo;
e Habilitar os estudantes para prevenir, mediar e buscar solucionar conflitos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Humanidade e trabalho:
1.1. Historia do trabalho humano;
1.2. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e Trabalho como Direito
Humano;
1.3. A desigualdade social e racismo no Brasil;
1.4. Divisdo Sexual do Trabalho;
1.5. O Conceito de género e sua importancia para a analise das Relagdes
Sociais;
1.6. RelagOes de Género e Poder;
2. As Politicas Educacionais vigentes que buscam reduzir os efeitos negativos dos
processos de estigmatizacdo e discriminacao:
2.1. Plano Nacional de Educagéo em Direitos Humanos;
2.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos;
2.3. Relag0es étnicorraciais no trabalho;
2.4. As Politicas Afirmativas vigentes no Brasil;
2.5. Estatuto do Idoso;
2.6. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
2.7. As politicas Publicas para uma Educacéo antirracista.
2.8. Género, Religido e Pessoas com Necessidades Especiais no Trabalho.
3. Principais modelos econdmicos historicos:
3.1. O Liberalismo, Revolucéo Industrial e Revolucao Francesa:
3.1.1. Influéncias no Direito do Trabalho;
3.2. O Liberalismo, Revolucao Industrial e Revolucao Francesa:
3.2.1. Influéncias no Direito do Trabalho;
4. Introducgéo ao direito do trabalho:
4.1. Historia do direito do trabalho e dos direitos humanos no brasil;
4.2. Legislacédo trabalhista brasileira;

4.3. Conceito e natureza juridica;
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4.4. Principios do direito do trabalho;
4.5. Espécies;
4.6. Do empregado e do empregador.
5. Contrato de trabalho:
5.1. Direito individual:
5.1.1. Classificacdo dos contratos.
5.2. Direito Coletivo do Trabalho:
5.2.1. Negociacdo coletiva;
5.2.2. Dissidios coletivos;
5.2.3. Sentenga normativa.
6. Duracdo do trabalho:
6.1. Jornada de trabalho;
6.2. Intervalos para descanso;
6.3. Repouso semanal remunerado;
6.4. Trabalho noturno;
6.5. Férias.
7. Remuneragéo:
7.1. Denominacao e classificacao;
7.2. Tipos especiais;
7.3. Verbas salariais;
7.4. 13°salario;
7.5. Salario minimo.
8. Outros institutos do direito do trabalho:
8.1. Auviso prévio;
8.2. FGTS;
8.3. Seguro-desemprego;
8.4. Vale-transporte;
8.5. Acidente de trabalho.
9. Extincdo do contrato de trabalho:
9.1. Espécies.
10. Contrato de estagio:
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10.1. Nova lei do estégio.

11. Direito previdenciario:
11.1. Perfil historico do direito previdenciario;
11.2. Principios do direito previdenciario;
11.3. Seguridade social: conceito e abrangéncia;
11.4. Contribuintes: conceito e espécies;

11.5. Principais beneficios da seguridade social e seus beneficiarios.

\ METODOLOGIA DE ENSINO \
Serdo ministradas aulas tedricas apoiadas em recursos audiovisuais, e a verificacdo da

participacdo do aluno em sala e da assimilagdo dos contetldos abordados durante a aula, sera feita
através do acompanhamento dos exercicios desenvolvidos em sala pelo professor.

| RECURSOS DIDATICOS |
[X] Quadro

[X] Projetor
[X] Videos/DVDs
[X] Periddicos/Livros/Revistas/Links

[ ] Equipamento de Som
[ ] Laboratério

[ ] Softwares:

[X] Outros:

| CRITERIOS DE AVALIACAO |
A disciplina adota metodologia de avaliagcdo mista, com avaliagcdes escritas com e sem
consulta, participacdo nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como debates,
apresentacdo de seminarios, entrevistas, relatorios/trabalhos/pesquisas solicitadas.

Os critérios de avaliacdo serdo definidos coletivamente, envolvendo as turmas.

| BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

BARROS, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. S&o Paulo: LTr, 2013.

CARRION, V. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho: legislagdo complementar e
jurisprudéncia. 38. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

DE OLIVEIRA, A. Manual de prética trabalhista. 47. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, S. P. Direito da seguridade social. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Bibliografia Complementar:

ARAUJO, L.; BARRETO, A.; PEREIRA, M. E. (org). Género e diversidade na escola
formacdo de professoras/es em género, sexualidade, orientacfes sexuais e relagoes
étnico-raciais. Disponivel em:
<http://www.sepm.gov.br/publicacoesteste/publicacoes/2007/gde-2007.pdf>.  Acesso
em: 10 nov. 2016.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em:
<http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>.

BRASIL. Decreto-Lei n°. 5452, de 01 de Maio de 1943. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm>.
BRASIL. Secretaria Especial de Direitos Humanos. Plano Nacional de Educacédo em

Direitos Humanos-PNEDH. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
Ministério da Educagdo, Ministério da Justica, Unesco, 2007. BRASIL. Ministério da
Justica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://portal.mj.gov.br/sedh/ct/legis_intern/ddh_bib_inter_universal.ntm>. Acesso em:
30 out. 2016.

CENTRO DE DIREITO INTERNACIONAL (CEDIN). Art. XXV da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da ONU, de 10 de dezembro de 1948. Disponivel
em: http://www.ce din.com.br/website/internas/legislacéo. Acesso em: 08 mai. 2016.

CICONELO, A.; PIVATO, L.; FRIGO, D.; Programa Nacional de Direitos Humanos:
efetivar direitos e combater desigualdades. In: Revista Direitos Humanos. v. 4, Dez/20009.
Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 20009.

DE CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B.; Manual de direito previdenciario. 12 ed.

Floriandpolis: Conceito Editorial, 2012.

DE MORAIS FILHO, E.; DE MORAIS, A. C. F.; Introdugéo ao direito do trabalho.
10. ed. S&o Paulo: LTr, 2010.

DELGADO, M. G.; Curso de direito do trabalho. 12. ed. So Paulo: LTr, 2013.

GORCZEVSKI, C.; REIS, J. R. (Orgs.). Direitos fundamentais sociais como paradigmas de
uma sociedade fraterna: constitucionalismo contemporéaneo. Santa Cruz do Sul: Editora
IPR, 2008.

GOMES, O.; GOTTSCHALK, E.; Curso de direito de trabalho. 19. ed. rev. e atual. Rio

de Janeiro: Forense, 2012.
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MARTINS, S. P.; Direito do trabalho. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

NASCIMENTO, A. M. Introducéo ao direito do trabalho. 38. ed. Séo Paulo, LTr, 2013.
SAAD, E. G. Consolidagao das leis do trabalho: comentada. 46. ed. atual. rev. e ampl.

Sdo Paulo: LTr, 2013.

. Art. 13 do Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais.
Disponivel em: <http://www.cedin.com.br/website/in ternas/legislacdo>. Acesso em: 08 mai.
2012.

SARTORI, A. J.;; BRITO, N. S. (org). Género na educacéo: espaco para a diversidade.

Floriandpolis: Genus, 2008.

WARAT, L. A.; Direitos Humanos: Subjetividade e Praticas Pedagogicas. In:
Educando para os direitos humanos: pautas pedagdgicas para a cidadania na
universidade. Org. SOUSA Jr., J. G. Séo Paulo: Sintese, 2003.

ZENAIDE, M. N. T.; Introducdo. In: SILVEIRA, R. M. G.; DIAS, A. A.; FERREIRA,
L. F. G.; FEITOSA, M. L. P. A. M.; ZENAIDE, M. N. T. (Orgs.); Educacédo em
direitos humanos: fundamentos tedrico-metodologicos. Brasilia: Secretaria Especial

dos Direitos Humanos, 2010.



