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PLANO DE DISCIPLINA 

IDENTIFICAÇÃO 

CURSO: CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM CONSTRUÇÃO DE EDIFÍCIOS 

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO SOCIAL CÓDIGO DA DISCIPLINA: 

PRÉ-REQUISITO: NÃO POSSUI 

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [x]   Optativa [  ]   Eletiva  [  ]    SEMESTRE: 5º 

CARGA HORÁRIA 

TEÓRICA: 33h PRÁTICA: 34h EaD:  

CARGA HORÁRIA SEMANAL:  CARGA HORÁRIA TOTAL: 67h 

DOCENTE RESPONSÁVEL: WENDER IMPERIANO RIBEIRO SOARES 

 

EMENTA 

Direito do Trabalho e suas relações com Direitos Humanos. Bases Históricas da  

discriminação na sociedade e no ambiente de trabalho: questões étnicas, gênero e os 

diferentes comportamentos sexuais, idosos, pessoas com deficiência, grupos 

desfavoráveis econômica, cultural e socialmente. Trabalho, modelo econômico e meio 

ambiente do trabalho. Legislação trabalhista brasileira. Contrato de trabalho. Direito 

previdenciário. Legislação previdenciária brasileira. Contribuintes e segurados. 

Benefícios previdenciários. 

OBJETIVOS 

 

Geral: 

 Possibilitar aos estudantes a análise e o reconhecimento de que as coletividades 

estigmatizadas só existem porque são inferiorizadas nas relações sócio-histórico-

culturais. Conferir aos estudantes noções básicas do direito trabalhista e previdenciário 

brasileiro, essenciais em qualquer relação de trabalho, não necessariamente de emprego. 

 

Específicos: 

• Analisar os processos históricos e contemporâneos de estigmatização e 

discriminação que afetam as coletividades no contexto da sociedade brasileira e 

no ambiente de trabalho; 

• Reconhecer os processos de estigmatização nos ambientes de trabalho;  

• Compreender a origem da proteção ao direito do trabalhador; 

• Conhecer as normas aplicáveis no ordenamento jurídico brasileiro no que se refere 

à legislação do trabalho; 

• Perceber a interdisciplinaridade entre Direito do Trabalho, Previdenciário e os 

Direitos Humanos; 

• Distinguir os tipos de contribuintes e benefícios previdenciários; 
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• Analisar as políticas públicas vigentes, implantadas, buscando reduzir os efeitos 

negativos dos processos de estigmatização e discriminação; 

• Habilitar os estudantes para prevenir, mediar e buscar solucionar conflitos. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Humanidade e trabalho: 

1.1. História do trabalho humano; 

1.2. A Declaração Universal dos Direitos Humanos e Trabalho como Direito 

Humano; 

1.3. A desigualdade social e racismo no Brasil; 

1.4. Divisão Sexual do Trabalho; 

1.5. O Conceito de gênero e sua importância para a análise das Relações 

Sociais; 

1.6. Relações de Gênero e Poder; 

2. As Políticas Educacionais vigentes que buscam reduzir os efeitos negativos dos 

processos de estigmatização e discriminação: 

2.1. Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos;  

2.2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação em Direitos Humanos; 

2.3. Relações étnicorraciais no trabalho;  

2.4. As Políticas Afirmativas vigentes no Brasil;  

2.5. Estatuto do Idoso;  

2.6. Estatuto da Pessoa com Deficiência; 

2.7. As políticas Públicas para uma Educação antirracista. 

2.8. Gênero, Religião e Pessoas com Necessidades Especiais no Trabalho. 

3. Principais modelos econômicos históricos: 

3.1. O Liberalismo, Revolução Industrial e Revolução Francesa:  

3.1.1. Influências no Direito do Trabalho; 

3.2. O Liberalismo, Revolução Industrial e Revolução Francesa: 

3.2.1.  Influências no Direito do Trabalho; 

4. Introdução ao direito do trabalho: 

4.1. História do direito do trabalho e dos direitos humanos no brasil; 

4.2. Legislação trabalhista brasileira; 

4.3. Conceito e natureza jurídica; 
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4.4. Princípios do direito do trabalho; 

4.5. Espécies; 

4.6. Do empregado e do empregador. 

5. Contrato de trabalho: 

5.1. Direito individual: 

5.1.1.  Classificação dos contratos. 

5.2. Direito Coletivo do Trabalho: 

5.2.1.  Negociação coletiva;  

5.2.2. Dissídios coletivos; 

5.2.3. Sentença normativa. 

6. Duração do trabalho: 

6.1. Jornada de trabalho; 

6.2. Intervalos para descanso; 

6.3. Repouso semanal remunerado; 

6.4. Trabalho noturno; 

6.5. Férias. 

7. Remuneração: 

7.1. Denominação e classificação; 

7.2. Tipos especiais; 

7.3. Verbas salariais; 

7.4. 13º salário;  

7.5. Salário mínimo. 

8. Outros institutos do direito do trabalho: 

8.1. Aviso prévio; 

8.2. FGTS; 

8.3. Seguro-desemprego; 

8.4. Vale-transporte; 

8.5. Acidente de trabalho. 

9. Extinção do contrato de trabalho: 

9.1. Espécies. 

10. Contrato de estágio: 
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10.1. Nova lei do estágio. 

11. Direito previdenciário: 

11.1. Perfil histórico do direito previdenciário; 

11.2. Princípios do direito previdenciário; 

11.3. Seguridade social: conceito e abrangência; 

11.4. Contribuintes: conceito e espécies; 

11.5. Principais benefícios da seguridade social e seus beneficiários. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 
Serão ministradas aulas teóricas apoiadas em recursos audiovisuais, e a verificação da 

participação do aluno em sala e da assimilação dos conteúdos abordados durante a aula, será feita 

através do acompanhamento dos exercícios desenvolvidos em sala pelo professor. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

[X] Quadro 

[X] Projetor 

[X] Vídeos/DVDs 

[X] Periódicos/Livros/Revistas/Links 

[   ] Equipamento de Som 

[   ] Laboratório 

[   ] Softwares:  

[X] Outros: 

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

A disciplina adota metodologia de avaliação mista, com avaliações escritas com e sem 

consulta, participação nas atividades dentro e fora da sala de aula bem como debates, 

apresentação de seminários, entrevistas, relatórios/trabalhos/pesquisas solicitadas. 

Os critérios de avaliação serão definidos coletivamente, envolvendo as turmas. 
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