DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: DIREITO DO TRABALHO

CURSO: TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS (INTEGRADO)

SERIE: 2° SERIE

CARGA HORARIA: 67 HORAS

DOCENTE RESPONSAVEL: LUIZA NICOLAU DA COSTA

EMENTA

Introducdo ao Direito do Trabalho. Fontes e Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de
trabalho e relacdo de emprego. ldentificacdo e Registro Profissional. Contrato de trabalho.
Duracao do Trabalho. Remuneracéo. Aviso prévio. Fundo de garantia por tempo de servico
(FGTS). Extincdo do contrato de trabalho. Estabilidades e Garantias de Emprego. Prescri¢éo.
Noc¢des de Direito Coletivo do Trabalho.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

e Capacitar o aluno para o desenvolvimento de aptid@es criticas, permitindo-lhe plena
compreensdo do Direito do Trabalho, de seus elementos constitutivos, paradigmas e
perspectivas, com base na doutrina e jurisprudéncia do trabalho na atualidade e em
respeito ao seu suporte histérico e constitucional.

Especificos

e Compreender a origem da protecdo ao direito do trabalhador e os principios a ele
atinentes.

e Conhecer as principais normas vigentes no ordenamento juridico brasileiro no que se
refere a legislacao do trabalho.

e Possibilitar ao aluno construir respostas adequadas para a solucdo de problemas e
questdes objetivas derivadas do contato com a pratica trabalhista.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducéo ao Direito do Trabalho
1.1. Marcos Histéricos e Evolucao
1.2. Conceito e Natureza Juridica

2. Principios e Fontes do Direito do Trabalho
2.1 Conceito e Classificacdo das Fontes do Direito do Trabalho
2.2 Principios do Direito do Trabalho

3. Relacédo de Trabalho e Relagdo de Emprego

3.1 Distin¢céo entre relacéo de trabalho e relagéo de emprego
3.2 Requisitos caracterizadores da relacdo de emprego
3.3 Conceito e modalidades de relagcéo de trabalho

3.4 Figura Juridica do Empregado e do Empregador
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4. |dentificacdo e Registro Profissional
4.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
5. Contrato de Trabalho
5.1Contrato por prazo determinado
5.2 Contrato por prazo indeterminado
6. Duragé&o do Trabalho
6.1 Jornada de Trabalho
6.2 Intervalos para Descanso
6.3 Trabalho Noturno
6.4 Férias
7. Remuneracgéao
7.1 Denominacéo e Classificacao
7.2 Verbas Salariais e Nao Salariais
7.3 Sistemas de Garantias Salariais
8. Aviso Prévio
8.1 Conceito e Caracteristicas
8.2 Cabimento e Contagem do prazo
9. Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co
9.1 Conceito: generalidades, antecedentes histoéricos e natureza juridica
9.2 Cabimento e normas relativas ao recolhimento
10. Exting&o do Contrato de Trabalho
10.1 Espécies e Direitos Aplicaveis
10.2 Pagamento das Verbas Rescisoérias
11. Estabilidades e Garantias de Emprego
11.1 Terminologia e Classificacéo
12. Prescricéo
12.1 Conceito
12.2 Previsao legal e prazos
13. NocdBes de Direito Coletivo do Trabalho
13.1 Conceitos Introdutérios e Principios
13.2 Sindicato
13.3 Negociagéo Coletiva
13.4 Direito de Greve

METODOLOGIA DE ENSINO

Aula expositiva e dialogada, ilustrada com recursos audiovisuais;
Estudo de casos concretos;

Andlise e reflexao acerca de decis@es judiciais;

Resolucao e correcdo de exercicios.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacao sera continua, considerando sempre a participacéo e assiduidade dos alunos e os
seguintes recursos avaliativos:

¢ Realizacao de trabalhos em grupo, inclusive seminarios;

e Atividades avaliativas individuais continuas;

o Verificacdes de aprendizagem em data designada pelo professor.

RECURSOS DIDATICOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos
didaticos:

e Quadro branco;

e Apostilas e artigos juridicos referentes as tematicas contempladas no contetdo programatico;
e Materiais didaticos correspondentes ao acervo da biblioteca;

e Data Show;

e Filmes e Outros Recursos Audiovisuais.
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