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DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR  

COMPONENTE CURRICULAR: DIREITO DO TRABALHO  

CURSO: TÉCNICO EM SERVIÇOS JURÍDICOS (INTEGRADO) 

SÉRIE: 2º SÉRIE 

CARGA HORÁRIA: 67 HORAS 

DOCENTE RESPONSÁVEL: LUIZA NICOLAU DA COSTA 

EMENTA 

Introdução ao Direito do Trabalho. Fontes e Princípios do Direito do Trabalho. Relação de 

trabalho e relação de emprego. Identificação e Registro Profissional. Contrato de trabalho. 

Duração do Trabalho. Remuneração. Aviso prévio. Fundo de garantia por tempo de serviço 

(FGTS). Extinção do contrato de trabalho. Estabilidades e Garantias de Emprego. Prescrição. 

Noções de Direito Coletivo do Trabalho. 

OBJETIVOS DE ENSINO 

Geral 

 Capacitar o aluno para o desenvolvimento de aptidões críticas, permitindo-lhe plena 
compreensão do Direito do Trabalho, de seus elementos constitutivos, paradigmas e 
perspectivas, com base na doutrina e jurisprudência do trabalho na atualidade e em 
respeito ao seu suporte histórico e constitucional. 

Específicos 

 Compreender a origem da proteção ao direito do trabalhador e os princípios a ele 
atinentes. 

 Conhecer as principais normas vigentes no ordenamento jurídico brasileiro no que se 
refere à legislação do trabalho.  

 Possibilitar ao aluno construir respostas adequadas para a solução de problemas e 
questões objetivas derivadas do contato com a prática trabalhista. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO  

1. Introdução ao Direito do Trabalho 

1.1. Marcos Históricos e Evolução  

1.2. Conceito e Natureza Jurídica 

2. Princípios e Fontes do Direito do Trabalho 

2.1 Conceito e Classificação das Fontes do Direito do Trabalho 

2.2 Princípios do Direito do Trabalho 

     3. Relação de Trabalho e Relação de Emprego 

            3.1 Distinção entre relação de trabalho e relação de emprego 

            3.2 Requisitos caracterizadores da relação de emprego 

            3.3 Conceito e modalidades de relação de trabalho 

            3.4 Figura Jurídica do Empregado e do Empregador 
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     4. Identificação e Registro Profissional 

            4.1 Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS 

     5. Contrato de Trabalho 

            5.1Contrato por prazo determinado 

            5.2 Contrato por prazo indeterminado 

     6. Duração do Trabalho  

             6.1 Jornada de Trabalho 

             6.2 Intervalos para Descanso 

             6.3 Trabalho Noturno 

             6.4 Férias 

     7. Remuneração 

              7.1 Denominação e Classificação 

              7.2 Verbas Salariais e Não Salariais 

              7.3 Sistemas de Garantias Salariais 

     8. Aviso Prévio 

              8.1 Conceito e Características 

              8.2 Cabimento e Contagem do prazo 

     9. Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 

              9.1 Conceito: generalidades, antecedentes históricos e natureza jurídica  

              9.2 Cabimento e normas relativas ao recolhimento 

     10. Extinção do Contrato de Trabalho 

              10.1 Espécies e Direitos Aplicáveis 

              10.2 Pagamento das Verbas Rescisórias 

     11. Estabilidades e Garantias de Emprego 

               11.1 Terminologia e Classificação 

     12. Prescrição 

              12.1 Conceito 

              12.2 Previsão legal e prazos  

     13. Noções de Direito Coletivo do Trabalho 

              13.1 Conceitos Introdutórios e Princípios 

              13.2 Sindicato 

              13.3 Negociação Coletiva 

              13.4 Direito de Greve 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 Aula expositiva e dialogada, ilustrada com recursos audiovisuais; 

 Estudo de casos concretos; 

 Análise e reflexão acerca de decisões judiciais; 

 Resolução e correção de exercícios. 
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AVALIAÇÃO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM 

A avaliação será contínua, considerando sempre a participação e assiduidade dos alunos e os 

seguintes recursos avaliativos: 

 Realização de trabalhos em grupo, inclusive seminários; 

 Atividades avaliativas individuais contínuas;  

 Verificações de aprendizagem em data designada pelo professor. 

RECURSOS DIDÁTICOS 

O alcance das competências pretendidas será facilitado por meio dos seguintes recursos 
didáticos: 

● Quadro branco; 

● Apostilas e artigos jurídicos referentes às temáticas contempladas no conteúdo programático; 

● Materiais did ticos correspondentes ao acervo da biblioteca; 

● Data Show; 

● Filmes e Outros Recursos Audiovisuais. 

REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICAS 

Bibliografia Básica: 

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho Esquematizado. 6ª ed. São Paulo: Método, 2016. 

SOUTO, Rafael Tonassi; SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho para Concursos Públicos. 
18ª. ed. Editora Juspodivm, 2016. 

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 15ª ed. Editora LTr, 2016. 

 

Bibliografia Complementar: 

 

Almeida, André Luiz Paes de. CLT e Súmulas do TST Comentadas. 15ª ed. Editora Rideel, 

2017. 

CASSAR, Vólia Bonfim.  Direito do Trabalho. 12ª ed. Editora Método, 2016. 

MARTINS, Sergio Pinto. Prática Trabalhista. 6ª ed. Editora Saraiva, 2016. 

FREIRE, Bruno. Leituras Complementares de Direito e Processo do Trabalho. São Paulo: 

Juspodivm. 

CORREIA, Henrique. Direito do Trabalho: para os concursos de analista do TRT  e MPU. 

9ª ed. Editora Juspodivm, 2016. 

 

  


