DADOS DO COMPONENTE CURRICULAR

COMPONENTE CURRICULAR: DIREITO PREVIDENCIARIO

CURSO: TECNICO EM SERVIGOS JURIDICOS (INTEGRADO)

SERIE: 3° SERIE

CARGA HORARIA: 67 HORAS

DOCENTE RESPONSAVEL: MONIQUE XIMENES LOPES DE MEDEIROS

EMENTA

O Estado e a protecdo social ao trabalhador. Direito da Seguridade Social. Fundamentos da
Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios. Acidente do trabalho e doencas ocupacionais.
Responsabilidade civil dos empregadores. Lei 8.213/91. Lei 10803/03.

OBJETIVOS DE ENSINO

Geral

Contribuir para o processo de formagéo académica do aluno do curso de Direito, oportunizando
a assimilagdo de conteldos relacionados a Seguridade Social em seus aspectos historicos,
técnicos e legais.

Especificos

e Apresentar a histdria da Previdéncia Social, de modo a contextualizar seus aspectos
sociais com histéricos, bem como seus aspectos legais atuais.

e Demonstrar de maneira a permitir a assimilacdo da normaliza¢édo da Previdéncia Social
no Brasil expressos na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 e
legislacdo complementar.

e Identificar nos textos legais os beneficiarios, beneficios, fontes de custeio, aspectos
relacionados ao Acidente de Trabalho na Previdéncia Social no Regime Geral da
Previdéncia Social.

e Expor de forma a tornar compreensivel a estrutura atual da politica de seguridade
social brasileira, incluindo conceitos e principios da Salde e Assisténcia Social.

e Abordar aspectos relacionados as Ag¢fes Previdenciarias, incluindo o peticionamento

administrativo e judicial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e O Regime Geral de Previdéncia Social:
> Beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social.
» Segurados.
> Dependentes.

» Alinscricdo dos segurados e dos dependentes.
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» Manutencéo e perda da condi¢do de segurado e de dependente.
As prestacdes do Regime Geral da Previdéncia Social.
»  Os beneficios.
»  Os servigos.
» Avedacdo da acumulacéo de beneficios.
» Caréncia.
O requerimento do beneficio.
» A Justificacdo Administrativa.
» As provas admitidas na justificacdo administrativa.
> Arevisdo de beneficio.
> A data do inicio do beneficio.
> A prescricdo previdenciéria.
O calculo do valor dos beneficios.
» O salério-de-beneficios.
> Arenda mensal do beneficio.
» O fator previdenciério.
» O reajustamento do valor dos beneficios.
Os beneficios.
> A aposentadoria.
O auxilio-doenca.
O salério-familia.
O salério-maternidade.

A penséo por Morte.

YV V VYV V V

O auxilio-recluséo.
> O auxilio-acidente.
Os servicos.
» O servicgo social.

» Areabilitacé@o profissional.

METODOLOGIA DE ENSINO

A exposicdo do conteldo ocorrerd por meio de atividades que facilitem e estimulem a
aprendizagem.

Buscar-se-a interacdo constante com os alunos.

Atividades propostas com casos concretos.

Aulas expositivas.

Analise e interpretagdo de textos e artigos.

Experiéncias vivenciais.

Estudos de Casos.
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e Apresentacdo de trabalhos escritos.

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo avaliativo sera continuo, considerando as atividades no decorrer do curso, tais
como:
e Seminarios.
e Trabalhos escritos individuais e/ou em grupo.
e Prova Discursiva.
e Prova objetiva.
e Atividades desenvolvidas em sala.
e Haverd, ao final de cada mddulo, exercicio direcionado, exclusivamente, a suprir as
competéncias que se demonstraram nado assimilado pelos discentes. Nesse
mecanismo, a avaliacdo de reposicdo também obedecerd as caréncias identificadas

para as competéncias desejadas.

RECURSOS DIDATICOS

O alcance das competéncias pretendidas sera facilitado por meio dos seguintes recursos
didaticos:

e Quadro branco, lapis marcador e apagador.

e Apostilas referentes as tematicas contempladas no contelido programatico.

e Materiais didaticos.

e Data Show.

e Televisdo.

e Caixa de som e microfones.

e Softwares e Objetos de aprendizagem construidos com recursos computacionais.

e Acervo da biblioteca referéncia da disciplina.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS

Basica:

KERTZMAN, lvan. Curso Pratico de Direito Previdenciario. 10. ed. Sao Paulo: Juspodivm,
2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 33. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, Marisa Ferreira dos (Coord.); LENZA, Pedro (Coord.) Direito Previdenciério
Esquematizado. 3. ed. S&o0 Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar:

LAZZARI, Jodo Batista; CASTRO, Carlos Alberto Pereira. Manual de Direito Previdenciario.
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17. ed. Sao Paulo: Forense, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Fundamentos de Direito da Seguridade Social. 16. ed. S&do Paulo:
Atlas, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto. Legislacdo Previdenciaria. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

ROCHA, Daniel Machado da. Temas Atuais de Direito Previdenciario e Assisténcia Social.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

TEIXEIRA, Denilson Victor Machado. Direito da Seguridade Social — Processo e Pratica. Belo
Horizonte: Del Rey, 2011.
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