UNIDADE CURRICULAR: RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

. " TEORIA: 50h
PERIODO LETIVO: 5° CARGA HORARIA: 50h

PRATICA:

OBJETIVOSGERAIS /ESPECIFICOS

e Reconhecer a importancia de se estudar Relagdes Humanas no Trabalho,
sensibilizando para um posicionamento critico e reflexivo do papel do individuo numa
sociedade voltada para o mundo do trabalho;

e Desenvolver habilidades como: saber ouvir, falar adequadamente, respeitando as
diferencas individuais visando a inter-pessoalidade no trabalho.

EMENTA

Psicologia aplicada a Administracao; a compreensao pessoal e do outro; comunicacao
interperssoal; lideranca; ética Profissional

PRE-REQUISITOS
Nao ha.

METODOS E TECNICAS DE APRENDIZAGEM

Estudo Individual/grupal, Exposi¢do Dialogada; Debates; Técnicas Vivenciais de Dindmica de
Grupo; Teatro; etc.
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