PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NAO PRESENCIAIS

TURMA: TGA 5P
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CARGA HORARIA (%): 60 h/a
Presencial — 17h/a (31%)
N&o Presencial — 43h/a (69%)

TOPICO UNIDADE RECURSOS’DIDATICO INSTRUMEN'[O PERIODO ATIVIDADE ATIVIDADE WEB
semesTrAL | AULA TEMA OBJETIVOS PEDAGOGICOS DE AVALIACAO LN(IDDNI}/LIJ%%B/ COLABORATIVA AULA
PONTUACAO
Participacao
2020.1 01 Ambientacéo Compreender e Materais das 31 de agosto a - -
1 conhecer 0 orientadores orientacOes da 04 de 02/09/2020
Classroom disponibilizados comissao de setembro
no classroom ambientacdo
Participacdo ds
Acolhida e Materais lives sobre
Programacéo do Dialogar sobre orientadores depresséo e 08 allde 15 pontos - Lives
2 2020.1 02 NAP’s tematicas como | disponibilizados no ansiedade e setembro 08/09/2020
“Depressio e depresséo e google meet e criagio de um 09/09/2020
Ansiedade” ansiedade instagran (lives) texto disertativo
IdeiAc¢do
Compreender e Apostila, videos Criar um
Relagbes Humanas discutir sobrea | (disponibilizado no proposta 14 a 18 de
no Trabalho importancia das classroom) e préatica de setembro 15 pontos - 14/09/2020
relacdes humanas Exposi¢do em empatia de
3 2020.1 03 Base conceitual na vida pessoal e google meet ajudar o
profissional préximo
Empatia Conhecer e criar Slide narrado e Criacao
Etica conceitos sobre video artesanal ou
Personalidade empatia, (disponibilizado no | digital de uma
4 | 20201 | 04 Assertividade assertividade, classroom) agenda 2020 21 a25de 20 pontos | 21/09/2020
Teoria de Maslow | ética e a teoria de Tira davida no (prioridades, setembro -
Agenda Maslow goole meet planejamento e
organizado de
tarefas e
COmMpPromissos)




Expor opinido e
reconhecer o Forum
Marketing Pessoal | marketing pessoal | (disponibilizado no | Apresentacdo da 28 de
2020.1 05 Diferengas e como Vviver as classroom) e Jogo Proposta em setemebro a - 20 pontos | 28/09/2020
humanas e sociais | diferengas sociais no momento do slide narrado de | 02 de outubro
e individuais no e google meet no maximo 3
fora do ambiente minutos
de trabalho
Reconhecer Criacdo de um
situacOes de problema
Gestédo de conflitos e Uso de charges solucéo da
2020.1 06 Conflitos descobrir meios | satirizadas sobre o gestdo de 05 a 09 de - 15 pontos | 05/10/2020
Lideranca de geri-los tema e videos conflitos, bem outubro
Motivacéo (disponibilizado no | como satirizar a
Compreender classroom) proposta com a
sobre lideranca elaboracéo de
e motivagédo uma charge
Compreender a Exercicio
2020.1 07 Comunicagao desenvolver a (modelos) e Criacdo de um 12 a 16 de 15 pontos - * Feriado
Sociograma comunicagao e Apostila modelo de outubro dia
graficos de (disponibilizado no | sociograma da 12/10/2020
sociograma classroom) turma
Oportunizar o Questionario de
Todos 0s discente a Perguntas Abertas e | Avagiacdo Final
2020.1 08 contetidos dialogar sobre as Fechadas Questionario de 19a23de 100 pontos -
ministrados das tematicas Texto Narrativo e perguntas outubro 19/10/2020
semanas estudadas no Questdes de abertas e
componente Multiplas Escolhas fechadas
curricular
Pontuacéo das Atividades Individuais e Colaborativas realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem 200 pontos
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