
  

  

PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 

TURMA: 5° PERÍODO 

SEMESTRE: 2021- 2 CURSO: Tecnólogo em Gestão Ambiental 

COMPONENTE CURRICULAR: Relações Humanas no Trabalho 

PROFESSORA FORMADORA: Ilka Maria Soares Campos CARGA HORÁRIA (100%): 

  60 h/a 

TÓPICO SEMESTRE AULA TEMA OBJETIVOS 

RECURSOS 

DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO 

DE AVALIAÇÃO 
PERÍODO 

ATIVIDADE 

INDIVIDUAL/ 

PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 

COLABORATIV

A/ PONTUAÇÃO 

WEB 

AULA 

1 1° 
1,2,3,4, 

5,6,7,8 

Apresentação da 

disciplina 

Relações 

interpessoais 

Conhecer a proposta da 

disciplina, metodologia e 

dinâmica de aprendizagem. 

Compreender os conceitos 

de relações interpessoais no 

trabalho e o papel das 

pessoas 

- Web aula via 

Google Classroom 

- Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

- 08 a 11/09 - - 

Web aula 

01: 08/09 

20:30 até 

21:30 

2 1° 

9,10,11,12

, 

13,14,15,1

6 

Cultura 

organizacional 

Compreender a cultura 

organizacional para as 

relações interpessoais 

 

- Web aula via 

Google Classroom 

- Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

  13 a 18/09     

Web aula 

02: 15/09 

20:30 até 

21:30 

3 1° 

17,18,19,2

0, 

21,22,23,2

4 

Gestão de 

Conflitos 

Reconhecer a importância 

da gestão de conflitos e 

mediação nas relações de 

interpessoais 

- Web aula via 

Google Classroom 

- Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

  20 a 25/09 

Atividade 1: 

Relações 

interpessoais, 

cultura, 

gestão de 

conflitos:  

“Vídeo 

oxente pois 

não” 

(100 pontos) 

  

Web aula 

03: 22/09 

20:30 até 

21:30 

 



  

  

PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 

TURMA: 5° PERÍODO 

SEMESTRE: 2021- 2 CURSO: Tecnólogo em Gestão Ambiental 
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PROFESSORA FORMADORA: Ilka Maria Soares Campos CARGA HORÁRIA (100%): 

  60 h/a 

TÓPICO SEMESTRE AULA TEMA OBJETIVOS 

RECURSOS 

DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO 

DE AVALIAÇÃO 
PERÍODO 

ATIVIDADE 

INDIVIDUAL/ 

PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 

COLABORATIV

A/ PONTUAÇÃO 

WEB 

AULA 

4 1° 

25,26,27,2

8, 

29,30,31,3

2 

Liderança 

Refletir sobre a liderança e 

o poder 

Conhecer as características 

do líder 

Compreender as teorias 

sobre liderança 

- Web aula via 

Google Classroom 

- Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

 
27/9 a 

02/10 

  

 
  

Web aula 

04: 29/09 

20:30 até 

21:30 

 

5 1° 

33,34,35,3

6, 

37,38,39,4

0 

A Comunicação 

eficaz   

Compreender a relevância 

da comunicação na 

organização 

Conhece a comunicação 

formal e informal 

Avaliar as barreiras à 

comunicação  

- Web aula via 

Google Classroom- 

Slides- Videos e 

imagens- Material de 

leitura de apoio 

  04 a 09/10 

Atividade 2: 

Questionário: 

Comunicação

, liderança e 

conflitos (100 

pontos) 

  

Web aul 

05:  06/10 

20:30 até 

21:30 

 

6 1° 

41,42,43,4

4, 

45,46,47,4

8 

Ética nas 

relações humanas 

 

Refletir sobre o 

comportamento ético nas 

relações pessoais e nas 

organizações 

 

- Aula gravada 

disponibilizada aos 

alunos 

- Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

  11 a 16/10    

Web aula 

06: 13/10 

 



  

  

PLANO INSTRUCIONAL PARA DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES NÃO PRESENCIAIS 

TURMA: 5° PERÍODO 
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TÓPICO SEMESTRE AULA TEMA OBJETIVOS 

RECURSOS 

DIDÁTICO 

PEDAGÓGICOS 

INSTRUMENTO 

DE AVALIAÇÃO 
PERÍODO 

ATIVIDADE 

INDIVIDUAL/ 

PONTUAÇÃO 

ATIVIDADE 

COLABORATIV

A/ PONTUAÇÃO 

WEB 

AULA 

7 1° 
49,50,51 

,52,53,54 

Perfil 

Profissional para 

as relações de 

trabalho  

Compreender a importância 

do mapeamento de 

competências para as 

relações humanas no 

trabalho  

- Web aula via 

Google Classroom 

- Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

  18 a 23/10 

Atividade 3: 

Análise do 

perfil 

profissional – 

matriz SWOT 

(100 pontos) 

 

Web aula 

07: 20/10 

20:30 até 

21:30  

8 1° 
55,56,57, 

58,59,60 

Fechamento de 

conteúdo 

Revisar os conteúdos da 

disciplina 

Realizar a avaliação da 

disciplina 

- Web aula via 

Google Classroom- 

Slides 

- Videos e imagens 

- Material de leitura 

de apoio 

  25 a 30/10     

Web aula 

08: 27/10 

20:30 até 

21:30 

  

Pontuação das Atividades Individuais e Colaborativas realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem 

Relações Interpessoais, Liderança e Comunicação (100 pontos) + Comunicação e Ética Questionário (100 pontos) + Proposta – perfil profissional (100 pontos) 
Total: 300 

pontos 

            

   

 

       
                                                                                                    

                                                    Assinatura docente        
 

          

           

                     

Local/Data da Aprovação  Assinatura da Subcomissão Local de Acompanhamento das atividades não presenciais  



 

 


