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EMENTA H

Fundamentos de Gestdo; o fendmeno empreendedorismo e seu impacto social; o empreendedor: capacidades e
habilidades psicoldgicas; o Intra-empreendedorismo; o Empreendimento: Concepgdo, mercados e estrutura; plano

de negdcios.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral: Compreender os conceitos relativos ao empreendedorismo trabalho.

Especificos: 1. Compreender a dinamica empresarial e sua relagdo com as estruturas de trabalho; 2. Mostrar a
importancia do fendmeno empreendedorismo nos dias atuais e como ele se tornou imprescindivel na sociedade
moderna. 3. Definir o que é ser empreendedor e o empreendedorismo considerando distintas abordagens; 4.
Explorar o conteldo da personalidade empreendedora e das capacidades cognitivas do empreendedor, 5. Definir
a conduta empreendedora 6. Apresentar o que é o intra-empreendedorismo. 7. Desenvolver nos alunos a
concepc¢do de como planejar um empreendimento, desde os aspectos relacionados a identificacgdo da
oportunidade até os aspectos operacionais. 8. Capacitar os alunos em habilidades que permitam identificar

oportunidades de negdcios, desenvolver e executar planos de negécios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Apresentagéo do plano da disciplina e conduta dos alumos.

2. Histérico e conceitos do empreendedorismo. Andlises histéricas, origens e conceitos. Sindrome dos
empregados. Caracteristicas dos empreendedores.



3. O empreendedor. Capacidades e habilidades psicoldgicas. Dicas para tomada de decisdo. Segredos
dos empreendedores. Testes de habilidades empreendedoras.

4. Fundamentos da gestédo. Planejamento de carreira, modelo profissional, quais competéncias
precisamos ter: qualificagado, atualizagdo, adaptagéo, networking, marketing pessoal, lideranga, riscos e
negociagao.

5. Intra-empreendedorismo. Conceitos, inovagao. criatividade, competitividade, resiliéncia, dinamismo,
talento. Caracteristicas do intra-empreendedorismo. Como incentivar 0 empreendedorismo na sua
empresa. Exemplos de empresas que incentivam o empreendedorismo. Desafios e superac¢ao do intra-
empreendedorismo, Beneficios do intra-empreendedorismo para as empresas. Vantagens e
desvantagens do intra-empreendedorismo. Como promover o intra-empreendedorismo dentro da
empresa. Relatos de experiencias, entrevistas. Habilidades intra-empreendedoras.

6. Plano de negécios. Premissas basicas do plano de negécios. Histérico, conceitos, caracteristicas.
Empresério x empreendedor. Importancia de conhecer o cliente. Beneficios do plano de negécios.
Porque fazer o plano de negécios. Etapas do plano de negécios. Estrutura do plano de negécio.
Sumario. organizacao, produto/servigos, mercado, marketing, equipe gerencial, plano financeiro, riscos e
oportunidades, plano de implementagao. Definindo o negécio, Plano de Marketing. Plano operacional e
de pessoas. Plano financeiro.

7. Construcdo do plano de negécio. Sumario executivo, analise de mercado, plano de marketing, plano
operacional, e avaliagdao do plano de negdcio. Plano de negdcio simplificado.

8. Planejamento estratégico. Como fazer um planejamento estratégico, analise da matriz SWOT.
Criatividade e marketing, lideranca, qualidade no atendimento ao cliente, tracar metas, mensurar os
resultados.

9. O fenémeno do empreendedorismo. O que é empreendedorismo social, riqueza social e riqueza rel.

Impacto do empreendedorismo social. o terceiro setor. Diferencas do empreendedorismo empresarial e
social. Exemplos de empreendedores sociais, perfil, beneficios, desafios, como solugbes de problemas
sociais. Como iniciar um negdcio social.

10. O empreendedorismo: concepgao, mercado e estrutura. estrutura de marcado, conceitos,
concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita. Inovagao e progresso tecnoldgico.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas; Andlise e discussdo de textos e reportagens. Estudos dirigidos. Visita de palestrante
abordando o tema da disciplina. Para o desenvolvimento das técnicas de ensino aprendizagem serao utilizados
materiais didaticos como: Livros e artigos de periddicos, dentre outros materiais de apoio como videos e

documentarios.

H RECURSOS DIDATICOS

[ X] Quadro

[ X1 Projetor

[ X ] Videos/DVDs

[ X ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ 1 Equipamento de Som [ ] Laboratdrio

[ X ] Outros3 (palestra, documentario e relatos de experiéncia)




CRITERIOS DE AVALIAGCAO
(Espeficarquantas avaliagdes e formas de avaliagdo— avaliagao escrita objetivo, subjetiva, trabalho, seminario, artigo, etc. -
para integralizagao da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperagéo final.)

Diagnéstico preliminar do conhecimento prévio do estudante. Estudos dirigidos. Postagens em murais virtuais.
Desenvolvimento de trabalho em grupo. Semindrios e apresentagbes com verificagdo da evidéncia de
aprendizagem a partir das habilidades e competéncias necessdrias ao exercicio da profissdo e relacionadas a

disciplina.

ATIVIDADE DE EXTENSAO*

NA

BIBLIOGRAFIA>

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Amboni, Nério; Andrade, Rui Otavio Bernardes de; Teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro. 246 p. 2009.

Barbieri,

José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sao Paulo. Ed. 3. Saraiva. 358 p.
2011.

Donaire, Denis. Gestdao ambiental na empresa. Ed. 2. Atlas. Sdo Paulo. 169 p. 1999.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOLABELLA, F. Oficina do Empreendedor. Sdo Paulo Ed. De Cultura. 1999.

LUECKE, RICHARD. Ferramentas para Empreendedores. Rio de Janeiro. Ed. Record. 2007.

PEREIRA, F. M., ARAUJO, P. C., & WOLF, S. M. (2006). Educag¢io Empreendedora no Brasil uma confrontacio com a
pratica. Retirado Abril, 2008 de,www.oei.es/etp/educacao_empreendedora_brasil_confrontacao_pratica.pdf.

RABELO, J. N. & SANTOS, R. A (2008). Um olhar na educacdo empreendedora: Notas preliminares da experiéncia

do colégio estadual Secretario de Estado Francisco Rosa dos Santos em Aracaju-SE.

Tachizawa, Takeshy. Gestdao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negdcios focadas na
realidade brasileira. Ed. 6. Atlas. Sdo Paulo. 442 p. 2009.

OBSERVAGOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente
curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislagdo.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAO que sera executado na disciplina. Observando as orientagdes do Art. 10, Incisos I, II, I,
IV, V, VI, VIl e VIII, da Instrugdo Normativa que trata da construgdo do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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