M avilw ass; COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

SEGMENTO DISCENTE / ;] AVALIAGAO CURSO - VISAO DETALHADA DE INDICADORES CURSO

Selecione a DIMENSAO SINAES a analisar. Caso mais de uma seja
selecionada, os resultados serdo agregados entre elas.

DIMENSOES SINAES

Mude o NIVEL ORGANIZACIONAL para analisar somente
aqueles indicadores no respectivo contexto. NIVEL ORGANIZACIONAL

Selecione os INDICADORES a analisar. |NDICADO RES

Selecione os CURSOS a analisar. Caso mais de um seja selecionado r
b e . 7 -
os resultados serdo agregados entre eles. CURSOS: 62 - Tecnologia em Gestao ... (1) - MODALIDADE DE ENSINO

|

Use os seletores por NiVEL ENSINO, MODALIDADE ENSINO, CAMPUS
e DISCIPLINA para formar agregados de cursos mais rapidamente,
considerando esses contextos.

CAMPUS

TURNO

||

* NAO SE APLICA OU E DESCONHECIDO: Quando o indicador NAO FIZER SENTIDO ou caso PREFIRA ABSTER-SE de avalia-lo.

* BASTANTE INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE RUIM.
* INSATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagdo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE RUIM.

* SATISFATORIO: Quando o indicador merecer uma avaliagéo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE MEDIANO.

* BOM: Quando o indicador merecer uma avaliagao/conceito equivalente a um NiVEL DE QUALIDADE BOM.

* EXCELENTE: Quando o indicador merecer uma avaliagéo/conceito equivalente a um NIVEL DE QUALIDADE EXTREMAMENTE BOM.

AMOSTRA INDICADORES 94

16,57 14

" NAOSE APLICA [ BASTANTE INSATISFATORIO INSATISFATORIO SATISFATORIO BOM
| EXCELENTE

Utiliza instrumentos (provas, trabalhos, etc.) de
avaliagdes compativeis com os conhecimentos, | 2157
habilidades e atitudes desenvolvidas na disciplina

9% 5%

O desempenho do coordenador(a) para a melhoriao/do

33% 33%
curso

0 desempenho do Nucleo Docente Estruturante (NDE) /<1 33% 33% —]

0O desempenho do Colegiado do seu curso [ 33% 33% —

O atendimento aos estudantes pelo(a) coordenadaor{a) 67% —

Incentiva a participagao critica dos alunos, acatando
seus questionamentos e contribuicdes

23% — 9% 0%—

Estimula a participagao dos alunos em atividades
académicas complementares, como: monitoria, extensao,
iniciacdo cientifica, entre outras

14% 5% —

Estabelece um relacionamento positivo com os alunos,
mostrando-se disponivel para atendé-los sempre que | /- 14% 9% —
possivel

Estabelece relagdes entre o plano de curso e os

. R % % —|
contetdos das demais disciplinas 14% 2

Enriquece as aulas com resultados de pesquisa e/ou
material atualizado (ex.: textos, livros, revistas, exercicios,
etc.)

5% —]

Demonstra seguranga na exposi¢ao dos conteudos,
apresentando-os com clareza e destacando os aspectos | %% 5% 5% 9% 0%—
importantes da disciplina

Demonstra a contribuigao da disciplina para a formacao

% % —
profissional e cidada do estudante = °

Cumpre regularmente os horérios das aulas 14% —

Cumpre o Plano de Disciplina relativo aos objetivos,

o o . o 7% 23% —
critérios de avaliagdo e contetdo da disciplina (ementa)
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