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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

DISCIPLINA: SOCIOLOGIA ‘ CODIGO DA DISCIPLINA:

PRE-REQUISITO: NAO REQUER

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria[ X] Optativa[ ] Eletiva [ ] ’SEMESTRE: 1°

CARGA HORARIA

TEORICA: 50 h PRATICA: ‘ EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3H CARGA HORARIA TOTAL: 50 h

DOCENTE RESPONSAVEL: ADOLFO WAGNER

EMENTA

Introducdo a Sociologia e a Antropologia. Cultura. Multiculturalismo. Histéria e Cultura
Afro-brasileira e indigena, de acordo com a Lei n° 11.645/2008 e seus desdobramentos
na atualidade. Configuragbes dos conceitos de etnia, cor, classe social, diversidade e
género no Brasil. Identidade e diferenca. Politicas de acdes afirmativas. Direitos
Humanos. A formacaointer-étnica profissional.

OBJETIVOS

Geral
e Favorecer 0s bacharéis em Engenharia Civil, através da disciplina de
Sociologia/Antropologia a oportunidade dos discentes fazerem uma leitura da Historia e
da Cultura afro-brasileira e indigena, além de diversos elementos que compfem a
abordagem sociocultural de um povo a partir das raizes culturais que os constituem numa
sociedade. Como também permitir ao académico conhecer e analisar os fundamentos e
concepcdes de Direitos Humanos, cidadania e democracia.

Especificos
e Formar uma consciéncia critica em relagdo as questdes concernentes a cultura afro-
brasileira e indigena no Brasil;
e Estudar as principais correntes teoricas brasileiras acerca do tema africanidade e dos
povos indigenas;
e Auvaliar situacGes de conflitos inter-étnica e promover a¢fes que incentivem a igualdade e
0 respeito & diversidade em sociedade;
e Buscar a promocdo da igualdade racial, respeitando as diferencas socioculturais que
envolvem a cultura afro-brasileira;
e Analisar os conceitos e caracteristicas de Direitos Humanos;
Estudar a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

I. Aformacdo das ciéncias sociais e 0 impacto sobre as sociedades.

[1.O que é a antropologia, o significado de cultura e
suas dimensdes. O conceito de cultura e as
principais correntes antropolégicas.

[ll.  Cultura e Sociedade.

IV. Historias de miscigenacao e outros contos. O laborat6rio racial brasileiro.

V. Daraga a cultura: a mesticagem e o nacional.

VI. Ainfluéncia do indio na busca da identidade brasileira. Culturas em transformacéo: os
indios e a civilizagéo.
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VII. Historia e cultura africana e indigena nas escolas e contos africanos
(Portal Geledés). O negro no mercado de trabalho no Brasil.

VIIl. Vidas perdidas e racismo no Brasil. Vulnerabilidades sociais no
Brasil.

IX. Conceitos: Direitos Humanos, Cidadania e Democracia. Os direitos
humanos na historia.

X.  Direitos Humanos na educacgédo, um pilar para o exercicio da cidadania e a
concretizacdo da dignidade da pessoa humana.

XI.  Direitos humanos na formacéao universitaria.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, debates, utilizacdo de recursos midiaticos, seminarios mediados pelo
professor e

trabalhos complementares. Todas as aulas dialogadas com base na exposicgao critica
dos textos indicados no programa.

| RECURSOS DIDATICOS

[ X ] Quadro

[ X] Projetor

[ X ]Videos/DVDs

[ X ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[ ]Equipamento de Som

[ ] Laboratdrio

[ ] Softwares

[ 1 Outros:.

| CRITERIOS DE AVALIACAO

Provas individuais: dominio do conteudo, capacidade de analise critica. O processo de
avaliacdo considera: participagéo efetiva do aluno - frequéncia, pontualidade e
participacéo.
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