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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICAÇÃO

CAMPUS: JOÃO PESSOA

CURSO:  BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

DISCIPLINA:  ADMINISTRAÇÃO E EMPREENDEDORISMO CÓDIGO DA DISCIPLINA: TEC 1528

PRÉ-REQUISITO: RELAÇÕES HUMANAS E LEGISLAÇÃO NO TRABALHO

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatória [x ] Optativa [ ]

Eletiva [ ]
SEMESTRE/ANO: 2025.1

CARGA HORÁRIA

TEÓRICA: 33 PRÁTICA: EaD¹: EXTENSÃO:

CARGA HORÁRIA SEMANAL: 2 hs aula

CARGA HORÁRIA TOTAL:  33 HR

DOCENTE RESPONSÁVEL: Rachel Costa Ramalho Vasconcelos

EMENTA

A cadeia de suprimentos; compras e qualificação de fornecedores; locação de máquinas e equipamentos; planejamento e controle de

estoques; recebimento de materiais; armazenamento de materiais; gestão da distribuição >sica; o Kanban aplicado à gerência de

suprimentos; integração com sistemas de planejamento e controle da produção.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

(Geral e Específicos)

Geral:

IncenDvar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensão dos processos tecnológicos, em suas causas e

efeitos voltados à indústria da construção civil, bem como a aplicação prática dos mesmos.

Específicos:

• Apresentar a importância do fenômeno empreendedorismo nos dias atuais e como ele se tornou imprescindível na sociedade moderna

• Capacitar os alunos em habilidades que permitam identificar oportunidades de negócios, desenvolver e executar planos de negócios.

• Apresentar a concepção de como planejar um empreendimento, desde os aspectos relacionados a idenDficação da oportunidade até os

aspectos operacionais.

CONTEÚDO PROGRAMATICO



UNIDADE 1 – Fundamentos de Gestão

1.1. Organizações

1.2. Administração da Produção. 

1.3. Organização do trabalho.

1.4. Estrutura Organizacional.

1.5. O processo administrativo

1.6. Abordagem Clássica

1.7. Abordagem Humanística

1.8. Teoria de Sistemas.

1.9. Teoria Neoclássica

1.10. Teoria Contingencial

1.11. Novas Abordagens da Administração

UNIDADE 2 – O Empreendedorismo e seu Impacto na Sociedade

2.1. O contexto do empreendedorismo no Brasil

2.2. Importância do empreendedorismo no campo econômico e social

2.3. Empreendedorismo e empreendedor

UNIDADE 3 – O Empreendedor 

Perfil Empreendedor, Empreendedorismo e o intraempreendedorismo. Ideias e Oportunidades. Avaliação de ideias. Analise de

oportunidades e mercados. O dinâmico ambiente de negócios. Análise de ambiente interno e externo.

UNIDADE 4 – A Elaboração do Plano de Negócios

Plano de Negócio. A definição e objetivos da construção de um plano de negócio. Concepção de um plano de negócio.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, leitura e análise de textos, trabalhos individuais e/ou em equipes, Avaliação da Aprendizagem (provas) e estudo

de caso.

RECURSOS DIDÁTICOS

[ x ] Quadro

[ x] Projetor

[x ] Vídeos/DVDs

[ x] Periódicos/Livros/Revistas/Links

[ x] Equipamento de Som

[ x] Laboratório

[ ] Softwares²

[ ] Outros³

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

(Espeficarquantas avaliações e formas de avaliação– avaliação escrita objetivo, subjetiva, trabalho, seminário, artigo, etc. -

para integralização da disciplina/componente curricular, incluindo a atividade de recuperação final.)

A avaliação da aprendizagem terá como medida de desempenho a conjugação de uma ou mais estratégias listadas abaixo, que finalizadas

possam aDngir a nota máxima 100 no contexto de três ciclos avaliaDvos. As estratégias e seu percentual no contexto do desempenho

máximo serão delimitados e tornados públicos na primeira semana de aula, após explanação do plano de  disciplina proposto.
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