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EMENTA

1. Psicologia: surgimento, evolugdo e areas de atuagdo; 2. Trabalho: conceito e evolugdo histérica; 3. Formagdo de grupos e equipes de
trabalho; 4. Motivaco; 5. Lideranga; 6. Comunicagdo; 7. Qualidade de vida e satide mental no trabalho; 8. Etica profissional.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral:

Capacitar o aluno a utilizar os conhecimentos da Psicologia do Trabalho na sua pratica profissional, a fim de aprimorar suas e habilidades

sociais e melhorar desempenho geral no ambiente de trabalho.
Especificos:

- Reconhecer a importancia de se estudar a psicologia aplicada a administragdo, sensibilizando para um posicionamento critico e reflexivo do

papel do individuo numa sociedade voltada para o mundo do trabalho.
- Compreender os fundamentos e processos basicos do comportamento humano no contexto organizacional;
- Desenvolver as habilidades sociais de forma a contribuir para a humanizagdo no trabalho;

- Proporcionar aos alunos a identificagdo de seus préprios comportamentos e reflexdo do seu trabalho a nivel pessoal e grupal, ampliando a
compreensdo do comportamento humano dentro de padrdes éticos.



CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Psicologia aplicada a administragdo Comportamento organizacional Visdo sistémica das organizag6es A psicologia e as relagdes

interpessoais

2. Fundamentos do comportamento humano Personalidade Fungdes mentais superiores: sensacdo, percepgdo, atengdo, memoria,

linguagem e pensamento Emogdes e inteligéncia emocional

3. Formagdo de Grupos e Equipes de trabalho Conceitos e caracteristicas Tipos Cooperagdo versus competicdo Equipes de alto desempenho
4. Motivagdo Conceitos Teorias AplicagGes da motivagdo no trabalho

5. Lideranga Conceitos Principais Teorias da Lideranga Lideranga e Administragdo de conflitos Perfil atual do lider

6. Comunicagdo Conceito Principais fungdes da comunicagdo Comunicagdo organizacional e suas barreiras Saber ouvir Comunicagdo

interpessoal no trabalho

7. Qualidade de Vida e Saude Mental no Trabalho A influéncia das relagGes humanas nas condi¢Ges de saude e trabalho Doengas

relacionadas ao trabalho: estresse, LER/DORT, doengas psicossomaticas QVT (Qualidade de Vida no Trabalho) Satide mental e trabalho

8. Etica Profissional Conceito e importancia Valores éticos e codigo de ética profissional A ética das organiza¢des.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, Oficinas de trabalho, Semindrios, Palestras, Estudos de caso, Estudos de Grupo, Leitura e analise de textos, Técnicas

vivenciais de dinamicas de grupo.

RECURSOS DIDATICOS

[x ] Quadro

[ 1 Projetor

[x ] Videos/DVDs

[x ] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[x ] Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[ ] Softwares?

[ ]Outros®

CRITERIOS DE AVALIACAO

Participacdo do aluno nas atividades dentro de sala de aula;
Presenca e participagdo nas atividades de grupo;
Trabalhos individuais, escritos, quando necessario.

Trabalhos em grupo: apresentagdo em sala de aula ou ndo (texto, multimidia, musica, fotografia, teatro, etc.);
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