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PLANO DE DISCIPLINA
IDENTIFICAGAO

CAMPUS: Jodo Pessoa

CURSO: Bacharelado em Engenharia Civil

DISCIPLINA: Seguranga do Trabalho CODIGO DA DISCIPLINA: TEC.0647
PRE-REQUISITO: NAO REQUER

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatoéria [x] Optativa [ ]
Eletiva [ ]

SEMESTRE/ANO: 7°

CARGA HORARIA

TEORICA: 50h PRATICA: EaD": EXTENSAO:

CARGA HORARIA SEMANAL: 3h

CARGA HORARIA TOTAL: 50h

DOCENTE RESPONSAVEL: Renata Paiva da Nobrega Costa

EMENTA

Introdugdo a Higiene e Seguranga do Trabalho por meio do conhecimento do conjunto de Normas Regulamentadoras
pertinentes a seguranca e saude do trabalhador. Elaboragdo de Mapa de Riscos. Implementacdo dos grupos de
trabalho empenhados em planejar, treinar e acompanhar ag¢des visando ao bem estar dos trabalhadores através da
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA e dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho — SESMT. Emprego de equipamento de Protecao Individual como meio de auxilio a protecao
dos trabalhadores no desenvolvimento de suas atividades. Aplicagdo de programas de protecdo a saude dos
trabalhadores através do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e do Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR. Estudo das condigdes de Insalubridade e a Periculosidade as quais estdo
submetidos os trabalhadores. Conhecimento da Norma Regulamentadora que trata sobre Segurangca e Saude no
Trabalho na Industria da Construgéo.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Geral: Conhecer ferramentas necessarias para o cumprimento das normas de segurancga, higiene e principios de
saude, levando em consideragao aspectos de melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

Especificos: Verificar a necessidade de implantagdo de programas oficiais e obrigatérios de Seguranga e Saude do
Trabalho; Formular estratégias para a implantagdo de programas de gestdo integrada em Salde e Seguranga do
Trabalho; Capacitar para a implementacdo e gerenciamento de programas de Seguranca e Saude do
Trabalho; Realizar monitoramento peridédico dos resultados com a finalidade de melhoria na execugéo das atividades e
corregao de eventuais falhas.




|| CONTEUDO PROGRAMATICO ||

1. Introducdo a Higiene e Seguranca do Trabalho. Estrutura brasileira de prevencdo de acidentes. Conceitos de
higiene e seguranga do trabalho. Aspectos negativos do acidente (fatores socioecondmicos). Portaria n° 3214 de
08/06/1978. Legislagao sobre Seguranga e Saude no Trabalho. Responsabilidades.

2. Agentes: fisicos; quimicos; biolégicos; ergonémicos e de acidente. Mapa de Riscos: requisitos minimos para
elaboragéo. Disposigdes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Embargo e Interdi¢cdo, caracterizagdo de

risco grave e iminente ao trabalhador.

3. Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA: Parametros definidores para instalagao; Atribuicbes dos
componentes; Forma de composigao; Treinamento introdutério. Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho — SESMT: Dimensionamento do SESMT; Constituigao. Interagao entre o SESMT e a CIPA.

4. Hierarquia das Medidas de protegdo e controle: Na fonte; no percurso e no receptor. Equipamento de Protegéo
Coletiva (EPC). Equipamento de Protegdo Individual: Fornecimento de EPI; Lista de Equipamentos de Protegdo
Individual; Competéncias do empregador e do empregado.

5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO: Responsabilidades; Desenvolvimento do PCMSO;
Exames Médicos Obrigatérios: admissional; periodico; de retorno ao trabalho; de mudanga de fungdo e demissional;
Exames Complementares; Atestado de Saude Ocupacional — ASO. Avaliagéo e controle das exposigbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos: Objetivo; Campo de aplicagéo; Identificagédo, avaliagdo e medidas de prevengao
e controle. Insalubridade e Periculosidade; Limites de tolerancia; Percepgéo de adicional.

6. Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo: Objetivo; Campo de Aplicagdo; Responsabilidades;
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Areas de vivéncia; Instalagdes elétricas; Etapas de obra; Escadas,
rampas e passarelas; Medidas de protegdo contra quedas de altura; Maquinas, equipamentos e
ferramentas; Movimentagdo e transporte de materiais e pessoas (elevadores); Andaimes e plataformas de
trabalho; Sinalizacdo de seguranga. Capacitagao; Servigos em flutuantes; Disposi¢des gerais; Disposi¢des transitorias.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com uso de computador e TV e/ou datashow. Aulas praticas em canteiros de obras. Aula pratica
para elaboragéo de mapa de riscos. Seminario acerca de temas correlatos a saide e seguranga no trabalho.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[X] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[ 1 Equipamento de Som

[ 1 Laboratorio

[ ] Softwares?

[X] Outros®: computador

CRITERIOS DE AVALIACAO

As avaliagOes serao efetivadas sob as formas de provas, trabalhos, relatérios de praticas, seminarios.

H ATIVIDADE DE EXTENSAO*
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