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PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: BACHARELADO EM ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMACAO

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO E EMPREENDEDORISMO | CODIGO DA DISCIPLINA: 34

PRE-REQUISITO: NAO REQUER

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X] Optativa[ ] Eletva [] | SEMESTRE: 3

CARGA HORARIA

TEORICA: 33 h PRATICA: 17 h |EaD: Oh

CARGA HORARIA SEMANAL: 3 | CARGA HORARIA TOTAL: 50 h

DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

Fundamentos da Administragdo. Administragcdo de Empresas. Contexto Organizacional. Ambiente das
Empresas. A Tecnologia e sua Administragcdo. Estratégia Empresarial. Planejamento da Acéao
Empresarial: Estratégico, Tatico e Operacional. Organizagdo Empresarial. Desenho Organizacional e
Departamental. Modelagem de Trabalho. Geréncia. Supervisdo. Controle da Agdo Empresarial.
Controle Estratégico e Operacional. Estudos de Casos.

OBJETIVOS

Geral
e Proporcionar o estudo dos conceitos e teorias administrativas, bem como as implicagdes no
planejamento e ambiente organizacional de uma empresa, entendendo o0s processos
administrativos como estratégias que proporcionem o desenvolvimento de competéncias
necessarias para o exercicio da profissao.

Especificos
e Interpretar os conceitos das teorias da Administragéo.
e Pensar a organizagao de forma sistémica e estratégica.
e Perceber, diagnosticar, analisar e resolver problemas relacionados a pratica administrativa
gerencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da Administracdo

O que é Administracdo de Empresas. As Empresas.

2. Contexto Organizacional

O ambiente das empresas. A tecnologia e sua administra¢@o. Estratégia empresarial.
3. Planejamento empresarial

Planejamento estratégico. Planejamento tatico. Planejamento operacional.

4. Organizagdo empresarial

Desenho organizacional. Desenho departamental. Modelagem do trabalho. Geréncia. Superviséo.
5. Controle da acdo empresarial

Controle Estratégico. Controle tatico. Controle operacional.

6. Estudos de caso

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas em sala, com discussdes em grupos de estudo. Estudos de caso. Palestras,
debates e seminarios.

RECURSOS DIDATICOS

[X] Quadro

[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[ ] Periédicos/Livros/Revistas/Links
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] Equipamento de Som
] Laboratério

] Softwares:

] Outros:

[
[
[
[

| CRITERIOS DE AVALIACAO

e Exercicios individuais e coletivos.

e O processo de avaliagdo considera: participagdo do aluno, capacidade de analise critica,
organizacao, frequéncia, leitura de textos, revisdo de literatura, integracdo, estudo de caso e
semindrios.
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