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EMENTA H

Fundamentos da Administracdo. Administragdo de Empresas. Contexto Organizacional. Ambiente das Empresas. A Tecnologia e sua
Administracdo. Estratégia Empresarial. Planejamento da Agdo Empresarial: Estratégico, Tatico e Operacional. Organizagdo Empresarial.
Desenho Organizacional e Departamental. Modelagem de Trabalho. Geréncia. Supervisdo. Controle da Agdo Empresarial. Controle

Estratégico e Operacional. Estudos de Casos.

H OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

Geral

e Proporcionar o estudo dos conceitos e teorias administrativas, bem como as implicagdes no planejamento e ambiente
organizacional de uma empresa, entendendo o0s processos administrativos como estratégias que proporcionem o

desenvolvimento de competéncias necessdrias para o exercicio da profissdo.
Especificos

o Interpretar os conceitos das teorias da Administragdo.

e Pensar a organizagdo de forma sistémica e estratégica.

o Perceber, diagnosticar, analisar e resolver problemas relacionados a pratica administrativa gerencial.
« Compreender os conceitos relativos ao empreendedorismo;

« Entender os processos empreendedores;

« Identificar oportunidades de negdcios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da Administragdo

O que é Administragdo de Empresas. As Empresas.

2. Contexto Organizacional

O ambiente das empresas. A tecnologia e sua administragdo. Estratégia empresarial.

3. Planejamento empresarial



Planejamento estratégico. Planejamento tatico. Planejamento operacional.

4. Organizagdo empresarial

Desenho organizacional. Desenho departamental. Modelagem do trabalho. Geréncia. Supervisdo.
5. Controle da agdo empresarial

Controle Estratégico. Controle tatico. Controle operacional.

6. Estudos de caso.

7. Canvas e Modelagem de Negdcios

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas. Leitura orientada nos assuntos relacionados com a disciplina, permitindo aos alunos a discussdo de

problemas atuais, na perspectiva dos conhecimentos tedricos da disciplina. Debates. Dinamicas e trabalho em grupo. Estudos de caso.

RECURSOS DIDATICOS

[x] Quadro

[x] Projetor

[x] Videos/DVDs

[x] Periédicos/Livros/Revistas/Links
[x] Equipamento de Som

[ ] Laboratério

[ ] Softwares

[1Outros

CRITERIOS DE AVALIACAO

« Adisciplina é composta de trés ou mais avaliagdes para composicdo total da média final da disciplina. Essas avaliagdes podem
ser composta por mais de uma atividade, que resultard em uma Unica nota a partir da média aritmética das notas obtidas em
cada atividade.

« Avaliagcdo continua através da participagdo do aluno em sala de aula e cumprimento das atividades realizadas.

e Aplicacdo de prova e realizagdo de trabalhos em grupo para verificagdo da aprendizagem e desenvolvimento das
competéncias adquiridas, de acordo com o disposto do capitulo de Avaliagdo do Desempenho Académico, do Regimento
Didatico dos Cursos Superiores Presenciais e a Distancia do IFPB.

« Aatividade de recuperacdo final sera composta por prova escrita e individual. Além de trabalho pratico, quando necessario.

|| ATIVIDADE DE EXTENSAO ||

« Nio se aplica.
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OBSERVACOES




Os temas transversais de Pluralidade nas Organizagdes e Meio Ambiente serdo abordados e contextualizados dentro dos
conteldos voltados para contexto organizacional, ambiente e estratégia empresarial, com foco em promover uma

conscientizagao e postura ativa profissional da tematica sobre a realidade social e trabalhista do setor de atividade e mercado.
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