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EMENTA

Conceito e fundamentos técnicos e analise critica da legislagdo de Seguranca e Saude no Trabalho, com énfase nas normas
regulamentadoras vigentes e referenciais internacionais. Sistemas de Gestdo de SST baseados no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO/PGR) e na melhoria continua. Identificagcdo, avaliagdo e controle de riscos fisicos, quimicos, biol6gicos,
mecanicos, ergonémicos e psicossociais, com aplicagdo de métodos qualitativos e quantitativos. Seguranga em maquinas,
equipamentos, processos industriais e em instalagdes e servicos com eletricidade. Investigagdo e andlise sistémica de acidentes e
doengas ocupacionais. Planejamento e gestdo de resposta a emergéncias, incluindo prevencdo e combate a incéndio. Elaboragdo de
relatérios técnicos, constru¢cdo de indicadores e uso de ferramentas analiticas para apoio a tomada de deciséo. Estrutura e
responsabilidades de CIPA e SESMT no contexto organizacional contemporaneo.

“ OBJETIVOS

Geral

Compreender e analisar os fundamentos da Seguranca do Trabalho, aplicando os principios técnicos e legais na identificagao,
avaliagao e controle de riscos ocupacionais por meio da resolugdo de situagdes praticas e estudos de caso.

Especificos

« Compreender os fundamentos técnicos e o arcabougo legal da Seguranca e Saude no Trabalho, com base nas Normas
Regulamentadoras vigentes.

« Analisar a aplicagdo das normas de seguranga em sistemas de automagéao, controle e processos industriais.

« Avaliar condi¢cdes e comportamentos de risco, propondo medidas preventivas e corretivas voltadas a consolidagdo da
cultura de prevengao.

« Aplicar os principios e requisitos das Normas Regulamentadoras na interpretacdo de situagdes reais de trabalho.

« ldentificar, classificar e interpretar riscos ocupacionais e ambientais, utilizando métodos técnicos de andlise.

« Utilizar ferramentas de gestdo em Segurangca e Salde no Trabalho, incluindo analise de indicadores, elaboracdo de
relatérios e suporte a tomada de decisao.

« Conceitos fundamentais, evolugdo histérica, principios da prevengdo, estrutura das Normas Regulamentadoras e



responsabilidades legais

CONTEUDO PROGRAMATICO ||

1. Conceitos fundamentais, evolugéo histérica, principios da prevengao, estrutura das Normas Regulamentadoras e responsabilidades
legais.

2. Conceito de gestéo aplicada a SST, Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO/PGR), cultura de seguranga e melhoria continua.

3. Ferramentas de Gestdo e Andlise Aplicadas a SST: Matriz de risco, APR, indicadores de desempenho, elaboragdo de relatérios
técnicos e apoio a tomada de deciséo.

4. Classificagdo e analise de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos/acidentes, ergonémicos e psicossociais, utilizando
métodos qualitativos e quantitativos.

5. Seguranga em Maquinas, Equipamentos e Ferramentas: Identificagdo de perigos, sistemas de protecdo, operagdo segura e
medidas preventivas.

6. Seguranga em Instalagbes e Servicos com Eletricidade: riscos elétricos (arco elétrico e energia incidente), medidas de controle,
trabalhos energizados e desenergizados, prevengao de acidentes.

7. Investigagédo e Analise de Acidentes e Doencas do Trabalho: Causas imediatas e raizes, custos dos acidentes, medidas corretivas e
preventivas.

8. Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva (EPlI e EPC): Selegdo, uso adequado, Certificado de Aprovagédo (CA) e
responsabilidades legais.

9. Prevengdo e Combate a Incéndio e Resposta a Emergéncias: Classes de fogo, agentes extintores, sinalizagéo, rotas de fuga e
planos de emergéncia.

10. Estrutura Organizacional da Seguranga do Trabalho: CIPA: constituigao, funcionamento e atribuigbes. SESMT: dimensionamento,
responsabilidades e integragao a gestao.

11. Indicadores e Melhoria Continua em SST: Analise de dados, avaliagdo de desempenho e consolidagdo da cultura de prevencao.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivo-dialogadas, leitura e discussdo de textos, estudo dirigido, apresentacdo de videos e exercicios de fixagdo da
aprendizagem e pratica no desenvolvimentos de relatdrio.

RECURSOS DIDATICOS ||

[X] Quadro

[X] Projetor/Data Show

[X] Apostilas/Livros

[X] Laboratério de informatica 2

[X] Laboratérios de Maquinas e Operatrizes

“ CRITERIOS DE AVALIACAO

Rendimento em avaliagdes para verificagdo da aprendizagem. Participagdo do aluno na produgdo/confecgado de relatérios. Analise
técnica e cognitiva.
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OBSERVACOES

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade a dist4ncia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislagdo.

2 Para esta disciplina, prevé-se o uso do Power Bl Desktop (software gratuito para andlise e visualizacdo de dados) e do Microsoft Excel ou Google
Planilhas, aplicados ao desenvolvimento de relatérios técnicos, construgao de indicadores e andlise de dados em Seguranga e Saude no Trabalho.
3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que nao estejam citada.

4 Observar os minimos de 3 (trés) titulos para a bibliografia basica e 5 (cinco) para a bibliografia complementar.
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