PLANO DE DISCIPLINA

IDENTIFICACAO

CURSO: BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

DISCIPLINA: RELACOES HUMANAS NO TRABALHO [ CODIGO DA DISCIPLINA:

PRE-REQUISITO: N&o Possui

UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ X] Optativa[ ] Eletiva [ ] \ SEMESTRE: 3
CARGA HORARIA

TEORICA: 33 h/a PRATICA: EaD:

CARGA HORARIA SEMANAL: 2 | CARGA HORARIA TOTAL: 33 h/a

DOCENTE RESPONSAVEL:

EMENTA

O desenvolvimento e o avango tecnolégico. Valores e atitudes morais em todas as areas do
saber, do fazer e do agir. Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama
das relagbes humanas na sociedade; da inter-relagcado entre ética, moral e sociedade; da fungao
da ética; da ética como prescricdo de condutas; da conduta profissional; dos indicadores da
responsabilidade social e a abordagem quanto as relagées humanas no trabalho considerando:
o fator humano nas organizacgdes; composi¢ao e estrutura dos grupos sociais; o individuo e a
relacdo com os grupos sociais, seja como membro ou lider; problemas e solugbes de relacbes
humanas; dindmica de grupo e intervengao psicossociologica.

OBJETIVOS

Geral
e Capacitar para a compreensdo, o debate e a critica da ética e da ética profissional no
contexto histérico e social da contemporaneidade, com énfase nas ciéncias tecnoldgicas
e fornecer indicagbes sobre os diferentes tipos de problemas de relagbes humanas no
trabalho, dando sugestdes e mecanismos quanto as suas respectivas solugdes.

Especificos
e Fomentar a discussao sobre a ética nas relagdes de trabalho.
e Reconhecer a ética como pratica de crescimento individual.

e Formar a consciéncia dos individuos para a importancia vital da ética nas relagdes de
trabalho.

e Situar crengas e valores que tém norteado a agdo humana em diferentes contextos na

trajetoria ocidental.

Tratar temas de ética empresarial e profissional nos contextos organizacionais.

Proporcionar a formagéo dos conceitos e pratica da ética no ambiente profissional.

Fomentar nos alunos a permanente busca pelo autoconhecimento.

Levar o educando a compreensao de que a formagéo de grupos para realizar o trabalho

coletivo obedece a leis “psicossociais”, que determinam regras a serem seguidas.

o Dar condigbes para que o educando seja capaz de identificar, no trabalho coletivo, os
fatores complexos que determinam a ag&do do grupo sobre o individuo, e também do
individuo sobre o grupo, principalmente quando aquele individuo é o lider.

e Capacitar o aluno a compreender a dindmica do poder nas organizagbes e detectar sua
influéncia.

e Introduzir conceitos basicos sobre grupos, levando o aluno a conhecer os tipos de
grupos, detectar caracteristicas e diagnosticar sua dindmica.

e Capacitar o educando a identificar e detectar dados sobre estilos gerenciais e
compreender o que caracteriza o estilo gerencial, liderar e chefiar.

e Capacitar o aluno a compreender o processo motivacional humano nas organizagdes.

e Capacitar o aluno para avaliar a dindmica relacional-grupal: conflitos, negociagbes,
tomada de decisdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO
I. Em busca do autoconhecimento.
Il. Importancias e prioridades na/da vida.
lIl. Etica e moral.




IV. Agénese da cultura e do pensamento moral.
V. Etica e moral no ocidente contemporaneo — Teorias.
VI. Etica e responsabilidade na atualidade.
VII. Etica e postura profissional.
VIIl. Entendendo o que sao Relagdes Humanas, como e quando surgiu este estudo.
IX. Relagbes Humanas no Trabalho.
X. O fator humano nas organizagdes.
XI. O grupo.
XIl. O individuo.
XIll.  Como participar de um grupo de trabalho.
XIV. Como dirigir um grupo de pessoas?
XV. Relagbes Humanas entre os grupos.
XVI. Relagdes humanas entre equipes.
XVII. A“ponte” administrativa entre os grupos.
XVIII. Relagdes entre organizagbes assistenciais.
XIX. Relagdes humanas entre empresas industriais.
XX. As comunicacgoes.
XXI. Liderangas de reunides.
XXIl. Os problemas de rela¢gdes humanas.
XXIIl. Tensdes e evolugao:
XXIV. O que é uma tenséo;
XXV. Quais as tensdes nocivas?
XXVI. Solugdes aos problemas.

XXVII. Dinadmica de grupo e intervengéo psicossocioldgica.

METODOLOGIA DE ENSINO |

Aulas expositivas em sala. Discussfes em sala. Estudos de caso.

RECURSOS DIDATICOS |

[X] Quadro
[X] Projetor

[X] Videos/DVDs

[ ] Periddicos/Livros/Revistas/Normas/Links
[ ]1Equipamento de Som

[ ] Softwares

[X] Outros: Aulas préaticas de campo

CRITERIOS DE AVALIACAO \

e Provas individuais analisando o dominio do contetdo e capacidade de desenvolvimento

de andlise. O processo de avaliacdo também considera: participacdo do aluno,
frequéncia, atividades coletivas e integracao.
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