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EMENTA



O desenvolvimento e o avanço tecnológico. Valores e atitudes morais em todas as áreas do saber, do
fazer e do agir. Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações
humanas na sociedade; da inter-relação entre ética, moral e sociedade; da função da ética; da ética
como prescrição de condutas; da conduta profissional; dos indicadores da responsabilidade social e a
abordagem quanto às relações humanas no trabalho considerando: o fator humano nas organizações;
composição e estrutura dos grupos sociais; o indivíduo e a relação com os grupos sociais, seja como
membro ou líder; problemas e soluções de relações humanas; dinâmica de grupo e intervenção
psicossociológica.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral: Favorecer a compreensão histórica, antropológica e sociológica da experiência do trabalho e suas
implicações na qualidade de vida de cada sujeito.

Específicos:

Pesquisar o entendimento que se tinha do trabalho nas Antigas e Clássicas Civilizações;
Discutir as profundas transformações no mundo do trabalho a partir da Revolução Industrial;
Compreender os conceitos de ética e moral e a relação de tais referências com o ambiente
de trabalho;
Evidenciar a importância dos aspectos psicológicos nas vivências da experiência do
trabalho e suas consequências;
Refletir sobre as várias formas de adoecimento laboral e as relações com o ambiente do
trabalho.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

I. O trabalho na história
II. O homem, sujeito ou objeto do trabalho?

III. A importância do trabalho para a subjugação ou emancipação do sujeito social
IV. O trabalho e sua relação com o espírito capitalista
V. A profunda transformação protagonizada pelas etapas da Revolução Industrial no mundo do

trabalho
VI. Os desafios do mundo trabalho em tempos cibernéticos

VII. O conceito de Ética e Moral e sua importância para o mundo do trabalho
VIII. As complexidades da estrutura psicológica humana   e suas manifestações

comportamentais
IX. Condicionamentos e tensões nas relações humanas
X. O ambiente laboral e os desafios da atividade coletiva

XI. As condutas abusivas e suas consequências no ambiente de trabalho
XII. Estratégias e métodos de administração e enfrentamento dos desafios de convivência no

ambiente de trabalho
XIII. O adoecimento laboral e sua influência na má qualidade de vida do trabalhador
XIV. Por um ambiente laboral e uma vida saudáveis
XV. O caminho da assertividade



METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; vídeos; debates; leitura de textos; análise de casos, etc.

RECURSOS DIDÁTICOS

Quadro e pincel; Projetor; Vídeos; Livros; apostilas e Slides

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Avaliação individual (escrita ou oral) com o objetivo de analisar a compreensão individual de cada
estudante acerca dos conteúdos explorados em sala de aula; e coletiva (seminários ou exposições) com
o objetivo de favorecer a experiência colaborativa de construção e partilha do conhecimento.

BIBLIOGRAFIA

BÁSICA:

ALONSO, Augusto Hortal. Ética das profissões. Tradução: Silvana Cobucci Leite. São Paulo: Loyola,
2006.

BERNAL, Anastasio Ovejero. Psicologia do trabalho em um mundo globalizado: como enfrentar o
assédio psicológico e o estresse no trabalho. Tradução: Juliana dos Santos Padilha. Porto Alegre -
RS: Artmed, 2010.

DURKHEIM, Émile. Da divisão do trabalho. Tradução: Andréa Stahel M. da Silva. São Paulo: Edipro,
2016.

COMPLEMENTAR:

ALONSO, Augusto Hortal. Ética das profissões. Tradução: Silvana Cobucci Leite. São Paulo: Loyola,
2006.

ARISTÓTELES, Ética a Nicômaco.  Tradução: Antônio de Castro Caeiro. São Paulo: Atlas, 2009.

ASSOCIADOS, Dale Carnegie e. As 5 habilidades essenciais dos relacionamentos: como ser mais
assertivo, ouvir os outros e resolver conflitos. Tradução: Ângelo Lessa. 1ª Ed. Rio de Janeiro:
Sextante, 2022.

BENEVIDES, Ana Maria Teresa (Org.).  Burnout: quando o trabalho ameaça o bem-estar do
trabalhador. São Paulo: Casa do Psicólogo, 2010.

BERNAL, Anastasio Ovejero. Psicologia do trabalho em um mundo globalizado: como enfrentar o
assédio psicológico e o estresse no trabalho. Tradução: Juliana dos Santos Padilha. Porto Alegre -
RS: Artmed, 2010.

CALVO, Adriana.  O direito fundamental à Saúde Mental no ambiente de trabalho:  o combate ao
assédio moral institucional – visão dos Tribunais Trabalhistas.  São Paulo: LTr, 2014.

DURKHEIM, Émile. Da divisão do trabalho. Tradução: Andréa Stahel M. da Silva. São Paulo: Edipro,
2016.



GOLEMAN, Daniel. Inteligência Social: a ciência revolucionária das relações humanas. Tradução:
Renato Marques. 1ª Ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2019.

HOISINGTON, TJ. Vença no trabalho, vença na vida. São Paulo: Futura, 2008.

RAAB, Débora Miriam; ROCHA, Esther Lys (Organizadoras).  Saúde mental no trabalho: da teoria à
prática. São Paulo: Roca, 2010.

SUZMAN, James. Trabalho: Uma história de como utilizamos o nosso tempo, da Idade da Pedra à
era dos robôs. Tradução Rodrigo Seabra. São Paulo: Vestígio, 2022.

Código

Verificador:

Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:

Francisco Almeida de Lucena, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 21/02/2024 09:19:09.

Este documento foi emi7do pelo SUAP em 21/02/2024. Para comprovar sua auten7cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse h;ps://suap.ifpb.edu.br/auten7car-

documento/ e forneça os dados abaixo:

535235

5bf68bf701

Br 110, S/N, Alto da Tubiba, PATOS / PB, CEP 58700-000

http://ifpb.edu.br - (83) 3423-9534


	Documento assinado eletronicamente por:

