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EMENTA




O desenvolvimento e o avango tecnolégico. Valores e atitudes morais em todas as areas do saber, do
fazer e do agir. Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relagdes
humanas na sociedade; da inter-relagcdao entre ética, moral e sociedade; da fungdo da ética; da ética
como prescricdo de condutas; da conduta profissional; dos indicadores da responsabilidade social e a
abordagem quanto as relagdes humanas no trabalho considerando: o fator humano nas organizagoes;
composicao e estrutura dos grupos sociais; o individuo e a relagdo com 0s grupos sociais, seja como
membro ou lider; problemas e solugbes de relagdes humanas; dindmica de grupo e intervengéo
psicossocioldgica.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral: Favorecer a compreensao histoérica, antropoldgica e sociolégica da experiéncia do trabalho e suas
implicacdes na qualidade de vida de cada sujeito.

Especificos:

« Pesquisar o entendimento que se tinha do trabalho nas Antigas e Classicas Civilizagoes;

« Discutir as profundas transformagdes no mundo do trabalho a partir da Revolugéo Industrial;

. Compreender os conceitos de ética e moral e a relagdo de tais referéncias com o ambiente
de trabalho;

. Evidenciar a importancia dos aspectos psicolégicos nas vivéncias da experiéncia do
trabalho e suas consequéncias;

« Refletir sobre as varias formas de adoecimento laboral e as relagdes com o ambiente do
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

. O trabalho na histéria
i. O homem, sujeito ou objeto do trabalho?
m. A importancia do trabalho para a subjugacéo ou emancipagao do sujeito social
Iv. O trabalho e sua relagdo com o espirito capitalista
v. A profunda transformacgao protagonizada pelas etapas da Revolugao Industrial no mundo do
trabalho
vi. Os desafios do mundo trabalho em tempos cibernéticos
vil. O conceito de Etica e Moral e sua importancia para o mundo do trabalho
vil. As complexidades da estrutura psicolégica humana e suas manifestagbes
comportamentais
ix. Condicionamentos e tensdes nas relagdes humanas
x. O ambiente laboral e os desafios da atividade coletiva
xi. As condutas abusivas e suas consequéncias no ambiente de trabalho
Estratégias e métodos de administracdo e enfrentamento dos desafios de convivéncia no
ambiente de trabalho
xii. O adoecimento laboral e sua influéncia na ma qualidade de vida do trabalhador
v. Por um ambiente laboral e uma vida saudaveis
xv. O caminho da assertividade

XIl.

X



METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; videos; debates; leitura de textos; andlise de casos, etc.

RECURSOS DIDATICOS

Quadro e pincel; Projetor; Videos; Livros; apostilas e Slides

CRITERIOS DE AVALIAGAO

Avaliacdo individual (escrita ou oral) com o objetivo de analisar a compreensao individual de cada
estudante acerca dos contetdos explorados em sala de aula; e coletiva (semindrios ou exposigdes) com
0 objetivo de favorecer a experiéncia colaborativa de construgéo e partilha do conhecimento.
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