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EMENTA



O desenvolvimento e o avanço tecnológico. Valores e atitudes morais em todas as áreas do saber, do
fazer e do agir. Fundamentos éticos e morais do comportamento humano. Panorama das relações
humanas na sociedade; da inter-relação entre ética, moral e sociedade; da função da ética; da ética
como prescrição de condutas; da conduta profissional; dos indicadores da responsabilidade social e a
abordagem quanto às relações humanas no trabalho considerando: o fator humano nas organizações;
composição e estrutura dos grupos sociais; o indivíduo e a relação com os grupos sociais, seja como
membro ou líder; problemas e soluções de relações humanas; dinâmica de grupo e intervenção
psicossociológica.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Geral: Favorecer a compreensão histórica, antropológica e sociológica da experiência do trabalho e suas
implicações na qualidade de vida de cada sujeito.

Específicos:

Pesquisar o entendimento que se tinha do trabalho nas Antigas e Clássicas Civilizações;
Discutir as profundas transformações no mundo do trabalho a partir da Revolução Industrial;
Compreender os conceitos de ética e moral e a relação de tais referências com o ambiente
de trabalho;
Evidenciar a importância dos aspectos psicológicos nas vivências da experiência do
trabalho e suas consequências;
Refletir sobre as várias formas de adoecimento laboral e as relações com o ambiente do
trabalho.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

I. O trabalho na história
II. O homem, sujeito ou objeto do trabalho?

III. A importância do trabalho para a subjugação ou emancipação do sujeito social
IV. O trabalho e sua relação com o espírito capitalista
V. A profunda transformação protagonizada pelas etapas da Revolução Industrial no mundo do

trabalho
VI. Os desafios do mundo trabalho em tempos cibernéticos

VII. O conceito de Ética e Moral e sua importância para o mundo do trabalho
VIII. As complexidades da estrutura psicológica humana   e suas manifestações

comportamentais
IX. Condicionamentos e tensões nas relações humanas
X. O ambiente laboral e os desafios da atividade coletiva

XI. As condutas abusivas e suas consequências no ambiente de trabalho
XII. Estratégias e métodos de administração e enfrentamento dos desafios de convivência no

ambiente de trabalho
XIII. O adoecimento laboral e sua influência na má qualidade de vida do trabalhador
XIV. Por um ambiente laboral e uma vida saudáveis
XV. O caminho da assertividade



METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas; vídeos; debates; leitura de textos; análise de casos, etc.

RECURSOS DIDÁTICOS

Quadro e pincel; Projetor; Vídeos; Livros; apostilas e Slides

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

Avaliação individual (escrita ou oral) com o objetivo de analisar a compreensão individual de cada
estudante acerca dos conteúdos explorados em sala de aula; e coletiva (seminários ou exposições) com
o objetivo de favorecer a experiência colaborativa de construção e partilha do conhecimento.
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