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UNIDADE CURRICULAR: Obrigatéria [ x] Optativa [ ]
Eletiva [ ]

SEMESTRE/ANO: 5
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CARGA HORARIA TOTAL: 50 h/a

DOCENTE RESPONSAVEL:

Leandro José Medeiros Amorim Santos

EMENTA

Sociologia: contexto histérico, perspectivas e conexdes; Pensamento sociolégico e os paradigmas da sociologia
classica. Modernidade e a relagéo individuo e sociedade, grupos sociais, instituicdes sociais e os processos de
socializagao; Sociologia do trabalho: relagéo capital e trabalho no mundo do trabalho, reestruturagéo produtiva
e a compreenséo da sociedade capitalista; Empreendedorismo e terceirizagédo: da eficiéncia a precarizagdo do
trabalho. Perspectivas sociolégicas contemporaneas: a sociedade em rede e 0s novos arranjos produtivos.

OBJETIVOS DA DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR
(Geral e Especificos)

Objetivo Geral:

« Promover a compreensao de problemas, perspectivas e conceitos sociolégicos fundamentais da
teoria socioldgica, relacionando-os a Sociologia do Trabalho e suas aplicabilidades e intersecg¢des
com a Engenharia.



Objetivos Especificos:

. Compreender o contexto sécio-historico do surgimento e o desenvolvimento do pensamento
socioldgico;

« Apresentar e problematizar o trabalho como categoria sociol6gica fundamental e interpretar o seu
papel na constituicdo da sociedade capitalista e na formagéo de identidades;

« Analisar as formas histéricas da organizagdo do trabalho, a reestruturacdo produtiva e suas
consequéncias nas condi¢cdes de vida e organizacdo dos trabalhadores;

« Identificar os novos arranjos produtivos e compreender a organizagdo em rede na era digital,
identificando os multiplos efeitos da utilizagédo das tecnologias na sociedade e o uso das redes
sociais pelos individuos e organizagdes.

H CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - SOCIOLOGIA

1. Os precursores da Sociologia: o objeto de estudo e conceitos fundamentais do pensamento
socioldgico de Emile Durkheim, Max Weber e Karl Marx.

2. Temas e categorias relevantes da sociologia contemporanea: Zygmunt Bauman, Antony Giddens,
Manuel Castells, Ricardo Antunes, Byung-Chul Han.

UNIDADE Il - SOCIOLOGIA E SOCIALIZACAO

1. Instituigbes sociais, socializagdo e cultura organizacional;
2. Poder, dominagao e controle social nas organizagoes.
UNIDADE Ill - SOCIOLOGIA DO TRABALHO

1. A centralidade do trabalho na constituicao da realidade;
2. As transformagbes do mundo do trabalho e os modelos produtivos: do fordismo a acumulagéao
flexivel;

3. Paradoxos entre geragdo emprego e automatizagao;
4. Terceirizagdo e empreendedorismo: entre a eficiéncia e a precarizagéo do trabalho;
5. A uberizagdo do trabalho na era digital e a sociedade do cansaco.

UNIDADE IV - PERSPECTIVAS SOCIOLOGICAS CONTEMPORANEAS

1. A sociedade em rede e a era da informagao;
2. Industria cultural, midia e as redes sociais;
3. Os novos arranjos produtivos e as novas formas de administrar.

H METODOLOGIA DE ENSINO

Os conteldos serao trabalhados por meio da interdisciplinaridade, especialmente com a disciplina de Filosofia
e Etica entre outros componentes curriculares que abordam a relagao individuo, trabalho e sociedade.

Serao realizadas leituras de texto, baseadas numa proposta de transversalidade, de modo que consigamos
levar a realidade social para ser discutida em sala de aula, para que se possa problematizar o cotidiano dos
alunos com as questdes relacionadas ao mercado de trabalho e o conhecimento cientifico.

Realizagdo de pesquisas tedricas e/ou trabalho de campo (quando necessario) sobre os temas e categorias
trabalhados na disciplina;

Proposicéo de atividades individuais e em grupo sobre os contetidos abordados, bem como o estimulo a
apresentacao através de seminarios e debates.



RECURSOS DIDATICOS

[x ] Quadro

[x ] Projetor

[x ] Videos/DVDs

[ x] Periddicos/Livros/Revistas/Links
[x ] Equipamento de Som

[ ] Laboratorio

[ ] Softwares?

[ ] Outros?®

CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo da aprendizagem terd como medida a conjugagéo de uma ou mais estratégias listadas abaixo, que

finalizadas possam atingir a nota maxima 100, no contexto de trés ciclos avaliativos.

As estratégias acima mencionadas dizem respeito a:

« Prova escrita individual,
. Trabalhos interdisciplinares;

. Cumprimento das atividades nos prazos solicitados;

. Presenca e participagdo nos debates em sala de aula;

« Entrega de relatérios sobre os conteddos abordados em sala;

. Trabalhos individuais;
. Trabalhos em grupo;
. Pesquisa de campo;
« Seminéarios;

« Pontualidade, participacéo e assiduidade.

ATIVIDADE DE EXTENSAO*
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OBSERVACOES
(Acrescentar informais complementares ou explicativas caso o docente(s) considere importantes para a disciplina/componente
curricular)

1 Para a oferta de disciplinas na modalidade & distancia, integral ou parcial, desde que ndo ultrapassem os limites definidos em legislacdo.

2 Nesse item o professor deve especificar quais softwares serdo trabalhados em sala de aula.

3 Nesse item o professor pode especificar outras formas de recursos utilizadas que ndo estejam citada.

4 Nesse item deve ser detalhado o PROJETO e/ou PROGRAMA DE EXTENSAQ que seré executado na disciplina. Observando as orientagdes do Art. 10, Incisos I, II, I,
IV, V, VI, VIl e VIII, da Instrugdo Normativa que trata da construgio do Plano de Disciplina.

5 Observar os minimos de 3 (trés} titulos para a bibliografia basica e 5 {cinco) para a bibliografia complementar.
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